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В о б л и с п о л к о м е
В целях более полного использования ресурсов 

шубно-мехового сырья и увеличения производства в 
области теплой одежды и обуви, исполком област­
ного Совета народных депутатов обязал облзгро- 
пром, облпотребсоюз, райисполкомы обеспечить за­
купку в 1987— 1990 годах около двухсот тысяч 
шубных овчин, в том числе в текущем году — 48 
тысяч. Предложено принять меры по развитию ов­
цеводства в колхозах, совхозах, личных хозяйствах 
граждан, построить новые, реконструировать имею­
щиеся скотоубойные пункты и площадки, помеще­
ния для первичной обработки, хранения мехового 
сырья.

Управлению бытового обслуживания населения 
предложено в порядке оказания услуг населению 
производить обработку и крашение стандартных и 
нестандартных шубных овчин, изготавливать из 
них шубно-меховые изделия.

ЗА МАКСИМАЛЬНУЮ ПРОХОДКУ

Р Е Ш А Е Т С Я  
Н А  М Е С Т Е

Напряженное положе­
ние сейчас сложилось у 
буровиков объединения 
Юганскнефтегаз. П ро­
ходчики недр отстают от 
плана на 40 тысяч мет­
ров. Безусловно, это 
может отрицательно ска­
заться на добыче нефти 
в самом ближайшем бу­
дущем, если не выпра 
вить положение. Наш 
корреспондент попросил 
прокомментировать сло­
жившуюся ситуацию за­
местителя генерального 
директора по бурению 
В. Г. Складчнкова:

— Что и говорить, год 
начался для нас, скажу 
прямо, неудачно. План 
по бурению мы не вы­
полняем по ряду причин. 
Из них я бы выделил 
три основные.- Во-пер­
вых, хотелось бы мне 
этого или нет. но нель­
зя скидывать со  счетов 
то обстоятельство, что 
ритмичность работы бу­
ровиков зависит и от по­
годных условий. В про­
шедшем январе из-за 
морозов были и актиро­
ванные дни, и простои 
б\ ровых бригад, когда 
проходки. естественно, 
не было. Внесли свою 
отрицательную лепту и 
аварии, которые опять 
же повлекли . за собой 
простои.

Подводят нас и сме­
жники вместе с заказчи­
ками. К примеру, ма- 
монтовскне буровики 
значительное время про­
стояли на Майском мес­
торождении из-за нерас­
торопности вышкомон­
тажников. Вот уже не­
сколько дней находятся 
в простое наши проход­
чики на 317 кусту из-за 

отсутствия электроэнер­

гии. В этом вина только 

НГДУ Мамонтовнефть.

Во-вторых, нас бук­

вально лихорадит из-за 

нехватки запасных час­

тей для турбобуров. С 

этим вопросом пришлось 

выходить и на поставит 

ков, и на главк, и на 

министерство, но одно­

значного ответа, несмо­
тря на значительную не­
допоставку, так и не по­
лучили.

В-третьих, мне бы хо­
телось сказать о том, 
что как бы там ни было, 
но очень многое, если не 
все, "зависит от людей, 
их настроя на преодоле­
ние трудностей. Почему, 
например, в УБР-2 и 
управлении разведочно­
го бурения положение, 
хоть и напряженное, но 
все-таки более благопри­
ятное, чем в других под-, 
разделениях буровиков? 
Да потому, что там лю­
ди буквально заряжены 
на работу, как говорит­
ся, и организованы, и 
мобилизованы. Причем, 
все — начиная от руко­
водителей и кончая ра­
бочими. Г? этой связи не 
раз говорил начальни­
кам управлений, что ко­
нечный успех дела реша­
ется непосредственно на 
рабочем месте, а не в 
кабинетах. Кто думает 
иначе, у того и резуль­
таты хуже.

В заключение хоте­

лось бы подчеркнуть, 

что несмотря на невы­

полнение плана по про­

ходке, январское задание 
по сдаче скважин мы 
выполнили, даже 16 
штук ввели дополнитель­
но к плану. Чтобы не 
стнть причиной снижения 
добычи нефти объеднне- 
нием, мы разработали 
организационно - техни­
ческие мероприятия, вы­
полнение которых помо­
жет восполнить допу­
щенное отставание. В 
частности, будем еще бо­
лее настойчиво решать 
вопросы в вышестоящих 
хозяйственных органи­
зациях по улучшению 
снабжения запасными 
частями. Ну и, разумн- 
етс^. ужесточим конт­
роль за работой буровых- 
бригад. Причем с особой 
тщательностью будем 
ежесуточно анализиро­
вать причины невыпол­
нения П'РЧ-’ Ям мон» п 
буквально каждой брига­
дой.

Вчитываюсь в строки 
документов Плену м а 
Центрального Комитета 
КПСС, вновь испытываю 
волнение,^которое пере­
жил в дни работы Пле­
нума, когда знакомился 
с этими материалами по 
сообщениям радио и те­
левидения. _ Можно ли 
оставаться ” равнодуш­
ным, когда Политбюро 
ЦК КПСС, осуществляя 
на деле курс, определен­
ный в апреле 1985 го­
да, продолженный за ­
тем X X V II с ъ е з д о м  
КПСС, вновь откровен­
но делится заботами и 
тревогами по поводу 
сложившегося на се­
годняшний день положе­
ния в стране?

Есть отдельные недо­
статки и в нефтедобыче, 
в том числе и в нашем 
коллективе. Правда, за­
дание первого года пя­
тилетки мы завершили 
досрочно. Не буду здесь 
приводить цифровые по­
казатели, они хорошо 
известны. Скажу только, 
что стабильно работали 
мы не весь год. Бывали 
срывы. Особенно неудач­
но получилось начало 
нынешнего года — явно 
не так, как хотелось 
бы. И одними ссылками 
на плохую погоду все 
не объяснишь. Причины 
надо искать глубже. Уде­
ржать наметившую­
ся тенденцию по сниже­
нию отдачи нефтяных 
пластов — вот задача 
всего коллектива. Парт­
ком НГДУ, цеховые па­
ртийные организации 
прилагают к этому не­
малые усилия. И прежде

ИЗ ПЕРЕДОВЫХ -  
В ОТСТАЮ Щ ИЕ

всего нас заботят кадры.
Разговор о кадрах ■ 

партия начала не впер­
вые. Н о на этот раз он 
построен на более жест­
кой основе: на крутом 
переломе истории страны 
стали проявляться нега­
тивные процессы и яв­
ления, нужно в корне 
менять сложившиеся ра­
нее , практику и пред­
ставления. Объективно 
назрела необходимость 
перестройки. Подроб­
ный анализ состояния 
дел на местах будут об­
суждены в НГДУ позд­
нее, в марте, на партий­
ном собрании первичной 
партийной организации.

Первые шаги в этом 
направлении делает и 
наш коллектив. Приведу 
несколько примеров. В 
ответ на'обращение мас­
теров подземного и ка­
питального ремонтов 
скважин о переходе ру­
ководителей передовых 
бригад в отстающие, для 
их укрепления, члены 
КПСС В. В. Рудь и 
В. Г. Мальцев перешли 
работать в новые кол­
лективы. Владимир Ва­
сильевич — на более 
трудный участок, а Вла­
димир Григорьевич — в 
отстающую бригаду.

Сегодня мы вправе 
говорить о предварите­
льных итогах. Бригада 
мастера В. Г. Мальцева, 
к примеру, в течение 9 
месяцев прошлого года

трижды становилась по; 
бедителем во внутрице­
ховом соревновании и 
дважды была второй. 
До смены руководства 
она таких результатов 
не знала.

Есть улучшения и в 
бригаде, руководимой 
мастером В. В. Рудем. 
Важные изменения про­
изошли в жизни членов 
партии В. Д. Куренцова,
О. Е. Будылева, С. Н. 
Петелина, выдвинутых, в 
свое время на руководя­
щую работу, что назы­
вается, от станков.

Сделаны лишь пер­
вые шагй. Согласен с 
этим выводом, содержа­
щимся в документах 
Пленума. Понадобится 
время, чтобы эти изме­
нения разрослись вглубь 
и вширь, дали еще бо­
лее ощутимую, а глав­
ное, стабильную отдачу.

М. П Е РЕ В Ы Ш И Н , 
секретарь парткома 
ордена Трудового 
Красного Знамени 

НГДУ Юганскнефть 
нм. 60-летия Союза 

СССР.
На снимке: матери­

алы январского (1987 г.) 
Пленума ЦК КПСС 
изучаются r бригаде под­
земного ремонта сква­
жин (слева направо) 
R. Г. Мальцев, М. И. 
Перевышнн, В. В. Бал- 
дин, В. Г. Токарев.

Фото В. Кудринского.

РАБОТАТЬ ТВОРЧЕСКИ
Социалистическое со­

ревнование инженерно 
технических работников 
по личным творческим 
планам в тресте Юганск- 
дорстройремонт приоб­
рело самый широкий ра­
змах. Каждый практи­
чески вовлечен в эту 
дсйствепную форму по­
вышения трудовой и тво 
рческой активности ИТР, 
руководителей как выс­

шего, так и среднего 
звена.

По решению профко­
ма и совета научно-тех­
нического общества про­
изводственного объеди­
нения Юганскнефтегаз 
работа треста по орга­
низации соревнования 
ИТР по личным твор- 
мрг',м«м планам признана 
одной из лучших среди' 
подразделений.

Диплом II степени с 
вручением денежной 
премии в сумме 150 руб. 
присуждены главному 
механику управления 
механизированных работ 
11. II. Селиверстову.

Почетная грамота со­
вета НТО объединения 
и поощрительная премия 
присуждены Л. А. Беля­
кову, главному механи­
ку треста..

НАБИРАЯ

УСКОРЕНИЕ
С е г о д н я  в ДК 

«Юность» состоится со­
брание партийно-хозяй­
ственного актива произ­
водственного объедине­
ния Запсибнефтестрой. 
Представители восьми 
трестов этого объедине­
ния обсудят итоги рабо­
ты за прошедший год, 
ьаметят задачи на перс­
пективу по ускоренно­
му обустройству новых 
месторождений . нефте­
газового регионе.

В числе лучших под­
разделений объединения
— трест Юганскнефте- 
строй. План 1986 года 
по генподряду коллек­
тив выполнил в объеме 
38 млн. 525 тысяч руб­
лей строительно-монта­
жных работ (101,8 про­
цента), из них собствен­
ными силами освоил око­
ло 24 млн. рублей. Вве­
дено в эксплуатацию 
3589 кв. м жилья, два 
детских сада, 580 км 
трубопроводов, две
КНС и одна дожимная 
насосная станция на Се­
верном Салыме. Постро­
ено также около 240 
км ЛЭГ1, 16 подстанций 
35 на 6 кВ.

Первенство в социа­
листическом соревнова­
нии за прошлый год, за­
воевал коллектив С МУ-7 
(начальник В. Г. Кова­
левский) из Пойковского, 
который значительно пе­
ревыполнил все плано­
вые показатели.

Отлично трудились на 
обустройстве месторож­
дений бригады-слесарей- 
1 рубопроводчнков В. М. 
Рыбина из СМУ-7, 
В. П. Маляренко из 
СМУ-14, комплексная 
бригада И. И. Танагн из 
СМУ-6, бригада столяров 
В. Н. Бочкова из 
УПТК.

Все эти коллективы 
гринялн напряженные 
социалистические обяза­
тельства на второй год 
пятилетки.

Н. ТАНГИН .

Сверх плана
Коллектив треста Юга- 

нсктрубопроводстрой в 
1986 году перевыполнил 
объем строительно-мон­
тажных работ по генпод­
ряду и собственными 
силами. Сделав упор на 
решение социальных про­
блем, строители почти 
на 13 процентов пере­
крыли годовой план по 
вводу .жилья, что позво­
лило улучшить жилищ­
ные условия десяткам 
семей.

Наибольший вклад в 
это внесли трудящиеся 
СМУ-54, специализиру­
ющиеся именно нэ стро­
ительстве объе к т о  в 
жилья и соцкультбыта.

Выполнены основные 
технике - экономические 
показатели и коллекти- 
е о м  СУ-10. Характерно,
1.то здесь получено сверх 
плана прибыли на сум­
му 158 тысяч рублей.
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ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

— О напряженностп 
труда пропагандиста го­
ворить не приходится. 
Вполне очевидно, что 
конкретная помощь им 
со стороны специалис­
тов не только желатель 
на, а и обязательна. Но 
давайте вернемся к осо­
бенностям нынешнего 
учебного года.

П УЧК ИНА  Л. П.: Ва 
жнейшей особенностью 
нынешнего года, как уже 
говорилось, является ак­
тивный поиск наиболее 
эффективных форм и 
методов обучения, про­
верка их на практике. 
Дело это крайне важ­
ное, поскольку от него

Н У Ж Е Н  Д И А Л О Г
В  кабинете политпросвещения НГДУ Юганск- 

нефть прошла беседа о том, как и какими путями, 
методами необходимо совершенствовать марксист­
ско-ленинское образование, чтобы оно Отвечало ду­
ху сегодняшнего времени, помогало тому, ’ чтобы 
процесс перестройки стал необратимым.

В  беседе участвовали и ответили на ряд вопро­
сов пропагандисты, члены методических советов, 
секретари партийных организаций подразделении 
нефтегазодобывающего управления: Акрамов Р . Ф., 
слесарь; Абдулвагапов А. М., оператор ПРС; Аки­
мов В . С ., начальник отдела техники безопасности; 
Валеев В. Т., начальник ЦДНГ-4; Ваккер В. А.,

оператор ЦДНГ-2; Гречко JI. Н ., старший инженер 
ЦНИПР; Герасимов В. К., начальник ПРЦЭО; Ки­
риллин В. С., зам. начальника цеха ППН; Курган- 
ская В. В., зам. секретаря парткома; Кулахметов 
IJJ. X., старший инженер производственного отдела; 
Лепешкина В. П.. старшин» инженер ЦНИПР; Маль­
цев В. Г.. мастер цеха ПРС-2; Малыгин Г. М., 
главный инженер ЦБПО; Сливка В. Н.. зам. на­
чальника цеха ПРС-2; Пучкниа Л. П., геолог 
ЦДНГ-2; Сейферт А. П., старший инженер иеха 
ППД-1, Шамеутдинов Р. Р.. слесарь КИПнА: Федо­
сов Л. И., начальник ЦДНГ-2; Юнусов Р. А., на­
чальник ЦДНГ-3.

—  Какой, на ваш 
взгляд, должна быть 
политическая и экономи­
ческая учеба, чтобы она 
отвечала духу времени?

Л Е П ЕШ К И Н А  В. П.: 
Я  думаю, все согласны с 
тем, что перестройка 
учебы назрела давно и 
прямо обусловлена взя­
тым партией курсом на 
ускорение социально- 
экономического разви­
тия страны и ролью в 
ней человеческого факто­
ра. Н о возникает у пас 
много вопросов. Допус­
тим, что в методах, ф ор­
мах и структуре сложив­
шейся системы полити­
ческого и экономическо­
го образования требует 
замены? В журналах, на 
практических семинарах 
высказываются разные 
мнения,' вносятся конст­
руктивные предложе­
ния. Сама жизнь подска­
зывает. что нужны но­
вые методы и формы. 
Идет их коллективный 
поиск и у нас, он-то и 
придает нынешнему уче­
бному году эксперимен­
тальный характер.

— Что же означает сов- 
ременный подход к орга­
низации учебы, скажем, 
в таких цехах, как ПРС?

М А Л ЬЦ Е В  В. Г.; Как 
известно, в этом учеб­
ном году партийным о р ­
ганизациям предоставле­
но право выборов ф ор­
мы учебы, исходя из осо­
бенностей коллективов и 
характера производст­
венной и общественной 
деятельности слушате­
лей. Это позволило уй­
ти o j шаблона. В под­
разделениях управления 
функционируют: школы 
основ марксизма-лени­
низма. конкретной эко­
номики, школы комтру- 
да. Мы скоро будем об­
суждать проект докумен­
та об основных направ­
лениях перестройки сис­
темы политической и эко­
номической учебы, счи­
таю, что надо сохранить 
право выбора на мес­
тах форм  учебы. Ведь 
у нас как было? Р аз­
дельное обучение комму­
нистов и беспартийных, 
а также комсомольцев. 
А  всем ли подходил та­
кой порядок? У нас, на­
пример, он себя не оп­
равдал. не подходит для 
нас. Мы еще два года 
назад на отчетном парт­
собрании предлага л и 
включать в школы и ком­

мунистов, и беспартий­
ных, и молодежь по 
принципу «Вместе рабо­
таем — вместе учим­
ся». Ведь мы живем од­
ной жизнью в бригаде и 
все проблемы должны 
решать сообща. Думает­
ся. практику совместно­
го обучения коммунистов 
и беспартийных полезно 
расширять. В этом, на­
верное, и состоит оди.ч 
из современных подхо­
дов к организации уче­
бы.

Ю Н У С О В  Р. А.: До
нынешнего года сеть 
марксистско - ленинско­
го образования была пе­
регружена программами. 
Их было очень много. 
С одной стороны, мы 
шли навстречу много­
численным запросам ра­
ботающих. Но со време­
нем обнаружились и не­
гативные моменты мно- 
гопрограммностн: труд­
ности с подбором теоре­
тически подкованных 
пропагандистов, с обес­
печением литературой и 
подготовкой методичес­
кого материала. А самое 
главное — программы 
были неинтересные, не­
конкретные, уводили в 
сторону от практических 
задач коллектива. Есте­
ственно, интерес у слу­
шателей к учебе был не­
высоким.

ВАККЕР В. А.: На­
пример, на своем пер­
вом занятии по теме 
« X II пятилетка — пяти­
летка коренного перело­
ма. в социально-эконо­
мическом развитии стра­
ны» мы знакомили слу­
шателей с требованиями 
партии и правительства 
к нам. нефтяникам, вы­
звали слушателей на ос­
трый разговор о  положе­
нии дел в нашем управ­
лении и его подразделе­
ниях. Слушатели вно­
сили предложения, нап­
равленные на улучше­
ние работы.

— Внесены ли в типо­
вые программы «Интен­
сификация производст­
ва» дополнения, отража­
ющие специфику вашего 
производства?

К УРГАНСК АЯ В. В : 
ЦК КПСС в своем пос­
тановлении прямо обязал 
министерства и ведомст­
ва оперативно внести в 
типовые программы не­
обходимы*' ДОПГПТЧАЧЧЯ. 
отражающие специфику 
отрасли, передовой опыт,

конкретные задачи кол­
лективов в условиях пе­
рестройки. Дополнения 
в программу внесены по 
каждой теме, календар­
ный план занятий вычле­
нил для изучения в пер­
вую очередь те темы, 
изучение которых будет 
способствовать быст­
рейшему внедрению но­
вых методов хозяйство­
вания. С этой целью про­
ведены семинары, на ко­
торых выступали компе­
тентные товарищи из 
объединения и нашего 
управления. Кроме того, 
разработаны методичес­
кие материалы в помощь 
пропагандистам.

ЛЕП ЕШ К И Н А  В. П.: 
Кстати, изменения вне-

1 сены только министерст­
вом нефтяной промыш­
ленности, а вот нашим 
управлением нет. Пола­
галось, что их заменят 
семинары. Но и они сво­
ей цели не совсем дос­
тигли, так как наши эко­
номисты разговаривают 
с нами как со своими 
коллективами, забывая, 
что мы-то не экономисты 
и с трудом постигаем 
значение какого-то при­
меняемого ими термина.

С Е Й Ф Е РТ  А. И.: А 
почему бы полностью не 
готовить экономистам 
материал к каждому за­
нятию?

ГРЕЧК О  Л. И.: Но 
занятие в таком случае 
не достигнет своей цели, 
пропагандист должен 
«пропустить весь мате­
риал через свое сердце», 
только тогда получится 
разговор и м о ж н о 
ждать от учебы какой-то 
отдачи.

К УРГАНСК АЯ В. В.: 
Готовили мы по отдель­
ным темам материалы 
полностью, даже сцена­
рий занятия разрабаты­
вали, но отказались от 
такой практики. Она вы­
рабатывает привычку да­
же у самих опытных 
пропагандистов к безду­
мной читке материала, 
в лучшем случае выра­
зительной.

ГРЕЧК О  Л. И.: Но по­
думать над тем, как сни­
зить напряженность 
пропагандиста надо. Не 
секрет, что из всех иде­
ологических активистов 
пропагандист — самый 
загруженный человек. 
Только заканчивает одну 
тему, принимлется за 
другую и так далее.

во многом зависит даль­
нейшая перестройка сис­
темы политического и 
экономического образо­
вания. Нельзя сказать, 
что раньше «стояли» на 
месте, не стремились 
обогатить себя новыми, 
более ■ эффективными, 
действенными приемами 
обучения. По крупицам 
собирали опыт, анализи­
ровали его, старались 
перенять оправдавшее 
себя на практике. Побы­
вав, к примеру, на ка­
ком-то открытом занятии 
в Тюмени, Ханты-Ман­
сийске или у себя, начи­
нали «примерку» услы­
шанного и увиденного к 
нашим условиям. Так 
вошли в повседневность 
общественно - политичес­
кая практика слушате­
лей, практические зада­
ния, проблемные ситуа­
ции. полемика, полнтбой.

К УЛАХМ ЕТОВ Ш . X.: 
Действительно, перест­
ройка нацелена на т1>. 
чтобы дойти до каждого 
слушателя, вовлечь его 
в углубленное изуче­
ние материалов XXV II 
съезда КПСС, научить 
каждого политически 
мыслить и действовать., 
осознать свой личный 
вклад в реализацию кур­
са партии. А это, в свою 
очередь, предусматрива­
ет широкое использова­
ние активных методов 
пропаганды, таких, как 
проблемные занятия, об­
щественно - политичес­
кая практика, рефераты, 
дискуссии, живой обмен 
мыслями. совместное 
продумывание теорети- 
ческих и практических 
проблем развития произ­
водства, социаль ной 
сферы. К сожалению, 
еще многие наши пропа­
гандисты не владеют ак­
тивными методами обу­
чения, ведут занятия по 
старинке, превращая их 
в нудные монологи, из­
бегают споров, обсужде­
ния животрепещущих 
вопросов. Кому нужны 
такие «серые» занятия? 
Они обворовывают и 
пропагандистов, и слуша­
телей.

— Видимо, нужны из­
менения. новые подходы 
в таком деле, как под­
бор, подготовка и обу­
чение пропагандистов?

К И РИ ЛЛ И Н  В. С.: 
Не столько, может, изме­
нения, сколько действи-. 
тельно новые подходы к

подбору и обучению 
пропагандистов. То, что 
мы стараемся превра­
щать начальников цехов 
и отделов в пропагандис­
тов,— вполне оправданно. 
Это, как правило, обес­
печивает тесную связь 
обучения с  практикой 
трудового коллектива.

ГРЕЧК О  Л. И.: Счи­
таю, что нужно поднять 
престиж системы полити­
ческой и экономической 
службы. Часто ведь на 
курсы в Тюмень или в 
Ханты-Мансийск напра­
вляются те, кого легче 
освободить от работы.
II другое. Скажем, ока­
нчивает работник курсы 
повышения профессио­
нальной квалификации, 
это отражается в личном 
деле работника, а вот 
занятия в школе основ 
марксизма-ленинизма — 
нет. Для повышения про­
фессионального мастер­
ства, разряда выделяет­
ся определенное время. 
Не менее важно отвести 
его и для политического 
и экономического обу­
чения. Тогда не будет 
такого положения, когда 
на закрепленное в при­
казе начальника управ­
ления время проведения 
занятий посягают, про­
водят различные меро­
приятия. Срывы. пере­
носы занятий случаются 
сплошь и рядом, к это­
му как бы притерпелись. 
Здесь, конечно, в пер­
вую очередь решающее 
слово — за цеховыми 
организациями. Некото­
рые наши секретари 
ждут, что вмешается ме- 
тодсовет или партком.

— Ощущаете ли вы 
недостаточность своего 
методического багажа?

СЛИ ВК А  В. Н.: Мно­
гое в учебе решает ме­
тодическое мастерство 
пропагандиста, его уме­
ние - увлечь слушателей, 
сделать учебный процесс 
более творческим и ак­
тивным. Сейчас созданы 
почти все возможности 
для совершенствования 
методического мастерст­
ва. Это ркньше, когда 
мы в своей юности на­
чинали работать, ничего 
не было. Другое дело, 
как мы, пропагандисты, 
пользуемся этими воз­
можностями. Без актив­
ных приемов обучения, 
тесно связывающих со­
держание занятий с жи­
знью, с трудом слушате­
лей. вести теперь про­
пагандистскую работу 
невозможно. Никому не 
нужны безликие занятия, 
всем очень дорого сей­
час время. Я рад, что 
в нашем цехе, наконец, 
сдвинулась с «мертвой 
точки» учеба, есть и 
примеры занятий инте­
ресных.

— Как вы считаете, 
общения со  слушателями 
только на занятиях дос­
таточно?

ЛЕП ЕШ К И Н А  В. П.:
Нет. Надо интересовать­
ся их работой, участи­
ем в соцсоревновании, в 
освоении оборудования, 
технологии, тем, как они 
повседневно оправдыва­
ют звание ударника ком- 
труда, звание комсомоль­
ца. Одним словом, поль­
зоваться надо каждой 
удобной возможностью, 
чтобы встретиться со 
слушателями вне заня­
тий, поговорить с глазу 
на глаз. Понять, что он 
за человек, мой слуша­
тель, круг его интересов, 
насколько он осознает, 
что и от его труда, энер­
гии, смекалки зависит 
ускорение научно-техни­
ческого. прогресса, рабо­
та предприятия, .по-ново­
му..

ГЕРАСИМОВ  В К.:
С  первых минуi занятия 
стараюсь активизировать 
товарищей, так сказать, 
чуточку взбудоражить 
их, чтобы они сосредо­
точились па изучаемой 
теме, ощутили потреб­
ность вместе со мной • 
поразмыслить, прийти к 
правильному выво iy. 
Как конкретно этого до­
биваюсь? Задаю аудито­
рии вопрос, который сра­
зу приковывает вннма» 
нне, или с той же целью 
сообщаю интересный 
факт, эпизод, связанный 
с темой занятия. Пред­
почтение отдаю при этом 
фактам нынешнего дня 
— на современность 
слушатели реагируют ос­
трее, темпераментнее, не 
только умом, по и серд­
цем.

Ф ЕД О СО В  Л. И.; Увя­
зать тематический мате­
риал с делами трудово­
го коллектива, на мой 
взгляд, для нас неслож­
но. На занятия люди 
приходят, еще не остыв­
шие от забот рабочего 
дня, переживая его ус­
пехи и неудачи, желая 
высказать все, что нако­
пилось с утра, поделить­
ся мыслями о том, как 
устранить помехи, сде­
лать труд производитель­
нее. В такой обстановке 
легко превратить заня­
тие в подобие производ­
ственного совещания 
или разновидность цехо­
вого собрания — высо­
кая активность обеспе­
чена. Рабочие очень 
близко воспринимают 
дела производства, их 
так и подмывает выло­
жить свои наблюдения. 
Чтобы избежать узкого 
практицизма, стремлюсь 
увязать дела производ­
ства с политикой пар­
тии, с  ее курсом на уско­
рение ИТП. иными сло­
вами, проецировать .тео­
рию, политику КПСС на 

. конкретную действитель­
ность.

— Все ли вы в пол­
ной мере используете на 
занятиях активные ф ор ­
мы и методы?

К УЛАХМ ЕТОВ Ш . X.
Кстати, есть любители 

«увести» занятие в сто­
рону мелких цеховых не­
поладок. конфликтов. З а ­
тевают вокруг них длин­
ную и обычно малопло­
дотворную дискуссию, 
да подчас и с демагоги­
ей. Если не уследишь, 
занятие и подастся в -эту 
сторону. Я стараюсь во­
время вмешаться и вер­
нуть разговор в нужное 
русло.

— Что дают рам от­
крытые занятия?

ВАККЕР В. А.: Они
приносят пользу.' Н а­
пример. в октябре приш­
лось самому, проводить 
такое занятие. Готовил-, 
ся -к нему, тщательно. 
Понимал, что моих кол­
лег в первую очередь бу­
дет интересовать мето­
дика, поэтому постарал-. 
ся самокритично взгля­
нуть на свои приемы и 
способы подачи матери­
ала, организацию собе­
седования, увязки темы 
с жизнью, с трудом це­
хового коллектива и убе­
дился, что кое-что в ме­
тодике надо менять, об­
новлять или наоборот — 
развить.

Судя по всему, идео­
логическим активистам 
НГДУ Юганскнефть уда­
лось кое-что сделать по 
преодолению формализ­
ма и начетничества в 
учебе, укреплению се 
связей с жизнью, гнед^ 
рению активных uodm 
проведения занят’ Но 
предстоит сделать ще 
больше.

у
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«СВОБОДНЫЙ МИР» БЕЗ ПРИКРАС
США Бюджет социальной несправедливости

Н ачало н о в о го  го д а  в 
С Ш А  т р а д и ц и о н н о  совпа­
дает с р а ссм о тр е н и е м  ко н ­
гр е с с о м  п р о е кта  го с у ­
д а р с тв е н н о го  б ю д ж е та  на 
б уд ущ и й  го д . А д м и н и стр а . 
ция Рейгана внесла е го  в 
р е ко р д н ы х  р а зм е р а х , п р е ­
вы ш аю щ их тр и л л и он  д о л ­
л аров . С ум м а  впе ча тл я ю ­
щ ая. Еще б о л ьш ее  впечат­
л ени е  п р о и зв о д и т  р а с п р е ­
д е л е н и е  статей б ю д ж е та . 
Его треть  пр ед н азна че на  
на в о е н н ы е  расход ы , на 
д ал ьн ейш ее  в о о р у ж е н и е  
ар м и и  и ф лота, р а зв е р ты ­
вание м е ж ко н ти н е н та л ь н ы х  
ба л ли стически х  ра ке т, ф и­
нанси рован и е  п р о гр а м м ы

« звезд н ы х войн». О д н о в р е  
м е н н о  пред л агается  за м е г. 
но со кра ти ть  ассигнования 
на социал ьны е н уж д ы  —  
об р а зо ва н и е , ж и л и щ н о е  
строительство , об щ е стве н ­
ны й транспорт.

П р о е кт  б ю д ж е та  будет 
е щ е  о б суж д а ть ся . Не ис­
кл ю ч е н о , что сейчас, ко гд а  
б о л ьш ин ство  членов  к о н ­
гр есса  п р ин ад л еж а т к  д е ­
м о кр а т и ч е с ко й  партии , н е ­
ко т о р ы е  статьи п р оекта , 
в н е се н н о го  правительством  
р е спуб л и ка н ц е в , б уд ут  и з­
м е не н ы . О д н а ко  общ ая 
те н д е н ц и я  останется без 
и зм ен ен ий  —  го н ка  в о о р у . 
ж е н и й .

А м е ж д у  тем, п о  оф и ­
ц иальны м  а м е р и ка н ски м  
д анны м , свы ш е 33 м и л л и о ­
нов гр а ж д а н  ж и в е т  в уел о , 
виях, ко т о р ы е  ха р а кте р и ­
зую тся  по няти ем  бед ность . 
С ю да, в п е р в у ю  очер ед ь , 
относятся  б е зр а б о тн ы е . На 
п р о тя ж е н и и  и сте кш е го  го ­
да б е зр а б о ти ц а  в С Ш А  
д е рж а л ась  на у р о в н е  7 
пр о ц е н то в , что в а б сол ю т­
ных циф рах составляет 
п р и м е р н о  8 м и л л ио но в  че­
л ове к. Богатая А м е р и ка  
не в состоянии  обеспечить  

своих гр а ж д а н  сам ы м  н е о б ­
хо д и м ы м  пр авом  человека
—  пр авом  на труд .

С ред и  б е д н я ко в  б о л ь ­
ш ой уд ел ьн ы й  вес заним а­
ю т ж е н щ и н ы , в о з гл а вл я ю ­
щ ие сем ьи  и и м е ю щ и е  на 
свое м  и ж д и ве н и и  н е ско л ь . 
ки х  детей . Их заработная 
плата, так ж е  ка к  и по л у­
ч аем ое  ими по соб и е  не 
м о гу т  обеспе чи ть  п р о ж и ­
то ч н о го  м и н и м ум а . Больш е 
в се го  п р и  этом  страдаю т 
дети  —  ка ж д ы й  из четы ­
рех а м е р и ка н ски х  детей 
м о л о ж е  ш ести  лет ж и ве т  
в бе д но сти . Это ли не яр­
ко е  п о д тв е р ж д е н и е  со ц и ­
альной несправед л ивости  
ка п и та л и сти че ско го  строя . 
О на получает д о п о л н и -, 
тел ьную  остроту , ко гд а

речь  заход ит о  рассовой  
д и скр и м и н а ц и и . П о д счи та ­
но, что если ср е д и  б е л о ­
го  населения А м е р и ки  в 
б е д но сти  ж и в е т  ка ж д ы й  
девяты й, то  ср е д и  ч е р н о ­
го  —  ка ж д ы й  третий .

О б  этих циф рах пр ед ста ­
вители а д м ин и стра ц и и  Рей. 
гана пр е д по чи та ю т  ум ал ­
чивать. З ато  они  любят 
м н о го  и л о в ко  д оказы вать  
н ео б хо д и м о сть  роста  воен ­
ных ра сход ов , пр е д н а зн а ­
ч енны х д ля то го , чтобы 
обеспечить  во е н н о е  п р е ­
во схо д ство  С Ш А .

Д . ЯКУБОВ.

К О М У  Д О С Т А
«АМЕРИКАНСКАЯ

ЮЖНАЯ
АФРИКА

«Тесты 
на цвет кожи»

В Ю А Р  действует целая 
серия законов, закрепля­
ющих господство белых 
над другими рассовыми 
группами. Благодаря этим 

А зак онам  чернокожие ю ж ­
ноафриканцы, составляю­
щие около 80 процентов 
населения страны, вообще 
лишены каких-либо граж  
данских прав.

Конституция Претории 
устанавливает «контроль 
администрации над всеми 
делами африканцев», на­
зывая их «существами, 
подвергшимися колониза­
ции*.

В последнюю практику 
Ю А Р  прочно вошли так 
называемые «тесты на 
цвет кожи* —  определе­
ние расовой принадлеж­
ности граждан. Проводят­
ся они в «лучших* тра­
дициях третьего рейха: 
учитываются ф орма чере­
па, очертания носа, губ, 
подбородка и т. д.

С 1945 года в Ю А Р  
действует «закон о консо­
лидации городских посе­
лений*.. Он запрещает аф ­
риканцам находиться бо­
лее 72 часов в пределах 
городской черты без спе­
циального разрешения. 
Нарушение этого закона 
рассматривается как уго­
ловное преступление.

В стране действуют две 
системы образования: од­
на для черных, другая 
для белых. В соответст­
вии с законом белые гра. 
ждане получают образо­
вание бесплатно, аф ри ­
канцы должны за него 
платить. Учебные про­
граммы для африканцев 
дают им лишь тот мини­
мум знаний, который не­
обходим для выполнения 
тяжелого неквалифициро­
ванного труда. Н о зач ас­
тую коренное нзееленне 
не получает . даже мини­
мального образования: не 
хватает преподавателей, 
классных комнат, учеб. 

ников.

Вот уже на протяжении 
ряда лет правительство 

проводит политику «бан- 
тустанизации* —  аф ри ­
канцев сгоняют с их зе­
мель и насильственно пе­
реселяют в так называе­
мые бантустаны. Как пра­
вило, это безводные пус­
тыни. Лишенные средств 
существования африкан ­
ские племена обречены на 
медленное вымирание в 
этих резервациях.

В сельском хозяйстве 
Ю А Р  безраздельно господ­
ствуют белые фермеры. 
Они безжалостно эксплуа­

тируют африканцев (ра­
бочий день длится до 16 
часов), широко исполь­
зуют детский труд.

Д л я  ж и те л я  С о е д и н е н ­
ных Ш татов  собственны й 
д о м  или квар ти ра  —  не 
п р о сто  кр ы ш а  над го л о ­
вой. Владение д о м о м  — 
это се р д ц е ви н а  «ам ери-. 
ка н с ко й  м ечты », триум ф  
« а м е р и ка н с ко го  образа 
ж и зн и » .

А м е р и ка н е ц , ка к  прави ­
ло, ж и в е т  в ква р ти р е , к о ­
т о р у ю  сним ает у д о м о в л а ­
дельца, И м  м о ж е т  быть 
отд ел ьны й  чел ове к  или 
кр у п н а я  ко м п а н и я , р а с п о ­
р я ж а ю щ а я ся  д е ся тка м и  д о ­
м ов . В зави сим ости  от д о ­
хо д о в  сним ается одна, две, 
три , ч еты ре  и т. д. к о м ­
нат, этаж  или целы й д ом . 
Ц ена о п р е д е л я е тся  ра й ­
он о м , кач е ство м  отд е л ки , 
уд о б ства м и . В « сп о ко й н о м »  
ра й о н е  С а н -Ф р а н ц и с ко , 
н а п р и м е р , очень с кр о м н а я

Б е зр або ти ца  страшна для  
ч е л о ве ка  в л ю б о м  возрас­
те. Н о м а ссовая  безрабо­
тица ср е д и  м о л о д ы х  лю­
д е й  —  это бе д стви е  в д во й ­
не. О б щ ество , не д аю щ ее  
м о л о д е ж и  н и ка ки х  ш ансов 
на то, ч то б ы  вкл ю чи ться  
в т р у д о в у ю  деятел ьность, 
лиш ает ее  б у д у щ е го . За­
па д н о ге р м а н с ки е  с о ц и о л о ­
ги  считаю т, что «за б р о ш е н , 
ной» оказалась од на  треть 
м о л о д е ж и  ФРГ. Все чащ е 
м о ж н о  слыш ать о «трав­
м и р о в а н н о м  покол ении» , 
ко т о р о м у  не дали в о з м о ж ­
ности  уд овл е тво р и ть  п е р ­
ве й ш ую  ч е л о в е ч е скую  
п о тр еб н ость  —  п о тр е б ­
ность в труд е , и об  « и з ­
лиш ках м о л о д е ж и » , к о т о ­
р у ю  на р ы н кч х  труд а  от­
тесняет б о л ее  старш ее п о ­
кол ен и е .

И з оф ициал ьны х данны х 
явствует, что  в Ф е д е р а ти в . 
ной  Р еспуб л ике  Герм ании  
насчиты вается о ко л о  900 
ты сяч б е зр а б о тн ы х  м о л о -

Великобритании грозит 
реальная опаснсть прев­
ратиться в «общество тру­
щоб», заявил президент 
Британского совета по 
проведению Международ. 
ного года обеспечения 
жильем бездомных лорд 
Скармэн. Выступая на ме­
роприятии, посвященном 
началу кампании помо­
щи лишенным крова бри­
танцам, он указал, что 
хроническая нехватка 
жилья приобрела в стране 

i скандальные маспггабы.
I . 'Л иш ь в одной из час-

д вухко м н а тн а я  квартира  
пл о щ ад ью  30 квадратны х 
м е тр о в  а д е р е в я н н о м  трех ­
этаж н ом  д о м е  об ход ится  
сейчас в 900— 1000 д ол л а­
ров е ж е м е ся чн о .

А  ка к  ж е  насчет с о б ­
ств е н н о го  дома? Увы, за 
посл ед ни е  десятил етия чис­
ло  их счастливы х об л ад а­
телей явно поубавилось. 
П о д а н н ы м  а м е р и ка н ско й  
тел е ко м па н и и  Э н-би -си , са­
м ы й с кр о м н ы й  о д н о э та ж ­
ны й д о м  об ой д ется , на­
пр и м е р , в Кал иф о рн ии  в 
150— 200 ты сяч  д ол л аров . 
Н о  д ля это го  пр ид ется  от­
правиться б уква л ьн о  в 
глуш ь. А  в го р о д е  эта 
циф ра возра стет  п о  м е н ь ­
ш ей м е р е  в 4— 5 р а з. П о д  
силу ли о б ы ч н о й  сем ье  
куп и ть  д о м  за  400— 500

Ф Р Г

ж е  30 лет. С ю д а  следует 
д обавить ещ е почти  м ил ­
л ио н  м о л о д ы х  л ю д е й , пы ­
таю щ и хся  найти работу, но 
не р е ги с тр и р у ю щ и х с я  на 
б и р ж а х  труд а . Л учш е е , что 
м о гу т  п р е д л о ж и ть  в этих 
уч р е ж д е н и я х , —  это п р о й ­
ти ку р с ы  пр оф есси он ал ь ­
ной  п е р е п о д го то в ки , после 
ко то р ы х  в больш инстве 
случаев ю нош а или д е ­
вуш ка  снова о ка ж утся  б е з ­
работны м и.

Больш е все го  м о л о д е ж ь  
во зм ущ а е т  тот ф акт, что 
правительство, п р о м ы ш л е н ­
ны е м агнаты  и бо л ьш ин ст­
во  «б л агопол учны х»  обла­
дателей вы со ко о п л а ч и ва е ­
м ы х ра бочи х  м ест о тд е л ы ­
ваю тся л о зун га м и , не п р е д ­
пр ин и м ая  ко н кр е тн ы х  д е й ­
ствий, ко т о р ы е  м о гл и  бы

тей Соединенного Коро, 
левства —  Англии —  на­
считывается более 100 
тыс. бездомных семей, на­
помнил лорд Скармэн. 
Тысячи людей, не имею­
щих крыши над головой, 
проживают в Северной И р ­
ландии, Уэльсе и Шотлан­
дии.

Однако мало кто наае. 
ется, что призыв органи­
заторов кампании помо­
щи бездомным к британ­
скому правительству уве­
личить ассигнования на 
жилищное строительство

Н Е Т С Я  
МЕЧТА»

ты сяч долларов? К онечно , 
это неосущ е стви м о .

К р е д и т, о б ы ч н о  в р а з ­
м е р е  д вух третей  с то и м о с . 
ти д ом а  или квар ти ры , а м е ­
р и ка н ц ы  берут, ка к  прави ­
ло, на 30 лет. Р еже —  на 
20 или 25 лет, хотя так 
бы л о  бы  деш евле, н о  вы ­
платить н у ж н у ю  с у м м у  за 
это вре м я  п р а кти ч е ски  не­
в о з м о ж н о , тем  бол ее , что 
п р ихо д и тся  погаш ать вы ­
со ки е  пр оце н ты . Их .у р о ­
вень в посл ед ни е  го д ы  не 
оп ускается  н и ж е  10 п р о ­
центов . Сейчас, наприм ер , 
он составляет 12— 14 п р о ­
центов, то  есть, взяв 100 
ты сяч д олларов, над о  вы п­
латить 120— 140 ты сяч  д о л . 
ларов. Если д е н е г не хва­
тает, д о м  закл ад ы ва ю т в 
этом  ж е  банке , получая 
п о  закл а д н о й  н о вую  ссу-

пр инести  ре ал ьно  ощ ути ­
м у ю  пол ьзу . С ущ ествует 
м нен и е , что  число р а б о ­
чих м ест увеличится  в р е ­
зультате  э ко н о м и ч е с ко го  
подъем а. А  если он  не 
наступит или см енится спа­
дом? М о л о д ы м  б е зр а б о т ­
ны м  пр ед л ага ю т д о во л ьст­
воваться тум ан н ой  пе р с ­
п е кти вой  получить  ра бочее  
м е сто  в б у д у щ е м  в р е зул ь ­
тате со кр а щ е н и я  числа вы ­
пус кн и ко в  ш кол . Н о р а з ­
ве работа, получить к о т о ­
р у ю  м о ж н о  буд е т гд е -то  в 
д а л е ко м  1995 го д у , м о ­
ж ет  реш ить пр об л е м ы  м о ­
л о д о го  чел овека , не и м е ­
ю щ е го  ее сейчас?

В газетах появляется все 
бол ьш е соо б щ е н и й  о про- 
д й ктова нн ы х отчаянием  
по ступках  м о л о д ы х  лю дей,

будет услышан. Кабинет 
тори, который в угоду 
своим милитаристским ус_ 
тремлениям уже более 
семи лет «экономит* на 
ваяскейших социальных 
программах, не намерен 
менять свою политику. А 
она уже привела к тому, 
что согласно данным Бри­
танского конгресса тред- 
юнионов за время прав­
ления консерваторов чис. 
ло бездомных британцев 
удвоилось.

П. ВАНИЧКИН.

ду. Н о это лишь отсрочка . 
М а л о 'к о м у  удается потом  
уплатить п р о ц е н ты . В к о ­
не ч н о м  ито ге  кл ие нту  п р и . 
ходится л и б о  выплачивать 
су м м у  в два раза  больш е, 
чем  он  брал  взайм ы , ли­
б о  по д ы скивать  себ е  ж и л ье  
под еш евле , оставляя д ом  
или кв а р ти р у  б а н ку . Чаще 
в се го  п р о и схо д и т  второе 

П о л но сть ю  выплатить 
кр е д и т  и стать п о л н о ­
правн ы м  владельцем  «м еч­
ты» м о ж е т  лиш ь тот, кто  
д о  по га ш е н и я  ссуд ы  не 
по те ряе т  работу, не по л у , 
чит увечи й , не заболеет, 
если не б уд ут  сл и ш ко м  
вы со ки м и  тем п ы  роста 
инф л яции. В реальной  
ж и зн и , ка к  кон стати ро ва ­
ла тел еком пан и я , «ам ер и ­
ка н ская  мечта» становится 
все бол ее  н е д о ступн о й  для 
«сред них»  а м е р и ка н ски х  
сем ей , не го в о р я  у ж е  о 
д есятках  м и л л ио но в  ж и в у ­
щ их « н и ж е  ур о в н я  б е д ­
ности».

Ю . АЛГУНОВ.

потерявш их в с я ку ю  н а д е ж ­
ду. П осле то го , ка к  в на­
чале 80-х го д о в  начала рас­
ти б е зр а б о ти ц а  ср е д и  м о ­
л о д е ж и , стало увеличивать­
ся и чи зл о  са м о уб и й ц  с р е ­
ди м о л о д ы х  л ю д е й . В 
ср е д н е м  в Ф Р Г е ж е д н е в н о  
ко н ч а ю т  ж и зн ь  сам оуб и й ­
ством  четы ре  чел овека  в 
возрасте  от 15 д о  25 лет. 
Больш инство ухо д и т  из 
ж и з н и  по то м у, что  чувст­
вую т себя и згн а н н ы м и  из 
общ ества. М н о ги е  м о л о ­
д ы е  б е зр а б о тн ы е  по пад а ­
ю т в плен опасны х пр и вы ­
ч е к  —  упо тр е б л е н и я  н а р ­
ко ти ко в  и ал ко гол я .

А  в Ф Р Г пр ед л ага ю т м о ­
л о д е ж и  не ко н кр е т н ы е  р а ­
б о чи е  м еста , а лиш ь ту­
м анны е об ещ ани я .

Д  П О Л У Н И Н .

К чему ведет 

милитаризация 

экономики
В 1986 го д у  численность 

оф и ци ал ьно  з а р е ги с тр и р о ­
ванны х б е зр а б о тн ы х  в раз. 
витых капитал истических 
странах превы сила 31 м ил ­
лион ч ел ове к. В сам ой 
кр у п н о й  из них —  С Ш А
—  насчиты вается свы ш е 
15 м ил л ионов по л но стью  и 
частично б е зр аб о тн ы х. К 
д ал ьн ейш ем у со кр а щ е н и ю  
числа ра бочи х  м ест ведет 
м и л итаризац ия  э ко н о м и ки  
С оед и н ен н ы х Ш татов А м е- 
ри ки , А н гл и и  и д р уги х  
стран Запада. |

ЯПОНИЯ

Ж ЕРТВЫ 

«ЭПИДЕМИИ 

УВОЛЬНЕНИЙ»
С о о б щ е н и е  по  т о ки й с ко ­

м у  р а д и о  б ы л о  к о р о т к и м : 
«Рабочий М и гу ц о  Н агум о  
станции А ки ха б а р а  бросил­
ся п о д  п о е зд . О н  покон­
чил с соб ой , не перенеся  
у в е д о м л е н и я  о со кращ е­
нии в связи  с рациона­
лизацией пр ои зво д ства» .

С лучай сам оуби й ства  ре* 
б о ч е го  не ед и н и ч е н  в Япо­
нии. Н е д авн о  в Т о ки о  про­
шла с ко р б н а я  процессия. 
С кр а с н ы м и  полотнищ ами  
п р о ф со ю зн ы х  знам ен, е 
по р тр е та м и  в траурных 
р а м ка х  п о  я п о н ско й  сто­
лице п р о ш л и  члены Всея- 
п о н с ко го  п р о ф со ю за  рабо­
чих го суд а р стве н н ы х  ж е ­
лезны х д о р о г  (К о к у р о ). Их 
тр а ур н о е  ш ествие было 
п о свя щ е н о  пам яти  75 то­
варищ ей, ко то р ы е , не вы­
д е р ж а в  у гр о з ы  ув о л ь н е ­
ния, п о ко н чи л и  жизнь са­
м о уб и й ство м .

А д м и н и стр а ц и я  корпора­
ции го суд а р стве н н ы х  ж е ­
л езн ы х д о р о г  планирует  
увол и ть  60 ты сяч человек. 
А  сейчас от них требую т  
«уволиться п о  собственно­
м у  ж е л а н и ю » , уй ти  на пен­
сию , п е р е в о д я т  на низко­
оп л а ч и ва е м ую  работу. Все 
это д елается д л я того , что. 
бы  д ем о р а л и зо ва ть  трудя­
щ ихся, их проф сою з, ли­
шить их возможности про* 
тивостоять  планам прави­
тельства передать весной  
э то го  го д а  железны е  
д о р о ги  частно м у капиталу,

И. М И Х А Й Л О В .

ФРАНЦИЯ

НАЕДИНЕ 

СО СТРАХОМ
«На С е ве р н о м  в о кза л е  ■ 

П а р и ж е  з а д е р ж а н  девят­
надцатилетний  Ж о р ж  M e * 
рен, уби вш и й  с л у ж а щ е го  
ави аком па ни и  «Свиссэря 
М а рсел я  Ренье», «Н аконец- 
то  пойм ан  Ф р а н с и с  Л еруе
—  «убийца  в п о л но л ун и е» , 
в те чен ие  ш ести  лет т е р ­
ро р и зи р о в а в ш и й  Б ерж ерак. 
Его о р у ж и е м  б ы л о  охотни­
чье р у ж ь е -о б р е з » , «Банды  
в о о р у ж е н н ы х  п о д р о с т ко в  
п р о д о л ж а ю т  гр аби ть  и уби« 
вать о д и н о ки х  с та р и ко в  в 
С ан -С ен -Д ен и» ... Лишь нес­
ко л ь ко  цитат и з  ф ранцуз­
ско й  пр ессы  за один день. 
П о д о б н ы й  ка л е й д о с ко п  
п р еступл ен ий  м о ж н о  найти 
п р а кти ч е ски  в любой фран­
ц у з с ко й  газете .

П о  д а н н ы м  криминаль* 
ной  пол иц ии , числ о  прес­
тупл ений  в о  Ф р а н ц и и  уве­
личилось за последние  
пятнадцать лет почти  на 
250 пр о ц е н то в .

«В инчестер», «бреттон», 
«ф алькор»... Ц елы й  арсе­
нал пр ед л ага ется  на ви« 
б о р  ф р а н ц у зс ко м у  поку­
пателю . П р и н ц и п  бизнес­
м е но в  н е р уш и м : спрос 
р о ж д а е т  п р е д л о ж е н и е . 

П р и ч и ны  ж е  о п а с н о го  спро­
са —  н е о тъ е м л е м ы е  при­
м е ты  м ира , гд е  правит ка ­
питал: б е зр а б о ти ц а , отчая­
ние  м о л о д е ж и , вы нужден­
ной со  ш ко л ь н о го  порога  
го д а м и  искать свое  место  
в ж и з н и , о т кр о в е н н ы й  ра­
си зм , направл енны й  против  
р а б о ч и х  из А ф р и ки  и араб, 
с ки х  стран...

К. ПРИВАЛОВ.

П о материалам ТАСС.

Редактор 
Ю. Я . КОНДРЮКОВ.

КОГДА НЕТ НИКАКИХ НАДЕЖД

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

О б ш, ество тру ш, о б
ЧИСЛО БЕЗДОМНЫХ БРИТАНЦЕВ УДВОИЛОСЬ
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МЕЖДУГОРОДНАЯ ТЕЛЕФОННАЯ СТАНЦИЯ
СООБЩАЕТ АБОНЕНТАМ АТС-2 О НАПРАВЛЕНИЯХ, ВКЛЮЧЕННЫХ В АМТС

Д л я  вы хода на автом ати ческую  тел е ф о н н ую  связь н е о б хо д и м о  набрать 8, услы ­
шав н е п р е р ы вн ы й  зум м е р , набрать ко д  н у ж н о го  вам  го род а , н о м е р  телеф оне 
в ы зы в а е м о го  абонента, 65 и н о м е р  телеф она, с к о т о р о го  го во р и те  Ч ере з  ?0— 30 
с е ку н д  установится  связь. Н ап р и м е р , п о р я д о к  наборе с п р а в о ч н о го  г. Казани  —

8 (з у м м в р )+ 8 4 3 2 +  760095+  6 5 +  н ом е р  телеф она в Н еф тею ган ске .

Н аселенны й
п ун кт

В ы ход на 
А М ТС

Код
го р о д а

С правочная
ГТС

А н д и ж а н 8 37422 42222
Бухара • 8 36500 32222
Гулистан 8 36722 22222
Г о р ь ки й 8 8310 362222
КА ЗА Н Ь 8 8432 760095

ТАТАРС КАЯ  АССР
А пвсто во 8 6430076 —

Балтаси 8 843t,8 21000
Б р еж н ев -... 8  _ 8439 535095
Е л^буга 8 84357 22461
З аин е к 8 843058 3209
З е л е н о д о л ь ск 8 84371 22414
Л е н и н о го р с к 8 84315 20940
Л а иш ево 8 84378 31451
М а м а д ы ш 8 84363 21008
Н и ж н е ка м с к 8 • 84353 * 24649
Н урлат О ктя б р ь с ки й 8 84345 —

П е стр ец ы 8 8430067 —

Рыбная С лобода 8 84 30061 —

КА Р А Ш И 8 3750(1 45555
КИЕВ 8 044 2122222
КУЙБЫШ ЕВ 8 8460 334583
КУР ГА Н 8 35222 24081

КУР ГА Н С КА Я  О БЛАС ТЬ
Альменево 8 35242 92551
Б е п о з е р с ко * 8 35232 21697
В аргаш и 8 35233 91005
Гл я д ян скод 8 35239 91167
Д о л м е то в о 8 35252 91025
Катайск 8 35251 92450
Каргаполье 8 35256 91600
Куртамы ш 8 35249 92309
М а ку ш и н о 8 35236 91193
М о кро усо во 8 35234 91009
П о л о в и н н о е 8 35238 91999
С вф акул ево 8 35243 21341
Ц е л и н н о е 8 35241 , 91400
Ч а сто о зе р ь е 8 35230 91193
Ш адринск - 8 35253 22516
Ш ум иха < 8 35245 92100
Ю р га м ы ш 8 35248 91530
Л Е Н И Н ГР А Д 8 812 —

М О С К В А 8 095 —

Н АВ О И 8 43600 32222
Н А М А Н Г А Н 8 36900 62222
Н О В О С ИБ ИРС К 8 3830 —

О М С К 8 3812 340005

О м с к а я  о б л а с т ь '
З н а м е н с ко е 8 38179 —

И си л ькул ц 8 38173 —

Калачинск 8 38155 — •

М у р о м ц е в о 8 38158 • —

О д е с с ко е 8 38159 —

Р усская  П оляна 48 38156 • — Г

Тара 8 38171 —

Т а в р и че ско е 8 • 38151 —

Усть-Иш им 8 38150 —

Ш е р б а ку л ь 8 38177
ПЕРМЬ 8 34 22 333420

ПЕРМ С КАЯ О БЛАСТЬ

Барда 8 34299 20809
Б е р е зн и ки 8 34242• 43522
В е р е щ а ги н е 8 34254 22292
Губаха 8 34248 99911
К изел 8 34255 22354
К у д ы м ка р 8 34260 21613
К р а с н о ка м с к 8 34273 35389
К у н гу р 8 34271 32001
О р д а 8 34258 21308
О ч е р  , 8 34278 21222
С о л и ка м с к 8 34253 20705
С у кс у н : 8 34275 21164

У и н с ко е ' 8 34259 91265
У со л ье 8 34244 22230

Ч а й ко вский 8 34241 42099
Частые 8 34268 21300
Ч ерн уш ка 8 34261 30106
Чусовой 8 34256 20700
С А М А Р К А Н Д 8 36600 32222
СВЕРДЛОВСК 8

СБЕРДЛОВСКАЯ О БЛАСТЬ

3432 /09111

А лапаевск 8 34346 56422
А р те м о в ски й 8 34363 32222
А сбест 8 34365 24009
А рти 8 34395 91719
Б елоярский 8 34377 21222
Б огд анович 8 34376 21309
И рбит 8 34355 23653
К а р п и н ск 8 34413 22599
К и р о в о гр а д 8 34337 32000
К раснотури м ск 8 34314 22299
К а м е нск-У р ал ьски й 8 34378 30351
К р а сн о уф и м ск 8 34394 32222
Н и ж н и е  С ерги 8 34396 21215
Н и ж н и й  Тагил 8 34351 23009
П е рвоур ал ьск 8 34392 22.4} 9
Ревда 8 34397 4,1325
С еве роура л ьск 8 34310 22332
С еров 8 34315 24301
Л ухо й  Л о г 8 34373 228В4
ТАШ КЕНТ 8 3712 412222

Т А Ш К Е Н Т С К И - ОБЛАСТЬ

Ч м рчик 8 37171 52222
Янгиюл.ь *■ 37160 72222
Терм ез •** 8 37622 22222
ТЮ М ЕНЬ . 8 222 22096

ТЮ М ЕНСКАЯ О БЛАСТЬ
Берелово 8 274 21700
В икулоао 8 257 21139
Г ол ы ш м а но во 8 246 22595
З а в о д о уко в ск 8 242 23204
К азан ское 8 253 22222
К о н д и н с ко е 8 277 21000
Н ады м 8 2950 2999
Н и ж н е ва р то вск 8 266 22300
Нов,ый У р е н го й 8 299 —

О ктя б р ь ски й 8 27800 388
О м ути н ски й  , 8 - 244 21191
С алехард 8 2910 3699
С ове тски й 8 275 21350
С о р о ки н е 8 250 + 0 0 + тр е х зн а ч н .
С ургут 8 261 22222
Тарко-С ал в X • 8 297 21056
Тобольск 8 211 23333
У в а ц ё ^ 8 216 31132
Урай 8 276 32643
Х анты -М ансийск 8 271 2289?
Я л уто ровск 8 235 22160
Я рково 8 231 95131
УСТИНО В 8 3412 223881
У Ф А 8

БАШ КИРСКАЯ АССР

3472 225720

Белебей 8 34716 23291
Бир с к 8 34714 23001
И гл ин о 8 34795 91469
К ум е р та у 8 34761 24861
С терл итам ак 8 34711 41470
Туймазы 8 34712 21342
Н еф текам ск 8 34713 32420
Чишмы • 8 34797 22713
ФЕРГАНА 8 37300 42222
ЧЕЛЯБИНСК 8 3510 361631

N2

Н апом и наем , что в С ур гуте  набираю тся телеф оны  —  А ТС -2 и частично АТС-6, 7, 
в Т обол ьске  —  АТС-2, 6, 7, в "Я л уторовске  —  АТС-2, в Н и ж н е в а р то в ске  —  АТС-2, 
5, _ 7. С пр авки  по  те л еф он у: 2-32-99.

С чета на опл ату за р а зго в о р ы  по  А М ТС  д оставл яю тся аб онента м  вм есте  с по ч ­
товой  ко р р е сп о н д е н ц и е й .

А б о н е нт  о б я за н  оплатить счет в течение 5 д н ей  после у ка з а н н о го  в нем  сро ка , 
в л ю б о м  отд е л е н и и  связи .

О плаченны е счета аб онент д о л ж е н  сохранять в течение го д а . Если в течение
2-х недель после р а зго в о р а  счет не приш ел, абонент об язан  навести сп р а вку  по 
тел еф ону: 2-26-29.

А боне нты , и м е ю щ и е  д л ител ьн ую  (м есяц  и б о л е е ) зад о л ж е н н о сть , н езави сим о  от 
сум м ы  д ол га , д о л ж н ы  с р о ч н о  оплатить счет но уж е  то л ько  на ц е н тра л ьн ом  пе­
р е го в о р н о м  пун кте . В п р о ти вн о м  случае телеф он б уд е т  о ткл ю ч е н  б е з  п р е д у п ­
р е ж д е н и я . За о б р а тн о е  п о д кл ю ч е н и е  телеф она взы м ается плата 2 рубля. Телеф он 
буд е т п о д кл ю ч е н  в течение суто к  после предъявления опл аченны х счетов в А б о ­
н ентский  отдел телеф онном  станции.

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
Н еф тею ганское п р ед ­

приятие электрических 
сетей срочно —  и н ж е н е ­
ро в  -  эл е ктр и ко в , с тр о и ­
телей, и м е ю щ и х  п р а кти ­
ч е ски й  оп ы т  ра боты  на 
д о л ж н о с ти : начальника 
О К С а  (о кл а д  170— 190 
р уб .), ста р ш е го  мастера 
п о  о б сл уж и в а н и ю  и р е ­
м о н ту  вы соковол ьтн ы х  
Л Э П , под станций , уст ­
ройств  ре л е й н о й  защ иты, 
средств  связи  и тел е м е ­
хан и ки  (о кл а д  160— 170

р уб .); м астера  по  о б с л у ­
ж и в а н и ю  ЛЭ П , по д стан ­
ций, устройств  релейной  
защ иты , средств  связи 
(о кл а д  140— 150 р уб .); ин­
ж е н е р о в , старш их и н ж е ­
неров  О К С а (о кл а д  120—  
155 р уб .); начальника 
РСУ (о кл а д  180— 200 руб .); 
мастера р е м о н тн о  -  пр о - 
и з в о д  с т венной  базы  
Н Ю Р Э С  (о кл а д  150 руб .); 
эл ектро сл е саре й  п о  р е ­
м о н ту  о б о р уд о в а н и я  п о д ­
станций; эл е ктр о м о н те ­

р о в -л и н е й щ и ко в  (верхол а­
зо в ); д е ж у р н ы х  э л е ктр о ­
м о н те р о в  для работы  на 
уд аленны х подстанциях.

Д ворец  культуры «С тро­
итель» —  кассира, и м е ю ­
щ е го  опы т работы  (р а б о ­
та в д н евн ое  и вечернее  
врем я), х уд о ж н и ка , бая­
нистов. О бязат е л ьн а 
п р о п и ска  в го род е .

Специализированное уп­
равление электром онтаж­
ных работ №  4 —  стар­
ш е го  и н ж е н е р а  пл а но во­
п р о и зв о д с тв е н н о го  отдела 
на пе р и о д  д е кр е тн о го  о т­

пуска  (о кл а д  160 руб .), 
э л е ктр о м о н та ж н и ко в  3— 5 
р а зр яд о в  (оплата труда 
сдельная).

О б ращ аться  в отдел ка 
д р о в  СУЭР-4, п р о е зд  ав­
тобусам и  № №  1, 3 д о  о с ­
тан овки  «УМ Р-2».

Управление производст­
венно - технической ко м ­
плектации треста Ю ганск- 
трубопроводстрой для ра 
боты  на тупи к  Пыть-Ях —  
водителя на а в т о п о гр у з ­
чик, м аш инистов кран о в  
РДК, КС , м аш инистов б у ­
льдозера.

О бращ аться по  адресу: 
г. Н еф тею ган ск, П ром ба- 
за треста Ю ТПС, отдел 
кад ро в  УПТК.

Управление м е х а н и зи р о ­
ванных работ №  2 с р о ч ­
но —  ста р ш е го  прораба  
(о кл а д  210 р уб .) для р а ­
боты  в Н е ф тею ган ской  
зоне, м аш инистов крана- 
т р уб о укл а д ч й ка , э л е кт р о ­
слесарей, ж е стя н щ и ко в .

О б ращ аться  в отдел 
кад ро в  или по  тел еф ону:
3-25-86. П р о е зд  го р о д ­
ски м  а втоб усом  №  1 и 
№  3 д о  остан овки  «УМР-2».

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

* д в у х ко м н а тн у ю  б л а го ­
у с тр о е н н ую  (2-й  этаж , те ­
леф он) в г. У рае  на ра в ­
н о ц е н н у ю  в г. Н еф тею ­
ганске .

О бращ аться п о  ад ре су : 
г. Н еф тею ган ск, 7— 50— 16, 
телеф он: 2-22-54.

*  т р е х ко м н а гн у ю  (40 
кв. м , '1 - й  этаж ) на д вух ­
ко м н а тн ую  и о д н о ко м н а т ­
н ую  в г. Н еф тею ганске .

О б ращ аться  по  адресу: 
12— 48— 48, после 17 час.

Н А Ш  А Д РЕ С : 628430 
г. Н еф тею ган ск , 3  мкр.. д. 21 

Р ед ак ц и я  работает 
с  8  до 17 часом
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