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ЗА МАКСИМАЛЬНУЮ ПРОХОДКУ

ПАВОДОК НЕ ПОМЕХА
Свой посильный вклад уже более 13 тысяч све-

в разработку месторож- рхплановых метров но-
дений региона вносят про- вых скважин,
ходчики Нефтею ганском Наступивший паводок
управления разведочного заставил разведчиков недр
бурения. В их активе более оперативно решать

вопросы переезда к куста 
на куст, снабжения бу­
ровых бригад материала­
ми и химреагентами. Б у ­
квально за два дня пе­
ребазировалась с Кудрин­
ского на Средне-Балык- 
ское месторождение брига­
да мастера Рам азана  Зи- 
явудинова. Нефтяные пла­

сты залегают здесь на 
глубине 2870 метров. Кол- 
лек-тив решил в полтора 
раза  сократить время 
проводки скважины. Д о с ­
тигнуто это будет за  сче! 
внедрения новых техно­
логий, качества работы, 
укрепления трудовой дис­
циплины.
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Пусковые объекты — в строй

Подножка энергетиков
Читатель, наверное, по­

мнит первополосные ре­
портаж и («Нефтеюганск ий 
рабочий» за  26 и. 31 м ар­
та т г .) ,  в которых с 
высоким уважением к лю­
дям и их мужеству рас­
сказывалось о начале 
строительства . объектов 
на новом Киняминском 
месторождении. Надо бы- 
лд срочно, пока не «по­
вело» зимник (а его уже 
практически «повело»), 
доставить строительное 
материалы, оборудование 
с тем. чтобы форсировать 
строительство и сдачу 
под монтаж оборудования 
все о б ъ е м ы  на Д Н С . В 
материалах рассказыва­
лось о напряженнейшей 
работе строителей, кото, 
р а я 'п о с л е  12— 16 часов 
валила  с ног людей, при­
чем, двигали их не столь­
ко высокая зарплата  и 
другие материальные бл а ­
га, сколько долг слать 
ДНС в срок. Ударным 
отрядом на стройке бы­
ла бригада заслуженного 
строителя Р С Ф С Р  В. Н. 
Матюхи.

В т а к о м  же. наступа­
тельном, напряженном ри­
тме велось строительство 
на четырех других новых 
месторождениях — П ри­
обском, Угутском. Запад-  
но-Угутском и Кудрин, 
ском.

В порядке контроля и 
оказан ия  помощи, а так ­
ж е  координации работы 
заказчиков и подрядчиков 
бюро горкома партии ут­
вердило рабочую группу, 
в состав которой вошли 
члены горкома партии, 
среди которых руководи, 
тели ряда предприятий — 
подрядчиков и заказчи­
ков. Возглавил ее нача­
льник Н Г Д У  Юганскнефть 
Л .  Д\. Накусов.

Каков же - сегодняшний 
итог напряженного труда 
строителей по подготовке 
к работе новых место­
рождений? Ради чего бы­

ли ночные десанты: мо­
розны е см ены  но 12— 16 
часов  на в а л к е  леса,  по­
д г о то в к е  п л о ш ад о к .  на 
кругл о су т о ч н о й  т р а н с п о р ­
ти р о в к е  о б о р у д о в а н и я  на 
м е с т о р о ж д е н и я ,  порой  в 
эк стр е м ал ь н ы х  условиях , 
к о г д а  зим ник , отклонись ,  
чуть  в с торон у ,  м ог «оп­
рокинуть»  технику  в бо­
л о т н у ю  топь. Лю ди рис. 
ковали.. .

...Под вертолетом хо­
лодные разводья вокруг 
лесных островов и бурых 
мочажин, разрезанных 
пунктирными линиями бы­
вших зимников и сплош­
ными просеками Л ЭП. 
Низкие облака,  клочья 
тумана, цепляющиеся за  
деревья, заряды  д о ж д я  —' 
все это заставляет  м а ­
шину до предела прижи­
маться к земле. Рабочая 
группа горкома партии, 
летит на- дожимную на­
сосную станцию ’ «Киня- 
минскйя», на ту самую, 
которую строила бригада 
заслуженного строителя 
Матюхи.

.Станция одна из луч­
ших среди других объек­
тов новых месторождений. 
Признавая  такую оценку, 
нельзя умолчать и о не­
доделках, допущенном 
браке. А он, как говорит­
ся,  на поверхности. Вот 
куча сбуртованного му­
сора, строительных остат­
ков и почему-то среди 
них — железобетонные 
плиты и блоки, из мусо­
ра выставилась петля ка­
беля, на поверхности 
много всевозможных пре­
дметов, оказавшихся «ли­
шними», хотя металло­
лом сюда не" завозили, 
старого технического обо. 
рудования —тоже. Д а  и 
зачем оно было здесь, 
когда такие сложности 
были при транспортировке 
нового.

Теперь о самой стан­
ции По ходу ее осмотра 
комментарий давал  замес­

титель начальника НГДУ 
Майскнефть Г. П. Хар­
ланов. Первое, что бро­
салось в глаза, — потре­
скавшиеся опоры под на­
сосными блоками. Если 
не усилить опоры, гово­
рил он. го при работе 
станции в результате ви­
брации они могут разру. 
шиться. Есть нарушения 
при установке технологи­
ческих трубопроводов, не 
везде имеются площадки 
для обслуживания узлов, 
не на проектных отмет­
ках емкости для аварий­
ного запаса  сырья. Что 
касается других объек­
тов, то и на них много 
недоделок, в частности, 
не закончен монтаж ко­
тельной, здания «Вахты- 
80». Из 1 -40 километров 
напорного нефтепровода 
проложено и опрессовано 
65.

Но все это, как  гово­
рится, мелочи, устране­
ние которых не повлияет 
существенным образом на 
сроки пуска д н е  в экс­
плуатацию. Такой вывод 
сделала рабочая группа, 
и надо с ней согласить, 
ся в том плане, что ос­
тавленные строителями 
«грехи» в равной (если 
не в большей) степени 
говорят о недостаточном 
контроле за  ходом стро­
ительства со стороны з а ­
казчика.

Впрочем, пусть они р а ­
збираются между собой 
и общими усилиями наво­
д я т  порядок на площад­
ке ДН С. Больше беспо­
коит другое. А именно: 
где. из какого источника 
запитать станцию? Когда 
об этом зашел разговор 
в рабочей группе, дирек­
тор Нефтеюганекого пре­
дприятия электрических 
сетей Э. К. Райснх не 
смог дать на заданный 
вопрос конкретного отве­
та. М еж ду тем он, на 
правах заказчика, в пер­
вую голову долж ен про­

являть инициативу в ре 
шении этого вопроса, ес­
ли требуется, энергичнее
выходить со своими пред­
ложениями в вышестоя 
т и с  иистаннии. Ведь ра 
ди чего, собственно; ста 
р а .т с ь  строители, линей 
щнки, монтажники, рабо­
чие и специалисты десят­
ка различных предприя­
тий с возведением Д Н С  
«Кнняминская»? Д а  с од­
ной ли с ней? В таком 
же «обесточенном» поло­
жении остаются ДН С 
 ̂гутского, Западно-Угут- 

ского. Приобского место­
рождений. Медлитель­
ность и неразворотли 
вость энергетиков можно 
расценить как подножку 

строителям. Д а  и не толь­
ко строителям.

В принятых коллекти­
вом объединения Юган­
скнефтегаз социалистиче­
ских обязательствах на 
текущий год говорится 
ввести в эксплуатацию 
пять новых месторожде­
ний; к дню открытия 
Всесоюзной партийной ко­
нференции добыть 'сверх 
плана с начала пятилет­
ки 1 миллион 400 тысяч 
тонн нефти... Речь в 
соцобязательствах идет 
как раз о названных мной 
месторождениях. З а т я ­
гивание сроков их ввода 
в эксплуатацию по вине 
энергетиков так  или нна 
че отразится на выполне­
нии взятых обязательств.

. ..Метеослужба аэро­
порта прервала наш по­
лет на другие участки ме 
сторождений. Пришлось с 
Д Н С  «Киняминская» н а ­
прямую возвращаться р  

город Обесточенная ста 
ниня осталась внизу не­
мым укором в адрес эне­
ргетиков'. А ведь подклю­
чи ее к электросети, о ж и ­
ла, заработала  бы...

П. КРЕСТНИКО В.
На снимке: «Вахта.80» 

на * Киняминской*
Фото С. Ш А Д Е И К О .

Д е н ь , который запомнился
Накануне в Нефтеюган­

ском пассажирском авто­
транспортном предприя­
тии №  1 состоялось соб­
рание совета трудового 
коллектива. На нем при­
няли решение провести 
выборы директора,

Необычным казалось 
для коллектива ПАТП-1 
это дело И решили его 
провести необычно. Созда­
ли конкурсную комис­
сию — в нее вошли пред­
ставители совета трудово­
го коллектива, профсо­
юзного комитета, партий­
н о ю  бюро, администра­
ции, заранее развесили 
объявления Текст гласил, 
что заявления по выдви­
жению кандидатов будут 
приниматься до 5 мая. 
Срок достаточный, чтобы 
определить кандидатуру.

События развернулись 
захватываю щ е. Чис л о 
выдвинутых кандидатур 
все увеличивалось и веко, 
ре достигло шести. На 
очередном заседании ко­
миссия подвела итоги, 
провела собеседования с 
кандидатами. В резуль­
тате три человека — С. Н. 
Галигура. директор; Г. П. 
Несват. главный инженер 
и Г И. Тополь, началь­
ник отдела безопасности 
движения (все работни­
ки предприятия) — выс­
тупили в подразделениях 
ПАТП-1 с изложением 
программы развития пар­
ка.

Не обошлось без не­
ожиданностей. На одной 
из встреч, в автоколонне 
•Vs 4, кандидат на ноет 
руководителя Г. Г1. Нес­
ват сообщил что посколь­
ку его программа почти 
совпадает с программой 
его соперника С. Н. Га- 
лигуры и лишь по вопро­
сам организации .труда 
технической службы в

ней некоторые различия, 
он свою кандидатуру
снимает.

И вот настал Лень вы- 
боров. 17 мая уж е  к пя­
ти часам утра пришли 
первые и з б и р а т е л и .^  Они 
имели возможность зайти 
в кабину, подумать: чья 
кандидатура, по их мне­
нию, больше подходит на 
ставшую вакантной дол­
жность первого руководи­
теля. Выборы длились 
десять часов. В ходе го­
лосования применялись 
технические средства,.. В 
коллективе ежечасно зна­
ли — сколько процентов 
избирателен уже проголо­
совало и за  кого.

...Актовый зал не смог 
вместить всех желающих: 
явно не безразлично-, бы­
ло людям — кто воз»ла­
нит коллектив. В. числе 
приглашенных генеральный 
директор производствен­
ного объединения В. Н. 
Алейников, председатель 
профкома Северт.томеньав- 
тотранса Б. К. Белов, 
председатель партийной 
комиссии горкома партии 
В. А Сладков.

Пока шел подсчет го­
лосов, В. Н. Алейников 
познакомил собравшихся 
с результатами работы 
объединения, рассказал 
о вкладе П'ДТП-1, выпол­
нении им основных тех^ 
ннко-экономических пока­
зателей, о перспективах. 
Затем  председатель счет­
ной комиссии В. А Иль­
ин огласил результаты:'  
из 868 принявших в голо­
совании участников 663 
приняли cTopotfy С. Н . '  
Галигуры. Аплолцемента­
ми встретило это извее-- 
тие собрание. Дело за 
реализацией намеченного,

Л. САМОЙЛОВА, 
председатель профкома 

ПАТП-1.

ВЫ СПРАШИВАЛИ

Как быть с сахаром?
У важ аем ая  редакция! Д у ­

маю, эта проблема вол­
нует многих нефтеюганцев, 
т. к. ни для кого не сек­
рет, что в магазинах го­
рода не стали продавать 
сахар.

Известно, конечно, что 
это — проблема многих 
городов страны, но тем не 
менее с этим сахарным 
«бедствием» нужно бороть­
ся. Простейшее решение 
проблемы —введение т а ­
лонов, а не стихийная про­
д а ж а  мелких партий в 
разное время дня, как это 
делается в настоящее вре­
мя.

Этот метод — не идеа­
лен, но распределять этот 
продукт необходимо.

С. П Е Р Е П Е Л  ИЦИНА.
*  *  *

Как нам сообщили в 
торговом 01 деле гориспол­
кома вопрос о сахаре об- 
суж лался  на пятой сессии 
городского Совета народ­

ных депутатов. Большин-' 
ством голосов принято ре­
шение временно ввести 
распределение этого про­
дукта по заказной систе­
ме — талонам. На июнь, 
исходя из выделенных ли­
митов, объем предлагае­
мого заказа  на сахар со­
ставит один килограмм на 
одн о ю  человека.

В последующем объем  
будет определяться дове­
денным до  города месяч­
ным лимитом.

Выдача талонов - зака­
зов работающим на про- 
1Аводстве производится 
через ответственных лиц 
данных организаций.

Неработающие пенсионе­
ры и домохозяйки смогут 
получить заказы на сахар  
в жилищно-эксплуатаци­
онных участках.

Столы-заказы предприя­
тий и учреждений также 
будут вести продажу са­
хара по талонам.
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ЗА  ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

РАСТИМ... ИДЕИ
Большой опыт пропа­

гандистской работы нако­
пила за 12 лет Лю дмила 
Ивановна  Пургина. Вто­
рой год она руководит 
производственно - эконо­
мическим семинаром, слу­
ш ателями которого я в л я ­
ются работники аппарата 
управления буровых р а ­
бот №  1.

Этот семинар является 
опорным, что наклады ва­
ет особую ответствен­
ность па пропагандиста. 
З а  каж ущ ейся легкостью, 
с которой ведет она свои 
занятия,  — долгий путь 
поиска. Л ю дм ила  Иванов­
на очень требовательно 
подходит к подготовке н 
проведению каж дого  з а ­
нятия: учитываются инди­
видуальные возможности 
и способности слуш ате­
лей. Это создает  особый 
психологический настрой. 
А хорошо продуманный 
план проведения учебы, 
подготовка вопросов и 
практических заданий, вы­
бор форм делаю т встре­
чи интересными и не похо­
ж им и друг на друга.  В 
практику работы Л . И. 
Пургиной вошли такие 
активные методы обуче­
ния, как  выполнение и 
обсуждение практических 
заданий, связанных с по­
вседневной жизнью наше­
го управления. анализ 
конкретных ситуаций, де­
ловые игры.

И зучая  курс «Интенсив­
ное развитие экономики» 
пропагандист большое 
внимание уделила изуче­
нию вопросов коренной 
Перестройки экономики, 
работе  управления в но­
вых условиях хозяйство­
вания

Проблема, над которой 
работали в течение учеб­
ного года и пропагандист, 
и слушатели, — «Идеоло­
гическое обеспечение пе­
рехода на работу управ­
ления в новых условиях 
хозяйствования» — успеш­
но решалась. Работа  се­
минара была организова­
на так, что на занятиях 
не только рассматривали 
и изучали вопросы д е я ­
тельности в новых усло­
виях хозяйствования, но 
и решали практические 
задачи. Н емало  было 
практических занятий, по­
строенных на проблемных 
ситуациях.

Например, на одном из 
них Л .  И. Пургиной было 
предложено слуш ателям 
найти решение такой 
проблемной ситу а й н  и, 
вставшей перед нашим 
управлением, как  с о кр а ­
щение сроков ввода сква­
жин. В результате о б с у ж ­
дения в творческом по­
иске ответа на этот воп­
рос слуш ателями было 
высказано немало пред­
ложений. Одно из них — 
с целью ритмичной сдачи 
скваж и н  заказчику соз­
д а ть  комиссию качества 
в У БР. Это предложение 
было обсуждено на сове­
те трудового коллектива. 
Сегодня эта комиссия ра­
ботает, и 25 числа каж до-

На предприятиях буре­
ния и нефтедобычи объ* 
единения Юганскнефте­
газ объявлен месячник по 
борьбе с замазученностыо. 
Проходит он п рамках 
программы «Экология».

А накануне в объедине­
нии состоялся техсовет, 
на котором обсуждены 
вопросы охраны о к р у ж а ­
ющей среды на м есторож ­
дениях региона, а такж е 
разработан  комплекс пре-

го месяца подводятся ре­
зультаты качества'* выпол­
ненных работ по сдаче
скважин.

Очень жино, при актив­
ном участии всех слуш а­
телей прошло итоговое 
занятие, проведенное в 
форме деловой игры. Слу­
шатели школы были раз­
делены на две команды, 
в каж дой  были выбраны 
капитаны. Слушателям 
каж дой команды были пре 
дложены задачи на зна 
ние экономических терми­
нов и определений, рас­
сматривались проблемные 

ситуации, связанные со зна 
нием Закона  о государст­
венном предприятии. З а ­
нятие прошло с большой 
практической отдачей и 
при активном участии всех 
слушателей. Консультан­
ты помогли еше раз ра­
зобраться  в сложных эко­
номических вопросах в пе­
риод перестройки.

Т акая  форма учебы за ­
метно активизирует слуш а­
телей. меняет их экономи­
ческое мышление, помогая 
развитию чувства хозяина 
производства. В деловой 
игре ярче раскрывается 
суть каж дой  личности, 
мысли людей, их потен 
анальные творческие воз­
можности, рож даю тся и 
формируются предлож е­
ния. Всего в школе было 
подано пять предложении, 
И все они направлены на 
улучшение хозяйственной 
деятельности управления.

Свои занятия  пропа­
гандист проводит с опе­
режением на одну тему, 
что позволяет пропаган­
дистам других школ при­
сутствовать на занятиях 
этого семинара, перенимая 
как опыт работы пропа­
гандиста. так  и необходи­
мые экономические зна­
ния.

А результат работы 
пропагандиста — рост ак­
тивности слушателей. Н а ­
пример, при изучении З а ­
кона о государственном 
предприятии ими были по­
дготовлены схемы распре­
деления нормативной при­
были и нормативного до­
хода, которые в дальней­
шем послужили хорошим 
наглядным материалом в 
помощь пропагандистам 
других школ. Кроме то­
го, слушателями этого 
семинара Н. Р. Ивановой, 
ДА. К. АДнроновой были 
так ж е  проведены семи­
нарские занятия  с пропа­
гандистами, подготовле­
ны методические рекомен­
дации в помощь пропа 
ганднетам и слушателям 
по изучению вопросов 
экономического всеобуча.

Одним словом, пропа­
гандист ведет плодотвор­
ную работу со своими 
слушателями, направлен­
ную на формирование их 
активной жизненной, по­
зиции, на решение произ­
водственных задач, стоя­
щих перед нашим управ­
лением в новых условиях 
хозяйствования.

Л. КАРАБЕРОВА.

дупредительных мер по 
защите трубопроводов и 
нефтесборных сетей. При 
этом оказалось, что для 
нормальной работы не 
хватает  ингибиторов кор­
розии. имеются нарушения 
технологии обработки, 
случаи брака при строи­
тельстве магистралей.

По всем указанным 
ф актам  на техсовеге при 
няты соответствующие ме­
ры воздействия.

Н А АГРЕГАТНОМ уча. 
стке ремонтного це­

ха Нефтеюганском там- 
понажного управления ти­
шины не бывает. Гулко 
раздаются удары молот­
ка, слышен шелест гаеч­
ных ключей. В этом гро­
хоте есть свой ритм, 
свой смысл: в коробки 
перемены передач, сцеп­
ление, всевозможные аг­
регаты автомобилей «вды­
хается вторая жизнь*. 
Сосредоточив внимание 
на маленькой детали, 
Владислав Леонидович 
Полугаев не упускает из 
виду и своего ученика. 
Не поворачивая головы, 
одним лишь боковым зре­
нием следит он за  дей­
ствиями Миши Чунаева. 
Отметив про себя уве­
ренность в движениях, 
правильность выполнения 
задачи, наставник про­
до л ж ает  колдовать над 
«крепким орешком»..  Со 
стороны может показать­
ся,  что В. Л. Полугаев 
вовсе не учит ребят — 
так увлеченно он работа­
ет сам. Но это только 
со стороны.

— Впервые я увидел . 
своего наставника за  ра­
зборкой коробки переме­
ны передач, — говорит 
М. Чунаев, — мне пон­
равилась такая  уверен­
ная, аккуратная работа. 
Когда начальник иеха 
представил меня, Влади­
слав Леонидович тут же 
спросил, знаю ли я этот 
агрегат. Я ответил пра­
вильно, и он- остался до­
волен. Очень грамотный 
специалист, старается  пе­
редать нам свои знания. 
Спокойно объясняет два- 
три раза,  если что непо­
нятно. Постоянно контро­
лирует нашу работу.

Терпение. такт, ра­
зумная опека со стороны 
учителя — вот слагае­
мые успешного обучения 
профессии. Владиславу 
Леонидовичу этих качеств 
не занимать,

— С ребятами он об­
щается спокойно, по-де­
ловому, — отзывается о 
своем товарище слесарь 
М. А. Сандрюхин. — Не 
боится лишний раз о б ъ ­
яснить, поможет выпол­
нить задание. Смотришь, 
и человек уж е  понял — 
крепко, навсегда. С По­
летаевым работать одно 
удовольствие.  З а  пять 
лет, что я нахожусь ря ­
дом, не было никаких 
стычек и интриг со см еж ­
никами (наш станочный 
участок готовит для  аг.  
регатчиков отдельные уз­
лы н детали).  Д а ж е  для 
высказывания претензий 
он найдет такой язык, 
что не унизит, не оскор­
бит рабочего. Сам посо­
ветует, как  лучше сде­
л ать  деталь. У водите­
лей он пользуется боль­
шим авторитетом, ведь 
Владислав Леонидович — 
хороший специалист, так 
что по всем вопросам 
ремонта машин обращают-- 
ся к нему.

ТЕХСОВЕТ И ЭКОЛОГИЯ

Наставники

Т А К А Я
Т Р У Д Н А Я

С Т Е З Я

Профессиональное мас­
терство. богатый жизнен­
ный опыт зрелого работ­
ника помогают молодежи 
быстрее адиптировагься в 
новой для нее обстановке, 
сформировать чувство ра­
бочей дисциплины, под­
тянутость и ответствен­
ность за свой труд. А 
способность наставника 
постоянно повышать свой 
культурно - техннчески й 
уровень за р о ж д ае т  в уче­
никах тягу ко всему но­
вому. к знаниям, к твор­
честву. Вот почему Вла. 
дислав Леонидович ни на 
минуту не забывает, что 
на него смотрят ученики, 
и завтра они, возможно, 
повторят его слова, жес­
ты, д а ж е  поведение и 
отношение к работе. Д е й ­
ствует личным приме­
ром, показывая трудолю­
бие и мастерство, добро­
желательное отношение к 
окружающим, дисципли­
нированность.

— Молодых рабочих 
мы стараемся убедить 
своим примером, что 
здесь производство, а не 
отдых, — высказывает 
свои мысли наставник. — 
Как только начались 
опоздания ребят на рабо­
ту, на участке провели

собрание, тем более, что 
их приняли в апреле под 
честное слово (один ушел 
из ПТУ, другой не успел 
определиться с будущей 
профессией). Есть свои 
трудности и с вочрастом. 
Хотя ученики и ознаком­
лены с безопасными при­
емами труда, оставлять 
их без присмотра нельзя. 
Если отлучаюсь в бокс, 
ребят контролирует сле­
сарь пятого разряда  Н. А. 
Мусин. Так что необходи­
мые качества рабочего 
воспитываем у молодых 
сообща, всем участком.

Пройдет 4 —5 месяцев, 
и два Миши — Чунаев 
и Богданов, после сдачи 
в УКК теоретического кур­
са автослесаря, получат 
право на самостоятель­
ность. Хочется надеяться, 
что труд наставника и 
его коллег не пропадст 
даром, а профессия ав- 
теслесаря станет для ’ них 
единственной на всю 
жизнь.

Михаил Александрович 
Сидоров имеет ясло с 
людьми и вполне само­
стоятельными, а его роль 
определяется записью в 
трудовой книжке: «Води­
тель-наставник». Но тру­
дностей в оаботе v него

ничуть не меньше: у каж ­
дого стажера свой ха­
рактер, определенный ба­
гаж знаний и навыков. 
Надо уметь войти в кон­
такт с подопечным, подо­
брать «ключ» к понима­
нию его натуры. И если 
М. А. Сидорову это уда­
ется, 12 дней общения о 
молодым водителем да­
ют хороший результат.

Сложна программа ста* 
жировки: научить води* 
теля экономичной езде, 
безопасной во время го­
лоледа, правильному дви­
жению в колоннах и при 
ограниченной видимости, 
преодолению узких мос­
тов и трудных подъездов  
к месторождениям п т. д. 
Многое здесь зависит) 
от особенностей конст­
рукции автомобиля, его 
подготовки к работе. С 
этого и начинает Михаил 
Александрович свое нас­
тавничество. Изучив Q 
подопечным машину, на 
которой ему предстой» 
работать, он выводит его 
на территорию базы — 
начинается практической 
знакомство я цехами н 
боксами, движение в 
пределах базы. Затем зач 
нятия переносятся на до­
роги города, а спустя 
несколько дней — на ме­
сторождения.

— Каждый рабочий 
день начинался •  осмот­
ра автомобиля. — * вспо­
минает недавний стажер  
М, Салиманов. — П реж­
де чем сесть аа руль, 
ответишь на вопрос; ка­
кой должна быть пра* 
внльная посадка аа ры­
чаги управления Во вре­
мя езды Михаил Алек­
сандрович заранее конт­
ролирует, как я буду  
выполнять предстоящий 
маневр (спуск, подъем  
или поворот, съезд на 
грунтовую дорогу). Д ает  
полную самостоятель­
ность. но всегда успева­
ет подсказать, если води­
тель действует неверно. 
На остановках или в ко­
нце рабочего дня рас­
сказывает. сколько оши­
бок было • допушено, сове­
тует.

Водительский стаж  у 
М. А. Сидорова свыше 
20 лет.  но он л о си х  пор 
помнит наказ  своего пе­
рвого наставника А. А; 
Бабыкина: «Запомни, Миг 
ш а, на дороге ты не 
один, за  тобой едут твои 
товарищи». Эти слова 
Михаил Александрович 
теперь повторяет своим 
ученикам и старается 
привить им черты ответ­
ственного, корректного 
водителя, развить в них 
реакцию на экстремаль­
ную ситуацию. Перелает  
навыки работы на цемен­
тировочном и смеситель­
ном агрегатах. помогает 
быстрее усвоить необыч­
ный график вахт. Пото­
му и переживает к а ж ­
дый уход из управления 
молодых водителей-мото­
ристов (не все привыка­
ют к перелетам на даль­
ние месторождения, к на­
лаж енному производст­
венному бы ту) .  Р аду ет ,  
ся,  когда стаж ер  быстро 
входит в коллектив брига­
ды, показывает образцы 
добросовестного труда 
(как например, Сергей 
Ваклин и Сергей Ш ве­
дов).  Не  привык еще 
АА. А. Сидоров к далеко­
му, перспективному ре­
зультату. Воспитательная 
стезя требует повседнев­
ного, кропотлнвог9 тру­
да. полной самоотдачи. 
И... умения ждать. Это­
му сейчас и учится опыт­
ный водитель1Моторист, 
наставник молодежи Ми­
хаил Александрович Си­
доров.

Н. АРСЛАНОВА
Н а , снимках: В. Л. По- 

лугаев, М А. Сидоров 
(справа) с водителем, 
мотористом М. Салнмано- 
вым.

Фото з»тооа^
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Из блокнота журналиста

ОГЛЯНЕМСЯ В ЗАВТРА
Д Н И М  нз самых ярких 

v  преимуществ социалис­
тической системы ведения 
хозяйства  является возмо­
ж ность  разом направить 
огромные силы и средст­
ва на решение важнейшей 

экономической задачи. При­
меры реализации этого 
преимущества — комплекс­
ные программы: освоения 
космоса. энергетическая, 
развития Нечерноземья и 
Дальнего Востока. Продо­
вольственная. Но — одна 
деталь. Нз этого ряда 
только космическая цели­
ком и энергетическая в 
значительной части исход­
но прогрессивны.

Тем самым, разумеется, 
я не хочу сказать,  что дру­
гие менее благоиельны. Но 
и стоки  их — то завальное 
положение, в котором ока- 

залнсь Нечерноземье, Д а л ь ­
ний Восток и все наше аг­
родело. Д л я  этого требова­
лось не так  уж  много: 
при «единодушном одобре­
нии» десятилетиями нещад­
но их эксплуатировать,  не 
компенсируя и десятой ча­
сти получаемого.

Особенно ярко это проя­
влялось в отношении сель­
ского хозяйства.  Крестья­
нина откровенно грабили, 
снисходительно похлопы­
вая  по плечу: ты-де у 
нас исконно хитрый, изво­
ротливый, так что — из­
вернешься. Причем, формы 
гр абеж а  были самыми раз­
личными — от бестолко­
вости директив до препод­
ношения «подарков», за  
которые вынужден был 
платить сельчанин втридо­
рога,

Произвольный пример - 
последнего — комбайн. 
Прекрасное по залож ен ­
ному в него технологичес­
кому решению проблемы 
уборки хлебов, это «соору­
жение» у нас обрело фор­
му совершенно изумитель­
ного по исполнению улара 
по экономике села. Горо­
жанин, ты можешь себе 
представить 150-сильную 
машину. конструктивно 
предназначенную работать 
полмесяиа в году? Это
— зерноуборочный ком­
байн. твой, горожанин, по­
дарок селу.

Не знаю, как сейчас, но  
еше десяток лет назад не 

было большего бедствия для 
сельского механизатора, 
чем подготовка нового ком­
байна к работе, поскольку 
получал он полуфабрикат. 
Цементовозы с дырками в 
цистерне у нас делают? А

бензовозы? Обсадные тру­
бы со щелями с завода  
поступают? Смешно? А 
сельчанину тож е  смешно 
было — до слез1 — полу­
чать с зав о да  комбайн, ко­
торый мог обмолоченное 
зерно гнать не только в 
бункер, но и в соломокоп­
нитель, и в стерню, и про­
сто в белый свет, С како­
го завода  и какой ком­
байн? А с любого и любой: 
красноярский «Сибиряк», 
таганрогская «Нива», рост- 
сельмашевский * Колос».

А что? Это ж е  подарок, 
как мы писали и говорили 
годами — дареному коню 
в зубы не смотрят.

Таким же «конем» были 
животноводческие комплек­
сы — дворцы дарил город 
селу, вгоняя крестьянина 
в долги, выплатить кото­
рые немочен был он и в 
пределах жизни. Вольгот­
но в этих дворцах двум 
хозяевам — холоду и бес­
кормицей

Г1  О Л Г И  НАШИ...  Вот 
1 1 убеж даю  я всеми эти­

ми примерами, что они 
накопились и время отда­
вать их. а предвижу ре­
зонное' каж ды й должен 
делать свое дело! Согла­
сен. Так и надо делать 
наше дело! Л озунг—«Про­
довольственная программа
— дело всенародное» хотя 
и из застойных времен, но
— сутью точен сообща 
губили — сообща и по­
правлять.  ,

Велик искус соорудить 
водораздел: в эту сторо­
ну — доходно ням. а в 
эту не наше. Не избежали 
и мы его, этого искуса. Не­
фтяники, строители, транс­
портники с легкой душой 
вкладывали средства в 
свои цели, д а ж е  если и 
были они весьма смутны. 
Но с каким надсадным 
скрипом давались крошки 
с пиршественного стола 
«освоения недр» за  з а р о ж ­
дение и поддержание ж и з­
ни в сельском хозяйстве! 
Из года в год «ставится 

задача»  организации сколь- 
нибудь приличных подсоб­
ных хозяйств нефтяников 
Пойковского и Мамонтова. 
Ну. вроде, поставлена: сто­
ит — не шелохнется. Если 
н пгрпом напортачили с 

•проектом и теперь натуж ­
но «преодолевают трудно­
сти». то во втором и до 
проекта дело никак не до­
ведут. Скажите, нефтяни­
ки: какой цех, какую Д Н С  
или К Н С  вы строите на 
таком уровне?

А гляньте, нефтеюганиы,

в сторону развилки дорог 
на Островную и на Сургут. 
Видите памятники деревян-. 
ного зодчества, избы на 
курпных ногах? Это не 
развалины взятого недру­
гом форпоста обороны го­
рода. Хотя это и форпост 
Продовольственной прог­
раммы, обороняющий в ме­
ру своих сил город,.. И 
недругов у него вроде 
нет. Только и защитников 
тоже. Потому и на г,рани 
падения форпост —  наша 
птицеферма.

Не наша — Сургутской 
птицефабрики цех? А про­
дукцию кто кушает? Позо­
рище наше, т ак ая  птице­
ферма —  свидетельство 
безукоризненного действия 
ведомственного водоразде­
ла.

Экономисты и финанси­
сты могут дотошно объя­
снить, что нужны капвло­
жения, а их не санкциони­
ровали сверху: у самих, 
мол, сердце болит... Ну, 
во-первых, положа руку на 
область болящего органа, 
признаемся, что кап влож е­
ний этих не то, что не 
требовали, а д а ж е  и не 
просили. А во-вторых, сей­
час вот немалые права в 
распределении средств д а ­
ны советам трудовых кол­
лективов, но не слышно 
что-то, чтобы СТК какого- 
то предприятия обратил 
свой свежий взгляд на 
сельское хозяйство вообше 
и на птицеферму в част­
ности.

Еще из известного. Об­
становка с заготовкой кор­
мов для  общественного 
стада год от года ослож ­
няется: надо готовить все

- больше, а на освоенные 
луга приходят буровики, 
строители, нефтяники... 
П рям о -  таки просится в 
реализацию создание вбли­
зи города — и совхоза — 
системы окультуренных 
лугов. Д авно  просится... 
Но мы с упорством перво­
открывателей ищем новые 
естественные угодья за  де­
сятки, а то  и сотни кило­
метров, в чем та  же 
«красная нить»: брать от 
земли, ничего не вклады­
вая.

Место для упомянутой 
системы выбрано, проект 
есть, сил соорудить ее до ­
статочно — дела нет. 
Впрочем, о проблемах уст­
ройства польдера в поймах 
проток Акопас и Чеус- 
кинская наша газета 
писала много и емко. 
Ну ,, и что? Разд ир ае ­
м ы е'своим и внутренними 
интересами, различные слу­

жбы объединения никак я*
еоединятся в общем насту­
плении на эти проблемы. 
В мечтах представляю, ка­
кие бы эпитеты, метафо­
ры, сравнения вынул бы я 
из своего лексического 
запасника в репортаж о 
первом урож ае кормов е 
польдера1 В реальности, 
соотнося масштаб пробле­
мы и уровень решения, ду­
маю, что не придется и 
краем трогать занасник, 
писать об урожае будет  
следующее поколение га­
зетчиков — сыновья, а то 
и внуки наши,

В тех случаях, когда по­
ставлена задача  и рядом 
с ней стоит дело ни с 
места! — мы прибегаем к 
риторике восклицания: 
«Кто сдвинет дело с мер*? 
вой точки?1» Риторичность 
в том, что недругов, как 
правило, нет — одни за­
щитники и сторонники, ка­
ж ды й готов хоть сейчас 
всей душой. А все вместе
— никак. Объединить уси­
лия разобщенных служб 
мог бы — в случае с поль­
дером — партком объеди­
нения: Продовольственная 
программа принята парти­
ей, службы возглавляют 
коммунисты. Но его пози­
ция — невмешательство. 
М ож ет свое слово сказать 
СТК объединения —  а не 
созрел пока совет.

Н У ЧТО я все о  пло­
хом — пора и о доб­

ром. Несколько месяцев 
назад наше объединение 
заключило договор о сот­
рудничестве и взаимопо­
мощи с Бердюжскнм рай­
оном. Обменялись делега­
циями, наметили первооче­
редные шаги. Не вдаваясь 
в детали программы — это 
тема отдельного разгово­
ра, — отмечу главное: объ­
единение строит в хозяй­
ствах района производст­
венную базу  животновод­
ства и получает продук­
цию. Выгода взаимна. Те­
перь дело за  реализацией 
договора.

Хорошо? Безусловно! 
Только при одном условии: 
отношение к выполнению 
своей части у объединения 
долж но быть, как  к в аж ­
нейшей задаче своего бы­
тия. Во всяком случае, не 
таким, как  к нуж дам  сель­
ского хозяйства у себя, 
под боком.

Строительство в Бердю- 
жье —  реальная форма 
помощи селу, о чем, соб­
ственно, и все эти замет­
ки. По тут же думаю о 
постепенно приходящих в 
упадок животноводческих 
помещениях в Чеускине. 
Срочно ^ а д о  что-то де­
лать. но—что? Похоже, 
выношены планы расши­
рения Сингапайской фер­
мы, куда перейдет и чеус- 
кинский скот. Подсчитаны 
все плюсы такой концент­

рация. А минусы? В Чеуе- 
кине ферма — важ нейш ая 
часть бытия, определяю­
щ а я  и вкономическую, и 
социальную стороны его. 
Там, наконец, сложившие­
ся кадры животноводов. С 
этим-то как? Не планиру­
ется ли в будущем полу­
чить еще одно заброшен­
ное село, каких немало 
раскидано по родной стра­
не...

Вот и опять сбиваюсь с 
оптимистической ноты, как 
будто и исполнять на ней 
нечего... Д а  есть же, есть! 
Впервые в этом году на 
тепличном комплексе сов­
хоза «Нефтеюганский» по-

-  лучен мартовский урож ай 
огурцов. Впервые нынеш­
ней зимой не был завален 
наш отдел писем сигнала­
ми о перебоях с молоком. 
Без сверхусилнй заметно 
поправилось дело там, где 
видеть поправку уж  и на­
деж ды  потеряли. Что слу­
чилось?

И? комплекса причин вы­
делю, на мой взгляд, 
главную: совхоз внедрил 
низовой хозрасчет — кол­
лективный и бригадный 
подряд. Он прикрыл выво- 
диловку и уравниловку — 
зарплата  стала заработ­
ной, по конечному резуль­
тату. Один факт: в дой­
ном гурте Сингапайской 

фермы, обслуживаемой под­
рядной бригадой, надои 
выше прошлогоднего уров­
ня на 1,5 литра,  зарплата 
животноводов выросла до 
700 рублей в месяц.

Проверил в деле подряд 
и другой наш совхоз — 
«Южный». На хозрасчет­
ные отношения в нем пе­
решли свиноферма, звенья 
рыбаков, лесозаготовители. 
Еше факт: четверо лесору­
бов заготовили и вывезли 
зимой 2000 кубометров ле­
са. Сделали то, чего, по 
оценке директора совхоза 
В. Черкасова, без подряда 
и половины бы «всем ми­
ром» не осилили.

В обоих совхозах есть 
планы расширения подря­
да:  «завязать» на него те­
хнику, аппарат  управле­
ния, внедрять новые фор­
мы. Одна из них — аренд­
ный подряд. Есть уж е  и 
«первые ласточки». Ж итель 
городка С У -62 И. М. Тс- 
рещук заключил с совхо­
зом «Нефтеюганский» до­
говор на доращивание 
трех бычков на мясо. Д е ­
ло новое, и потому — под­
робнее! Совхоз дал  Ивану 
Михайловичу этих бычков 
общим весом 5,08 цент­
нера,  а тот обязался  от­
кормить их до  веса к а ж ­
дого в 3,5 центнера, пос­
ле чет о И. Терещук про­
лает  их совхозу по цене 
400 рублей за  центнер. Из 
общей суммы совхоз вы­
считает стоимость на­
чального веса животных 
(670 руб. за  центнер) и

комбикормов — 1,5 тон­
ны.

На первый взгляд, выго­
да  И. Терещуку невелика
— где-то около 500 руб­
лей. Но надо учесть, что 
совхоз по действующей 
госцене продаст ему чет­
верть выращенного им м я­
са, что взялся арендатор 
вырастить всего трех быч­
ков.. И — очевидно: арен­
дный подряд достоин ши­
рокого внедрения. Прежде, 
всего, в форме семейного. 
Конечно, возможности го­
рож ан  тут довольно огра­
ниченны, но ведь есть у 
нас села и поселки, где ж е ­
лающие найдутся.

В подтверждение — пи­
сьмо чеускинского водите­
ля Д.’ Хайруллина, в ко­
тором он пишет о том, что 
и сам, и многие его одно­
сельчане не прочь расши­
рить личное подсобное хо­
зяйство на основе хозрас­
четных отношений с совхо­
зом. Что — суть арендный 
подряд. Но останавливают 
их недостатки в снабж е­
нии кормами, в первую 
очередь — зернофураж ом.

Важный момент задева­
ет Д. Хайруллин. О т д е л ь ­
ные товариши, так с к а ж е м ,  
уже увидели в подряде 
чуть ли не панацею от 
всех проблем: отдал ск о т  
или теплицу на подряд и 
«посвистывай». Не надо 
этого — слишком _ много 
было всяких панацей' П од­
ряд. семейный. к о л л е к ­
тивный, бригадный — не 
должен снимать с хозяйст­
венников заботы о кормах, 
производственной базе, 
транспорте и т. д Пере­
грузи того же арендато­
ра заботами, и может не 
вы держ ать  он.

«За хозрасчетом, подря­
дом — будущее», — так 
говорим мы уж е  три годя. 
Но до чего же робко, не­
уверенно идем к нему — 
как бы задом наперед, гл'т- 
дя в старое,  привычное. А 
давайте  оглянемся в это 
будущее — неда текое. хо­
тя бы в завтра .  В старом 
разгляды вать  нечего, в 
нем _  одни долги наши, 
которые сегодня надо от­
давать,  а завтра  все вер­
нуть. На каких условиях? 
Они определены Тезисами 
Ц К  партии и XIX Всесо­
юзной партконференции:

«Партия взяла курс на 
всемерное раскрытие по-' 
тенииала колхозов и сов­
хозов через развитие р зз -  
нообразных форм подря­
да, создание широкой се­
ти кооперативов как  в 
рамках  существующих хо­
зяйств. так  и во взаимос­
вязи с другими предприя­
тиями и отраслями эконо­
мики».

Сказанное  —  да будет 
сделано!..

А. ТЕРЕХИН,
член Союза 

журналистов СССР.

Бы ло у ч т е н о  не всё
( В  п р е з и д и у м е  с у д а  Х а н т ы - М а н с и й с к о г о  а в т о н о м н о г о  о к р у г а ) .

Г раж данин Чумакаев  
обратился с просьбой к 
заместителю директора 
Нефтеюганской базы  про. 
нзводетвенно - техническо­
го обслуж ивани я  и комп­
лектации оборудованием 
Е. А. Н еж н ику  о трудо­
устройстве его грузчиком. 
В ответ услыш ал стран­
ные слова:  «300 колов» на 
стол, потом работа».

Оказы вается ,  речь шла 
о деньгах, которых у Чу­
макова не было. Тогда он 
обратился к работникам 
ОБХСС, которые незамед­
лительно помогли и вы­
дали в «долг» новые ку. 
пюоы

Через час деньги л е ж а ­
ли в кармане  вымогателя,

а еше через 5 минут Неж- 
ник был взят  под стр а ­
жу. Приговором Нефтею- 
ганского городского народ­
ного суда он был о суж ­
ден за  получение взятки 
в сумме 300 рублей к 9 
годам лишения свободы. 
Об этом ваша газета рас­
сказывала.

Постановлением прези­
диума суда Ханты-Мансий­
ского автономного округа 
приговор суда изменен: 
действия Неж ника пере­
квалифицированы со ст. 
173 ч. II  УК Р С Ф С Р  на 
ст. 173 ч. I УК РСФ СР 
со снижением срока на­
казания до четырех лег 
лишения свободы по сле­
дующему основанию: Неф- 
теюганским городским су­

дом завышена оценка пре­
ступления.

*  *  *
Трест Мамонтовнефте- 

промстрой обратился с 
иском в Нефтеюганский 
районный народный суд к 
Андрушко о выселении.

Истец в обоснование 
своих требований сослал­
ся на то, что в 1986 году 
в связи с трудовыми отно­
шениями ответчице была 
предоставлена ж и л ая  пло­
щ адь  в пос. Пыть-Яхе 
(2-11-56), на которой в 
тот период располагалось 
общежитие.

В настоящее время лом 
перешел из ряда  общ еж и­
тий в жилой, но Андруш­
ко и члены ее семьи с 
трестом в трудовых отно­

шениях не состоят.
Ответчикам предостав­

ляется квартира в пос. 
Мамонтово, однако доб­
ровольно переехать в 
предоставленное жилое 
помещение они отказы ва­
ются.

Решением народного 
суда иск удовлетворен. 
Определением судебной 
коллегии по гражданским 
делам суда Ханты-М ан­
сийского автономного ок^ 
руга это решение остав­
лено без изменения.

Президиум суда Ханты- 
Мансийского автономного 
округа отменил состояв­
шееся решение. Направил 
дело на новое судебное 
разбирательство в тот ж е  
суд, но в ином составе 
судей по следующим ос­
нованиям: решение суда 
основывается на недоста­
точно полно исследован­
ных обстоятельствах де­
ла. Спорное жилое поме­
щение выделено Андруш­
ко на Бремя работы в

тресте Мамонтовнефте- 
промстрой. Андрушко уво­
лилась по собственному 
желанию. О днако  причи­
на является  у важ итель­
ной —  уход за  ребенком 
дошкольного возраста. 
Следовательно, она и чле­
ны ее семьи могли быть 
выселены лишь с предо­
ставлением другого ж и ло­
го помещения в том же 
населенном пункте, кото­
рое долж но отвечать са­
нитарным и техническим 
требованиям.

При удовлетворении 
иска судом не было учте­
но, что ‘ответчица была 
беременна, в настоящее 
время состав семьи стал 
4 человека.

При указанных выше 
нарушениях закона реше­
ние суда не мож ет при­
зн ано  законным.

Д. СОРОКИН, 
председатель суда  

Ханты-Мансийского 
автономного округа.

На конечный 
результат

Успешно выполнили бу­
ровики объединения Ю га­
нскнефтегаз один из пу­
нктов социалистических 
обязательств, принятых к 
XIX Всесоюзной партий­
ной конференции. Н а  их 
сверхплановом счету у ж е  
более 100 тысяч метров 
проходки с начала  года.

Н а  конечный резуль­
т а т  — сдачу скваж ин, 
работаю т все бригады
проходчиков земных недр. 
Н о  особенно ускорена* 
заметно в коллективах 
мастеров Александра З е ­
ленского и Ю рия Вятки* 
на из Нефтеюганского 
У БР-2  и Анатолия Чупи- 
н а  из  первого Нефтеюгаи^ 
ского У Б Р .  Н а  их счету 
десятки построенных сверх 
плана нефтяных стволов,

А. П О П О В ,
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Трудно Ж И Т Ь
<г~

без велосипеда

я т я

Как и все жители Севе­
ра, мы, туристы, с нетер­
пением ждем лета.  Ну а 
тем более те из нас, кто 
всем остальным видам 
транспорта предпочитает 
велосипед. И вот только 
подсохли aopoiH, как все 
мы зашевелились.

Д а  что там велотурис- 
ты! Посмотрите, что тво­
рится на дорогах и во 
двора*  ломов по всему го 
роду. Такое ощущение, 
что на о д н о ю  жителя при­
ходится по дйа велосипе­
д а .  Но это только к аж е т ­
ся. на самом деле Неф­
теюганск временно поте 
р ял  небольшую толику 
обладателей этих легких, 
к ак  стрекозы, машин: две 
группы велотуристов уже 
отмеряю т километры в 
районе Средней Азии. Одна 
из групп, ведет которую 
Виктор Ямзин, знаком ит­
ся со знаменитыми Б уха­
рой и С амаркандом, а Л ю ­
дмила Ромах повела сво­
их ребят из Фрунзе до Та­
шкента через Ферганскую 
долину, где ребятам дос­
танется...  На  перевалах 
Тюз Ашу (3586 м) и Ала- 
Бель  (3184 м) в августе 
1985 года нам выпала «ка­
ша» из д о ж д я ,  снега и 
града ,  а сейчас на кален­
д ар е  всего-навсего июнь. А 
м ожет, им здесь снега не 
хватило — в Нефтеюганс­
ке? Н о  зато  после холода 
перевалов благодатное те­
пло  4>ег)га некой долины 
во сто .крат слаше

Что то я распелся, как 
соловей — вспомнились те 
волотые денечки, когда 
сам нам аты вал  километры 
на колеса. Вроде бы сов­
сем недавно — в сентяб­
ре закончил пробег в Ир­
кутске, проехав  от  Улаи- 
Уде по югу Б айкала ,  а за 
зи м у  так  соскучился по ве­
лосипеду, что не мог ни­
к а к  до ж д а ть ся  дня, 
когда  третья  группа вело­
туристов города призем­
лится в аэропорту города 
Л ьвова  и примется за  сбо­
рку своих машин. И будет 
у нас впереди дорож ка 
длиной в 1300 км. из ко­
торых больше половины 
вы падает  на К арпаты. Мы 
долж н ы  будем дваж д ы  
пересечь горы поперек, да 
и вдоль еще немного пое­
здим. Хотя, судя по к ар ­
т ам ,  возмож но,  что нам 
придется время от вре­
мени везти свои машины 
руками: яля того, чтобы 
п оглубж е  и получше рас­
смотреть природу.

Мы проложили марш­

рут не только по дорогам 
всесоюзного значения, но 
и по лесным тронам.

О днако  ровные дорож 
ки нам тоже нужны — 
они приведут к памятни­
кам мин}вшей войны, ко: 
торая  в этой живописной 
местности была так же 
жестока, как  и в голых 
степях на подступах к л е ­
гендарной Одессе. . Горо­
ду - герою, в котором на­
ряду со знаменитыми По­
темкинской лестницей и 
улицей Дерибасовск о й 
есть и зловеще знамени 
тые каменоломни. З а щ и т ­
ники Одессы, вы нуж ден­
ные после длительной оса­
ды сдать  город, все вре­
мя оккупации не давали 
фашистам чувствовать се­
бя полными хозяевами 
Одессы. Что только те ни 
делали, н о б ы  похоронить 
всех наших партизан в 
этих каменоломнях, но им 
так  и не удалось это.

Но я немного отвлекся 
от  описания нашего 
марш рута. М еж ду К арпа­
тами и Черным морем ле­
ж ит не менее красивая и 
не менее богатая  памят 
ными местами земля Мол­
давии. Никто из нашей 
группы не был еще там, 
тем более будет интерес­
но познакомиться с этой 
нашей республикой.

Весь наш поход займет 
25 дней, из которых как 
минимум  2 1  день будем, 
проводить мы, сидя вер­
хом в кож аны х седлах 
своих велосипедов прохо­
дя в день от 60 до 80 кн 
лометров горных, в осно­
вном, дорог. Но это бу­
дет только открытие лет­
него туристского сезона.

В этом, юбилейном для 
комсомола страны году, 
будет проведен большой 
велопробег туристами ок­
руга по столицам всех со­
юзных республик. Группа 
из трех человек из г. 
Радуж ного ,  поведет кото­
рую Сергей Антропов, 
стартуя из Москва 9 ию­
ля, проедет 10000 км по 
дорогам Прибалтики, Бе­
лоруссии, Украины, З а к а ­
вказья  и Средней Азии 
К 7 октября она завер­
шит м арш рут в столице 
К азахстана  — Алма-Ате.

Для Сергея это будет  
не самый его тяжелый ма­
ршрут. В прошлом году 
он в одиночку проехап ня 
велосипеде за 98 дней всю 
нашу страну от Владивос­
тока до Калининграда, 
привезя в свой город ам­
пулу со смесью вод Ти­

хого океана Байкала и
5 j . it Ill'll.кигс. \ прЯ

Учитывая, что нынеш­
ний npo6ei организует 
Ханты - Мансийский ок­
ружной комитет ВЛКСМ 
естес г вен но предположить 
что н нем примут участие 
велотуристы всего икру- 
га.

Весь маршрут paj6iiT на 
отдельные участки, на ко­
торых 'к инициативной 
группе будут подключать­
ся представители городов 
и районов округа. На до­
лю нефтсюганиев выпала 
заключительная ч а с т ь  
маршрута от Фрунзе че­
рез озеро Иссык-Куль до 
Алма-Аты. Ну а раз озеро 
высокогорное, то вполне 
естественно, что будут на 
пути и милые всем вело­
сипедистам горные пере­
валы. Д а ,  даю тся они не 
просто, но гем приятнее 
победа над ними и над 
собой, и тем краше с пе­
ревала вид на залитую 
солнчем долину, чем вы­
ше перевал.

В настоящее время у 
меня есть несколько кан ­
дидатов на этот маршрут, 
среди которых и опытные 
в этом деле супруги Мяс- 
никовы и выпускник 
С.ПТУ-37 Токмуллин. Тем 
и хороши любые походы, 
что в них стирается грань 
м еж ду людьми разного 
возраста — ведь путь-то 
нам предстоит один.

Но опять мне следует 
сделать отступление. На 
м арш рут мы выходим не 
только для того, чтобы 
людей посмотреть и себя

показать Есть v нас и 
особче a d пне re
сутки, ч ю  мы будем на­
ходиться в Алма А те и 
Фрунзе, необходимо дого­
вориться по поводу обме­
на коллективами художе 
ственной самидеятепьности 
напрямую между нашими 
городами. Из разговоров 
с работниками исполкома 
и райкома профсоюзов, с 
директорами наших ДК 
«Юность» и «Строитель*— 
иикто из них не против 
этого, одн ако  существует 
инструкция, запрещаю щая 
финансировать подобные 
поездки за  пределы о б л а ­
сти. Но ведь есть еще и 
здравый смысл, который 
подсказывает, что такой 
культурный обмен есть 
элемент национальной по­
литики в действии. А это 
значит, что чем больше 
будет таких действий, тем 
реж е  мы будем разводить 
руками в недоумении и 
восклицать: «Как же так 
могло случиться, что они 
друг на друга с такой 
злобой.. ?». Хочется д у ­
мать, что труднее проехать 
на велосипеде десяток ты 
сяч километров, чем, сидя 
в кабинете, позвонить в 
Тюмень и доказать , что 
на каждый шаг не напасе­
шься инструкций.

Да, трудно человеку без 
движущ егося котеся!

Е. БЕЛКИН.
На снимке: после пере­

дышки — по колесам!

Ре д а к т о р  
Ю.  Я К О Н Д Р Ю К О В .

Объявления
Островная БПТОиКО реализует за наличный я без­

наличный расчет теплицы размером 2x3x6 по пене 
185 руб. (каркас металлический под полиэтиленовой 
пленкой); оснастка для труб (грузоподъемность 2 тон­
ны) по пене 258 рублей.

Обращаться: ОБПТОнКО, отдел нефтепромыслового 
оборудования, тел.: 3-17-00.
I Проевд автобусом М  2 д о  остановки «БПТОиКО».

*  *  *
г Центральная база производственного обслуживания 
tro ремонту я прокату специальной техники и навесного 
оборудования (бывшее ЦРМ М ) принимает на капи­
тальный ремонт от всех организаций города и района 
трактора Т-100М, Т-100МЗ и бульдозер Т-100М.

Обращаться по адресу: промзона, УТТ-1, телефон: 
P -62- 8 J.

*  *  *

У В А Ж А Е М Ы Е  НЕФ ТЕЮ ГАНЦЫ !
10 июня в 15 часов ОРС-1 проводит вечер- 

бю ю  яр м ар к у  промы ш ленны х товаров у ма­
гази н а  «А ленуш ка».

О Р С  промтоваров У РСа объединения приглашает 
вас в 16 час. 10 нюня на вечернюю ярмарку у спорт­
комплекса «Сибиряк».

*  *  *
11 июня в ДК  «Строитель с 10 часов ОРС-1

приглаш ает на выставку-продажу с демон­
страцией моделей одежды, изготовленной ко­
оперативами г. Риги.

* * *

В связи с закры тием  на капремонт м а га зи ­
на «Хозтовары» в б мкр. продаж а посудо-хо- 
вяйственных товаров производится в м агази ­
не «Интерьер» (9 мкр.).

* * *

Кооператив «Фаэтон* предлагает автолю ­
бителям резино-технические изделия на а в ­
томобили «Ж игули», «Москвич», «Запоро­
жец», «Волга».

П родаж а будет производиться по воскре­
сеньям в 9 микрорайоне (район комиссион­
ного магазина).

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Нефтеюганское пред* 

ириягие электрических се- 
«ей — с высшим энерге­
тическим образованием: 
начальника служ бы  ли 
ний электропередач (ок­
лад  220— 260 руб.), нача­
льника службы изоляции 
и защиты от перенапря­
жения (оклад 210— 250 
руб.),  заместителя началь. 
ника службы линий элект­
ропередач (оклад 180— 
230 руб.),  заместителя на­
чальника оперативно-дис­
петчерской службы (ок 
л ад  180—230 руб.), замес­
тителя начальника с л у ж ­
бы подстанций (оклад 
180—230 р у б ) ,  начальни­
ка производственной л а ­
боратории службы релей­
ной защиты автоматики 
(оклад 180—230 руб.),  ин­
женера - сметчика произ­
водственно - технического 
отдела (оклад 140 руб.),  
инженеров группы технад­
зора отдела капитального 
строительства (оклад  140 
— 180 руб.),  мастеров по- 
грузо - разгрузочных ра­
бот (оклад 1о0 руб.),  ин­
женера по технике экс­
плуатации (оклад 160— 
200 руб.),  ннженеров- 
электриков (оклад 140— 
180 руб.),  мастера линий 
электропередач, устройств 
релейной защиты, высоко­
вольтных испытании, на­
чальников групп подстан 
ций (оклад 180—220 руб.),- 
электромонтеров • линей­
щиков • верхолазов 3—5 
разрядов, электромонте­
ров по высоковольтным 
испытаниям, электромон­
теров по устройствам ре­
лейной защиты, электро- 
слесарей по ремонту вы­
соковольтного оборудова­
ния Срочно — крановщи­
ков на СМК-10, бульдозе­
ристов иа Т-130, Д'Г-75, 
водителей а/м КамАЗ, 
УРАЛ, ГАЗ-66 (НЗА С ),  
экскаваторщ ика на ЭО- 
2621 0,25 м3, автоэлект- 
рнка по крановым уста­
новкам,. автослесарей по 
ремонту топливной аппа­
ратуры, электромонтеров 
распределительных сетей, 
сантехников, зав. складом 
в п. Пыть-Ях, инженера 
по панетно-изобретатель- 
ской работе, оператора 
копировальной и множи­
тельной техники.

Премия 40%, проезд на 
работу и с работы тран 
спортом предприятия. Об- 
ращаться  в отдел кадров. 
Проезд из г. Нефтеюган­
ска автобусом X? 109 
«Аэропорт — НЮ РЭС».

Садово - огороднический 
кооператив «Кедр» треста 
НЮ ГС — сторож а О п ла ­
та труда по договореннос­
ти. Обращ аться  в профком 
треста. Телефоны: 2-15-87, 
7-45-53.

Нефтегазодобываю ш е е 
управление Юганскнефть 
квалифицированных рабо­
чих, обученных по соотве­
тствующей специальности 
и имеющих квалификаци­
онные удостоверения: к а ­
менщиков, операторов по 
добыче нефти и газа, плот­
ников, электрогазосварши- 
ков, столяров с удостове­
рением станочника, шту- 
катуров-маляров. слесарей- 
ремонтников, маляров, 
трактористов, электромон­

теров, пилорамшиков, сле- 
сарей-теплотехников. Ж е н ­
щин: уборщиков произво­
дственных помещений, во­
спитателя с педагогичес­
ким образованием на Асо- 
мкинское месторождение.

Принимаются лица, име­
ющие прописку, жилье. 
Холостым предоставляется 
место в общежитии.

Нефтеюганский цех тех­
нической эксплуата и и и 
РЭБ речного флота Глав- 
тк>меннеф|егаза — судо­
водителей • судомех а н и- 
ков, мотористов-рулевых, 
матросов *  поваров-

Тел: 5-68-70.
Салымское управление 

буровых р а б о т — 
стропальщиков, помощни­
ков бурильщика, электро­
монтеров по ремонту в 
обслуживанию электро­
оборудования — 2— 5 раз­
рядов, электрогазосварши- 
ков 3—6 разрядов, газо­
резчиков 3—6 разрядов.

Одиноким предоставляе­
тся место в общежитии.

Обращ аться  по адресу: 
„п. Понковский, С У БР , o r  
дел кадров  тел.: 3-65-39.

Мамонтовская жилищно- 
коммунальная, контора 
срочно — з а м е с т и т е л я  
начальника (оклад  по 
штатному расписанию).

О бращ аться  в п. Пыть- 
Ях, 1 мкр., дом №  5.

Мамонтовская распреде­
лительная нефтебаза сроч­
но — главного бухгалте­
ра, старшего инженера, 
электромеханика с 5-ой 
группой допуска по об­
служ иванию  электрообору­
дования. операторов АЗС, 
водителей 2—3 класса, 
машиниста автокрана, ма­
шиниста бульдозера, Оп­
лата  согласно штатному 
расписанию. З а  справками 
обращаться  по адресу: 
пос. М ам оню во ,  Распре­
делительная нефтебаза.  
Тел.: 6-80-35 и 6-86-09.

Комбинат производствен ' 
них  предприятий треста 
Сургут нефгегазстро й и к- 
дустрии срочно — началь­
ника цеха по изготовле­
нию сборных железобетон­
ных изделий (оклад 210 
руб.),  объявлен конкурс на 
замещение вакантной дол­
жности, документы прини­
маются до 25.06 88 г.; на­
чальника отдела материа­
льно - технического снаб­
жения (оклад 200 р у б ) .

На участок погрузо-раз- 
грузочных работ — нача­
льника (окЛад 190 руб ), 
мастера (оклад 150 руб.),  
грузчиков • стропальщиков, 
столяров • станочнн к о в .  
электромонтеров, наладчи­
ков по ремонту технологи­
ческого оборудования (ие- 
хи Ж Б И .  Д О Ц )  электро- 
газосварпшков 4 —5 раз­
ряда. плотников, камен­
щиков.

Прописку и жилье в об­
щежитии гарантируем для 
одиноких.

Пойковское УТТ-2 — 
водителей, машиниста на 
экскаватор Э-4121. Прини­
маются лица с местной 
пропиской я т ак ж е  одино­
кие граж дане,  не имеющие 
прописки, с предоставле­
нием жилья в благоустро­
енном общежитии.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАПА»
9 — 12 ИЮНЯ

М У Л Ь Т С Б О Р Н И К  №  1 -  9.50. 13.30 час.
«ЗАГОН» -  11.40, 15.20. 17.10. 19, 21 продл.

13 ИЮНЯ
П Р Е М Ь Е Р А  Ф И Л Ь М А  «В Ы Б О Р » — 18.00 ч а с .

Н А  Э К РА Н Е  «ЮБИЛЕЙНОГО*
9 — 12 ИЮНЯ

« О П Е Р А Ц И Я  « С К Р И П И Ч Н Ы Й  Ф У Т Л Я Р »— 9.10 II. 
13.10 час. •

«Л УИЗИАНА», 2 серии (до 16 лет) — 15, 17.40, 20,10.
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