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Сила великая,  
с о з и д а ю щ а я

Всем понятно, что се­
годня для того, чтобы 
воспитывать и обучать 
на высоком уровне, на­
стоятельно нужна хоро­
шая материальная база. 
К а у . ж е ее создать? Ста­
ло ли школе легче в Ф и­
нансовом отношении по­
сле закрепления базовых 
предприятий? Нет! По 
бюджету денег выделяе­
тся такой мизер, что 
его едва хватает на оп­
лату услуг (освещение, 
водоснабжение, сигнали­
зация. отопление и т. п.). 
Содержать школы с ка ­
ж ды м  годом становится 
все труднее. В связи с 
перёходом на хозрасчет, 
базовые предприятия не 
имеют возможности пе­
речислять деньги на счет 
ш колы . Есть ли здесь 
выход? Есть! Нашим ше­
фам необходимо четко 
продумывать все рабо­
ты  по школе и вносить 
их в план. Взаимоотно­
шения между руководи­
телем .  производствен­
ником  и админист'рани. 
ей ш колы  должны быть 
построены только на 
взаимопонимании и до­
верни. Это будет на по­
льзу всем.

У  каждого предприя­
тия ссть свой основной 
план, который нуж но 
выполнять, и школа еще 
для многих является ни­
ком у не нуж ны м  довес­
ком: была бы такая во­
зможность. с удовольст­
вием от школы  бы из­
бавились.

Но отошло в прошлое 
то время, когда воспита­
нием детей занимались 
одни педагоги. Дело это 
—  всенародно!

Радуют контакт и 
взаимопонимание, уста­
новившиеся у нас с та­
ким и  первыми руково­
дителями, ка к  началь­
н и к  Н еф тею ганском  вы . 
ш ком онтажного управ­
ления №  1 А . ‘С. А ре­
фьев. начальник управ­
ления технологического 
транспорта №  5 в . А. 
Суворов. С каким  бы 
вопросом к  ним ни об­
ратились. всегда полу­
чим добрый совет, сво­
евременную помощь. Хо­
роший контакт был v 
ш колы  и с управляю­
щим трестом Ю ганскне- 
фтедорстройремонт Н. А . 
Белявским: если есть 
возможность в чем-то 
посодействовать — не­
пременно сделает. Бла­
годаря этому тресту, 
ученики  младших клас­
сов занимаются ф изку­
льтурой не на цемент 
ном полу, а в малом 
спортивном зале, офор­
млена пионерская ком­
ната и многие кабине­
ты.

Для того, чтобы с ба­
зовыми предприятиями 
складывались хорошие 
деловые отношения, не. 

i  обходимо закреплять их

за школой на длитель­
ный период. А  при под­
ведении итогов следует 
обязательно учитывать 
уровень шефской рабо­
ты.

Но о решении каких 
дел можно говорить с 
руководителем, если он, 
например, и в глаза не 
видел своей подшефной 
школы и знать не зна­
ет. чем она дыш ит и 
живет?!

К а к  никогда раньше 
возросла роль личности 
учителя. И я рада, что 
могу свободно составить 
его портрет, опираясь на 
лучш ие качества своих 
опытных коллег и мо­
лодых педагогов.

Доброжелательность и 
увлеченность у  молодо­
го математика Е. М. Ру­
саковой. совершенное 
владение методикой пре­
подавания своего пред­
мета у  нашего опытно­
го химика М . М . Гиль- 
мияровой, влюбленность 
в природу и умение ша­
гнуть на уроке далеко 
за рамки учебника всег­
да радует на уроках би- 
плога Т. В. Красюк. 
Этот перечень можно 
продолжать долго. Я 
Убеждена, что в школе 
редко засиживается ли­
чность серая, безыници­
ативная. В школе побе­
ждает, должен побеж­
дать. дух инициативы и 
новаторства, культ  доб­
роты. высокой нравст­
венности и гражданст­
венности.

Я не хож у и розовых 
очках и., к сожалению, 
в иж у  учителей равноду­
ш ных. самоуспокоенных. 
способных лишь гово­
рить прекрасные слова, 
но не способных повес­
ти за собой. Но все э т о -  
исключение из правил, 
это просто недоразуме­
ние. Твердо убеждена, 
что учительство — это 
великая, созидающая си ­
ла.

В эти дни в городе и 
районе проходят сове­
щания педагогов и пре­
дставителей базовых пре­
дприятий:. на которых 
будут намечены и дета­
лизированы задачи по 
перестройке деятельнос­
ти общеобразовательной 
ш колы, трудовому вос­
питанию учащихся.

Думается, что эти со­
вещания дадут ощ ути­
мый толчок успешному 
решению назревших про­
блем.

Главное же. чтобы 
все намеченные меро­
приятия. высказанные 
предложения и замеча­
ния претворились в 
жизнь, а не остались на 
бумаге.

А. К РИ В Н Ц К А Я , 
завуч.

отличник народного 
просвещения.

С о с т о я л о с ь »  с о б р а н и е
актива городской партийной организации, на кото, 
ром рассмотрены  вопросы выполнения постановле. 
ння ЦК КПСС «О работе Тюменского обкома 
КПСС по улучш ению  социально-бытовых условий 
трудящ ихся, заняты х освоением нефтяны х и газо ­
вых месторож дений». Второй секретарь горкома 
КПСС С. В. Куликовский ознакомил собравш ихся 
с постановлением ЦК КПСС, где глубоко проана­
лизирована социальная обстановка на Тюменском 
С евере, дана оценка работе партийных, советских 
органов, руководителей, трудовых коллективов, об­
щ ественных организаций по решению социальных 
проблем в нефтегазодобываю щ их районах, намече­
ны меры местных и центральных органов и орга­
низаций по ликвидации отставания в социальной 
сфере.

С отчетами о выполнении постановления XI пле­
нума горкома КГГСС, по социальным вопросам вы ­
ступили председатель горисполкома В. Д. Закалю ж .

ный и заместитель председателя райисполкома
B. И. Безуш ко.

В обсуждении отчетов приняли участие — за­
меститель генерального директора объединения по 
социальным вопросам А. А. Стэсенко, секретарь 
парткома НГДУ Ю ганскнеф ть М. И. Перевыш ин, 
управляю щ ий трестом Ю ганскнеф тестрой В. И . 
Дунаев, второй секретарь горкома комсомола С. 
Сериков, управляю щ ий трестом Н еф тею ганскгаз. 
строй Ю. Е. Печенов, ш тукатур центральных ре . 
монтно-механических мастерских Н. А. Ревкова. 
первый заместитель председателя райисполкома 
А. В. Клепиков. С заклю чительны м  словом, в ко­
тором была дана оценка работы по выполнению 
решений XI пленума горкома КПСС, выступил
C. В. Куликовский.

Собрание актива приняло резолю цию  по обсуж ­
даемой проблеме.

ЛЮДИ ОДНОГО КОЛЛЕКТИВА

В О З Д У Ш Н Ы Е  « И З В О З Ч И К И »
Заголовок для этого 

репортажа родился сам 
собой. Тем более, что 
вертолетчикам Нефте­
ю ганского авиапредпои- 
ятня приходится достав­
лять к  месту назначения 
абсолютно различный 
груз — оборудование 
для буровых и нефте­
промыслов. строитель­
ные детали. продукты 
на дальние разработки, 
спецодежду... Не чура­
ются они ничем, ка к  те 
м уж ики  на извозе, зас­
луж ив тем самым все­
общее признание и ува­
жение.

Да и очень у ж  наде­
жная эта винтокрылая 
машина в наших север­
ных условиях. Не надо 
ей ни дорог с твердым 
покрытием, ни глубоко­
го речного фарватера. 
В любую погоду, в лю ­

бое время суток готовы 
прийти на помощь м ас­
тера воздуш ных трасс.

Наравне с другими 
авиаторами предприятия 
несут свою вахту коман­
дир эскадрильи пилот 
первого класса М. А. 
Ш ам ин, бортмеханик 
М. В. Петров и второй 
пилот А . В. Цареградс- 
кий. Эти люди излетали 
наш край, как  говорит­
ся, вдоль и поперек, 
прекрасно знают обста­
новку в тех зонах, где 
предстоит выполнять за­
дание, за что и вспоми­
нают их смежники доб­
рым словом.

Эскадрилья М. А . Ш а- 
мина. как. впрочем, и 
все авиаторы и ремонт­
ники  предприятия, явля­
ется активным участни­
ком соревнования за до­
стойную встречу 70-ле- 
тия Великого Октября. 
С начала текущ его го­
да, например, задание 
по перевозке грузов вы­
полнено коллективом на 
144 процента. Сверх 
плана к  месту назначе­
ния доставлено 550 тонн 
всевозможных материа­
лов. Доходы при этом 
составили 113 процен­
тов.

В авангарде трудово­
го соперничества идут 
экипажи А . П. Бузина, 
А. П. Исакова. В. К. 
Телегина. Первый из 
названных, кстати, уже 
работает в счет третье­
го года пятилетки.

А. В А Л ЕН ТИ Н О В .
На снимках: к месту 

назначения; перед стар­
том (слева — М . А. 
Ш амин).

Фото
О. КУДРИ Н СКО ГО .

К юбилею 
Октября

К оллектив Н ефтею ­
ганского управления по 
повышению нефтеотда­
чи пластов и капиталь­
ному ремонту скваж ин 
обязался выполнить з а ­
дание двух лет пятилет­
ки к 70-й  годовщин»' 
Великого О ктября.

Для этого предстоит 
с начала пятилетки от­
ремонтировать 1318

скважин (за полтора го­
да их сдано заказчикам 
110 сверх плана). За 
счет этого нефтяники 
смогут дополнительно 
добыть 700 тысяч тонн 
нефти. ✓

Слово ремонтники де­
ржат. Коллективы мас­
теров И. А . Султанова 
и Н. В Елизова уже 
трудятся в счет третье­
го года пятилетки. У в р  
пенни набирают темпы 
и ремонтные бригады, 
которыми руководят

Р. Р. Хабибов. В. И. 
Мельников. В. К. Ш а д ­
рин

Л. Ж Е Л Е ЗН О В А .

По единому 
наряду

В М амонтовском уп ­
равлении технологичес­
кого транспорта .N? 2 
организуется комплекс­
ная бригада по перево­
зке оборудования служб 
подземного и капиталь­

ного ремонта скваж ин.
По единому наряду 

теперь будут работать 
машинисты и воднтеЛи 
автокранов и трейлеров. 
Новая форма организа­
ции оплаты труда поз­
волит значительно сни­
зить простои смежников 
при переезде с куста на 
куст. Этот показатель и 
взялп автотранспортни­
ки за о с н о в у  п р и  полу­
чении материального во­
знаграждения.
В. А Х М Е Т М У РЗА Е Б.
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Требуют особого вниманияШ ироко известии слова
о том, что у нас есть 
один привилегированный 
класс — дети! Это дейст­
вительно так. Но много 
лет тема воспитания де- 
тей-сирот оставалась в <е- 
ни, а о работе домов 
ребенка, детских домов 
больше умалчивалось. На­
стали другие времена. 
Только за последние годы 
вышло несколько постано­
влений Центрального Ко­
митета нашей партии и 
Советского правительства 
по улучшению работы ин­
тернатных учреждений.

Да, особого внимания 
всего общества требуют 
сироты и дети, оставшие­
ся без попечения родите­
лей.

В стране осуществляют­
ся меры по улучшению 
их воспитания, обучения 
и материального обеспе­
чения. Уже четыре года

работает, растет Неф*е- 
юганская средняя школа- 
интернат. В ней 405 детей. 
105 из них сироты до* 
школьного возраста, 211 
детей связаны между 
собой кровным родством. 
Д е я т е л ь н о с т ь  по со­
единению родных брать­
ев и сестер в одном дет­
ском учреждении продол­
жается.

У нас работают хороши* 
педагоги, которые стали 
мастерами своего дела. 
Это Н. В. Зубарева, 3. И. 
Гудим, 3. И. • Диденко, 
Е. И. Белова, Н. П. Хамо- 
шина, Э. М. Голышева и 
многие другие.

И сейчас, когда *ся 
страна ознакомилась с но­
вым постановлением L1K 
КПСС по устранению не­

достатков в работе с
детьми-сиротами, хочется 
рассказать, как в городе 
живется нашим воспитан­
никам.

Мы постоянно чувстчу- 
ем заботу об интернате 
со стороны городского 
комитета партии, гориспол­
кома, производственного 
объединения Юганскнеф-- 
тегаз.

Все базовые предприя­
тия оказывают помощь 
школе-интернату, но ха­
рактерно и то, что свое­
временно поднятый воп­
рос о создании Советско­
го детского фонда им. 
В. И. Ленина уже нашел 
отклик в сердцах людей 
страны и города. Так 
комсомольская организа­

ция Магаданской телегра­
фно телефонной станции 
ежемесячно переводит на
счет школы-интерната зар­
плату, работая за героя 
В е л и к о й  Оте­
чественной войны, связи­
ста Матвея Путилова, быв­
шего воспитанника детско. 
го дома.

Средства, заработанные 
на субботниках, перечис­
лили объединение Юганск­
нефтегаз, ясли-сад треста 
Мамон говнефтепромстро.й, 
медсанчасть, , Нефтеюган- 
ское вышкомонтажное 
управление N® 1, ясли-сад 
«Ручеек» и другие орга­
низации. А вот рабочему 
R. Бармину из управления 
технологического тран­
спорта № 5 отдельно хо­
чется сказать огромное

спасибо за ежемесячные 
перечисления части зара­
ботной платы.

Подводя каждый год 
итоги летней оздорови­
тельной работы, задумы­
ваешься над вопросом: 
когда наша школа-интэр- 
нат будет иметь свою, да­
чу с подсобным хозяйст­
вом, где дети могли бы 
работать и отдыхать, не 
выезжая за тридевять зе­
мель?

Хорошие, дружеские от­
ношения установились у 
нас с женсоветами Пыть- 
Яха и Мамонтовского УТТ- 
3. Нужно только видеть, 
с какой теплотой женщи­
ны посещают наших ма­
лышей с подарками, игру­
шками! 19 выпускников 
нашей школы на вечере

получили вместе с атте­
статом с  среднем образо­
вании сберегательные кни­
ж ки  (выданные впервые) 
с деньгами, заработанными 
ими в мастерских, на ба­
зовых предприятиях. По 
100 рублей каждому к 
этой сумме положили 
женсоветы.

Нам необходимо ре­
шить некоторые вопросы 
по улучшению материаль­
ной базы. Это строитель* 
ство нового здания для 
сирот дошкольного воз­
раста, пристрой к корпу­
су на 50 мест, чтобы стар­
шие жили по 3—4 чблоче- 
ка в комнате, строитель­
ство бани, а главное — 
нашей летней базы отды­
ха. Надеемся, что все 
это мы получим к концу 
двенадцатой пятилетки.

Б. ДОКУКИН, 
директор 

школы-интерната.

Раз надо— значит будет
В 1,961 году,- летом, в 

городе Иванове проводи, 
лась выставка швейных 
предприятий города. Сре­
ди всех экспонатов осо­
бенно привлекли внимание 
присутствующих изделия, 
выполненные 20-летней 
девушкой-мастерицей Ли­
дой Калашниковой. Работ­
ники горкома партии за­
хотели познакомиться с 
ней, а когда увидели пе­
ред собой худенькую, 
шуструю, жизнерадостную 
девушку, сказали: «Вот 
вы-то нам и нужны! Свое­
му мастерству будете 
учить девочек-школьниц». 
Направили в одну из 
самых больших школ го­
рода Иванова.

С этого момента на <а- 
лась педагогическая дея­
тельность Лидии Иосифов­
ны. В том же году выш­
ла замуж, сменила фами­
лию на Костюк. В 1965 
году мужа по окончании 
Свердловского юридичес­
кого института направили 
с семьей на Тюменский 
Север — в поселок ■•о- 
родского типа Нефте­
юганск, где существова­
ла единственная школа 
№ 1 барачного типа. 7ок 
Лидия Иосифовна Косточ 
стала первым в Нефте­
юганске учителем домо­
водства.

Естественно, на первых 
порах пришлось трудно. 
Не было в школ© таких 
условий, оборудования и 
швейных машин, как сей­
час. Но зато было боль­
шое и обоюдное желание: 
дети хотели научитчся 
швейному делу, а Лидия 
Иосифовна на уроки ое- 
гулчрно ходила,., с швей­
ной машиной в чемодан­
чике!

«Работалось интерее-ю, 
весело, — вспоминает Ин­
дия Иосифовна, — пра­

здники были действитель­
но праздниками: свои 
поэты, композиторы, запе­
валы, не по поручению, 
а просто от души. На ра­
боте выкладывались пол­
ностью, не считались ни 
с семьей, ни со временем. 
Помню, даже однажды 
ночевали всем коллекти­
вом в школе, когда пере­
селялись в новую и надо 
было подготовить каби­
неты для проведения уро­
ков. Конечно, и дети по 
мог л пи, но потом отпра 
вили мы их, а сами про­
должали работу, а через 
некоторое время видим: 
идут дети обратно, несут 
нам еду: кто хлеб, кто 
чай, в кто картошку в 
мундире. Ну как тут не 
работать, если тебя по­
нимают и поддерживают».

Когда было введено i l -  
летнее образование, в 
течение 8 лет Лидия Ио­
сифовна готовила девочек 
9— 11 классов по специ­
альности швея. Выполняли 
заказы, на заработанные 
деньги приобрели швей­
ные машины, инструмен­
ты, т. е. уже тогда зани­
мались производительным 
трудом. По окончании 
школы у девочек прини 
мали квалификационные 
экзамены, присваивали 
им разряды. Многие 
ее учениц выбрали эту 
специальность навсегда.

Вот такая она — Лидия 
Иосифовна Костюк, ком ­
мунист с 1970 г., учи­
тель трудовик с 26-летним 
стажем работы, влюблен­
ная в свою профессию.

Мне очень нравится 
жизненный принцип Лидии 
Иосифовны: «Раз надо — 
значит будет!» Все,, свои 
л«пд отложит и сделает, 
что нужно сейчас.

Р. ВАХИТОВА, 
учитель СШ И? 5.

Да здравствует математика
В этом году мы идем 

в выпускной в нашей шко­
ле класс — 8. Очень со­
скучились по школе и с 
большой теплотой вспо­
минаем своих друзей, 
класс и учителей — каж­
дый своего «самого-само- 
го». Для меня, да и не 
только для меня, таким 
учителем стала Лидия 
Михайловна Гамаюнова. 
Преподает она, казалось 
бы, скучный предмет — 
математику. Но как она 
умеет нам ее преподнес­
ти! Насколько интерес -ю 
бывает самому дойти ао 
истины. В классе не ред­
кость журналы «Квант», 
«Математика в школе»,,.

работа с кодоскопом, ди­
апозитивами, перфокарта 
ми. Часто учительница при­
думывает такие таблицы, 
что, наверное, даже пар­
ты понимают доказатель­
ство той или иной теоре­
мы. Глубокая заинтересо­
ванность в каждом из нас
— это тоже черта, при­
сущая Лидии Михайловне. 
Многие в нашем классе 
посещают кружок юных 
математиков.

В этом году у нашей 
учительницы — юбилей. 
30 лет она отдала шкоте.

Елена ДУБЦОВА, 
Смнгапайска* 

восьмилетияя школя.

Недавно эти ребятэ возвратились из 
пионерско-о лагеря на берегу Азовско­
го моря. Они подросли, загорели, на­
брались сил. Вместе со своим воспита­
телем Т. В. Вильган (на снимке) они 
изготавливали удивительные поделки из 
природного материала. С юга ребята 
привезли Почетную грамоту за участие 
в выставке детского творчества. Сейчас

обсуждаются новые задумки и планы.
Любви к природе, чуткости, умению 

ценить прекрасное дети учатся у хо­
рошего, грамотного педагога Тамары 
Васильевны Вильган, которая перешла 
работать в школу-интернат из детского 
езда «Сказка».

В. ЕВГЕНЬЕВА.
Фото С. ЩАДЕНКО.

ДРУЖБОЮ 
СИЛЬНЫ

В этом году впервые 
в истории Каркатеевской 
школы 16 учащихся полу­
чили аттестаты зрелости. 
Как сложится из жиз.4ь? 
Не ошибутся в выборе 
пути? Оправдают надеж­
ды учителей? Дружным 
был этот класс, легок на 
подъем, если нужно что- 
то организовать, сделать, 
помочь. А какие жаркие 
споры разгорались у них 
на комсомольских собра­
ниях, с каким интересом 
следили за работой XX 
съезда ВЛКСМ. Сумеют ли 
сохранить наши выпуск­
ники верность школьной 
дружбе? Хочется верить: 
сумееюг.

В родном поселке ос­
тался работать Михаил Ов­
сянников. Студенткой Мос­
ковского института стала 
Оксана Зарянова. По сто­
пам своих учителей ре­
шили пойти Ирина Хому- 
тинникова и Наталья Шла- 
ева.

Р. ЗАРЯНОВА,
директор Каркатеевской 

средней школы.

В ЕДИНОМ ЦЕНТРЕ
Решением бюро Неф­

тею ганском  Г К  КП С С  и 
исполнительным комите­
том городского Совета 
народных депутатов в 
городе утверждены со­
циально - педагогические 
комплексы . Наша вто­
рая ш кола находится в 
5 микрорайоне, где го ­
ловным предприятием 
является управление тех­
нологического транспор­
та Хо 4. П о с к о л ь к у  наш 
микрорайон не распола­
гает никаким и ку л ь ту р ­
ными и с п о р т и в н ы м и  со­
оружениями, вопрос о 
создании единого вос­
питательного центра сто­
ял уж е  давно как перед

педагогическим коллек­
тивом ш колы, так и пе­
ред базовыми предприя­
тиями: У  Т Т .4 , А Т Б -б , 
трестом Нефтеюганск- 
жилстрой. Н уж но  было 
подумать о создании до­
полнительных круж ков , 
спортивных се к  ц и й. 
Трест Н Ю Ж С  построил 
тир, а У Т Т -4  и А Т Б -6  
оборудовали полуподва­
льное помещение 5 до­
ма.

С расширением ш ко­
лы возможности вне­
классной и круж ковой  
работы увеличились. Она 
координируется и на­
правляется через соци­
ально - педагогический

комплекс. Особое вни­
мание сосредоточено на 
подростках и молодежи, 
на педагогически запу­
щ енных детях и небла­
гополучных семьях. Б о­
льш ую  работу с подро­
стками проводит секре­
тарь С П К  Любовь Иль­
инична Бутаева.

Одна из главных за­
дач С П К  —  скоордини­
ровать деятельно с т ь 
ш колы, предприятий и 
населения, организовать 
досуг по интересам, по­
днять ответственность 
каждого, проживающ его 
в микрорайоне, за чисто­
ту  и порядок. Ведущая 
роль отводится школе, 
ка к  центру воспитатель­
ной работы. В нюне для 
работы С П К  были вы­

делены три квартиры  в 
доме N ° 5. Они уж е  от­
ремонтированы и гото­
вы для работы кр у ж ко в  
по месту жительства. А  
их планируем откры ть 
не менее 20. В июле ор. 
ганнзован проф союзный 
клуб  на базе У Т Т -4  со 
своим штатным распи­
санием. Полностью б у ­
дут задействованы спо­
ртивные залы школы,- 
школьные мастерские. В 
основном кр уж ко в а я  ра­
бота планируется по 
трем направлениям: спо­
ртивно - массовая, аги­
тационно _ художествен­
ная, техническое конст­
руирование.

В. ВИТВИНОВА, ' 
д и ректор  ш колы  

№ 2 .

На сегодняшний день 
шефам школы нельзя ог­
раничиваться только ма­
териальной помощью 
школе. Сотрудничество 
школы и базовых предпри­
ятий только тогда дает 
положительные результа­
ты, когда руководитель 
видит «педагогические» 
обязанности своего кол­
лектива по отношению к 
подрастающему поколе­
нию. Ведущая из них — 
подготовка рабочих кад­
ров. Встречи с производ­
ственниками на традицион. 
ных вечерах, экскуосии 
учащихся на предприятия

Зданмво нужен фундамент
далеко не достаточны 
для того, чтобы дать 
реальное представление 
о возможностях той или 
иной профессии. Необхо­
димо непосредственное 
соприкосновение с произ­
водством, теоретическое 
изучение основ профес­
сии. Показателен такой 
пример. . Школа юного 
летчика переросла рамми 
кружка при школе № 4 
и организует занятия уже 
в городском масштабе. В 
этом учебном году 6 на­

ших учащихся решили по­
ступать в летные и лет­
но-технические училища.

Но площади школьных 
мастерских по техничес­
кому и обслуживающему 
труду не позволяют ре­
шать вопросы трудового 
обучения в соответствии 
с современными требова­
ниями. Нам просто негде 
размещать имеющийся 
станочный парк. Выход 
единственный — строи­
тельство школьных мас­
терских. Руководители ба­

зовых предприятий еще в 
прошлом году поднимали 
этот вопрос, но его реше­
ние з а т я н у л о с ь .  Но, 
согласитесь, неразумно 
строить здание, не под­
ведя прочный фундамент. 
Выход здесь единствен­
ный: фундамент этот со­
здавать быстрее. Конкоет. 
ную помощь здесь мог­
ли бы оказать и базовые 
предприятия, и щкольни-

Л. НАГОРНЫХ, 
директор СШ № 4.
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«Круглый стол» редакции

ЛЕТНИЕ З А Б О Т Ы  О З И М Е
Лете в наших краях нынче — на удивление сухое 

и теплое. Из массы положительных сторон такой ло­
яльности природы к нам — позагорать, покупаться, от 
души повозиться на огороде и т. п. — выделим одну: 
в такое лето только ленивый и до крайности близору­
кий не подготовится к зиме как следует. А чем мо­
жет обернуться любая лень и малейшее нежелание 
теплым летом думать о грядущих холодах, к сожа­
лению, нам всем очень хорошо известно. Так, в ми­
нувшем январе только оперативная реакция всех ком­
мунальных служб объединения и мужество людей, 
проявленное в экстремальной ситуации, помогли с 
честью выйти из нее. Рассказывая об этом («Стихия», 
21— 24 января с. г.), наша газета одновременно ана­
лизировала состояние важнейших узлов нормального 
жизнеобеспечения города, обращала внимание на про­
счеты в ходе подготовки к зиме.

Насколько учтены эти уроки! Что сделано и не сде- 
лэно из комплекса мероприятий коммунальных служб 
Юганскнефтегаза по встрече предстоящей зимы! Что­
бы ответить на эти вопросы, редакция организовала 
заседание за «круглым столом», в котором приняли 
участие зам. генерального директора объединения по 
быту А. А. СТАСЕНКО, начальник жилищно-бытового 
управления Г. П. ЛИХАЧЕВ, начальник управления водо­
снабжения и канализации (УВиК) В. А. МУНЦ, на­
чальник управления Югансктеплонефть И. В. ГРИБА­
НОВ, главный инженер жилищно-коммунальной конто­
ры В. А. БРОИДЕ. Вел заседание журналист А. А. 
ТЕРЕХИН,

А. Терехин: — Предпд. 
гаю общую большую ге*у 
нашего сегодняшнего оаз. 
говора разбить не «под­
заголовки»: теплоснабже­
ние, обеспечение водой, 
электроэнергией, канали­
зация. Анализ состояния 

} каждой из этих сфер, 
думаю, даст более точ­
ную и глубокую картину 
в целом. Если нет возра­
жений, то — кто начнет? 
Вы, Алексей Алексеевич?

А. Стасенко: — Важней, 
шей своей задачей на 
лето мы считали ремонт 
тепловых сетей. Выпол­
нить намеченное удало:ь: 

отремонтировано 3600 мет­
ров — все, что планиро­
валось. А с учетом различ­
ных внеплановых «вста­
вок», таких, как, напои- 
мер, врезка в сети дома 
I I —30, будет и все 4 ки­
лометра. Много это или 
мало? В своем недавнем 
интервью корреспонденту 

«Прожектора перестройки» 
ЦТ председатель Горьков­
ского горисполкома на­
зывал этот же объем еже­
годного ремонта теп ю- 
сетей. Сравните: почти

полуторамиллионный Горь­
кий и наш Нефтеюганск...

Сейчас заканчивается 
прокладка последней пе­
ремычки в первом мик­
рорайоне, и к 1 сентября 
городские сети будут ю - 
товы полностью. Кроме 
того, выполнены объемы 
ремонта теплосетей в по­
селках Пойковский и Ма- 
монтово. Все новые тру­
бопроводы опрессованы 
(испытаны высоким давле­
нием), выявленные два 
порыва — в городе — 
устранены. Словом, -|ут 
все в порядке. Хотя, ра­
зумеется, мы не гаранти­
рованы от порывов в 
теплосетях будущей зимой 
полностью, но несомнен­
но, что их будет мень- 

.ще, чем в прошлые годы: 
ведь заменены самые ста­
рые и слабые нитки.

А.. Терехин: — Звучит 
оптимистично: сети к при­
ему тепла готовы — бы­
ло бы что принимать.

А. Стасенко: — Поло­
жение с мощностями ко ­
тельных таково. Город: 
в котельной № 2 все пять 
котлов готовы к работе,

в котельной № 1 в ста­
дии подготовки третий 
котел. Задержка на нем 
вызвана тем, что не бы­
ло трубы-60. Сейчас она 
есть, база производствен, 
ного обслуживания энер­
гетического оборудования 
ведет работы по котлу-3, 
и —  самое дальнее — к 
20 сентября он будет го­
тов. <

А. Терехин: — Игорь 
Васильевич, вас эта за­
держка не беспокоит?

И. Грибанов: — Нет. 
Как ни суров наш край, 
но жестоких морозов в 
сентябре пока еще не 
бывало. А со своей зада­
чей на начало отопитель­
ного сезона два котле 
первой котельной спра­
вятся.

А. Терехин: — А како­
во положение с мощнос­
тями в крупнейших посел­
ках района?

А. Стасенко: — В Пой- 
ковском котельная пол­
ностью готова. ^  Мамон­
тове полным ходом 
идет реконструкция — ме­
няем румынские котлы 
КТФ на более мощные 
отечественные. Четыре 
уже смонтированы, испы­
таны и готовы к работе. 
Ими бывшие мощности 
этой котельной полностью 
компенсированы. Тут нам 
предстоит монтаж еще 
шести котлов. 13 мест 
оборудования получено, 
работы ведутся, так что 
уже в эту зиму поселки 
Мамонтово и Пыть-Ях 
войдут по теплу с плю­
сом. Ну, еще — замене­
ны котлы в котельной 
Мамонтовской БПТО и КО.

А. Терехин: — Не слиш­
ком ли радужная карти­
на, Алексей Алексеевич? 
Не противоречит ли она 
содержанию инте р в ь ю 
Игоря Васильевича, опуб. 
линованного нами 25 ав­
густа под заголовком 
«Снова дефицит»?

А. Стасенко: — Я гово­
рил только о том, что 
коммунальные слу ж  б ы 
объединения сделали в 
течение лета своими си­
лами. Это не значит, чтс 
проблем в теплоснабже­

нии нет...
И. Грибанов: — Готов 

повторить: все то, чтс 
здесь уже отмечено, ост­
роты обеспечения городе 
теплом не снижает. В зи­
му мы идем с тем же 
дефицитом —  в 50 гига- 
калорий (1 гигакалория 
равна 1 миллиону кило­
калорий. — Прим. ред.) 
Ликвидировать его мож­
но только с вводом ко ­
тельной № 3, но строит­
ся она крайне медленно. 
Много времени генпод­
рядчик —  трест Нефтею- 
ганскгазстрой — и суб­
подрядчик — ПНМК № 6 
Сибкомплектмонтажа — 
потратили на раскачку и 
выяснение отноше н и й. 
Сейчас работы здесь взя­
ты под контроль горко­
ма партии и горисполко­
ма, создан штаб по опе­
ративному руководству, 
который назвал главной 
задачей подготовку к 
розжигу первого котла к
7 ноября с. г. И это впо­
лне реально. Причем, да­
же не надо какого-то 
особого напряжения и 
дополнительных мер типе 
двухсменной работы — 
достаточно все делать пс 
графику, утвержденному 
штабом.

А. Терехин: —  В таком 
случае, чем вызваны ва­
ши опасения?

И. Грибанов: — Настро­
ением подрядчиков, в пер­
вую очередь — руководи­
телей ПНМК, ведущих 
монтаж котлов. На засе­
даниях штаба они ведут 
себя по-деловому, против 

г  о решений не возража­
ют. Но после — заявля­
ют, что «у нас котельная 
вводом во втором квар. 
тале 1988 года, и чегс 
нам торопиться».

А. Стасенко: —  Но пс 
плану УКСа объединения 
ев ввод —  четвертый 
квартал нынешнего года. 
Стройбанк, кстати, уже 
напомнил, что, если этот 

срок не будет выдержан, 
к УКСу он применит штра­
фные санкции. А второй 
квартал возник из взаи- 
модоговоренности дву» 
главков. Нас такое реше­

ние, конечно, устроить 
не может.

И .Грибанов: —  Мы ведь
не требуем ввода всех 
пяти котлов. Даже поэ­
тапный, начиная с перво­
го к 7 ноября, вполне 
устроит и к началу самых 
сильных холодов снизит 
дефицит тепла.

А. Терехин: — Давай­
те смотреть на вещи ре- 
ально. Даже если штаб 
на котельной № 3 насто­
ит на реализации своих 
решений, дефицит тепла 
по городу все равно бу­
дет, и значительный. И 
очевидно, без таких так­
тических средств по рас­
пределению тепла, как 
установка конусов-ограни. 
чителей в систему, не 
обойтись. Но можем ли 
мы считать предстоящую 
зиму последней, которую 
нефтеюганцам достаточнс 
пережить, чтобы затем 
вздохнуть, наконец, спо­
койно?

И. Грибанов: — По ча­
сти мощностей теплоно­
сителей — б езусл овн о . 
Ввод котельной № 3 сни­
мет нынешний дефицит, а 
расширение котел ь н о й 
№ 1 на пять котлов 
КВГМ-100 создаст высокий 
резерв тепла на перепек- 
тиву развития города.

А. Терехин: — Кстати, 
Игорь Васильевич, вас 
устраивает ход работ пс 
расширению этой котель­
ной?

И. Грибанов: — В прин­
ципе — да. Калининцы, 
ведущие монтаж котлов, 
готовы работать кругло­
суточно. Их позиция: «Да­
йте фундаменты и обору­
дование —  мы все пять 
котлов в этом году сде­
лаем». Сургутское управ­
ление Запсибнефтехим- 
монтажа свои объемы, 
без сомнения, тоже вы­
полнит. В общем, субпод­
рядчики надежные. Но 
есть опасение, что может 
подвести генподрядчик— 
СУ-10 треста Газстрой, — 
ведущий общестроитель­
ные работы—те же фунда­
менты, ростверки и т. д. 
И все-таки я надеюсь, 
что все хорошо понима-

очереди — двух котлов
—  в зиму 1988—89 годов.

Наш комментарий: Уди­
вительно все-таки скла­
дывается судьба объек­
тов непроизводственного 
назначения! Пожалуй, ско. 
лько существует наш го­
род, столько и ведутся 
разговоры о недостаточ- 
ных мощностях теплоно­
сителей, но как медлен­
но переходят они в кон­
кретные дела. Целую пя. 
тилетку дискутировался 
вопрос о расширении ко ­
тельной № 1: то строи, 
тели не брали й план, то 
заказчик не мог освобо­
дить площадку от гара­
жей и орсовских скла­
дов. Наконец, все это по­
зади, нужда в тепле с 
развитием города еще бо- 
льше возросла, но строи­
телям дают, мягко гово- 
ря, щадящие сроки. Вот 
и идут работы ни шатко 
ни валко. Не «понимание» 
того, что хотя бы первые 
два котла котельной № 1 
должны быть готовы дать 
тепло к отопительному се­
зону 1988—89 годов — 
жесткий срок нужен, за 
срыв которого — столь 
же жесткий ответ.

Упущено лучшее время 
и на строительстве ко­
тельной № 3, где строи­
тели из Газстроя и мон­
тажники ПНМК неделями 
решали «глобальные» во­
просы о сооружении за­
бора вокруг площадки, 
вместе с заказчиком — 
о переносе нескольких 
десятков метров ЛЭП. 
Случись такое, скажем, 
при строительстве ДНС — 
не миновать бы винов­
ным в такой волоките вы­
зова на главковский, а то 
и министерский «коверл, 
А тут — ничего: срыва­
ются сроки ввода важней­
шего объекта — главки 
согласовывают новые. В 
обход нашего гориспол­
кома, в обход заказчика.

Эти факты — яркое 
свидетельство того, как 
далеки еще от перестрой­
ки, от решительного по­
ворота лицом к социаль­
ным нуждам людей как 
подрядчики, позволяющие 
себе срывать сроки, так и 
заказчики, смотрящие на 
это с к в о з ь  пальцы. 
Впрочем, если бы только 
этими примерами из су­
деб двух котельных дело 
ограничивалось!.. t

(Окончание следует).

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛО

«УРОЖАЙ» ЛЕСНОЙ ДЕЛЯНКИ
В Ростовскую, Курскую, Белгородскую, Брянскую, 

Орловскую Курганскую и другие области Россий­
ской Федерации отправляет деловую древесину кол­
лектив Майского леспромхоза. Организовано это 
предприятие в Салыме сравнительно недавно, но 
несмотря на «молодость», успешно справляется е 
плановыми заданиями.

В честь 70 петия Великого Октября лесозаготови­
тели примяли повышенные социалистические обя­
зательства: к 7 ноября завершить годовой план 
по всем показателям По вывозке древесины зада­
ние годе уже выполнено.

О том кап живет и работает коллектив, мы по­
просили рассказать директора леспромхоза Василия 
Ананьевича ПОРОЗОВА:

— Начну с того, что в 
Августе нашим лесозагото­
вительным бригадам ока­
залось негде рубить лес: 
мы выбрали весь отведен, 
ный на нынешний год лес­
фонд. Новые площади от­
ведены, но пока нет ли­
митов, поскольку вопзос 
решается в Москве. На 
днях должны получить на- 
Р " д . . .  Лесобилет пока вы­
писан на 20 тысяч кубо­
метров древесины — за­
дел на 1988-й год...

В том, что мы все-таки 
досрочно выполнили годо­
вое задание по вывозке 
леса, большая заслуга эки­
пажей водителей в соста- 
гс  8 Подойникова и П. 
Медведева, А. Яценко и 
П. Пушкаря. Работали 
они круглосуточно в дче 
смены, почти без выход­
ных. На счету первого из 
них — девять тысяч ку­

бометров вывезенных хлы­
стов.

На раскряжевке древе­
сины отлично поработала 
бригада, возглавляемая 
Василием Ивановичем Буч- 
меем. На заготовке леса
— бригада лесорубов 
А, Терентьева, на погруз­
ке пиломатериалов — 
бригада грузчиков А. Поп­
кова.

В целом отличился и 
цех лесопиления, работа­
вший также в две сме­
ны. Выпускает он в ос­
новном необрезную дос­
ку — «сороковку» и 
«пятидесятку», которая 
используется в строитель­
стве животноводческих 
помещений, жилья. Цех у 
нас пока довольно при­
митивный, не всегда уда­
ется выдерживать нужное 
качество пиломатериалов. 
Из колхозов и совхозов 
мы не ^олучали реклама­

ций, а вот некоторые из 
межколхозных ПМК не 
всегда довольны посту­
пающей доской.

— Василий Ананьевич, 
в последнее время все 
чаще говорят о безотход­
ной технологии. Какова 
она у лесозаготовителей!

— К сожалению, здесь 
нам похвалиться нечем. 
Из хлыста обычно выхо­
дит два 6-метровых брев­
на и одно 3-метровое. 
Вершина дерева годна 
разве что на дрова. Рань­
ше в Ростовском агропро- 
ме покупали у нас и 
трехметровую древе­
сину, Сегодня она почему- 
то не устраивает строи­
телей из межколхозных 
ПМК, они отказываются 
брать короткомеры. И их 
у нас сейчас скопилось на 
нижнем складе 700 кубо­
метров. Выход? Будем 
пропускать через лесопил­
ку, отправлять потреби­
телям готовую доску. Она 
нужна всем.

Ну, и с реализацией 
древесины на дрова—боль­
шая загвоздка. Отгружать 
ее на ю г в вагонах невы­
годно, местное же насе­
ление не испытывает не­
достатка в дровах. Прав­

да, часть отходов сжига­
ем в котельной, но еще 
много их пропадает, гни­
ет в лесу и на нижнем 
складе.

Кстати, строится в посел­
ке большой деревообра­
батывающий цех, который 
должен выпускать нема­
ло хорошей продукции, 
вплоть до тарной дощеч­
ки. Однако конца стро­
ительству не видно, а в 
последние годы объект 
вообще «заморожен». Воз­
водит его ПМК, принад­
лежащая Агропроминдуст- 
рии, для Салымского лес­
промхоза. Балыкчане в 
перспективе собираются 
строить у себя цех по 
выпуску ДВП (древесно­
волокнистой плиты). Мы 
же пока не имеем такой 
возможности. Так что от­
ходы будут по-прежнему 
гнить.

— Но мощности все 
равно придется разви­
вать!

— Конечно. На конец 
пятилетки, думаю, выйдем 
на проектный уровень: 60 
тысяч кубометров деловой 
древесины в год. А объ­
емы лесопиления доведем 
до 18—20 тысяч кубомет­
ров.

— И Салымский, и Май­
ский леспромхозы нахо­
дятся в ведении одно­
го хозяина — Агропрома 
СССР. Но ведомственность 
видна невооруженным гла­
зом даже здесь...

— Вы правы. Наши со­
седи подчиняются Тюмень- 
агропрому, мы — Росаг- 
ропрому. И у каждого свои 
интересы, базы, техника и 
т. д. Сконцентрировать же 
все в один кулак было 
бы гораздо разумнее...

— Кстати, в Куть-Яхе 
есть Лиственный леспром­
хоз, тоже подчиняющийся 
областному агропрому. По­
чему бы с ним не объе­
динить Салымский лес­
промхоз, тем более дре­
весину он заготавливает 
под боком у куть-яхцев, 
возит ее за многие де­
сятки километров!

— Думаю, соответству­
ющим руководителям надо 
этот вопрос поизучать. 
Не хочу обидеть сосе­
дей, но позавидовать у 
них нечему, хотя Салым­
ский леспромхоз органи­
зован еще в 1979 году...

— Вы имеете в виду ре­
шение социальных вопро­
сов!

— Да. Хотя и у нас 
они весьма острые. Стро­
им все хозспособом, пре­
жде всего жилье для лю­
дей. В коллективе 150 
человек, приехали к нам 
со всех концов страны, 
И вот мы для наших тру­
дящихся выстроили уже 
целую улицу, думаем на­
звать ее Майской. К Дню 
работников леса справят 
новоселье еще шестнад­
цать семей. А всего в 
год сдаем по 30 квартир. 
Поэтому уже сегодня оче­
редь на получение их не­
большая, будем пересе­
лять людей из вагончиков, 
временного и ветхого 
жилья. Дома — сборно­
щитовые, облицовываем 
снаружи силикатным кир­
пичом — и для тепла, и 
для красоты, и в целях 
повышения долговечности. 
Правда, кирпич достаем с 
большим трудом, так как 
Тюменьагропром не выде­
ляет нам фонды на строй­
материалы. Дом быта (он 
уже строится), детсад, ма­
газин — все это должно 
появиться в нынешней пя- 
летке.

Интервью взял
В. НАЗАРОВ,
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В этом году 54 ребен­
ке швстилвгнвго возраста 
закончили 1 класс на базе 
детских садов «Сказка» и 
«Рябинка». Для работы ■ 
класса* шестилеток по 
личному желанию были 
направлены учителя Ав­
густа Александровна Чтен- 
цова и Любовь Сергеевна 
Фомина.

На каждом уроке дети 
ждали сюрприза, новых 
игр или сказочных геро­
ев. На занятиях постоян­
но вводились элементы 
соревнования, путешест- 
вия в мир слов и чисел.

Учителя использовали в 
своей работе опыт учите- 

' лей -  новаторов. Книги 
Ш. А. Амонашвили «Здра­
вствуйте, дети!», «Как жи­
вете, дети?» стали у них 
настольными. Все учени­
ки усвоили программный 
материал первого года 
обучения по всем пред­
метам.

Н. КУЛАХМЕТОВА, 
завуч.

На снимке: А. А. Чтен- 
цова.

Фото С. СЕРГЕЕВА.

РАСХОДИЛИСЬ С НЕОХОТОЙ
Это был удивительно 

солнечный день, день пер­
вого знакомства жителей 
одиннадцатого микрорай­
она с активом социально- 
педагогического комплек. 
се.

Каждое. пусть самое 
маленькое мероприятие 
требует соответствующей 
подготовки. Вот почему 
еще задолго до встречи 
мы собрались в кабинете 
председателя профкома 
треста ЮНСС В, Веревки­
на и подробно разрабо­
тали план проведения 
праздника. Каждый член 
оргкомитета получил свое 
задание. И совсем не слу­
чайно, что праздник мик­
рорайона прошел без 
напряжения, срывов, на 
большом эмоциональном 
подъеме.

Знакомство начали с 
рассказа о себе, задачах, 
стоящих перед СПК. По­
том воспоминаниями по­
делился старожил горо. 
да, работник тресте 
ЮНСС, ветеран войны и 
труда С. Меркулов. О 
трудных условиях первых 
дней нашего города пове­
дал Сергей Николаевич. 
Ему было о чем вспом. 
нить.

А затем разговор по­
шел о будущем микро­
района. О нем рассказал 
зам. начальника НГДУ 
Юганскнефть В. Базды- 
рев. С собой теплотой 
встретили присутствующие 
рассказ многодетной ма­
тери Анны Владимировны 
Ивановой.

Какой же праздник без 
музыки? Звучали песни и

юмористические рассказы 
в исполнении студентов 
стройотряда «Комсомо- 
лец», была разыгране 
викторина, проведены вы­
ставки детского творчест­
ва, веселые старты.

Собрать и организовать 
людей для этих увлека­
тельных состязаний помо­
гла неутомимый человек 
физрук школы Е. Ворон, 
кова. А вечером жителей 
микрорайона пригласила 
в гости гостеприимные 
хозяева дискотеки Т. Яро­
вая и С. Богданов. *

Поздно закончился пра­
здник. С неохотой расхо­
дились зрители. Что ну­
жно сделать, чтобы по 
добные мероприятия про­
водились каждое воскре­
сенье?

Т. КОРЧЕНКОВА.

ПО СЛУХАМ  И АВТОРИТЕТНО

« Г А С Т Р О Л Е Р Ы »  ИЗ С У Р Г У Т А
В последнее время по городу ходили различные 

толки по поводу квартирных краж. Работниками 
органов внутренних дел многое делается для того, 
чтобы предупредить преступления, и для того, 
чтобы своевременно их раскрыть. Об одном из 
таких эпизодов редакция попросила рассказать 
Б. Чаплинского, начальника отдела вневедомствен­
ной охраны ГРОВД.

В 9.10 утра на центра­
льном пульте городской 
вневедомственной охраны 
произошла «сработка». 
Это могло означать, что 
в одну из подключенных 
к пульту квартир проник 
посторонний. Группа зах­
вата в составе П. Швац- 
кого, Ф. Мустафина и П. 
Салыкина срочно выехала 
на место происшествия. И, 
как оказалось, не напра­
сно.

Преступников б ы л  о# 
двое. Совершив в Сургу­
те угон частного авто­
мобиля, они вооружились 
ножами и огнестрельным 
оружием. Это говорило о 
том, что в Нефтеюганск 
прибыли не для развлече­
ний.

Открыли монтировкой 
одну квартиру, другую. 
Здесь-то и поджидала их 
неожиданность: надежный 
сторож — электроблоки­
ратор — не подводит.

Заметив в окно подъ­
ехавший милицейский га­
зик, преступники попыта­
лись уйти по крышам. Но 
дверь на чердак оказа­
лась на замке. ‘Метнулись 
в первую попавшую ква­
ртиру — там _ подняли 
шум, а тут и наряд подо­
спел.

Работники милиции Пв-« 
вел Швацкий. Файнур 
Мустафин и Петр Салы- 
кин еще молоды. Петр 
лишь четыре месяца на­
зад закончил учебу на 
специальных курсах. Это 
его первое серьезное за­
держание. Но у его Дру­
зей, пришедших в мили­
цию по направлению тру­
довых коллективов, таких 
эпизодов уже немало.

КОНЧАЕТСЯ ЛЕТО

Фотоэтюд С. ЩАДЕНКО.

О тличник
милиции

Восьмой год трудится 
в уголовном розыекд за­
местителем начальника 
бывший выпускник Иркут­
ского университета, ин­
женер метеослужбы Не- 
фтеюганского авиаотряда 
Н. Е. Цыбулько. Николай 
Ефимович за эти годы 
удостоен многих наград 
и поощрений. Среди них 
звание отличника мили- 
лиции, благодарности ми­
нистра, ценные подарки.

Наставник молодежи ус­
певает выполнять и дру« 
гие поручения — партий­
ные и общественные. Он 
— заместитель секретаря 
партбюро, председатель 
суда офицерской чести.

Много говорили в го­
роде об убийстве двух 
женщин, квартирных кра­
жах. В раскрытии этих и 
многих других преступле­
ний активное участив 
принимал капитан мили­
ции Н. Е. Цыбулько.

Н ТАРАСОВ, 
замполит ГРОВД.

Р едактор  
Ю . Я. К О Н Д РЮ К О В .

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Строительное управле­

ние N? 32 треста Нефте- 
юганскгазстрой — стар­
ших прорабов, прорабов 
с окладом согласно штат­
ному расписанию.

Обращаться в отдел 
кадров, проезд автобу­
сом № 1 до остановки
«СУ-32».

Специализированное уп­
равление № 10 треста 
Ю гансктрубо п р о в о д -  
строй — срочно: маши­
нистов трелевочного тра­
ктора, слесарей-сантехни- 
ков, автоэлектриков, авто­
крановщика КСЗ-562.

Одиноким предоставля. 
ется общежитие.

Обращаться в отдел 
кадров, проезд автобу­
сом № 1 до остановки 
«СУ-10».

СУ-17 тресте Югаиек- 
трубопроводстрой — ма­
шинистов одноковшовых, 
роторных экскаваторов, 
электросварщиков 5, 6 
разрядов, автоэлектросле. 
серя.

Обращаться в отдел 
кадров по адресу: Пром. 
база СУ-17 треста Ю н  1C

Строительно - монтаж­
ное управление № 4 Неф­
тею ганском строительно, 
монтажного треста п/о 
Юганскнефтегаз — сроч­
но — электросварщиков,

монтажников стальных и 
железобетонных конст­
рукций, плотников-бетон- 
щиков.

Обращаться в отдел 
кадров, телефон: 6-21-24. 
поселок Мамонтово, ос­

тановка «ЦБПО НПО».
Нефтеюганское дорож­

ное ремонтно - строите­
льное управление треста 
Юганскнефтедорс т р  о й- 
ремонТ—слесарей КИПйА, 
электромонтеров по об­
служиванию электрообо­
рудования, слесарей по 
ремонту дорожно-строи­
тельных маш и^ слесарей 
по ремонту двигателей 
внутреннего сгорания.

Обращаться в отдел 
кадров, телефон: 3-29-86. 
Проезд автобусом № 1 

до остановки «СУ-32».
Нефтеюганское авиа- 

предприятие срочно — 
на временную и постоян­
ную работу на ремонтно- 
строительный уча с т о к  
аэропорта рабочих строи­
тельных специальностей, 
плотников, монтажников, 
каменщиков. имею щ и х 
жилье и прописку в го ­
роде Нефтеюганске; убор­
щиков строящихся поме­
щений.

Обращаться в отдел 
кадров аэропорта.

Контора общественного 
питания УРСа объедине­
ния Юганскнефтегаз сроч­
но — кондитеров, повара, 
пекарей, кух. рабочих, 
буфетчиц (для работы в 
пунктах горячего питания 
и столовых города), мой­
щиков посуды, кассиров, 
учеников кондитеров.

Обращаться в отдел 
кадров.

Мамонтовское управле­
ние технологиче с к о г о 
транспорта № 2 — слеса­
рей по ремонту автомо­
билей, токарей, фрезе­
ровщиков, водителей йв- 
томобиля (с последую, 
щим обучением на маши­
нистов ППУ).

Принимаются одинокие 
мужчины (предоставляет­
ся благоустроенное об­
щежитие) и лица, имею­
щие жилье и прописку в 
пос. Мамонтово. Пыть- 
Ях и Нефтеюганске.

Обращаться в отдел 
кадров.
. Центральная база про­
изводственного обслужи­
вания средств автомати­
зации НГДУ Юганскнефть
— слесарей КИПиА (м уж­
чин), имеющих квалифи­
кационное удостоверение

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

Обращаться я отдел 
кадров ЦБПО СА, теле­
фон: 3-43-67.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Нефтеюганское управ­

ление технологического 
транспорта № 4 — води­
телей 1, 2, 3 классов с 
открытыми категориями
«Д8, «Е».

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

*  *  *
Желающих приобрести 

авиабилеты до Москвы на 
29, 30 августа, с 1 по 8 
сентября;

на рейс 3216 до Тюме- 
мени с 29 августа по 8 
сентября; на рейс 5780 
р.о  Уфы с 29 августа по
8 сентября; на рейс 3239 
до Сочи на 29, 31 ав­
густа, 1, 3. 5, 7, 8 сентяб­
ря; на рейс 6290 до Кра­
снодара на 30 августа, 
1. 3, 5. 6 сентября; на 
рейс 5380 до Куйбышева 
на 31 августа просим об­
ращаться в кассы город­
ского агентства и аэро­
порта.

# *  # 
Нефтеюганская жилищ- 

но - коммунальная кон­
тора производственного 
объединения Юганскнеф­
тегаз с 31.08.87 года бу­
дет производить массо­
вый отлов бродячих со­
бак в черте города. Про­
сим владельцев произве­
сти регистрацию собак по 
месту жительства в ЖЭУ.

Претензии в противном 
случае приниматься не 
будут.

*  *  *
В городе Нефтеюган­

ске открыто движение 
маршрутного такси. Мар­
шрут: аэропорт — сто­
матологическая полик­
линика — гостиница «Рас­
свет» — агентство аэро- 
флота — 13 микрорайон.

Начало работы с 6 ут­
ра до часу ночи.

Стоимость проезде — 
20 копеек.

*  *  *  
ВНИМ АНИЕ!

Распоряжением окрис- 
полкома N9 137 от 4 ав­
густа 1987 года и реше­
нием Нефтеюганс к о г о  
райисполкома охота на 

территории Нефтеюганско- 
го района на водоплава­
ющую дичь открыта с ут­
ренней зари 29 августа. 
Норма отстрела за один 
день не более семи птиц, 
в том числе 1 гусь.

Охота на боровую дичь 
открывается с 15 сентяб­
ря 1987 года. Норма от­
стрела не более семи 
штук, в том числе 1 глу­
харь и три тетерева.

Охота с собаками, про­
шедшими ежегодную пе­
ререгистрацию в общест­
ве охотников и рыболо­

вов, разрешается с откры­
тия сезона.

Не разрешается охота 
на протяжении всего се­
зоне в заповедниках, за­
казниках. зоне покоя, а 
также на участках массо­
вого скопления птиц на 
отдых и кормежку.

* «  *
Магазин «Комиссион­

ный» ОРСа промтоваров 
производит прием вещей 
на комиссию.

Прием вещей на комис­
сию ведется: вторник с 
16 до 19 час., суббота 
с 10 до 14 час!, по 
предварительной записи 
каждую последнюю суб­
боту месяца с 10.00 час.

Комиссионный магазин 
производит прием радио­
аппаратуры отечественно­
го производства с 22 ав­
густа 1987 г.

Время приема: каждую 
субботу с 10 до 14 час.

*  *  #
Аттестат о среднем об­

разовании № 331970, вы. 
данный в 1973 году Неф- 
теюганской вечерней шко­
лой на имя Густова А. В., 
считать недействительным, 

« *  *
Меняю 2 места в дет­

саду «Рябинка» на дет* 
ский сад «Ласточка». Воз­
раст детей 2 и 4,5 года.

Обрещаться по адресу: 
8«А»—5— 18 после 19 час.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск. 3 м кр „ д. 21 

Редакция работает 
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