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ПО-УДАРНОМУ!В отв ет на награду, Родины
Коллектив объедине­

ния Юганскнефтегаз 
принял повышенные со ­
циалистические обяза­
тельства по добыче не­
фти. Промысловики Неф ­
теюганска в ответ на 
высокую награду Роди­
ны —  орден Трудового 
Красного Знамени —  ре- 
тили добыть сверх пла­
на 440 тысяч тонн неф­
ти —  на 140 тысяч тонн 
больше, чем в ранее

принятых обязательст­
вах.

О работе, которая ле­
жит в основе этого ре­
шения, рассказывает 
главный инженер объ­
единения Юганскнефте­
газ Г. М. Д О Л ГИ Х :

—  Большую часть не­
фти сверх задания мы 
планируем добыть за 
счет ускоренного ввода 
пяти новых месторож­
дений.

Каждая сверхплано­
вая тонна нефти —  это 
дополнительные усилия 
не только коллектива 
объединения, но партий­
ных органов, всех смеж­
ников. с которыми мы 
работаем бок о бок, и 
особенно строителей. Кре­
пко помогли нам пар­
тийные организаторы 
Нефтеюганского горко­
ма КПСС, которые коор ­
динировали работу сме­

жников непосредствен­
но на промысле. Много 
сделали и делают для 
ускоренного обустройст­
ва коллективы трестов 
Югансктрубопроводстрой, 

Мамонтовнефтепро м с т- 
рой, Нефтеюганскгазст- 

рой и Юганскнефтестрой.
Кроме того, чтобы уве­

личить добычу, мы дол­
жны сейчас резко уве­
личить перевод скважин 
на механизированную 
добычу электроцентро- 
бежными насосами.

С. КАТАЕВ.

Бригада бурового мас­
тера С / Г .  Иомогайбина 
из Нефтеюганского УБР-2 
первой в объединении 
выполнила полугодовое 
задание по проходке. 
Это произошло несколь­
ко дней назад, а  сейчас 
на счету коллектива 
около 40 тысяч метров 
скважин.

На ударный труд бу­
ровиков вдохновляет вы­
сокая  правительственная

награда —  орден Трудо­
вого Красного Знамени. 
С большим опережением 
своего суточного графи­
ка з эти дни работают 
сригады Ф . Д. Габдулли­
на, Р. Д. Д ж уфера,
А . В. Слюнина и другие.

Будем надеяться, что 
ударный труд позволит 
достигнуть нового рекор­

да по итогам работы за 
год.

Ф . ИВАНОВ.

КУРСОМ нтп

КОЛЛЕКТИВНЫЙ
БУРОВОЙ МАСТЕР УПРАВЛЕНИЯ БУ­

РОВЫХ РАБОТ № 1 ВИКТОР НИКОЛАЕ 
ВИЧ СЛАБОДЯНЮК, РАЗМЫШЛЯЯ НАД 
СУДЬБОЙ РЕКОРДОВ, ДОКАЗЫВАЕТ, ЧТО, 
К СОЖАЛЕНИЮ, БЫВАЮТ ЧАСТО

РЕКОРДЫ^РАДИ
. „ . П Р О С Т О Е В

Ускорение для нас, 
буровиков, — понятие да­
леко не отвлеченное, а 
имеет кон к р е т н ы й 
смысл, является одним 
из программных аспек­
тов нашей работы. За 
ускорение проводки неф­
тяных скважин буровик 
имеет солидную прибав­
ку к заработку Вот по­
чему наряду с другими 
факторами ускорение 

тимулнрует и рубль.

Поставив перед собой 
цель ритмично добива­
ться опережения графи­
ков бурения первонача­
льно довели суточную 
проходку до 1090 мет­
ров. 30 марта инстру­
мент прошел уже И ЗО  
метров. Замечу, при не­
которых простоях. При­
чем на одно долото бы­
строходным турбобуром

Понятно, 4Td такой 
результат получен за 
первое долбление под 
кондуктор.

Работали мы в с а ­
мых привычных усло­
виях. Сработала же на 
рекорд общ ая собран ­
ность коллектива, четко 
проделанные подгото­
вительные операции, обе­
спечивающие беспере­
бойную работу всего обо­
рудования. Особенно на­
сосов Они для буровика 
основа основ, как. впро 
чем, и заданный режим 
работы турбобура.

Естественно, что все 
перечисленные условия 
обеспечивают люди. Ни 
к одной вахте тут не 
предъявишь претензий. 
Лю бая в бригаде достой­
на похвалы. Как пра­
вило. каждый участник 
вахты знает свое дело 
отменно. Человеческий 
фактор срабаты в а е т 
здесь безотказно. К то­
му ж е мы. например, 
применили третью сте­
пень очистки раствора 
от песка и ила. Д обро­
вольно взяли на себя 
лишнюю долю хлопот, 
но этим увеличили ср о ­

ки службы турбобура. 
Пришли к выводу, что 
на сто кубометров рас­
твора желательно ста­
вить /1ва илоотделителя. 
Эффект от этого повы­
шается. Их же попросту 
не хватает.

Выход предложили 
«вышкари*. Они по сво­
ей инициативе смонти­
ровали подвесной блок 
вибросит. Н о он оказал ­
ся далеким от совер­
шенства. И летом, и зи ­
мой блок не удержива­
ет раствор, особенно при 
бурении под кондукто­
ры.

В итоге расгзор  почти 
вбоь уходит в шламовый 
амбар. Раньше, когда 
вибросито и блок шла­
мовых насосов были 
скомпанованы, как еди­
ный неподвижный узел, 
мы при разбурке кон­
дуктора расходовали на 
сто кубов * раствора 12 
тонн глины. Сейчас же 
из за предложенного но­
вовведения расход глины 
увеличился втрое. М ож ­
но представить, сколько 
тратится дополнитель­
ного времени на приго­
товление раствора. Вах­
те из пяти человек при­
ходится перетаскивать 22 
тонны глины.

С такими вот техно­
логическими неувязка­
ми сталкивается сегод­
ня наша бригада. Тем не 
менее сбои в проводке 
скважин мы стараемся 
свести к нулю и бурить, 
кйк того требует время, 
обстановка. Цель брига­
ды— сделать обычной про­
ходку на бригаду в сут­
ки в объеме 250 метров 
против плановых 177.

Во втором квартале 

нам предстоит одолеть 

отметку в 19 тысяч мет­

ров. Наша корректиров­

ка —  23 тысячи мет­

ров. З а  январь. фев­

раль и март мы дали 19 

тысяч метров. Н о  то бы­

ла зима. Лето —  йное 
дело.

Думаем, с  ускорением 
покорить и годовой ру­
беж в 70 тысяч метров, 
приплюсовав к контроль­
ной цифре не менее 10 
тысяч метров. Таким об­
разом, когда-то рекорд­
ные выработки стано­
вятся нормой. Н о тут 
опять неувязка. Если на 
переднем крае ускорение 
стало явлением устойчи­
вым, то тылы не отвеча­
ют сегодняшни^ требо­
ваниям.

Судите сами. Наш а 
бригада практически не 
обеспечена обсадными 
трубами в н у ж н о м  ко­
личестве. Кто это не 
учел,, что мы будем бу­
рить с ускорением? 28 
марта бригада начала 
проводку скважины на 
98 кусту. Всего через 
два дня достигли глуби­
ны 1730 метров при про­
ектной 2560. Нам оста­
валось три дня для дос­
тижения проектной от­
метки, но колонн не бы­
ло. Простой, следовате­
льно, был неизбежен.

Н а ближайшее время, 

когда бурение ведем с 

опережением, нам требу­

ется труб хотя бы на 

пять колонн. Мы же по­

лучили всего на 2. Обид­
но, что приходится те­
рять драгоценное время 
из-за каких-то железок. 
Кто-то • не развернулся, 
кто-то не учел, не преду­
смотрел, мы же обрече­
ны на простои, воодуше­
ви при этом буровиков 
призывом:

—  Ребята, возьмем­
ся!

—  А зачем спешить? 
Все равно стоять будем, 
— такой ответ у ребят 
на призыв.

Хотелось бы сказать 
еще о недостатках быто­
вого плана. Часто и 
очень часто буровики 
остаются серьезно обде­
ленными. ОРСу следова­
ло бы обратить внимание 
на качество продуктов, 
на их ассортимент. Уди­
вляют нас такие стран­
ные явления. Привозят 
нашему повару продук­
ты и накладную. В ней 
четко обозначены и ко­
личество, и ассортимент. 
С накладной повару пе­
редают кучу денег. А 
продуктов нет. Куда же 
они деваются? Кому по­
зволительна подобная 
вольность? Получается 
свободная распродажа 
наших продуктов.

Вот примерно через 
такие «тернии» прихо­
дится нам добираться к 
рекордам. Которыми, 
подчас, остаемся мы не­
довольны.

Наши рекорды можно 

сравнить с рекордом то­

каря-скоростника. Выто­

чил он на сто болтов 
больше сменного зада­
ния. Хвала ему. Но по­
лучилось так, что к этим 
болтам нет гаек. Значит, 
работа передовика оседа­
ет на складе мертвым 
грузом. Мы не хотим, 
чтобы и наши сверхпла­
новые метры станови­
лись тем ж е мертвым 
грузом.

Доброй традицией, на­
сущной необходимостью 
стало в Нефтеюганской 
тампонажной конторе 
движение новаторов. В 
прошлом году, помимо 
поданных и внедренных 
рационализаторских р а з ­
работок, наши творчес­
кие группы подготовили 
три конкурсные работы 
по темам «Механизация 
и автоматизация ручно­
го труда», «Экономия 
материальных и топлив­
но-энергетических ре ­
сурсов*, «Охрана окру­
жающей среды».

О серьезном подходе 
к разработке тем можно 
судить по тому, что 
коллективу за тему «Ох­
рана окружающей сре­
ды* присуждено второе 
место по объединению.

Говоря об активизации 
творческой деятельно­
сти рационализаторов, 
нужно выделить, в пер­
вую очередь, комплекс­
ные новаторские брига­
ды. Ибо коллективное 
творчество является сти­
мулом инициативы к аж ­
дого рационализатора в 
отдельности.

Исходя из этого, мы 
пересмотрели качествен­
ный состав творческих 
бригад, их количество, 
определили направле­
ния их деятельности. Те­
перь все новаторские 
группы имеют конкрет­
ные, отвечающие нуж ­
дам нашего предприятия 
тематические планы. Р а ­
зумеется, они ни в коей 
мере не ограничивают 
индивидуальную иници­
ативу каждого новато­
ра. План лишь концент­
рирует внимание той 
или иной группы на не­
обходимости усовершен­
ствовать либо совсем из­
менить устаревшую тех- 
нологическую операцию. 
План дисциплинирует 
рационализаторов, огра­
ничивает ненужное р ас ­
пыление творческих сил.

Польза от этого оче­
видна. Уж е в первом 
квартале членами твор­
ческих бригад подано 14 
рационализаторских пре­
дложений с экономичес­
ким эффектом почти в 
десять тысяч рублей. 
Кроме того, ими разра ­
ботаны четыре темы, три 
из которых уже внедре­
ны в производство. Тут,

ПОИСК
как и прежде, свою твор­
ческую активность про­
явили наши лучшие р а ­
ционализаторы Р. В а ­
фин, А . Мордовцев, В. 
Пензяков, В. Медведев.

Конечно, перечень но­
ваторов можно продол­
жить. Н о тут важна к а­
чественная сторона. П о ­
хвалиться ж е ею сегод­
ня у нас пока лет осн о­
ваний. Приведу такой 
пример. 350 молодых 
производственников в 
возрасте до тридцати 
лет за последние годы 
подали всего два-три 
предложения, не пред­
ставили ни одной рабо ­
ты на рыставку научно- 
технического творчест­

ва молодых.

В чем же кроется по­
добная инертность? Ду­
мается, в первую оче­
редь, в медленном реше­
нии вопросов к«к р азр а ­
ботки, так и внедрение 
новшеств в производст­
во. Тут многое зависит 
от позиции совета ВОИ Р, 
научно - т ехни ческого  

общества, которые дол­
жны более внимательно 
следить за судьбой тех­
нических новинок, н ас­
тойчиво добиваться их 
оперативного внедрения 
в производство. Ведь не 
редки еще случаи, ког­
да опытный рационали­
затор, подавая предло­
жение, сам ж е, подчас 
ценой больших усилий, 
занимается его внедре­

нием.

В настоящее время в 
нашем коллективе опре­
делены основные направ­
ления по активизации 
рационализаторской и 
изобретательской рабо­

ты, что несомненно п о­

высит вклад тампонаж , 

ников в ускорение н а­

учно-технического про­

гресса, а  следовательно 

и в выполнение произ­

водственной программы 

первого года двенадца­

той пятилетки.

А. САБИРОВ, 
председатель совета 

ВО И Р Нефтеюганской 
тампонажной конторы.
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ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

НЕ В БРОВЬ, А В ГЛАЗ
В  идеологическом обе­

спечении решения задач, 
поставленн ы х X X V II 
съездом КПСС, особое 
место принадлежит сред­
ствам массовой инф ор­
мации. И  в их числе — 
стенные газеты.

Н а  городских предпри­
ятиях выпускаются де­
сятки стенновок, п рак ­
тически нет трудовых 
коллективов, где бы не 
было редакционных кол­
легий, Н о вот эффек­
тивность их работы 
очень различна. Об этом 
красноречиво говорят 
итоги прошедшего город­
ского конкурса, посвя­
щенного Дню печати.

Возьмем, к примеру, 

газету Нефтеюганской 
городской информаци­

онно-вычислительной ста­
нции. В  ноябрьском н о­
мере опубликованы ма­
териалы по экономии и 
бережливости, рассказы ­
валось о состоянии соци­
алистического соревно­
вания за достойную 
встречу X X V II  съезда 
КПСС, не обойдена вни­
манием и борьба за ка­
чество труда. А вот, до­
пустим, мартовский но­
мер вызывает такое впе­
чатление, как-будто его 
готовили совсем другие 
люди. Бросается в глаз» 
аляповато выполненная 
на половину газетного 
листа заставка, посвя­
щенная 8 М арта, есть и 
что-то наподобие пере­
довицы. Н о зато нет ни 
одной фамилии, ни од­
ной заметки, рассказы ­
вающей о женщинах, к о­
торые трудятся в этом 
коллективе. И  конечно, 
подобный номер ничего, 
кроме разочарования, но 
вызывает. Иного трудно 
ожидать. Ведь газета 
прежде всего привлека­
тельна местным материа­
лом, а рисунки, застав­
ки, фотографии, в целом 
оформление должны по­
мочь читателю более 
глубоко вникнуть в их 
суть.

Подобные недостатки 
наблюдаются и в газете 
треста Нефтеюганскгаз- 
строй. Здесь Один номер 
могут сделать так, что 
мимо не пройдешь, а дру­
гой, как говорится, ни 
уму, ни сердцу.

Довольно большая по 
площади выпускается 
газета в тресте Нефте- 
юганскспецгидромеха н и- 
зация. Н о и здесь опять- 
таки соседствует инфор­
мационно насыщенные, 
хорош о оформлен н ы е 
номера рядом с откровен­
ными «пустышками*, в 
которых до 60— 80 п ро­
центов газетной площади 
занимают сплошь один, 
два рисунка.

Стенгазета УМР-2 от­
личается обилием инфо­
рмаций, широким осве­
щением жизни коллек­
тива, но выпускающие

явно злоупотребля ю т 
красками, много ненуж­
ной пестроты.

Ощутимо чувствуется 

забота парткома нефте­
газодобывающего управ­
ления Юганскнефть об 
улучшении стенных га­
зет, которые выходят в 
подразделениях управ, 
ления. Например, победи­
телем нынешнего город­
ского конкурса стала га­
зета цеха научно-иссле- 
довательских и произ­
водственных работ это­
го НГДУ. Чем прежде 
всего она привлекает? 
Регулярностью выхода в 
свет, периодичностью. В 
ней находит полное от­
ражение производствен, 
ная и общественная ж и ­
знь коллектива. Здесь 
публикуются проблем­
ные материалы, критика 
носит конструктивный, 
доброжелательный х а ­
рактер. Указываются к о­
нкретные адреса бесхо­
зяйственности, передово­
го опыта. Многочислен­
ный авторский актив по- 
могает газете быть р а з ­
нообразной как по тема­
тике, так и по жанрам. 
Вызывают интерес ин­
формационны е подбор- 
ки под рубриками «Пе­
редовик— товарищ твой», 
«Твои люди. Север», 
«Комсомольцы —  беспо- 
койные сердца» и дру­
гие.

Поистине вездесущим 
можно назвать «Тепло­
энергетик* —  газету уп­
равления Югансктепло- 
нефть. И происходит это 
потому, что в числе его 
корреспондентов и рабо­
чие, и служащ ие, и ин­
женеры, и первые руко­
водители управления. 
Но, к сожалению, «Теп­
лоэнергетик* несколько 
утратил свою былую сла­
ву. Как отметила в сво­
ем выступлении электро­
монтер т. Сергеева, в 
стенгазете стало больше 
случайных материалов, 
которые лишают ее ост. 
роты и боевитости. П ар ­
тийному бюро, профко­
му, редколлегии управ­
ления Югансктепло- 
нефть надо сделать из 
этого должные выводы.

Единство формы и с о ­
держания газеты управ­
ления треста Юганскне- 
фтегеофизика сразу  об­
ращает на себя внима­
ние. В макетировке, оф о ­
рмлении нет ненужных 
красивостей, пестроты. В 
материалах, многочис­
ленных заметках, ин­
формациях отраже н а 
суть 'жизни коллектива.

Довольно оригиналь­
но выполнены новогод­
ние номера стенгазет: 
то в виде Деда М ороза, 
то как складная гармо­
шка. Это свидетельству­
ет о творческом, заинте­
ресованном подходе ред­
коллегии к оформлению 
газет, их выдумке.

Х орош о  поставленной 
гласностью, информиро­
ванностью отличается 
«Исследователь» —  стен­
газета центральной на­
учно - исследовательской 
лаборатории. Теплота, 
искренность и задушев- 
ность рассказов  о  луч­
ших людях коллектива, 
деловитость и конструк­
тивность в постановке 
проблемных вопросов —  
все это привлекает вни­
мание читателей газеты, 
делает ее популярной в 

коллективе.
Каждый выпуск —  не 

В бровь, а в глаз —  та­
ков девиз информаци­
онного бюллетеня / «За 
здоровый быт», который 
постоянно выходит в це­
хе №  2 подземного ре­
монта скважин НГДУ 
Юганскнефть.' Оператив­
ность, злободневность, 
доказательность в соче­
тании с эстетически вы­
держанным оформлением 
бюллетеня помогают це­
ховой комиссии по борь­
бе с пьянством и алко­
голизмом вести эффек­
тивную, наступательную 
работу по искоренению 

в коллективе нарушений 
трудовой и обществен­
ной дисциплины.

Ср^ди газет учебных 

заведений обращ ают на 
себя внимание стенновки 
СПТУ-37 и школы №  2, 
в которых присутствуют 
юмор, сатира, рассказы 
о делах и заботах уче­
нических, педагогичес­
ких коллективов.

Надо заметить, что 
за редким все же исклю­
чением, стенные газеты 
еще не стали постоян­
ными боевыми помощни­
ками цеховых и первич­
ных партийных органи­
заций. Традиционным на 
большинстве предприя­
тий ст$л их выпуск к 
праздничным д а т а м .  
Многие из них —  лишь 
очередная «галочка» для 
отчета. Редко на заседа­
ниях парткома, партбю­
ро  рассматриваются пл^- 
ны редколлегий, отчеты 
редакторов. Желает о с ­
тавлять лучшего и дей­
ственность стенных га­
зет. Практически нет в 
них ответов на крити­
ческие выступления, не 
всегда широкий автор­
ский актив. И все это — 
плоды недооценки зна­
чимости стенгазет.

Печать, пусть она и 
стенная, — это оружие, и 
его острота, действен­
ность, эффективность, в 
первую очередь, зависят 
от уровня партийного 
руководства, от того, на. 
сколько глубоко партко­
мы, партбюро вникают 
в работу редколлегий 
стенных газет, причем 
именно вникают, а не 
скользят по поверхности, 
как зачастую наблюда­
ется до сих пор.
В. ХУД АЙБЕРГЕНОВ .

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: РАБОТА С КАДРАМИ

НА П Р А В И Л Ь Н О М
Бю ро городского комитета партии рассмотрело 

вопрос о том, как партбюро треста Юганскнефтегео- 

физика выполнило постановление бюро горкома 

КПСС по претворению в жизнь ленинских принци­

пов подбора, расстановки и воспитания кадров.

В основном работа па­
ртбюро в этом направле­
нии получила одобрение. 

В  деятельности партбю­
р о  прочно укрепились 
такие формы , как заслу. 
шивание отчетов комму­
нистов о  выполнении по­
ручений и служебных 
обязанностей, утвержде­

ние на партийных соб­
раниях характеристик. 
К примеру, за  год от­
читались 12 коммунис- 
тов, пять из них —  ру­
ководители.

Заслуживает внима­
ния практика работы с 
кадрами, включенными 
в резерв на выдвижение.

Основную роль * ф о р ­
мировании резерва иг­
рает аттестационная ко­
миссия, куда входят 
представители админи­
страции, партийной, про­
фсоюзной, комсомоль­
ской организаций. При 
определении кандидатур 
на выдвижение полнее 
стали учитываться не 
только образовательный 
уровень, производствен­
ная характеристика, но 
и степень участия в об­
щественной жизни, вос­
питательной работе, лич-

П У Т И
ное влияние на состоя­
ние дисциплины в кол­
лективе.

Пересмотрен и утвер­
жден перечень должнос­
тей, входящих в номенк­
латуру партийного бю ­
ро. В него вошли, кроме 
секретарей цехо в ы х 
парторганизаций, глав­
ные специалисты, руко­
водители основного и 
вспомогательного про­
изводства, начальники 
партий. На каждого но­
менклатурного работни­
ка есть личное дело, к о­

торое систематически по­
полняется информаци­
ей об их моральных, де­
ловых и политических 
качествах.

С кадрами, включен­
ными в резерв на выд­
вижение, ведется систе­
матическая работа П ро­
водятся беседы, семина 
ры, курсы повышения 
квалификации. Они ре­
гулярно привлекаются к 
выполнению партийных, 
общественных поруче­
ний, проходят стажироя 
ку в должностях, ука­
занных в резерве

Целенаправленная р а ­
бота партийной Органи­
зации по подбору, р а с ­
становке и воспитанию 
кадров позволила стаби­

лизировать коллектив, 
особенно это касается 
инженерно - технических 

работников. текучесть 
среди которых составля­
ет всего 4 процента. На
29 процентов снижено 
количество нарушений 
трудовой дисциплины, на 
2 повышена производи­

тельность труда.

Вместе с тем, бюро 

горкома КПСС указало 

и на недостаточную па­

ртийную прослойку сре­
ди' руководителей сред­
него звена, следует так- 
же вести болое целеиап- 
рявленную работу с кад­
рами в низчвых произ­
водственных коллекти­

вах.

Кишиневские этажи Уренгоя
В полярной лесотунд­

ре расположилась рабо­
чая площадка молдавс­
ких строителей. В Н о­
вый Уренгой, где они бу­
дут помогать возводить 
жилые кварталы, из Ки­
шинева прибыли первые 
железнодорожные сос­
тавы с техникой и мате­
риалами.

Уренгойским архите­

кторам понравился мол­

давский проект домов. 
Все они — девятиэтаж­
ные, в квартирах про­
сторные комнаты, боль­
шая кухня. Н о самое 
главное, что проектиро­
вщики учли здешние 
условия. Предприятия ре­

спублики в короткий 
срок перестроились на 
северный вариант, изго­
товили новые формы, 
прочную оснастку. Сте­
новые панели, напри­

мер, стали втрое толще...

Новоселья привычны 
для жителей Нового 
Уренгоя. Если в 1980 го­
ду, когда ему был при­
своен статус города, 
здесь ввели около семи­
десяти тысяч квадрат­
ных метров жилья, то в 
прошлом —  в два с ли­
шним раза больше.

Но и эти темпы уже 
не устраивают Уренгой. 
До сих пор у него была 
одна профессия —  газо­

добытчик. Теперь приня­

то решение развивать и 

нефтехимию.

Уренгойцы не распола­

гают собственной базой 
стройиндустрии. Нет и 

крупных сил для возве­
дения жилья. Пришли 
на помощь посланцы М о­
лдавии. В этой пятилет­
ке они сдадут 95 тысяч 
квадратных метров ж и ­
лья.. Микрорайоны з а ­
планировано возводить 
комплексно —  со ш ко­
лами, магазинами, ает- 
скими садами.

В. Ж И Л ЯК ОВ .

Новый Уренгой.

30 лет отдала шксле Клара Федоровна Зубкова, учитель средней ш ко­

лы Кг 9 Главное, считает педгюг,— на уроке вызвать инициативу, побу­

дить к творчеству, превратить созерцательное чувство ученика в ак­

тивное действие. К. Ф . Зубкова в постоянном поиске новых форм  и ме­

тодов преподавания. Сейчас она проводит интересный эксперимент: дает 

на дом задания по конструированию приборов, аппаратов. В домашнем 

конструировании мсгут принимать участие и родители.

Фото В. А РХИ П ОВСК ОЙ .
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СОЦИАЛЬНЫЕ ЗАБОТЫ

ОПАСНАЯ «ЗАБЫВЧИВОСТЬ»
«Уваж аемая редакция! 

Мы, жильцы ломя №  9 
первого микрорайона п. 
Пыть-Ях, обращ аемся с 
просьбой помочь нам. 
Наш  дом заселен в мае 
1982 гола, и все вто вре­
мя мы мучаемся из-за 
частых перебоев с горя­
чей водин и отсутствия 
радиофикации...* .

Далее В. И. Урванце- 
ва по поручению сосе­
дей (всего 13 подписей) 
подробно знакомит нас 

с этими «мучениями». 
Прокомментировать пись­
мо наш корреспондент 
попросил заместителя 
начальника базы произ­
водственного обслужива­
ния НГДУ Мамонтов. 
нефть А . А. Раментьева:

—  Эта жалоба далеко 
не первая и, думаю, не 
последняя. Дело в том, 
что горячей водой Пыть- 
Ях  снабжался с начала

строительства от времен­
ной котельной. М утнос­
тей ее, конечно, не хва­
тало. В сезон 1984 — 1985 
голов к теплоцентрали 
подключили котельную 

железнодорожников. Но 
чуть легче «вздохнул* 
лишь второй микрорай­
он. Да к тому же строи­
тели забыли установить 
коллектор диаметром 350 
миллиметров на магист­
рали от котельной до 
первого микроряй о н а. 
Это лишь временно и 
лишь наполовину разре­
шило проблему. Дошло 
прошлой зимой до того, 
что температура воды 
на выходе из котельной 
в сет» не превышала 58 
градусов. К тому же 9 й 
дом, о котором пишут 
жители, самый далекий 
от котельной.

Только за зиму в Пыть- 
Яхе введено в эксплуа­

тацию 16 новых объек­
тов. Так что дефицит 
тепла стал еще острее.

Нельзя сказать, что в 
Мамонтовнефти не озабо­
чены згой проблемой. 
Положение перед яйцом 
грядущей зимы стало 
настолько угрожающим, 
что отступать, как го­
ворится, уже некуда. 
Запланировано к сущест­
вующей котельной при­
строить еще три мощных 
котла. Но строительство 
пока не начато.

Заказчик —  Мамон- 

товнефть —  уже с н ача­

ла года бьет тревогу по 
этому поводу. Н о объе­
динение Сибкомплектмо- 
нтаж по распоряжению 
главка отправило блоки 
котельной в Ноябрьский. 
Нам же, сообщил в сво­
ем письме начальник от­

дела нефтепромысловых

объектов Г. И. Смирнов, 
отгрузка блоков начнет­
ся только в мае.

Что же касается р а ­
диофикации, то ясность 
в создавшееся положение 
внес ответственный за 
участок линейный мон­
тер связи В. В. Косте- 
рин. И опять обнаруж и­
вается вина строителей. 

Внутренняя проводка в 
домах первого микрорай­
она есть, а вот про на­
ружный радиофидер .•тро. 
ители «забыли*. А зак аз­
чик не напомнил. Как 
сказал Валентин Влади­
мирович, районный узел 
связи, отчаявшись «про­
шибить» спокойствие за ­
казчика, решил летом 
взять на себя устройство 
наружной проводки.

От редакции. Коммен­
тарии А. А. Раментьева 
и В. В. Костерина прояс­

няют суть дела, но от­
нюдь не успокаивают 
нас. Тем более — людей, 
которые обращаются в 
редакцию с жалобами 
из Пыть-Яха. Как видим, 
уже очень остро начи­
нают влиять на жизнь 
поселка ошибки в пла­
н и ровал и  развития ин­
женерных сетей. Н апри­
мер, в конце апреля 

шло устранение ав а­
рии водопроводя. Ч у ­
гунные трубы не выдер­
жали напора плывущего 
грунта. Под угрозой за ­
топления оказались до­
ма, школа... В ответе 
А. А. Раментьева не 
чувствуется оптимизма. 
Да и откуда ему взять­
ся, когда в его «хозяйст­
ве* авария за аварией. 
Когда уже не реальным 
кажется ввод к отопите­
льному сезону новой ко­
тельной, строительство 
которой недопустимо за ­
тянулось. Наш а север­
ная зима может спро­
сить и спросит наверня­
ка очень строго. Будем 
ли мы готовы к ответу?

НА КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Тесные, деловые связи 

смежников всегда поло­
жительно сказываются на 
производственных резу­
льтатах. Подтверждением 
тому может послужить 
содружество вышкостро­

ителей второго Нефтею- 
ганского управления с 
транспортниками, буро­
виками.

Конечный результат 
«вышкарей* во многом 
обеспечивают транспорт­
ные организации. И они 

оказываются всегда на­
дежными партнерами. 
Это их заслуга, что 
бЛгады  управления до- 
срЪчно завершили выпо­
лнение задания четырех 
месяцев этого года. В 
итоге коллектив передал 
проходчикам земггы х

недр двенадцать сверх­
плановых буровых уста­
новок.

Важ ен тот факт, что 
вышкостроители сумели 
добиться значительного 
ускорения по всем ос­
новным технико - эконо­
мическим показателям.

Четко, в заданном ри­
тме сработали все брига­
ды. Однако приоритет 
принадлежит коллек­
тивам мастеров А. В. 
Карнаухова, В. А . Е р­
молаева, А . Л . Галицко­
го.

Обеспечив снижение 
сроков демонтажа, пере­
возки, монтажа, вышко­
строители обеспечи л и 
этим увеличение своего 
материального стимула,

А. М И ХА Й Л О В .

Среди правофланговых социалистического соревнования в СУ-32 треста 
Нефтеюганскгазстрой называют газорезчика В. А . Беляева, слесарей-трубо- 
укладчиков К. Г. Давлетшина, Г. Д. М аркина.

Фото В. А РХИ П ОВСК ОЙ .

УВАЖ АЕТ ЛИ ЗАКОН АДМИНИСТРАТОР?
НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Д ави л ьн ая  постанов­
кам правовой работы на 
предприятии, в учрежде­
нии и организации име­
ет не только юридичес­
кое, но и практическое 
значение в деле реше­
ния производственных 
вопросов. Но, как пока­
зала целевая проверка, 
проведенная сове т о м  
юрисконсультов ряла пре­
дприятий города и рай­
она, правовая работа 
поставлена не на долж­
ный уровень. Имеют мес­
то серьезные нарушения 
трудового законодатель­
ства, свидетельствующие 
о низкой требовательно­
сти руководителей к по­
дчиненным службам и 
слабом контроле за пос­
тановкой правовой рабо­
ты на предприятиях.

Так, в нарушение тре­
бований статей 135, 136 
КЗОТ РС Ф С Р  в Салы- 
мском УБР , Нефтеюган­
ском горбытуправлении. 
хлебозаводе, Балыкском 
леспромхозе налагаются 
дисциплинарные взыска­
ния на работников за 
нарушения трудовой и 
производственной дисци­
плины. На Нефтеюганс­
ком хлебозаводе имеют 
место факты привлече­
ния работников к неско­
льким дисциплинарным 
взысканиям за один и 
тот же проступок, а так­
ж е наложения взыска­
ний, не предусмотрен­
ных законодательством, 
например, таких, как 
«предупредить*, «строго 
предупредить* и т. д. В 
Балыкском леспромхозе

ВПО Тюменлеспром дис­
циплинарные взыскания 
не объявляются работни­
ку под расписку в 3- 
дневный срок, что явля­
ется нарушением п. 31 
Типовых правил внутрен­
него трудового распоря­
дка.

Проверкой установле­
ны факты привлечений 
отдельных категорий тру­
жеников к работе в вы­
ходные и праздничные 
дни, установления доп­
лат за совмещение про­
фессий, выплаты премий 
без предварительного с о ­
глашения с п рофсою з­
ным комитетом (СУБР, 
хлебозавод, леспромхоз). 
В то же время в Салым. 
ском .УБР администра­

цией согласовываются с 
профкомом вопросы, ре­
шение которых не тре­
бует предварительного 
согласования, например, 
вопросы текущего пре­
мирования.

В Нефтеюганском гор- 
бытуправленни и хлебо­
заводе принимают на 
работу без трудовых кни­
жек, оформляется сов­
местительство без р а з ­
решения администрации 
и профкома по основно­
му месту работы. В при­
казах на увольнение ра­
ботников не всегда ука­
зывается основание уво­
льнения со ссылкой на 
конкретную статью з а ­
кона.

Нарушения трудового 
законодательства выяв­
лены в ходе проверки и 
в части предоставления 
различных отпусков. Так,

в приказах о предостав­
лении очередных отпус­
ков не указывается, за 
какой период предостав­
ляется отпуск, не умень­

шается очередной отпуск 
на число дней прогулов 
работникам, допустив­
шим прогулы без ува­
жительных причин, как 
предусмотрено это пос­
тановлением Совета Ми­
нистров СССР и ВЦСПС 
от 28 июля 1983 года, 
без согласия работника 
и профкома предприятия 
производится отзыв ра­
ботников из очередных 
отпусков (хлебозавод, 
гороыгуправление). В 
указанных предприяти­
ях и ряде других имеют 
место множество случа­
ев предоставления отпу­
сков без сохранения з а ­
работной платы.

Серьезные недостатки 
допускаются на Нефтею­
ганском хлебозаводе при 
издании и оформлении 
кадровых приказов и 
заполнении трудовых 
книжек, что свидетель­
ствует о небрежности и 
некомпетентности сотру­
дника отдела кадров, от­
ветственного за ведение 
этой работы. В ряде при­
казов нет подписи руко­
водителя, имеются грам­
матические ошибки, ПОД­

ЧИСТКИ, опечатки, отсут­
ствуют визы соответст­
вующих служб. В при­
казах о приеме на ра­
боту указывается только 
фамилия работника, без 
указания имени и отче­
ства. В трудовые книж­
ки не всегда заносятся 
записи о приеме на ра­
боту, о  переводе, об из­

менении фамилии в ус̂ - 
тановленном законом по­
рядке.

Одной из важнейших 
функций юридическ о й 
службы является обес­
печение социалистической 
законности путем визи­
рования проектов прика­
зов и других локальных 
нормативных актов. Не 
как показала проверка, 
на предприятиях, где 
имеется юридичес к а я  
служба, проекты прика­
зов не всегда визируют­
ся юрисконсультом, что 
в конечном итоге приво­
дит к изданию ряда не­
законных п р и к а з о в  
(СУБР).

Составной частью пра­
вовой работы на пред­
приятии является дого­
ворная и претензионно- 
исковая работа, которая 
призвана обеспечивать 
хозяйственные задачи 
предприятия. На прове­
ренных предприятиях до­
говорная и претензионно­
исковая работа ведется 
на недостаточном уров­
не и требует более серь­
езного подхода к этому 
вопросу. На Нефтеюганс­
ком хлебозаводе претен- 
зионно - исковая работа 
вообще не ведется. Сла­
бо' поставлена работа по 
заключению хозяйствен­
ных договоров в Балык­
ском леспромхозе и гор­
бытуправлении. Порядок 
заключения хозяйствен­
ных договоров положе­
нием или другим норма­
тивным документом по 
Данным предприятиям не 
определен. Имеют место 
факты доведения до Гос­
арбитража бесспорных

исков в тресте Нефтею­
ганскгазстрой, в связи с 
чем предприятию причи­

нен дополнительный ма­
териальный ущерб, вы­
разившийся в возмеще­
нии истцу расходов по 
госпошлине.

Наряду с вышеперечи­
сленными вопросами со­
ветом юрисконсультов 
было проверено состоя­

ние работы по возмеще­
нию материального уще­
рба и ликвидации деби­
торской задолженности. 
Результаты проверки по­
казали, что имеют мес­

то случаи хищения ма­
териальных ценностей, 
факты бесхозяйственнос­
ти и нерадивого отноше­
ния к сохранности со ­
циалистической собствен­
ности. Возмещение мате­
риального ущерба веде­
тся как в добровольном, 
так и в принудительном 
порядке. Но несмотря на 
полол<ительные моменты 
в этом вопросе, следует 
отметить, что не всегда 
материальный ущерб от­
носится на счет виновных 
лиц. Трестом Нефтею­
ганскгазстрой за прове­
ряемый период предъяв­
лено два необоснованных 
иска к производственно­
му объединению Юганск 
нефтегаз на 9 тысяч руб­

лей, в удовлетворении 
которых Госарбитражем 
отказано. Материальный 
ущерб от уплаты госпо­
шлины в сумме 720 руб­
лей с виновных лиц не 
взыскан.

М. ПОРШ УИОВ, 

председатель 
совета юрисконсуль­

тов.

ШЕФСКИЕ СВЯЗИ

З А В О Д
П Р О Г Н О З И Р У Е Т

ОПРОС
Погружные электро­

двигатели с двойным за ­
пасом прочности отпра­
вил тюменским нефтя­
никам коллектив Кута­
исского электромехани­
ческого завода. Сибиря­
кам очень нужны такие 
надежные агрегаты, о 
чем они и проинформи­
ровали специали с т о в 
предприятия. Основыва­
ясь на перспективных 
заявках, машинострои­
тели и создали нефтя­
ные насосы, способные 
работать до капитально, 
го ремонта 425 суток 
вместо 240, требуемых 

сегодня.
—  Прогнозируя дол­

говременный спрос на 
наши изделия, —  гово­
рит директор завода С. 
Мургулия, —  мы обес­
печиваем себе их ста­
бильную реализацию в 
будущем.

—  А кто берет на се­
бя расходы на такие 
разработки?

—  Мы сами. Условия­
ми отраслевого экспери­
мента по четкому выпо­
лнению договорных обя­
зательств по поставкам 
предусмотрено выделе­
ние отраслью средств 
для компенсации убыт­
ков в период освоения 
новой продукции. Одна­
ко для финансирования 
перспективных разрабо­
ток их подчас не хвата­
ет. Оплачиваем работу 
специализи р о в а н н ы х  
НИИ , выполняющих на­
ши заказы, из своего 
фонда научно-техничес­
кого прогресса. В этот 
фонд поступают отчисле­
ния от прибыли. Его 
правильное использова­
ние, в конечном счете, 
эту прибыль увеличива­

ет.

За последние десять 
лет на предприятии не 
прибавилось ни единого 
квадратного метра п ро­
изводственной площади. 
Техническое перевоору­
жение взамен наращ и­
вания мощностей дало их 
весомый фактический 
прирост. Так, затратив в 
минувшей пятилетке на 
обновление станочного 
парка и технологии один­
надцать миллионов руб­
лей, получили прибавку 
выпускаемой продук­

ции на сумму втрое бо­

льшую.

—  В Кутаиси проводится 
эксперимент по соверше­
нствованию территори­
альных и ведомственный 
отношений. Каковы у 
завода точки соприкос­

новения с ним?

—  Созданное при гор­

исполкоме хозрасчетное 

Территориально - межот­

раслевое объединение 

не только узаконило ш и­
рокое долевое участие 
предприятий союзного 
подчинения в решении 
местных проблем, но и 
стало надежным дело­
вым партнером кутаис­
ских производств. Вот 
только один пример: при 
внедрении прогрессивно­
го технологического 
процесса обработки уз­
лов погружных насосов 
нам понадобилось два 
электродвигателя мощно­
стью по 100 киловатт. 
Вначале, как и полага­
лось, обратились с заяв­
кой в свое министерство. 
Там ее пообещали «при­
строить* в снабженчес­
кий план и прислать 
требуемое через год-пол- 
тора.

А. Ш А РШ УН О В .
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На большом деле!

Как мы уже сообщали, в клубе «Факел* прошел конкурс учителей школ 

города «А  ну-ка, девушки!».
На снимке нашего внештатного корреспондента Т. Залиловой один из момен. 

ток этого интересного состязания.

СПОРТ СПОРТ СПОРТ

Пинг-понг «загнан в угол»

Сколько раз за десять 
лет мы повторяли и пи­
сали: «Класс наш друж ­
ный*. Правда, нередко 
при этом добавляли: 
«Если уж  срываемся с 
уроков, то все вместе. 
Списать на контрольной 
—  запросто*.

В  словаре под редак­
цией П. Н . Денисова да­
ется толкование слова 
«друж ба —  отношения, 
основанные на взаим­
ном доверии, привязан­
ности, общности интере­
сов*. Привязанность, об­
щность интересов— это у 
нас было. А вот взаим­
ное доверие ..

Попробуем задать се­
бе вопрос: «Всем ли из 

своих ровесников в 
классе можешь доверить 
мысли, чувства, радость, 
сомнения?* Или: «Ко- 
му?*. И вот здесь заду­
маешься, потому что, в 
сущности, мало знаем 
друг о друге, хоть и 
пробыли рядом десять 
лет! Слишком редко мы 
были все вместе в таких 
ситуациях, когда можно 
понять, кто есть кто, 
проявить себя полнее.

Я  поняла это после 
того, как в прошлом го­
ду побывала в трудовом 
лагере «Ритм*. Важное, 

ответственное дело (убор­
ка у рож ая , выращенно­
го людьми) показало, кто 
у нас чего стоит, кто 
есть кто, выявило наши 
характеры. В школе 
юноша числился в «пас­
сиве*, потому что не 
участвовал в предлагае­
мых вечерах, сборах, с о ­
браниях. Был в стороне 
(так казалось). В лагере 
стал лидером, вожаком , 
потому что знал цену 
настоящему делу, умел 
и любил работать. И на­
оборот. В школе была 
активисткой, говорила 
правильные, красивые 
слова, поучала, а когда 
дошло до дела, ок аза­
лось, что ничего не уме­
ет и... не любит. В тру­
довом лагере мы все 
чувствовали себя частью 
коллектива, ответртвен-

10 М АЯ, 

СУББОТА

I П РОГРА М М А  
8.00 —  «Время*. 8.50

—  Ритмическая гимнас­
тика. 9.20 —  «Песни се­
ла К атарач*. Научно- 
популярный фильм. 9.40
—  Будильник. 10.10 — 
Служу Советскому Сою ­
зу! 11.10 —  Музыкаль­

ная передача «Утренняя 
почта*. 11.40 —  Клуб 
путешественников. 12.40

—  Музыкальный киоск.
13.10 —  Сельский час.
14.10 —  К национально­
му празднику Чехосло­
вакии —  Дню освобож ­
дения от фашистских за ­
хватчиков. Программа 
телевидения Чехосло­
вакии. 15.25 —  Мульт­
фильмы. 15.55 —  «Д а­
выдов и Голиаф*. Корот­
кометражный художест­
венный телефильм. 16.25
—  В  мире животных.
17.30 —  М еждународная 
панорама. 18.15 —  Х у ­
дожественные фильмы 
народного артиста СССР 
кинорежиссера С. А. Ге­
расимова. «Юность Пет­
ра*. 1-я и 2тЯ серии.
20.30 —  «Время». 21.05
—  «В субботу вечером*.

ными не только за се ­
бя, но и за всех, за об­
щее дело. И  радости, и 
горести —  все делили 
пополам. Возникли от­
ношения, основанные 
на взаимном доверии. 
Любой из нас за каждо­
го мог поручиться, зная 
и сильные и слабые сто­
роны друг друга. Может 
быть, я ошибаюсь? Что 
думают по этому поводу 
другие? Например, Д а­
нил Гульмияров, он два 
сезона находился в тру­
довом лагере «Ритм* :

—  Не сразу  нахо­
дишь себя... А в трудо­
вом лагере оставаться в 
тени невозможно. И я 
тоже сразу  ж е подумал: 
да мы ж е ничего не зна­
ли друг о друге. Тот, 
кого считал ненадежным, 
оказался парнем сам о­
стоятельным, умеющим 
отстоять свое мнение. 
Кого считал неинтерес­
ным, тот оказался глу­
боким, увлеченным.

Наташ а Чистякова:
—  Приезжает на убо­

рочную отряд, а  уезж а­
ет коллектив, жизнь ко­
торого подчинена стро­
гим нравственным пра­
вилам...

Игорь Ум анов :
—  Каждый имел го­

лос, чувствовал себя уве­
ренно, достойно. П орабо­
тав вместе, принимались 
за другое: выпуск стен­
газеты, подготовку кон­
церта. Сторонних не бы­
ло.

Почему я завела весь 
этот разговор? Через не­
сколько недель мы прос­
тимся со школой. Нам 
уже поздно начинать с 
начала. А вот идущим 
за нами есть время по­
думать, переоценить цен­
ности, взять в дорогу 
наш опыт, который го­
ворит о том, что надо 
меньше «играть», а бо­
льше делать дело, нуж ­
ное людям. Это важ ­
но прежде всего для ста­
новления коллект и в а  
класса.

«Вас приглашает клуб 
артистов кино «Автог­
раф * . 22.35 —  Новости. 
22.40 —  Премьера филь­
ма-концерта «Все песни 
в гости*.

и  п р о г р а м м а ’
8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8.20 —  Премье­
ра документального те­
лефильма «Память». 8.30
—  Русская  речь. 9.00 — 
Наш  сад. 9.30 —  П рог­
рамма Белорусского те­
левидения. 10.55 —  В 
гостях у сказки. «Камен­
ный цветок». 12.30 — 
Спорт и личность. 13.00
—  «Что такое цирк?». 
Фильм-концерт. 13.40 — 
«Александр Маленький*. 
Художественный фильм. 
15.15 —  Очевидное —  
невероятное. 16 .15 '— Иг­
рает оркестр симфониче­
ской и эстрадной музы­
ки ЦТ и ВР. 16.25 — 
«Последний поезд*. Х у ­
дожественный фильм. 
17.30 —  Из сокровищ ­
ницы мировой музыка­
льной культуры. М. П. 
Мусоргский. «Картинки 
с выставки». 18.05 — 
Чемпионат Европы по 
борьбе дзюдо. 18.35 — 
Мультфильмы. 18.50 —

Прошло первенство го­
рода по настольному 
теннису. Лучший резуль­
тат показала команда 
объединения Юганскне­
фтегаз, прошедшая весь 
турнир без единого по­
ражения. Второе место 
заняли теннисисты реч- 
порта, третьими стали 
представители «Спарта­
ка*.

В личном зачете среги 
мужчин победил М. Л е­
онтьев (строительно-мон­
тажное управление НГДУ 
Юганскнефть), второе и 

третье места - заняли А. 
Алексеенко (Горгаз) и А. 
Б ессон ов . (Юганскэнер- 
гонефть).

Среди женщин лучшей 
была Л . Кабирова (упра­
вление буровых работ 
№  2), второй стала Л . 
Устьянцева (редакция га­
зеты «Трассовик Югана*), 
третьей —  Л . Малицкая 
(УБР-2).

У  юношей .победите­
лем стал Александр Ле­
онтьев, учащийся СЛТУ- 
37.

Премьера многосерийно­
го документального фи­
льма «Люди • легенды*. 
Фильм 1-й —  «Знамено­
сцы победы*; фильм 2-й
—  «Вера Х оруж ая » ; 
фильм 3 й —  «Девочка 
из блокадного города»; 
фильм 4-й —  «Развед­
чик Николай Кузнецов*. 
19.30 —  Спокойной но­
чи, малыши! 19.45 — «А 

ельник зелен и тенист*. 
Документальный теле­
фильм. 20.00 —  Р асска ­
зывают наши корреспон­
денты. 20.30 —  «Время*. 
21.05 — Композитор Н. 
Будашкин. 22.00 — «Ап­
лодисменты запрещены*. 
Документальный теле­
фильм. 22.15 — Чемпио­
нат Европы по тяжелой 
атлетике.

11 М АЯ. 
ВОСКРЕСЕНЬЕ 

I ПРОГРАМ М А 
8.00 — «Время*. 8.50

—  Премьера документа­
льного телефильма «На 
родине Кирова». 9.20 — 
Народные мелодии. 9.30
—  19 й тираж «Спортло­
то*. 9.40 —  «Бепорус- 
ский вокзал». Художест­
венный фильм. 11.20 и 
14.00 — Новости. 14.20

—  Документальные фи* 
льмы. 14.55 — «Отчего 
и почему». Передача для 
детей. 15.25 —  «Наука

Прошедшие соревнова­
ния, к сожалению, даже 
у победителей особых 
радостей и восторгов не 
вызвали. Взять хотя бы 
организационный момент. 
По неизвестным причи­
нам не выставили свои 
команды крупнейш и е 
коллективы города. В их 
числе тресты Югансктру- 
бопроводстрой. Юганск- 
нефтестрой, КПП треста 
Сургутнефтегазстройинду- 

стрия, гороно.

Видимо, горспортко- 
митету есть смысл бо­
лее предметно и конкре­
тно проанализировать 
состояние развития нас­
тольного тенниса как в 
коллективах физкульту­
ры, так и в целом по 
городу.

Нет особой нужды го­
ворить о том, какой по­
пулярностью в послед­
нее время стал пользо­
ваться этот вид спорта. 
Он включен в програм­
мы спартакиад области, 
страны, в Олимпийские

и техника*. 15.35 —  На 
земле, в небесах и на 
море,. 16.05 —  Мультфи­
льмы. 16.35 —  «К нему 
не зарастет народная 
тропа...*. 17.40 —  Вело­
гонка мира. 18.00 —  Ки­
нореклама. 18.15 —  Се­
годня в мире. 18.30 —  
«Эрмитаж». Ювелирное 
искусство Западной Ев­
ропы. 19.05 — На экра­
не — кинокомедия «Суе­
та сует*. 20.30 — «Вре­
мя». 21.00 —  Чемпионат 
СССР по футболу. «Ди­
намо* (Минск) — «Ди­
намо* (Киев). В переры­
ве — 21.45 —  Сегодня 
в мире. 22.45 —  Вело­
гонка мира.

I I  ПРОГРАМ М А 
8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8.15 — «Дело 
жизни*. Документальный 
фильм. 8.35 —  С. П ро­
кофьев. Балет «Золуш­
ка*. 9.20 и 14.05 — Не­
мецкий язык. 1 й год 
обучения. 9.50 —  Совет­
ское изобразительное ис­
кусство. С. Т. Коненков. 
10.40 — - «Эталоны био­
сферы*. Научно-популяр­
ный фильм 11.10 — «Во 
имя жизни встретить ве­
тер боя...*. Поэзия А. 
Суркова. 11.55 — «Опе­
рация «Терминал». 12.50 
— Г. Бакланов. По стра­
ницам произведе н и й.

игры.
Теннис привлекает лю­

дей всех возрастов сво­
ей доступностью, возмо­

жностью не только в ко­
роткий срок  овладеть 
навыками владения ма­
лой ракеткой, но и дает 
хороший заряд  бодрости, 
помогает физическому- 
совершенствованию.

Причем он не требу­
ет каких-то больших 
площадей, специальных 
помещений. Тем не ме­
нее, в настоящее время 
в городе настольный тен­
нис, образно говоря, « за ­
гнан в угол*. Нет ни сек­
ций, ни регулярных за ­
нятий. Соревнова н и я 
проводятся, как правн-' 
ло, раз в год, да и то 
на недостаточном, даже 
скажем , неудовлетвори­
тельном организацион­

ном уровне.

В. БЕРГЕНОВ.

Редактор 
Ю. Я . КОНДРЮ КОВ.

13.35 —  История, б-й 
класс. 14.35 —  «Призва­
ние*. Тележурнал. 15.05
—  Новости.

ТЮ М ЕНЬ
17.20 -— Хроника но­

востей. 17.25 —  «В к аж ­
дом сердце голос Роди­
ны*. Телефильм-кон­

церт. 18.25 —  Телевизи­
онная перекличка моско- 
Лжих и украинских 
строителей, возводящих 
северные города. 18.55 —  
«Тюменский меридиан*. 
19.10 —  Документаль­
ный фильм. 19.30 — 
Спокойной ночи, малы­
ши! (М.). 19.45 —  «Дать 
кровь — спасти жизнь*. 
Научно - попул я р н ы й 
фильм.

МОСКВА 
20.30 — «Время». 21.00

—  «Город принял*. Х у ­
дожественный фильм. 
22.15 —  Концерт. По 
окончании — «Тюменс­
кий меридиан*.

НА ЭК РАНЕ 
«Ю ГА Н А »

R — 11 мая художе­
ственные фильмы «ГИ ­
БЕ Л Ь  «А П О Л Л О Н И И » — 
начало в 11.40, 13.30 
час., «ПОДВИГ ОДЕССЫ* 
(2 серии) — начало в 
15, 18, 21 час.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
РУКОВОДИТ Е Л Я М  

П РЕД П РИ ЯТИ Й  И О Р . 
ГА Н И ЗА Ц И Й , ИМ ЕЮ . 
Щ И Х  СУДА И П Л А В ­
К РА Н Ы

В период весенне - ле­
тнего паводка расстоя­
ние от проводов высоко­
вольтных линий до ВО­

ДЫ значительно сокращ а­

ется. Во избежание нес­
частных случаев с пер­
соналом, обслуживаю­

щим суда, плавкраны, и 
нарушения нормальной 
работы ЛЭП судам и 
плавкранам разрешаете^ 
проходить под ЛЭП-110- 
500 кВ только с опущен­
ными стрелами и мач­

тами.
Помните, что при про­

хождении судна под 
ЛЭП , расстояние до про­
водов должно быть не 
менее 5 м, в противна! 
случае может произойти 
замыкание, что вызовет 
отключение ЛЭП  и пора­
жение электротоком лиц, 
находящихся на судне. 
Каждое отключ е н и е 
ЛЭП-110-500 кВ нано­

сит большой ущерб на­
родному хозяйству стра­

ны.
З а  нарушение правил 

охраны  электрических 
сетей виновные лица 
несут административную 
ответственность.

Руководителям пЛя- 

приятий, организаций \и 
учреждений, имеющих 
суда и плавкраны, необ­
ходимо провести внео­
чередной инструк т а ж  
всего плавсостава по 
правилам прохода под 
проводами ВЛ.

Нефтеюганский район 
электрических 

сетей.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ:

Управление техно­
логического транспорта 
Запсибнефтестроя —  се­
кретаря - машини с т к у 

(на время декретного от­
пуска), машинистку (на 
время декретного отпус­
ка), юрисконсульта, в о ­
дителей автомобилей С 
категориями «В», «С», 
«Е», водителей электро­
каров.

Обращаться по телефо­
нам: 56-3-78, 56-1-43.

Финансовый отдел Н е­
фтеюганского райиспол­
кома — ревизора-инспе- 
ктора государственных 
доходов. Оплата соглас­
но штатному расписанию.

Городской молочный 
завод срочно — старше­
го бухгалтера. Оплата 
согласно штатному р ас ­

писанию.
Обращаться по телефо­

ну: 3-29.61.

Н. ЗА П О РОВА .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е

Н А Ш  АД РЕС : 626430 
Г. Нефтеюганск. 3 мкр., д. 21 
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