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НА КРУТОМ ПЕРЕЛОМЕ
ТЭ АНАЛИЗЕ лартий- 

ного руководства эко­
номикой мы должны опи­
раться на ленинские 
указания, на установки 
съезда партии, исхо. 
дить из того, что ре- 
таю щ ая роль в эконо­
мике — это план и дис­
циплина, что нужно да­
вать политическую опен­
ку любым хозяйствен­
ным итогам.

Планы экономичес­
кого и социального раз­
вития города и района 
за пятилетку по боль­
шинству показателей 
выполнены. Мы с удов­
летворением отмечаем 
успехи коллектива объ­
единения Юганскнеф­
тегаз, досрочно выпол­
нившего пятилетнее за­
дание, обязательства в 
честь съезда. W o рит­

м ичную  работу в пер­
вом квартале текущего 

Г< да. Этот успех но пра­
ву принадлежит и пар­
тийной организации объ­
единения, коммунис- 
там-орга низа горам про­
изводства.

Больше стало прояв­
ляться деловитости в 
коллективах Балыкско- 
го леспромхоза, ряда 
других пред при я т и й 
промышленности. Вы­
равнивается ритм рабо­
ты строительных трес- 

k  тов, многих субподряд- 
ных организаций, пред­
приятий транспорта и 
сферы обслуживания. 
За всем этим, несомнен­
но, стоит ответственное 
отношение к труду ра­
бочих, инженеров, ру­
ководителей и партий­
ных организаций.

Но, товарищи, сегод­
ня разговор о том, что 
не сделано и как мы 
должны строить свою 
работу, добиваясь уско­
рения на каждом уча- 
стке.

Мы уже не первый 
раз говорим об интен­
сификации и качестве 
труда. Но надо прямо 
сказать — коренной по­
ворот к лучшему про­
исходит медленно.

Передовой в отрасди 
коллектив объединения 
имеет самый высокий 
уровень производствен­
ного травматизма. Сно­
ва наметился спад раз­
ведочного бурения. В 
целом из 48 буровых 
бригад не выполнили 
задания марта — 19. 
Не справились с пла­
ном первого квартала 
15 бригад капитального 
и подземного ремонта 
скважин. Еще недоста­
точно четко работают 
вспомогательные пред­
приятия, службы снаб­
жения и комплектации. 
Это сказалось при вы­
ходе на новые место­
рождения, на процессе 
их обустройства.

Идут с невыполнени­
ем по ряду основных 
показателей Южно-Ба- 
лыкский газоперераба­
тывающий завод, Са-

Доклад первого секретаря горкома КПСС М. М. МЕТАКОВА
лымский и Майский 
леспромхозы. Остается 
низким качество строи­
тельства объектов жи- 
лищно - гражданок о г о  
назначения, срывается 
план ввода в действие 
основных фондов. Что 
стоит за всем этим?

Во-первых, не смогли 
строго, по-партийному ' 
воздействовать на дос­
таточно большую груп­
пу руководителей, ко­
торые в силу устояв­
шихся привычек не по- 
няли суть происходя­
щего, перестраиваются 
медленно, что-то выжи­
дают.

Во-вторых, снижена 
партийная требователь. 
ность к критериям ка- 
чественного развития 
производства и трудо­
вых коллективов. У нас, 
к примеру, нет пред­
приятий и организаций, 
которые из года в год

дится видеть отсутст­
вие их сопричастности 
с делами производства. 
Когда, например, речь 
заходит о недостатках в 
нефтедобыче, мы, в пер­
вую очередь, предъявля­
ем требования к руко­
водящим кадрам объ­
единения. И это вполне 
понятно. Они — коман­
диры производства, с 
них и спрос. Но ведь 
партийный спрос пред­
полагает и помощь. 
Нельзя быть политичес­
ким руководителем, не 
принимая мер по улуч­
шению обстановки на 
производстве.

Сегодня в объедине­
нии складывается слож­
ная обстановка с ком­
плектацией оборудова­
нием. поставкой техники 
и механизмов. Бурови­
ки испытывают острей­
ший дефицит обсадной 
трубы. Но ни один пар-

ния. Пятилетнее зада­
ние по освоению капи­
тальных вложений и 
вводу основных фон­
дов не выполнено, за­
работная плата опере­
жает темпы роста про­
изводительности труда. 
Особенно ощутим про­
вал по жилью. За пяти­
летку не введено 140 
тысяч квадратных мет­
ров, почти три тысячи 
квартир не получили 
нефтеюганцы. Допус­
кались факты грубого 
нарушения порядка при­
емки в эксплуатацию 
объектов. Вопрос о не­
доделках, низком каче­
стве не закрыт, не снят 
с повестки дня и сегод­
ня. Позиция горкома 
партии. горрайисполко­
мов здесь твердая. С об­
маном в любой форме и 
в первую очередь обма­
ном людей, новоселье 
которых омрачено пло-

единение, ни тресты ее 
как таковой не имеют. 
Без должной настойчи­
вости решается вопрос 
строительства заво д а 
Ж БИ в городе, кирпич­
ного завода в Пыть-Яхе. 
Промедление в сооруже­
нии баз отбрасывает нас 
назад в ускоренном обу­
стройстве жизни людей, 
приводит к тяжелым по­
следствиям. Настала по­
ра с партийной принци­
пиальностью заняться 
этим делом и обязатель­
но довести его до кон­
ца. Тут есть над чем 
поработать партийным 
секретарям тт. Быку, 
Сидорову. Бачанцеву и 
другим. Мы можем рас­
считывать на реальное 
улучшение дел в строи­
тельстве, и для этого 
есть все основания. В 
городе и районе имеют­
ся квалифицированные, 
крепкие кадры строите-

погребов. Со всей опре­
деленностью, твердо на- 
йоминаем товарищам, от­
ветственным за эти воп­
росы, — этот год пока* 
жет. кто правильно по­
нимает установки съезда
о продовольственной про. 
блеме как первоочеред­
ной задаче, а  кто нет.

Наши усилия по ин* 
тенсификацин производ­
ства не будут отвечать 
современным требова­
ниям, если уйдет из- 
под партийного контро­
ля борьба с расточитель­
ством и потерями.

В последние годы на­
метилась тенденция к 
некоторому снижению 
потребления отдельных 
видов ресурсов. И все же 
неиспользованные резер. 
вы еще велики. Разве 
это дело, когда Южно- 
Балыкский газоперера­
батывающий завод с со­
гласия объединения Сур- 
гуттрансгаз сжигает по­
чти готовую продукцию

1. Экономике — единую программу мер
выполняли бы меро­
приятия по внедрению 
новой техники и техно­
логии, довели до конца 
внедрение хозрасчет­
ных форм организации 
труда бригад и других 
низовых производствен­
ных-' звеньев, создали 
необходимые производ­
ственно-бытовые усло­
вия рабочим. Слабо на­
целены на решение ка­
чественных задач Сове­
ты, профсоюзы, комсо­
мол, многочисленные 
общественные формиро­
вания. , Внешне все де­
лалось. Регулярно про­
водились пленумы, бю­
ро, собрания. разраба­
тывались многочислен­
ные планы и мероприя­
тия. Словом, бумаг бы­
ло достаточно. А вот 
глубокого анализа и 
настоящей организа­
торской работы, способ­
ной действительно вли­
ять на фактическое по. 
ложение дел, не было. 
И самое главное, к этим 
проблемам не приковы­
вается внимание секре­
тарей партийных орга­
низаций, партгрупор­
гов и парторганизато­
ров.

В дни работы съезда 
состоялся разговор с 
руководителями отстаю­
щих бригад объедине­
ния. Он показал, что в 
низовых коллективах 
еще нет должного пар­
тийного влияния на ре­
шение производствен, 
ных проблем. Ни один 
мастер не сослайся в 
выступлении на пар­
тийную. профсоюзную, 
комсомольскую группу, 
как будто их нет. Боль­
шинство партийных во­
жаков имеет серьез­
ный производственный 
опыт, являются инже­
нерами по образованию. 
И вместе с тем прихо­

тнйный комитет не бьет 
тревогу, не вышел на 
партком главка, минис­
терства, заводов-постав- 
щнков, не использовал 
в этих целях печать...

Мы уже неоднократ­
но упрекали коммунис­
тов Долгих, Складчико- 
ва, Пупкова, Федорова 
за отсутствие четкой 
исполнительской дис­
циплины среди подчи­
ненных, атмо с ф е р ы  
дружной и слаженной 
работы в каждом звене. 
И они стремятся попра­
вить дела, но без креп­
кой партийной поддерж­
ки им не обойтись.

Или вот такой факт, 
говорящий о том, как 
♦нацелены* на борьбу 
за эффективность и ка­
чество труда парторга­
низации треста Нефте- 
ю г анскспецгидромехани- 
зация и автобазы № 15. 
Трест на бумаге и с 
легкой руки заказчиков 
выполняет план по нп- 
мыву и вывозу грунта, 
получая премии и при­
зовые места в соревно­
вании. В автобазе раз­
валивается бригадный 
подряд, процветает не­
нормированный рабо­
чий день, люди задер­
ганы. А строители вы­
нуждены простаивать и 
тоже ♦дергаться* из-за 
отсутствия земляной 
подготовки на объектах. 
Вот такая непригляд­
ная картина в коллек­
тивах, где партийные 
секретари — Щелкунов 
и Кутовой. Нет за ра­
ботой руководителей и 
аппаратов управлений 
строгого партийн о г о  
контроля, не научились 
здесь «болеть» за про­
изводство по-партий­
ному.

Партийное рук овод, 
ство строительством в 
целом требует улучше­

хой работой строителей, 
надо покончить. Ника­
ких сверхдополнитель- 
ных усилий тут не на­
до, кроме повседневной 
партийной работы с 
людьми и нерадивыми 
организаторами произ­
водства.

Одним из важных на. 
правлений в деятельное, 
ти горкома партии 
должно стать развитие 
хозяйственного способа 
строительства, прежде 
всего жилья п объектов 
социально-бытового наз­
начения. Совершенно 
неправильное мнение, 
что только за счет 
крупнопанельного домо­
строения мы решим 
проблему переселения 
людей из ветхого и ава­
рийного жилья, за счет 
госкапвложений удов­
летворим потребности в 
детских садах, культур­
но-бытовых, медицин­
ских и торговых уч­
реждениях. Хозяйская 
сметка, разумная- пред­
приимчивость — вот, 
что крепко мы должны 
брать в расчет. Поддерж­
ка каждой инициативе 
в строительстве хозспо­
собом будет оказана все­
сторонняя. Но это совер­
шенно не значит, что 
мы будем закрывать 
глаза на такие безобра­
зия, которые творятся в 
одиннадцатом микро­
районе, поселке Мамон- 
тово. При наличии сто­
льких СМУ и РСУ в 
объединении давно уже 
надо было создать собст­
венный участок или уп­
равление по строительст­
ву инженерных сетей и 
сооружений А пока, все 
сводится к попыткам за­
тащить на эти работы 
генподрядные тресты.

Чего-то выжидаем в 
вопросах развития базы 
стройиндустрии. Ни объ­

лей, которые недавно по­
полнились хорошо рабо­
тающим трестом Мамон- 
товнефтепромстрой. Есть 
основа для техническо­
го перевооружения базы. 
Надо лишь добиться эф­
фективного партийного 
руководства этой важ ­
нейшей отраслью.

Сельскохозяйственн о е 
производство — самая 
слабая отрасль местной 
экономики. Совхоз «Неф- 
теюганский*, деятель­
ность которого с упор­
ным равнодушием обхо­
дили до недавнего вре­
мени партком и руко­
водство объединения, да­
льше влачить свое ж а л ­
кое существование не 
может. Он мог бы еще 
пять лет назад стать 
рентабельным хозяйст­
вом и давать весомую 
прибавку к  столу горо­
жан, но этого не' случи­
лось. В последнее вре­
мя наметились сдвиги к 
лучшему, но еще не хва­
тает исполнительности.

Но не только положе­
ние в этом аграрном це- 
хе беспокоит. Предприя­
тиями города и района 
не выполнены мероприя­
тия горкома партии 
по Продовольственной 
программе в целом, нет 
ясной перспективы на 
двенадцатую пятилетку. 
Одобрения заслуживает 
лишь работа торговых 
организаций по разви­
тию подсобных хозяйств, 
да еще 2—3 коллекти­
вов. А остальные? Р ж а­
веют построенные тейли- 
цы в тресте Югансктру- 
бопроводстрой; НГДУ 
Мамонтовнефть и Прав- 
динскнефть до сих пор 
не знают, когда присту­
пят к строительству сво­
их подсобных хозяйств, 
пустуют многие участ­
ки, отведенные под ого­
роды, нет коллективных

— нестабильный бензин 
—в факелах? Можно ли 
назвать настоящими хо. 
зяевами тех, кто вместо 
размещения спецтехни- 
ки непосредственно на 
промыслах, транжирит 
горючее на пустые пе­
реезды на работу и об­
ратно, загруж ая при 
этом до предела дороги? 
Да и в целом, можно ли 
говорить об экономии, 
если сплошь и рядом нет 
узлов учета, контроль­
но-измерительных при­
боров, если люди только 
на словах знают как 
экономить. Ни специали­
сты, ни система эконо­
мического образования 
не дают должной отда­
чи.

На этот год коллек­
тивы города и района 
взяли напряя<енные со­
циалистические обяза­
тельства по экономии 
ресурсов. Они реальны, 
если действительно по- 
хозяйски и незамедли­
тельно развернуть эту 
работу, довести до к аж ­
дой бригады, производ­
ственных участков, мо­
рально и материально 
заинтересовать людей. В 
этом деле должен быть 
осуществлен настоящий 
революционный перелом, 
поскольку предстоит ре­
сурсосбережение превра­
тить в решающий источ­
ник удовлетворения пот­
ребностей народного хо­
зяйства в топливе, энер» 
гин, сырье и материа­
лах.

В условиях перестрой­
ки экономики осо­
бое з н а ч е н и е  в 
партийной работе приоб­
ретает вопрос укрепле­
ния порядка и дисцип­
лины. Сдвиги здесь 
очень слабые, целост­
ной системы в работе 

(Продолжение на 
2 —3 стр.)
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Продолжение доклада М. М. Метакова
горкома, парторганиза­
ций по снижению по­
терь не сложилось. Об 
этом говорят . и резуль­
таты. Число прогулов п 
неявок с разрешения ад­
министрации в районе, 
на промышленных и 
строительных предприя­
тиях только в 1985 го­
ду составило 63 процен­
та от общих потерь. Йе- 
приглядная картина на­
блюдается и в трудовых 
коллективах города. Кол­
лективная материаль­
ная бригадная ответст­
венность за нарушение 
трудовой и общественной 
дисциплины по-настоя­
щему нигде не внедрена. 
Возмутительно, что тре­
тью часть всех потерь 
составляют неявки с 
разрешения администра­
ции. Наша принципиаль­
ная партийная позиция 
должна быть такова: на­
стойчиво искорен я т ь  
прямое разбазаривание 
рабочего времени.

Крупный резерв — 
снижение потерь по бо­
лезни. Многое предстоит 
сделать в трудовых кол­
лективах по оздоровле­
нию условий труда, да 
и работникам здравоох-

Для решения практи- 
чески любого вопроса 
нам нужна сегодня силь­
ная социальная направ­
ленность партийной ра­
боты, обеспечивающая 
нормальные условия жи­
зни и быта человека, его 
высокую самоотдачу в 
труде. Многое упущено 
в социальных вопросах. 
Главное — был ослаб­
лен контроль горкома, 
горрайисполкомов за ра­
звитием этой сферы. И, 
как следствие, у  хозяй­
ственных руководителей 
жилищные вопросы, со­
циально-культурное стро­
ительство, забота О раз­
витии торговой сети, сфе­
ры услуг не стали глав­
ной задачей. Растет ко­
личество жалоб от неф- 
теюганцев по этим воп­
росам. По многим пока­
зателям социальной сфе­
ры обеспеченность насе­
ления значительно отста­
ла от нормативов. Более
5 тысяч семей еше ж и­
вут во временном жилье, 
медленно сокращаются 
очереди на получение 
квартир. В то же время 
допускаются случаи на­
рушения справедливости 
в распределении жилья. 
Мы поручили горрайис* 
полкомам взять эти воп. 
росы под особый конт­
роль, а такж е вниматель­
но посмотреть — кто ка­
ким жильем располага­
ет. Думаю, члены горко­
ма поддержат нас в том, 
что любой приехавший к 
нам человек но может 
претендовать на перво­
очередное выдел е н и е 
кйартиры в новом доме. 
В равной мере это тре­
бование должно распро­
страняться и на тех, кто 
горит необоснованным 
желанием из одной бла­
гоустроенной квартиры 
переехать в другую. Так 
будет честно и справед­
ливо.

При всей остроте ж и­
лищной проблемы непо­
нятна медлительность

ранения эту сторону на­
до учитывать больше. В 
частности, наши медики 
стали шире практико­
вать прием больных и 
закрытие больничных ли­
стков в воскресные дни. 
Гуманизм должен соче­
таться с экономикой.

Предметной работы 
требуют вопросы сокра. 
щения ручного труда. 
Многие руководители со­
вершенно не поняли, ка* 
кую пользу может при­
нести аттестация рабо­
чих мест. Можно смело 
сказать, что в любой ор­
ганизации Миннефтегаз- 
строя это дело пущено 
на самотек. Недавно бю­
ро горкома в порядке 
контроля вернулось к 
этому вопросу и ника­
ких положительных сдви­
гов не отметило. Все 
ждут инструкций свер­
ху, в том числе п пар­
тийные организации. А 
вот главного не сделали. 
Никто не вышел на со­
вет с людьми, не провел 
элементарную инвента­
ризацию рабочих мест, 
не выяснил, что можно 
устранить уже сегодня, 
чтобы человек лучше 
чувствовал себя на про­

изводстве. Бюро прпня- 
ло решение еще раз вер­
нуться к этому вопросу 
в конце года. В третий 
раз любые объяснения 
будут несостоятельны.

С болью и горечью 
высказал свое мнение 
член горкома т. Гацен- 
ко Владимир Маркович 
по этому вопросу. Вот 
что он пишет: «Сегодня 
мы, строители, еще не 
охвачены новой формой 
организации труда, ра­
ботаем по старинке. Роб­
ко внедряем поточный 
метод на обустройстве 
месторождений. Строим 
с большими затратами 
средств и . ресурсов. Мас­
тера, прорабы с людьми 
работают слабо. Нераци­
онально размещена тру­
босварочная база СМУ-1, 
строительство новой на 
Пыть-Яхе ведется мед­
ленно. Готовые заготовки 
(* плети *) складируются 
на заводняемой террито­
рии, трубы затаплива­
ются, ржавеют. Нет дол­
жного хранения матери­
альных ценностей, эконо­
мии всех видов ресурсов. 
Отдел техники безопас­
ности мало занимается 
производством...*. Чест-

ные слова, которые без 
всяких комментариев до­
казывают серьезный от­
рыв партийных органи­
заций, коммуниетов-ру- 
ководителей от реальных 
проблем. Медленно пере­
страиваются аппараты 
управлений и сама ор­
ганизация производст­
ва применительно к кол­
лективным формам тру­
да. Недопустимо прини­
жается внимание к соз­
данию и работе комсо­
мол ьско • молодеж н ы х 
коллективов. Партийные 
решения по развитию 
бригадного труда долж­
ным образом не контро­
лировались. Многие пар­
ткомы и парторганиза. 
цин в принципе посту­
пают неправильно, пере­
доверяя эту работу то­
лько хозяйственным ру­
ководителям и службам 
предприятий. Глубочай­
шее заблуждение, это 
по-настоящему партий­
ный, политический воп­
рос!

Огромный ущерб Эко­
номикс, социальной спра­
ведливости наносит не­
заработанный рубль. Ско­
лько раз на пленумах,

партийных собраниях 
говорилось об атом, не­
мало должностных лип 
было привлечено к от­
ветственности. Казалось, 
что строгие меры долж­
ны наконец-то охладить 
горячие головы тех. кто 
путает государственный 
карман со своим. Этого 
еще не произошло. Лю­
бители приписок, неза­
конных премий, содер­
жатели сверхштатных 
работников еще дают о 
себе знать. За два пос­
ледних года сверхштат­
никам выплачено более
1 млн. рублей зарпла­
ты. В прошлом гопу 43 
предприятия допустили 
перерасход фонда зара­
ботной платы на 4 млн. 
рублей. Поэтому мы бу­
дем и впредь вести оже­
сточенную борьбу с та­
кими явлениями, и это 
будет конкретным отве­
том на требования съез­
да об утверждении со­
циальной справедливости 
и нравственной чистоты 
наших рядов.

Весь сложный комп­
лекс вопросов, связан­
ных с обновлением эко­
номики, мы должны се­

бе четко представить и 
научиться политически­
ми методами их решать. 
Горком считает, что для 
придания конкретности 
этой работе в каждой 
партийной организации 
должна 'быть разработа­
на программа партийно­
политических мер. нап­
равленных на интенси­
фикацию производства, 
ускорение технического 
прогресса. В ходе реали­
зации намеченных мер 
будут скоординированы 
действия всех советских, 
хозяйственных, профсо­
юзных. комсомольских и 
других общественных ор­
ганизаций. Важное мес­
то будет уделено техни­
ческой модернизации 
производства. экономии 
и бережливости, внедре­
нию передового опыта, 
нацеленности соревно­
вания на качественные 
показатели, укреплению 
дисциплины и порядка, 
всемерной активизации 
человеческого фактора. 
Выполнение этой прог­
раммы позволит нам 
сделать хороший m ar 
вперед в ускорении эко­
номического развития на­
шего региона.

2. Заботу — социальной
хозяйственных руково­
дителей по индивидуаль­
ному строительству, стро­
ительству домов для ма­
лосемейных. Необходимо 
вплотную приступить к 
созданию молодежных 
комплексов горк о м у  
ВЛКСМ и горрайисполко- 
мам уже в текущем го­
ду. Всем, кто участвует 
в выполнении программы 
строительства детских 
садов, нужно сделать все 
для ее реализации в те­
чение этого и следую­
щего годов.

Не отвечает нуждам и 
запросам нефтегоганпев 
деятельность жилищно- 
коммунальных служб. 
Создается впечатление, 
что эти службы абсолю­
тно не беспокоит благо, 
устройство города и по­
селков, санитарное сос­
тояние и своевременная 
очистка улиц и террито­
рий. Игнорируются тре­
бования исполкомов, кри­
тика, постоянно звуча­
щая на страницах «Неф­
теюганском рабочего*. 
В волокиту превра­
щен ремонт квартир, 
подъездов, тепловодока- 
нализации. До каких поп 
все это можно терпеть? 
В течение апреля — 
мая должны быть при­
няты по этим вопросам 
решения парткомов объ­
единения, трестов, парт­
организаций, предприя­
тий, имеющих жилищно- 
коммунальные службы.

Много справедливых 
нареканий вызывает тор­
говля. Обеспеченное т ь 
торговыми площадями и 
базами ниже норматив­
ной. Отстала по уровню 
система общественного 
питания, особенно в час­
ти централизации изго­
товления и обеспечения 
столовых полуфабрика­
тами. Требует улучше­
ния и сама организация

торговли, особенно кар­
тофелем и овощами.

Серьезные отставания 
по бытовым услугам. 
Здесь, кроме развития 
материальной базы пред­
приятий бытового обслу­
живания, надо понуж­
дать развивать эту сис­
тему на предприятиях, 
множить выездные виды 
услуг. Инерции и нерас­
торопности в работе тор. 
говли и бытового обслу­
живания много. Руково­
дители и партийные сек­
ретари не сделали кон­
кретных выводов из кри­
тики на партконферен­
ции. Мы намерены в бли­
жайшее время вернуться 
к этим вопросам и про­
верить исполнительность 
кадров.

Одним словом, товари­
щи, най надо круто 
изменить отношение к 
комплексности развития 
социальной сферы, пос­
тавить крепкий партий­
ный заслон попыткам от­
кладывания на второй 
план строительства нуж­
ных для людей объектов 
в сфере обслуживания, 
всему, что портит у них 
настроение.

Качественные сдвиги в 
социальных вопросах во 
многом определяются 
уровнем образователь­
ной и профессиональной 
подготовки люден. Нами 
сделаны первые шаги по 
реализации реформы 
школы. Но в целом на­
до отметить, что испол­
комы, базовые предпри­
ятия, учебные заведения 
отстают Со сроком ее 
реализации. Член гор­
кома т. Шубина совер­
шенно правильно ставит 
вопрос о внесении изме­
нений в планы Выпол­
нения реформы. Горрай- 
исполкомам неббходимо 
внимательно проанали­
зировать положение дел

и принять дополнитель­
ные меры.

Сегодня более серьез­
ного, вдумчивого подхо­
да требуют вопросы за ­
крепления молодежи па 
производстве, повыше­
ния ее образовательного 
и профессионального уро­
вня. Положительн ы е 
сдвиги наметились в 
объединении, трестах Не- 
фтеюганскгазстрой, Юган- 
скнефтегеофизика в деле 
обучения работающей 
молодежи, направления 
ее в учебные заведения. 
Но такая обстановка со­
здана не везде. Не уде­
ляется должного внима­
ния закреплению мо­
лодежи, прибывающей По 
оргнабору, бойцов Все­
союзных ударных ком­
сомольских отрядов. Как 
на лишнюю помеху не­
редко реагируют руково­
дители на • создание хо­
роших бытовых условий 
для молодых людей и 
особенно молодых се­
мей. Такая практика — 
жить одним днем — в 
корне неправильна, и для 
ее .слома нужны самые 
решительные меры со 
стороны партийных ор­
ганизаций, горкома ком­
сомола.

Существенную каче­
ственную перестройку 
необходимо провести в 
организации разумного 
досуга людей, утвержде­
нии трезвого и здорово­
го образа жизни. О ре­
зультатах и действен­
ности нашей работы 
здесь можно судить по 
очередям в винно-водоч­
ных магазинах, данным 
медицинского вытрезви­
теля и отдела внутрен­
них дел. Каких еще до­
полнительных указаний 
ждут руководители го­
родского культурно-спор­
тивного комплекса тт. 
Печенов, Витоз, Морозо­

сфере
ва, Зейналов? Что нуж ­
но для того, чтобы по- 
настоящему заняться се­
мейным воспитанием, 
взять под строгий кол­
лективный контроль лю­
бителей спиртного? По­
чему пустуют спортив­
ные сооружения в мик­
рорайонах, красные уго­
лки? Когда мы создадим 
все условия для огород­
ников. построим, нако­
нец, нормальную лодоч­
ную станцию, начнем по- 
деловому заниматься со­
зданием зон отдыха, па­
рков культуры? Нет 
здесь оправданий ни нам, 
ни Советам, профсоюзам 
и комсомолу. И быть не 
может, поскольку все 
зависит от личной ответ­
ственности, умения дово­
дить дело до конца.

Остро стоит задача ох­
раны природы. Природо­
охранительные органы, 
общественность все нас­
тойчивее ведут борьбу с 
нарушителями, браконь­
ерами. Их усилия долж­
ны однозначно подкреп­
ляться решительными 
мерамм партийного по­
рядка. Райисполкому ну­
жно ускорить разработ­
ку пятилетней комплекс­
ной программы природо­
охранных мероприятий, 
строже контролировать 
деятельность землеполь­
зования, особенно неф­
тяников и буровиков.

Наведение порядка в 
социальной сфере тесво 
смыкается с дальней­
шим упрочением социа­
листической законности. 
Работа правоохранитель­
ных органов должна еще 
активнее помогать внед­
рению экономических ме­
тодов управления, дейст­
венному контролю за ме­
рой труда и потребления, 
повсеместному утверж­

дению принципов соци­

альной справедливости. 
Заметного оздоровления 
обстановки в городе и 
районе не произошло. 
Гибнут люди по вине 
пьяного водителя, пож а­
ры уносят немало мате­
риальных ценностей, не 
снижается число прес­
туплений среди подрост­
ков, спокойно себя чув­
ствуют многие из тех. 
кто живет нетрудовым^ 
доходами. Ослабла в пДР* 
следнее время борьба с 
пьянством и алкоголиз­
мом. Отделу внутренних 
дел, прокуратурам, Су­
дам, юридическим служ­
бам предприятий надо 
менять стиль ейобй дея« 
тельности, еще энергич­
нее и, главное, нефор­
мально бороться с нега­
тивными явлениями.

Принципиальным для 
нас является вопрос о 
расширении гласности. 
Это вопрос политический,^! 
прямое указание съезда. 
Еще нередко приходится 
слышать призывы поос­
торожнее говорить о н а­
ших недостатках, о ли­
цах. которые порождают 
их. Таким путем мы не 
пойдем. Каж дая партий­
ная организация долж­
на смело и открыто ин­
формировать людей о 
любых фактах отклоне­
ний от норм нашей ж из­
ни. тем самым ставя 
бездельника, пьяницу, 
бюрократа под широкий 
общественный контроль. 
Люди должны знать, к а ­
кие решения принима­
ются горкомом партии, 
исполкомами Соаетоа, 
администрацией и проф­
союзами предприятий. 
Тогда не будет келейнос­
ти в решениях, и больше 
будет порядка во всем. 
Надо заметить, что после 
съезда люди стали стро­
же. Все больше стано­
вится писем о фактах не­
чистоплотности отдель­
ных лиц. Такая глас­
ность не помеха делу, а 
наоборот.

3. Д о б и т ь с я  е д и н с т в а  с ло в а
Новые п сложные за ­

дачи, поставленные съез­
дом, требуют от нас иной 
политической, идеологи­
ческой и организатор­
ской работы. Сегодня н'а- 
до сосредоточиться на 
практической организа­
ции дела, расстановке и 
воспитании кадров, пар­
тийного актива, посмот­
реть на всю нашу деяте­

льность. свежим партий­
ным взглядом — на 
всех уровнях, во всех 
эшелонах. На передний 
план выдвигается идео­
логическая работа. Да­
леко не все люди пока 
уверены в необратимости 
идущих в партии и об­
ществе позитивных про­
цессов, они хотят видеть 
твердые гарантии, что

намеченное съездом бу­
дет обязательно вопло­
щено в жизнь. Чтобы 
убедить их в этом, каж ­
дому из нас надо бук­
вально драться за  каж ­
дую строку съезда, не на 
словах, а на деле дока­
зывать, что к  старому 
возврата нет и не будет.

Ответственной долго­
временной задачей явля­

ется организация изуче­
ния матепиалов XXVH 
съезда КПСС в системах 
партийной учебы и эко­
номического образования. 
В этой работе обязаны 
участвовать все. начиная 
с первого секретаря гор­
кома, использовать си­
лу равного диалога с ау­
диторией. внимательно 
выслушивать людей.

и д е л а
Большие требован и я 

предъявляются к работ­
никам всех идеологичес­
ких организаций. Поста­
новление девятого плену­
ма обкома КПСС выпол­
няется в клубных, спор­
тивных учреждениях не­
удовлетворительно. Ос­
лабла работа первичных 
организаций Общества

♦Знание». В обшгм, уро­
вень воспитательной ра­
боты в городской пар­
тийной организации еще 
не отвечает современным 
требованиям. Здесь пере­
стройка нужна быстрее, 
чем где-либо. И это дол­
жно стать делом каждо­
го коммуниста, а горко­
му партии, его членам, 
бюро и аппарату надо в 
этом показать пример.
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Окончание доклада М. М. Метакова
4. Бой ф о р м а л и з м у

Реализация новых за ­
дач. особенно социаль­
ный, требует от горкома 
КПСС улучшить партий­
ное руководство деятель­
ностью Советов, профсо­
юзов, комсомола. Бюро 
горкома будет и впредь 
всячески поддерживать 
авторитет Советов, давать 
строгую оценку тем ком­
мунистам, которые не 
выполняют их решений. 
Вместе с тем еще безыни­
циативно работают пос­
тоянные комиссии, на 
сессиях не хватает остро­
ты, руководители-депу­
таты редко отчитываются 
о своей депутатской дея­
тельности, выполнении 
наказов, особенно в сво­
их избирательных окру­
гах. Слабо работают пар­
тийные группы Советов, 
организационный отдел 
горкома КПСС (т. Суда­
ков) не извлек должных 
выводов из критики, вы ­
сказанной на парткон­
ференции председателем 
исполкома Пыть-Яхского 
Совета т. Храмцовой по 
этому вопросу.

Многие люди, прихо­
дящие на прием в гор­
ком партии, неудовлетво­
рены ответами, данными 
нм в горисполкоме. Ра- 
бота его аппарата под­
вержена формализму.

Райисполкому иногда 
не хватает настойчивости 
довести дело до конца, 
осадить зарвавшегося чи­
нушу, как это имело не­
давно место. Грубо на­
рушая закон, руководст­
в е * -  (равления Юганск- 
теялонефть в лице тт. 
Грибанова и Новикова в 
течение 1,5 месяцев «мы­
тарило* .выборного ра­
ботника Чеуекинского 
Совета, вернувшегося об. 
рятно в управленце. К а­
кие только уловки и во­
локита не пускались в 
ход. Человек был выну­
жден обратиться в окрис- 
полком и уйти из кол. 
лектнва. Это безобразней­
ший факт. Мы сделаем 
^  авильно, товарищи, ес­
ли поручим сегодня пар­

ткому объединения рас­
смотреть персональное 
дело коммунистов, уча­
ствовавших в этой не­
красивой истории.

Во многом надо менять 
стиль работы профсоюз­
ным комитетам. Застой, 
потеря скорости мышле­
ния и действий сказыва­
ются в первую очередь 
на подготовке людей к 
работе в новых услови­
ях, создании нормаль­
ных производственно­
бытовых удобств. Зада­
чи, возложенные на проф­
союзы, за них никто ре­
шать не будет. В этом 
году горкому КПСС, па­
ртийным комитетам и бю­
ро следует обратить са­
мое серьезное внимание 
на подбор и расстановку 
в ходе отчетно-выбор­
ной кампании в профсо­
юзах их руководящих 
кадров. С пассивными и 
ленивыми работниками 
надо расставаться без со­
жаления.

В центре партийного 
внимания должна нахо­
диться работа с комсо­
молом. Недостатки ком. 
сомола — это наши не­
достатка Явно приниже­
на требовательность к 
коммунистам, работаю­
щим в комсомоле. В этой 
связи, одной из мер ак­
тивизации их работы бу­
дет создание партийной 
группы среди членов го­
ркома BJIKCM. Горкому 
комсомола следует зани­
мать молодежь серьез­
ными делами, принципи­
ально отстаивать ее ин­
тересы как на производ­
стве, так и в быту.

Что касается в целом 
работы общественных ор­
ганизаций, доброволь­
ных обществ, то следует 
самокритично признать
— не научились мы уме­
ло управлять ими, ко­
ординировать их дейст­
вия, особенно в трудовых 
коллективах и по месту 
жительства. Съезд серь­
езно указал на этот не­
достаток, и мы должны 
овладеть искусством уп­

равления, научиться ис­
пользовать большие воз­
можности обществен­
ности.

Что нам самим уда­
лось сделать за период 
со дня завершения съез­
да? Отказались от час­
тых аппаратных совеща­
ний. Впервые провели 
выездное заседание бю­
ро, стали строже оцени­
вать кадры при утверж­
дении их в должности, 
чаще рассматривать воп­
росы в порядке контро­
ля. Меньше, стали сидеть 
в кабинетах, больше бы­
вать в партийных орга­
низациях. Проводим ли­
нию на разграничение 
функций своих и совет­
ских, хозяйственных ор­
ганов. За новыми мес­
торождениями закрепи­
ли парторгов горкома 
КПСС, которые дают 
правдивую информацию, 
организуют партийно-по­
литическую работу. В 
бюро и аппарате горко­
ма стало больше колле­
гиальности в обсуждении 
вопросов, принятии реше­
ний. Надо сказать, что 
«наработано* пока не­
много, гораздо больше 
задумок, которые после 
коллективного обсужде­
ния найдут практическое 
применение. Спасибо чле­
нам горкома за предло­
жения. высказанные по 
совершенствованию сти­
ля работы. Все они бу­
дут обязательно учтены. 
Результативность нашей 
работы намного будет 
выше, если мы разбе­
ремся в том, какие воп­
росы планируем и выно­
сим на пленумы, акти­
вы. бюро. Надо сказать, 
что н организаторская 
работа по контролю за 
принимаемыми решени­
ями является слабым 
звеном в деятельности 
горкома. Во-первых, их 
принимается очень мно­
го и носят они в основ­
ном полуконкретный ха­
рактер. Во-вторых, зава­
ливая парторганизации 
этими бумагами, мы ско­

вываем их инициативу. 
За такое бумаготворче­
ство нас справедливо 
критикуют коммунисты. 
От этого дела будем ре­
шительно уходить. В то 
же время усилим вни­
мание к контрольной ра­
боте. Из 78 критичес­
ких замечаний, прозву­
чавших на городской ' 
конференции, лишь одна 
треть подкреплена кон­
кретными мерами.

Устав требует также 
от партийных организа­
ций активного проведе­
ния кадровой по титики. 
Здесь у нас отсутствует 
система работы с резер­
вом, должная гласность, 
мало учитываем мнение 
трудовых коллективов, 
недостаточно ведем от­
крытую, откровенную бо­
рьбу за чистый и чест­
ный облик партийца. Ряд 
партийных, хозяйствен­
ных руководителей сжи­
лись с недостатками, са­
ми допускали различные 
нарушения. Об этих фак­
тах мы уже говорили на 
городской партконфе­
ренции, обязывали ком­
мунистов строже и не­
примиримее относиться 
к любым отступлениям 
от норм партийной ж из­
ни. Однако перелома в 
этих вопросах достигнуть 
не удалось. По-прежне­
му лихорадят парторга­
низацию и коллектив 
треста Нефтеюганскспец- 
гидромеханизация ано­
нимные жалобы на его. 
руководителей.

Коммунисты строи, 
тельно-монтажного поез­
да № 384 не захотели 
дать принципиальной 
оценки своему начальни­
ку т. Миронову, который 
на протяжении пяти лет 
не принял мер по завер­
шению строительства 
соцкультбытовых объек­
тов на станциях Пыть- 
Ях и Усть-Юган.

Или вот такой при. 
мер. Уже много лет ж а­
луются рабочие СУ-905 
и автобазы № 93 на бе­
зобразные жилищные 
условия. Мы побывали и 
их жилом городке, по­
встречались с людьми. 
Надо было видеть, с ка­

кой горечью они гово­
рили о годами не реша­
емых проблемах, безраз­
личии руководителей к 
бь(ту рабочих и их се­
мей. Жилье ремонтиру­
ется из рук вон плохо, 
новое строится медленно. 
Зато здание конторы, 
пристрой к ней (кото­
рый мог бы и подож­
дать) выстроены из доб­
ротного кирпича и же­
лезобетона. Сами руково­
дители и их семьи ж и­
вут в хороших благоуст­
роенных квартирах, на 
них, как говорится, не 
каплет. Конкретной про­
граммы по ремонту и 
строительству жилья
нет, зато масса ссылок 
на трест и Министерство. 
О какой социальной 
справедливости и заботе 
о людях можно здесь 
говорить?

Поворот всех кадров к 
социальным вопросам 
просто необходим. Рабо­
чие, решающие сегодня 
все главные задачи в 
экономике, не простят 
руководителям просчетов 
в создании необходимых 
условий труда, быта и 
отдыха.

Совершенствуя рабо­
ту с кадрами, нам надо 
сделать упор на главном
— воспитании личной 
ответственности, дис­
циплинированности и по­
рядочности. Некоторым 
не хватает желания бес­
предельно отдать себя 
делу и только делу. Кое- 
кто работает «от сих до 
сих». Есть и такие, кто 
ловчит. подстраивается 
под честного коммунис­
та. Беспрецедентны е 
случаи произошли в кол­
лективах и партийной 
организации прокуратур 
и судов. Старшего по­
мощника прок у р о р а 
города Мамаеву не бес. 
покоила партийная со­
весть за неуплату в те­
чение нескольких лет 
партийных взносов с до­
полнительного прира­
ботка, пока ей об этом 
не напомнила партийная 
комиссия при горкоме 
КПСС. Несколько недоб­
росовестных судебных 
исполнителей городского

и районного судов няча. 
ли заниматься поборами 
с граждан. Нельзя, това­
рищи, нам ток дальше 
жить и работать. Мы 
должны создать в каж ­
дой парторганизации, в 
каждом коллективе ат­
мосферу, которая пол­
ностью бы исключила 
боязнь открыто выска­
зывать свое мнение из-за 
ложного понимания авто, 
ритета товарища по пар. 
тии независимо от зани­
маемого им поста. Кри­
тика и самокритика, гла- 
стность недостатков, ну­
жны нам как воздух.

Смотр боевитости пар* 
тийных организаций по. 
казал, что он может 
явиться реальным инст­
рументом повышения 
активности коммунистов, 
их авангардной роли. Од­
нако мы многое не дове­
ли до конца и нужно 
вернуться к этой работе, 
проводить взаимопро­
верки, организовать пар­
тийное наставничество, 
добиться широкого об­
мена опытом.

Не надо бояться кри­
тики. Она норма нашей 
жизни, нашего стиля 
работы. Главное, чтобы 
те, кого за дело крити­
куют, делали выводы, 
быстро устраняли недо­
статки.

Нам предстоит утвер* 
дить основные ншпявлр- 
ния работы партийной 
организации и по выпол­
нению решений съезда. 
Они, а также постанов* 
ления отчетно-выборных 
собраний, конференций, 
критические замечания 
должны лечь в основу 
нашей деятельности.

Каждый член бюро и 
работник аппарата, член 
горкома партии обяза­
ны принять участие в со­
браниях »-■ парторганиза­
ций по итогам XXVII 
съезда КПСС, высказать 
на местах и в горкоме 
свои соображения: какие 
использовать новые фор­
мы и методы, как орга­
низовать более полезную 
работу в 1986 году. Пла­
ны и обязательства гбда 
должны б&ть безусловно 
выполнены.

В П Р Е Н И Я Х  В Ы С Т У П И Л И :
ЛИЧНЫМ ПРИМЕРОМ

(Ю. БЫ К, секретарь парткома объединения 
Юганскнефтегаз)

Соизмеряя достигнутое 
с требованиями ЦК пар­
тии, с тем, какие роль и 
значение отводятся к аж ­
дому трудовому коллек­
тиву в ускорении социа­
льно - экономическ о г о  
развития страны, комму­
нисты объединения по­
нимают, что, хотя наш 
коллектив успешно тру­
дится на протяжении 
многих лет, все же в деле 
ускорения нами делают­
ся лишь первые шаги. 
Предстоит решительно 
перестроить работу с 
людьми, найти и испо­
льзовать новые действен­
ные формы партийно- 
политического обеспече­
ния ускорения техничес­
кого прогресса.

Б чем заключается 
новый подход к решению 
выдвинутых партией за ­
дач? Партком видит его, 
прежде всего, в повы­
шении спроса к самим 
себе, к стилю и методам 
своей работы. Речь идет, 
в первую очередь, о по­
вышении активности, са­
моотдачи членов бюро 
парткома. обязательном 
выполнении ими конкре­
тных партийных поруче­
ний, совершенствовании

коллективных действий 
бюро, развитии критики 
и самокритики.

Мы решили сократить 
число вопросов, выноси­
мых на заседания бюро 
парткома с одновремен­
ным усилением дейст­
венного контроля за вы­
полнением постановле­
ний. Будем шире прак­
тиковать отчеты партий­
ных активистов на засе­
даниях бюро, парткомов. 
Сейчас, как никогда, ак­
туально ленинское ука­
зание о значении лично­
го примера коммуниста 
или, как он говорил, 
пропаганды рабо т о й, 
пропаганды действием.

Сейчас перед партий­
ной организацией стоит 
задача создания в каж ­
дом коллективе такой 
атмосферы, чтобы о тех, 
кто отстает, идет не в 
ногу с современными тре­
бованиями. говорили пер­
сонально, во всеуслыша­
ние. чтобы решительно 
пресекались любые отс­
тупления от норм нашей 
жизни. Многое должны 
сделать цеховые партий­
ные организации. Повы­
шение их активности и 
боевитости — тот рычаг,

который поможет быст­
рее сломать силу инер­
ции, совершить поворот 
в умах и настроении, 
практической отдачей 
каждого члена партии. 
Один из путей к этому 
мы видим в повышении 
роли критики и само­
критики. У нас она сли­
шком приглажена, ведет­
ся в основном сверху 
вниз. Нередко критичес­
кое замечание остается 
нереализованной строкой

Сегодня в городе мно­
гие объекты построены 
трудящимися наше г о 
коллектива. Это и шко­
лы, детские сады, мага-' 
зины, спортивные соору­
жения, жилье. Однако, 
к сожалению, мы не мо­
жем сказать, что сде­
лано все для того, что­
бы облик нашего города 
соответствовал совре­
менным требованиям. К 
примеру, нет до сих пор 
у нас хорошего вмести­
тельного кинотеа т р а, 
Дворца пионеров, город­
ского парка, не хватает 
культурно • спортивных 
учреждений.

протокола. После пред­
съездовской отчетно вы­
борной кампании прошло 
более пяти месяцев, но 
партийные организации 
нефтегазодобываю щ е г о  
управления Мамонтов- 
нефть, Нефтеюганского 
управления буровых ра­
бот № 2, управления по 
повышению нефтеотдачи 
пластов и капитальному 
ремонту скважин еще не 
обратились к анализу ре­
ализации критических 
замечаний и предложе­
ний, стирая тем самым 
остроту и действенность 
критики.

КСМУ-51)
Подобные вопросы не­

однократно были- пред­
метом обсуждения на 
сессиях городского Сове­
та народных депутатов и 
других форумах. Тем не 
менее сдвигов в положи­
тельную сторону не за ­
метно. Горрай исполкомы 
все же недостаточно кон­
тролируют и заставляют 
заниматься реше н и е м 
этих вопросов, к приме­
ру, нашего основного за ­
казчика — объединение 
Юганскнефтегаз, да и 
нас. строителей, тоже.

Надо отметить, что мы 
не всегда делаем все от 
нас зависящее, надеясь

на кого-то. Что я имею в 
виду? Прежде всего, это 
строительство детских 
площадок, простейших 
спортивных сооружений в 
микрорайонах, которые 
может сделать практиче­
ски каж дая организация, 
каждое управление. Мы 
зачастую занимаемся то­
лько организацией тру­
довой деятельности, а вот 
об отдыхе, быте трудя­
щихся забываем. На мой 
взгляд, горисполком дол­
жен усилйть в этом свою 
координирующую роль, в 
частности, это относится 
к отделу архитектуры и 
горспорткомитету.

Другой вопрос, о кото­
ром хотелось бы сказать,
— это о централизован­
ных маршрутных пере­
возках трудящихся, не­
зависимо от ведомствен­
ной принадлежности, от 
городского автовокзала. 
Так, например, каж дая 
организация осущёствля-

В своем выступлении 
он поддержал В. Заику, 
отлгетив, что газета не 
раз в своих публикациях 
обращала внимание на 
недостаточное благоус­
тройство города, плохое 
состояние дорог. Пред­
приятия и организации,

ет вахтовые автобусные 
перевозки. И делают это 
кто как мол<ет.

Далее В. Заика само­
критично сказала о том, 
что досрочно сданная 
школа в 12 микрорайо­
не имеет много недостат­
ков в качественном от­
ношении.

— Мне, например, ли­
чно самой, — подчерк­
нула она, — стыДно 
смотреть на свою рабо­
ту. Ш тукатурная отдел­
ка сделана плохо, хотя 
когда наша бригада ра­
ботала там, мы стара­
лись делать все хорошо, 
но поджимали сроки и 
приходилось нарушать 
строительную техноло­
гию. Главная причина, на 
мой взгляд, в том, что 
мы еще не добились т а ­
кого положения, когда 
бы строительство объек­
тов соцкультбыта осуще­
ствлялось с опережением 
строительства домов.

закрепленные за опреде­
ленной территорией, от­
носятся к своим обязан­
ностям спустя рукава, 
безотвстс^енно. Испол­
ком же городского Со­
вета народных депута-

(Окончание на 4-й стр.).

СТРОИТЬ КОМПЛЕКСНО, 
К А Ч Е С Т В Е Н Н О

*(В. ЗАИКА, член бюро горкома КПСС, 
штукатур-маляр

БОЛЬШЕ ДЕЛОВИТОСТИ, 
О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т И

(10. К0НДРЮ К0В, член бюро горкома 
КПСС, редактор «Нефтеюганского рабочего»)

I
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В П Р Е Н И Я Х  ВЫС Т У ПИ ЛИ :
(Оконч. Нач. на З.й стр.) 
тов по-настоящему не 
спрашивает с нерадивых 
руководителей, или же 
выносит запоздалые оце­
нки их деятельности в 
чтом направлении.

Другое, почти чрезвы­
чайное обстоятельство,
— подчеркнул Ю. Конд- 
рюков, — вто то, что на 
сегодняшний день пока 
не видно серьезных ша­
гов в реальной перест­
ройке хозяйственного ме­
ханизма. В этом мы убе­
дились только что, слу­
шая доклад первого сек­
ретаря горкома партии 
М. Метакова. Ведь, дей­
ствительно, практически 
никто не взял на себя 
смелость продумать и 
подготовить на своем 
предприятии программу 
коренного перелома в 
хозяйственной деятель­
ности.

'Возьмем, например, 
ускорение научно - тех­
нического прогресса, ко- 
тбрый наряду с внедре­
нием в производство тех­
нических новинок, подра. 
зумевает и совершенст­
вование самой организа­
ции трудовой деятельно­
сти коллективов. А у нас 
же в этом плане в целом 
по городу очень много 
недостатков и недорабо­
ток. Когда мы, наконец, 
создадим условия для 
работы по щекинскому 
методу, доведем до ло­
гического завершения 
хозрасчет. Разве это нор­
мально, если в прошлом

году нз-за содержания 
на предприятиях сверх­
штатных единиц пере­
расход зарплаты соста­
вил 1 миллион рублей?!

Теперь хотелось бы 
сказать об отношении к 
критическим выступле­
ниям нашей газеты. На­
пример, в тресте Нефте- 
юганскгазстрой больше, 
чем где-либо нерешенных 
вопросов и проблем в 
социальном плане, и об 
этом не раз говорилось 
на страницах газеты. Од­
нако, ни администрация, 
ни партком не дали ре­
дакции и читателям кон­
кретного, ясного ответа о 
принятых мерах. Мы 
были вынуждены вто­
рично передать целую 
подборку писем непосре­
дственно в партком, и 
что же? Лишь через не­
сколько месяцев с боль­
шим трудом удалось вер­
нуть обратно хотя бы 
письма, не говоря уже
об ответах на них. По­
добная реакция на кри­
тику никоим образом не 
соответствует духу се­
годняшнего времени.

В этой связи хотелось 
бы, чтобы городской ко*, 
мнтет партии проводил 
еще более жесткую ли­
нию в отношении всех 
негативных явлений, то­
рмозящих наше движе­
ние вперед. Мы, газетчи­
ки, осознаем свою осо­
бую ответственность в 
этом деле, и не отделяем 
себя от такого же стро­
гого спроса.-

В В Е С Т И  Д О С Р О Ч Н О
(А. РЕЗНИКОВ, секретарь парткома ИГДУ 

Мамонтовнефть)
Партийная организация 

нашего управления мно 
гое делает для обеспе­
чения стабильного вы­
полнения плана и соци­
алистических о б я з а- 
тельств по добыче нефти. 
В этой связи мы стали 
больше уделять внима­
ния кадровой политике, 
расстановке коммунис­
тов на ответственных 
участках производства. 
Особенно это касается 
мастеров и бригадиров.

Сегодня особенно важ ­
на живая, конкретная ра­
бота с людьми, подлин­
ная забота об улучшении 
условий труда и быта. 
Конечно, проблем в этом 
плане у нас еще много. 
Возьмем хотя бы обще­
житие. Мы сегодня не в 
состоянии проводить там 
целенаправленную, ком­
плексную воспитатель­
ную работу. Дело в том, 
что жилищно • бытовое 
управление объединения 
поставило нас в такие 
жесткие рамки, что да­

же в те общежития, ко­
торые считаются, так 
сйаэать, нашими, мы не 
можем вселить без их 
ведома своих же рабо­
чих. То же самое можно 
сказать н в отношении 
заселения квартир — 
списки утверждаются у 
нас, в поссовете, объеди­
нении, горисполкоме, 
причем, на это уходит 
не один день.

Далее А. Резников по­
дробно сказал о необхо­
димости расширения ав­
тодороги у железнодоро­
жного переезда в Пыть- 
Яхе, что позволило бы 
сократить простои авто­
мобилей и специальной 
техники.

В заключение он при­
звал строителей города 
поддержать инициативу 
коллектива управления, и 
ввести в эксплуатацию 
Петелинское месторож­
дение нефти к 116-й го­
довщине со дн* рожде­
ния В. И. Ленина.

К СЕРДЦАМ МОЛОДЫХ
(А. БУРОВ, первый секретарь горкома 

комсомола)
Главное для нас — 

повысить активность ко­
мсомольцев, покончить с 
формализмом. Особенно 
это касается, — подчер­
кнул А. Буров, — шко­
льных комсомоль с к и х 
организаций. В 14 — 17 
лет комсомольцы спосо­
бны на серьезные дела, и 
так оно и есть. Но, бы­
вает и другое. Напри­
мер, на бюро горкома 
комсомола спрашиваешь 
у иного члена ВЛКСМ о 
его конкретном поруче­

нии, а в ответ слышишь, 
что, мол, мне поручено 
быть ответственным за 
своевременную поливку 
цветов. О какой актив­
ной жизненной позиции 
здесь можно говорить?

И это не вина, а ско­
рее беда подобных ком­
сомольских организаций. 
Да и партийные бюро, 
видимо, не занимаются 
в полной мере контролем 
работы комитетов ком­
сомола.

Красноречивый при­

мер привел в этом пла­
не А. Буров, сказав о 
том, например, что по 
рекомендации админист­
рации и партбюро ОРСя 
№ 1 на должность ком­
сорга выдвинута комсо­

молка, которой букваль­
но за две недели перед 
этим решением бюро 
горкома ВЛКСМ был 
объявлен строгий выго­
вор.

Сегодня комсомол ну­
ждается не в мелочной 
опеке, а в конкретной 
деятельной помоши пар­
тийных организаций.

О Б Е С П Е Ч И Т Ь  
П Р О Ч Н Ы Й  Т Ы Л
(В. ГАЦЕНКО, электросварщик специализи­
рованного управления № 17 треста ЮТПС)
Наш трест до сих пор строителей необходимы-

по-старинке, робко внед­
ряет прогрессивные фор­
мы организации труда. 
Нельзя сказать, что мы, 
например, не пытались 
внедрить поточный ме­
тод. Однако не получи­
лось. Поточный метод 
требует четкого взаимо­
действия всех звеньев, 
чего у нас. нет.

Первое слабое звено— 
это работа автобазы № 5. 
Здесь сотни автомоби­
лей, работающих в тя­
желых трассовых услови­
ях, а рабочих ремонт, 
ных мест всего 13. Во­
дители месяцами стоят в 
ожидании ремонта, а от­
сюда текучесть кадров, 
неудовлетворенность за­
работной платой.

То же самое можно 
сказать и в отношении 
ремонта трубоукладчи­
ков, бульдозеров, сва­
рочных аппаратов и т. д. 
Управление по ремонту 
создано, а про ремонт­
ную базу забыли. Стан­
ки, которые здесь есть, 
устарели и морально, и 
физически. Сегодня в 
управлении механизации 
никто и понятия не име­
ет о диагностической ап­
паратуре, о реставрации 
запаснЫх частей.

Резкой критике В. Га- 
ценко подверг работу 
администрации треста и 
УПТК по снабжению

ми материалами. Имею­
щийся в Пыть-Яхе желе­
знодорожный тупик дав­
но уже не в состоянии 
обеспечить нормальную 
приемку и выгрузку ма­
териалов. Новый же стро­
ится четвертый год, 
кстати, вместе с трубо­
сварочной базой, но кон­
ца их строительства не 
видно. Вот и получается, 
что мы вынуждены со 
станции Пыть-Ях возить 
за 60 километров в город 
на стеллаж однотруб- 
ку, сваривать здесь пле­
ти и везти обратно на 
строительство Мамонтов- 
ского месторождения. Ес­
ли учесть, что за этот 
год необходимо постро­
ить 300 км. трубопрово­
дов в Мамонтовском рай. 
оне, то несложно под­
считать, какие убытки 
несет трест.

Они, видимо, давно 
бы компенсировали зат­
раты на строительство 
тупика с трубосварочной 
базой.

Заканчивая выступле­
ние, В. Гаценко подчер­
кнул, что выполнить 
производственную про­
грамму нынешнего года 
можно лишь при усло­
вии обеспечения, как го­
ворится, прочного тыла, 
закрепления кадров, удо­
влетворения ,их всех за­
просов и нужд.

ЗА СЛОВОМ — ДЕЛО
(В. ВИТОВ, председатель райкома 

профсоюза работников нефтяной и га­
зовой промышленности)

Сейчас во всех трудо­
вых коллективах разво­
рачивается целеустрем­
ленная работа по осу­
ществлению стратегичес­
кого курса партии — 
курса на ускорение со­
циально - экономическо­
го развития страны.

Чтобы настроить тру­
довые коллективы на но­
вый, еще более интенси­
вный, созидатель н ы й 
ритм работы, профсою­
зы должны всемерно 
способствовать росту ак­
тивности человека тру­
да, реализации его ини­
циативы, заинтересован­
ности в общем деле. Ос­
новным инструментом 
развития твор ч е с к о й  
инициативы трудящихся, 
вовлечения их в реше­
ние актуальных задач 
производства было и есть 
социалистическое соре­
внование. XXVII съезд 
партии поставил сегодня 
вопрос так, что именно 
соревнование призвано 
способствовать психоло­
гической перестройке лю­
дей, ломке отживших 
представлений, выработ­
ке у каждого работника 
чувства хозяина на про­
изводстве, умению видеть 
связь свои» дел, трудо­
вого коллектива с дела­
ми всей страны.

Рассматривая орга­
низацию соцсоревнования 
в свете требований пар­
тии, необходимо приз­
нать, что профсоюзные 
комитеты еще много не 
дорабатывают в этом на­
правлении и не прояв­
ляют активности в устра­
нении имеющихся недо­
статков. Главная причи­
на здесь в том, что за 
словами, призывами Про­
фсоюзных активистов, 
хозяйственных руководи­
телей не всегда следует 
конкретное практическое 
дело. Нам предстоит очи­
стить организацию этого 
важного дела от насло­
ений формализма, ка­
зенщины и шаблона, 
сконцентрировать уси­
лия трудовых коллек­
тивов на достижении пре­
жде всего высоких ка­
чественных показателей, 
экономии ресурсов, повы­
шении трудовой актив­
ности трудящихся.

А это находится в 
прямой зависимости от 
того, насколько близки 
профсоюзные организа­
ции к реальным нуж­
дам людей, как опера­
тивно и чутко реагируют 
профгруппорги, члены 
профкома, профактивис­
ты на замечания и rtpe- 
дложения рабочих.

Поговорить откровенно
(С. КИСЕЛЕВ, секретарь парткома 

треста Юганскнефтестрой)
Партком треста уже 

начал работу по перест­
ройке идеологического 
воспитания трудящихся.
Возьмем, к примеру, ка­
дры. Необходимость уг­
лубления воспитательной 
деятельности диктует по­
вышение требовательнос­
ти к ним и индивидуаль­
ного подхода к каждо­
му. Как-то в беседе с 
рядом руководителей под­
разделений треста, сек­
ретарями парторганиза­
ций пришел к выводу, 
что почти треть из них 
считают невозможным 
добиться быстрого пере­
лома в ускорении строи­
тельства. Это говорит о 
том, что еще многие на­
ходятся в плену старых 
представлений о стиле 
руководства коллектива­
ми. Пришлось принять 
серьезные меры, чтобы 
пробудить инициативу,

повысить ответственность 
хозяйственных руково­
дителей и партийных ак­
тивистов.

В повышении дейст­
венности идеологичес­
кой работы важную роль 
прйзваны играть первые 
руководители предприя­
тий и организаций. В 
частности, наш управля­
ющий трестом в послед­
нее время стал больше 
уделять времени для 
встреч с пропагандиста­
ми, политинформатора­
ми. В разговорах с ни­
ми он откровенно, без 
прекрас обнажает наши 
проблемы, недостатки и 
упущения. Подобный от­
кровенный обмен мнени­
ями помогает идеологи­
ческим активистам бо­
лее эффективно прово­
дить воспитательную ра­
боту с трудящимися.

Н А Ш  Г О Р О Д  -  
Н А Ш И  З А Б О Т Ы

(В. ЗАКАЛЮ/КНЫЙ, и. о. председателя 
горисполкома)

ХХУП съезд партии 
поставил перед Советами 
большие задачи по сове­
ршенствованию их дея­
тельности, направленной 
на ускорение социально- 
экономического разви­
тия городов и районов. 
Нефтеюганский гориспол­
ком вплотную занимает­
ся решением вопросов 
повышении жизненного 
уровня горожан, улуч­
шения их торгового, бы­
тового и медицинского 
обслуживания. В то же 
время не всегда удается 
своевременно и в полном 
объеме выполнять меро­
приятия по улучшению 
социального облика на­
шего города. Остро сто­
ит жилищный вопрос,

санитарное состояние 
города, его благоустрой­
ство еще мало заботят 
некоторых хозяйственных 
руководителей, к приме­
ру, треста Югансктрубо- 
проводстрой, которые са­
мовольно сделали врезку 
в канализационные сети 
и в результате букваль­
но затопили жителей от­
дельных балков.

Горисполком, естес 
венно, будет предъявлять 
все более жесткие меры 
к тем, кто не выполня­
ет вовремя решения ис­
полкома, слабо заботит­
ся о социальном разви­
тии своих трудовых кол­
лективов и в целом го­
рода.

i t -
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Б Ы Т Ь  Х О З Я И Н О М
(А- БЕЛАН, прокурор района)

Не секрет, что у нас 
еще много наблюдается 
различных факторов бес­
хозяйственности и рас­
точительства. Прокура­
турой, милицией и дру­
гими контролирующими 
органами ведется работа 
по выявлению и пресе­
чению подобных фактов. 
Но сказать, что в этом 
направлении делается все 
возможное, еще рано. 
Слишком жшфч прин­
цип «не мое — значит 
меня не касается». Чем, 
например, объяснить, что 
мастер Нефтеюганской 
тампонажной конторы 
тов. Гатауллин дал ука­
зание об уничтожении 
20 тонн тампонажного 
цемента! Да ничем, кро­
ме как халатностью. В 
то же время некоторые 
пытаются всячески опра­
вдать этот факт, даже 
расчеты привидят, что. 
мол, выгоднее уничто­
жить цемент, чем его 
куда-либо вывозить.

Подобную психологию, 
конечно, только мерами 
карательного воздейст­
вия не перестроишь. 
Здесь важно создание 
единого мнения — каж ­
дый должен быть хозяи­
ном на своем рабочем

месте. Мы же этого по­
ка не добились. По-преж­
нему в судах инициато­
рами исков о возмеще­
нии нанесенного государ­
ству ущерба . в большин­
стве случаев являются 
работники правоохрани­
тельных органов.

Не налажена должным 
образом и профилакти­
ческая работа по искоре­
нению алкоголизма и 
пьянства, нарушений тру­
довой и общественной 
дисциплины. Особо трет 
вожное положение в 
этом плане сложилось в 
Мамонтовском УТТ-2. 
Здесь 76 человек прив­
лечены к администрати­
вной ответственности, 50 
человек побывали в мед­
вытрезвителе.

Руководство, партий­
ные и профсоюзные ор­
ганизации предприятий 
должны всячески содей­
ствовать активизации 
деятельности комиссий 
по борьбе с пьянством и 
алкоголизмом. Лишь, со­
вместными действиями 
можно поставить проч­
ный заслон этим антиоб­
щественным явлениям.
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