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Уважаемые земляки!
Примите искренние поздравления с Днем строителя.

Это профессиональный праздник людей, избравших делом своей жизни неустанное 
созидание, возведение жилья, дорог и мостов, трубопроводов, энергетических сетей, 

инженерной инфраструктуры, градостроительных комплексов, объектов промышленного 
и гражданского назначения. Память ветеранов отрасли хранит время, овеянное 

романтикой освоения Севера, -  это целая эпоха в истории страны, когда разворачивались 
большие стройки, динамично изменялся облик нашей суровой земли. 

Самоотверженный труд строителей, не прекращающийся даже в экстремальных 
условиях, обеспечивает реализацию многих целевых программ, создает мощный 

промышленно-энергетический потенциал развития Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры как признанного лидера российской экономики. Современный яркий 

и неповторимый облик городов и поселений Югры, комфортная и благоприятная среда 
для жизни людей создаются руками многих и многих коллективов строителей. 

Сегодняшний день предъявляет повышенные требования к качеству работы, уровню 
профессионализма строителей. Грамотное применение современных технологий, 

экономичных и безопасных материалов, творческий подход в реализации передовых идей 
позволяют наращивать темпы строительства в регионе, добиваться высоких результатов 

деятельности отрасли, создавать надежную базу на ближайшую и отдаленную перспективу. 
Выражаю глубокую признательность ветеранам-строителям за все сделанное 

на Югорской земле. Уверен в молодых людях, выбравших одну из самых благородных 
профессий, которым предстоит продолжить славные трудовые традиции ради достойного 

будущего нашего округа, нашей страны. Новых вам достижений, радости творчества, 
осуществления надежд, удачи, здоровья, достатка и благополучия в семьях.

Александр ФИЛИПЕНКО, 
Гу верна тор ХМ АО -  Югры.
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ВАЖНЕЙ всего...
НАЛИЧИЕ ДОМА

-  _ Фото Василия ГАЙДУКА

Россию захлестнул жилищный ажиотаж. Кру­
шение надежд на обещанные социализмом 
бесплатные квартиры для каждой семьи, 
нежелание мириться с однообразием стан- 
! дартных квартир вызвали бурное движение самодея- 

! тельных строителей, декораторов, дизайнеров. Но все 
| же обустройство внутреннего пространства жилища 

вторично. Особенности текущего момента таковы, что 
! для многих «главней всего» не «погода в доме», а на- 
I личие последнего. С крышей над головой легче создать 
! и сохранить семью, нежели в романтическом шалаш- 
I ном раю.

В России сейчас строят много, и «все причудливей, 
i все иностранней». Открыты границы возможностей для 
полета фантазии проектировщиков, профессиональных 

| умений строителей различных специальностей. Обла- 
I датель стильного жилья легко решает вопрос личного 
I престижа, повышения статуса, делает отчетливей и не- 
I преодолимей пропасть между состоятельными граж- 
I данами и «остальными», которых, увы, немало. В свете 
f изменений в Жилищном кодексе последним перспек- 
| тива переселения в достойную квартиру и вовсе не гро­

зит. В худшем случае -  «социальное жилье», в лучшем -  
участие в какой-либо региональной строительной про­
грамме, способствующей гражданам в приобретении 
квартир, соответствующих их требованиям. Но таких про­
грамм -  долгосрочных, кооперативных, ипотечных и 
прочих -  пока раз-два и обчелся.

Строительство жилья, объектов социального, куль­
турного и спортивного значения, возведение право­
славных храмов -  приоритетное направление в поли­
тике администрации Нефтеюганского района. Благо­

даря этому кардинально изменился облик всех его по­
селков, в особенности Пойковского. Более десяти лет он 
является непрерывно действующей строительной пло­
щадкой для нескольких строительных компаний одно­
временно. Сегодня на смену «Сибсте», «Обьстрою» при­
шли «Эпарс», «Немое», «Северстрой-1», «Фрам и К», 
«Сибирь». В настоящее время в Пойковском возво­
дятся хоккейный корт, долгожданная библиотека, не­
сколько жилых многоквартирных домов.

Мечта строителей -  перспектива
Очередная многоэтажка, выросшая на кольце, не 

может не привлечь внимания: оригинальный проект, 
кирпичное исполнение, современные оконные блоки и 
кровельный материал. Здесь по соседству трудятся фир­
мы «Эпарс» и «Немое», у каждой -  по жилому крылу.

-  Компания «Немое» существует пять лет, -  расска­
зывает прораб участка Владимир Лысенко. -  Первый 
ее объект в Пойковском -  кирпичный дом по сосед­
ству с администрацией, второй (3-13/14) планируем за­
вершить к концу года. В целом обычный дом: 91 квар­
тира, традиционные строительные материалы: кирпич, 
цемент, пластиковые оконные и балконные блоки, 
металлочерепица на кровле -  надежно и красиво. 
Недавно начали пристройку сверхважного объекта -  
поселковой библиотеки. Это будет шикарное здание 
площадью в две тысячи квадратных метров.

«Что нам стоит дом построить?» -  это бахвальство 
дилетанта. От стадии разработки проекта до его воп­
лощения проходит немало времени. Сколько для это­
го требуется строительных специальностей! Разуме­
ется, подрядчики лишь реализуют проект, но случает­

ся, что вносят свои предложения, с которыми согла­
шаются и проектировщики, и инвесторы. В случае-с 
домом 13/14 так и произошло.

-  В тринадцатом доме по проекту должно было быть 
три этажа, в 14-м -  четыре. Мы предложили сделать 
оба дома четырехэтажными, вместо верхних мансард- j 
ных квартир -  обычные. Заказали экспертизу, получили 
«добро» от заказчика, и в результате пойковчане полу­
чат 14 дополнительных квартир. В доме представлены 
все варианты от однокомнатных (39,5 м2) до четырех­
комнатных квартир (более 100 м2), а главное -  у всех 
разная планировка, одинаковых нет. К тому же дом не 
очень высокий, летом в течение дня солнце обходит и 
двор, и практически все квартиры. В завершение мы 
соорудим во дворе детскую площадку, выполним все 
необходимые работы по благоустройству территории. 
После сдачи дома заказчику еще некоторое время он 
останется под нашим контролем. Мы присутствуем во 
время заселения, решаем вопросы с жильцами. А они 
придирчивые: недовольны то качеством, то расцветкой 
обоев или линолеума. Часто не устраивает абсолютно 
все, хотя мы покупаем недешевые материалы. Конеч- ; 
но, очень дорогие обои фирма не купит, очень дешевые 
заказчик не позволит -  выбираем нечто среднее, руко­
водствуясь тем, что качество отделочных материалов 
должно соответствовать стоимости жилья. Поэтому за­
мечания по отделке от людей, просто получивших квар­
тиру по программе переселения, не покупая ее, мы на 
свой счет не относим. В квартирах, что строятся по до­
левому принципу (в этом доме их 34), хозяева сами шпак­
люют, клеят, красят.

(Продолжение на стр. 3.)
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диплот из Берлина
Муниципальное образование «Нефтеюган­

ский район» получило диплом за участие в 
российском разделе Международной выстав­
ки «Зеленая неделя». Она проходила в Бер­
лине еще в начале текущего года, однако толь­
ко сейчас диплом с подписью министра сель­
ского хозяйства РФ А. Гордеева дошел до ад­
ресатов. Аналогичного диплома удостоено 
ООО «Правдинка плюс» (Пойковский).

два в одном
Новые аптека и библиотека появятся в 

Салыме до конца года. Они расположатся 
в одном здании, строительство которого 
было в свое время заморожено из-за не­
хватки средств. В начале июля стройка, на­
чавшаяся два года назад, «ожила».

Общая площадь здания -  почти 1000 м2. 
Сейчас здесь устанавливают окна. В конце 
осени строители обещают сдать объект в 
эксплуатацию. 15 миллионов рублей выде­
лено из бюджета Нефтеюганского района 
на благоустройство территории и приобре­
тение необходимого оборудования для ап­
теки и библиотеки.

Безработных стало теньше
По данным Районного центра занятости 

населения, в Нефтеюганском районе 541 
гражданин ищет работу. На начало года на 
учете состояло 402 жителя района. Летом 
многим удалось трудоустроиться (только в 
июле -  58 человек), однако в большинстве 
случаев это временно: лишь на период лет­
него отпуска постоянных сотрудников рабо­
тодателя. Тем не менее, общая тенденция -  
к снижению безработицы. Сейчас на учете 
в районном центре занятости населения 
состоят 166 женщин и 88 мужчин, получаю­
щих пособие. 12 человек направлено на 
профобучение.

Красиво и иютно...
В районе идет подготовка школ к новому 

учебному году. Работа кипит. В отдельных 
школах косметический ремонт практически 
завершен. О качестве проделанной работы 
будет судить компетентная комиссия. Спе­
циальные рейды по общеобразовательным 
учреждениям начнутся после 20 августа.

все на концерт!
28-29 августа в пойковском Доме моло­

дежи в рамках гастрольного тура пройдут 
концерты I Международного фестиваля 
молодежных симфонических оркестров «Евро- 
оркестрия в России». Жители района аб­
солютно бесплатно получат уникальную 
возможность послушать «живую» музыку, а 
также насладиться выступлениями камер­
ного оркестра Ханты-Мансийского коллед­
жа искусств и культуры, ансамбля Новоси­
бирского музыкального колледжа «Нок­
тюрн». Этот концерт -  настоящий подарок 
истинным ценителям музыки!

правила знает!
В военно-спортивном лагере «Патриот», 

расположенном на базе отдыха «Сказка», 
закончилась профильная смена «Юный во­
дитель». В тесном сотрудничестве с ГИБДД 
Нефтеюганского района ребята постигали 
тонкости правил дорожного движения. Меж­
ду взводами шла напряженная борьба за 
звание лучших в конкурсе на лучший плакат, 
играх «Колесо истории» и «Черно-белый пе­
шеход», мини-КВНе «Перекресток семи до­
рог», гонке на велосипедах по пересечен­
ной местности «Ралли в тайге». Кстати, 4 ве­
лосипеда приобретены на деньги, выделен­
ные Нефтеюганским филиалом Ханты-Ман­
сийского банка. Завершилась смена сорев­
нованием «Безопасное колесо». На цере­
монии закрытия 12 ребят получили удосто­
верения курса профильной смены «Юный 
водитель» и памятные призы.

проводы игостей»
В Доме детского творчества Пойков-ско- 

го заканчивается работа летней площадки 
«Гости из будущего». 36 ребят успели полу­
чить здесь заряд бодрости и сил на новый 
учебный год. Напоследок состоится презен­
тация книги комиксов «Невероятные при­
ключения пришельцев на планете Счаст­
ливое Детство», после чего детей и родите­
лей ожидает не только «вкусный» стол, но 

! и праздничный концерт.

золотых детей -  
на золотые пески

Третья смена одаренных детей Нефте­
юганского района вернулась из Болгарии. 
Быть активным, неравнодушным членом 
общества выгодно: 27 юных лидеров обще­
ственного молодежного объединения «Бу­
дущее Нефтеюганского района» этим летом 
отдохнули в Международном молодежном 
центре солнечной Болгарии по наградным 
путевкам. Скучать не пришлось ни одной 
из смен: ни КВН-овской, ни лидерской, ни 
театральной.

О К Р У Г

посещение нратов, J 
встречи с детьми

В Ханты-Мансийский 
автономный округ прибы­
ла группа паломников во 
главе с архимандритом 
Нектарием, игуменом мо­
настыря Сагмата в Фивах 
(Греция).

Визит осуществляется 
в рамках соглашения 
между Московской и Гре­
ческой патриархиями.
Программой пребывания 
делегации в Тобольско- 
Тюменской епархии пре­
дусмотрено посещение 
храмов автономного окру­
га, где будут размещены 
частицы Животворящего 
Креста Господня. Палом­
ники проедут на автобусах 
города Ханты-Мансийск,
Нефтеюганск, Пыть-Ях,
Сургут, поселки Пойковский и Белый Яр. Во всех пунктах ос­
тановок они совершат экскурсии, встретятся с воспитанни­
ками православных гимназий, летних лагерей.

Три недели првзднине
118 юных югорчан -  представителей коренных мало­

численных народов Севера отправились в оздоровитель­
ный лагерь «Прикамье» (Пермская область) и Детский 
оздоровительный центр имени Юрия Гагарина (Тюмен­
ская область), где начались новые летние смены. Следу­
ющие 20 дней ребята проведут в атмосфере праздника и 
веселья, примут участие в различных культурных и раз­
влекательных мероприятиях, организованных педагога­
ми и воспитателями.

Еще 100 юных жителей Югры отдыхают сейчас на побе­
режье Черного моря в детском оздоровительном центре 
«Лазурный» (Геленджик). В середине августа под руковод­
ством опытных мастеров по декоративно-прикладному ис­
кусству и специалистов по народному творчеству здесь прой­
дет ежегодный детский фольклорный фестиваль. В програм­
ме мероприятия -  выступление национальных коллективов, 
мастер-классы по традиционной культуре малочисленных 
народов Севера.

Ждем спортивную звезду
В начале сентября в округ приедет чемпион мира по про­

фессиональному боксу Константин Цзю. В Югорске знамени­
тость проведет мастер-класс для боксеров, встретится с по­
клонниками, совершит обзорную экскурсию по городу.

7 сентября перед 
кумиром миллионов 
спортивных болельщи- 
ков всего мира госте-

P j j  приимно распахнет
свои двери Ханты-Ман­
сийск. В столице Югры 
Константина Цзю ожи­
дает встреча с Губерна­
тором ХМАО Александ­
ром Филипенко и пред­
ставителями окружного 
физкультурно-спортив­
ного актива, прогулка на 
теплоходе по Иртышу и 
Оби. В рамках его поез­
дки пройдет междуна­

родный турнир по боксу, в котором примут участие югорские 
спортсмены, а также боксеры из Англии и США.

Звезда мирового спорта Константин Цзю приглашен Пра­
вительством автономного округа в целях расширения меж­
дународного сотрудничества, популяризации и развития 
бокса на территории региона, пропаганды здорового обра­
за жизни. Его визит посвящен 75-летию со дня образования 
Ханты-Мансийского автономного округа.

По материалам пресс-службы Губернатора ХМАО.

Ш  Н А  С Т Р А Ж Е  З А К О Н А

дисциплина 
и контроль

В начале августа в ОВД Неф­
теюганского района состоя­
лось оперативное совещание по 
итогам работы за семь месяцев.

Основное внимание уделили 
проделанной работе по обеспе­
чению полноты учета и регистра­
ции преступлений, повышению до­
верия населения к органам внутрен­
них дел. Благодаря комплексу различ­
ных мер жители стали чаще обращаться в милицию. На те­
лефон доверия за семь месяцев 2005 года поступило 28 
сообщений (за аналогичный период прошлого года -  20). 
Всего зарегистрировано 1806 сообщений (АППГ -  1944) и 
733 информации (172). Сотрудниками ОВД вынесено 496 
(558) постановлений об отказе в возбуждении уголовного 
дела. Проведено 17 заседаний комиссии по укреплению 
законности, служебной и учетно-регистрационной дисцип­
лины.

За допущенные нарушения учетно-регистрационной 
дисциплины к ответственности привлечено 7 сотрудников 
отдела. Фактов прямого укрытия преступлений от учета и 
регистрации в ОВД Нефтеюганского района не зарегист­
рировано.

Г. Д О Р О Г И Е  З Е М Л Я К И !
9 августа -  Международный день коренных народов 

мира, день единения всех народов. С точки зрения ми­
ровых и общероссийских проблем коренное население 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, и в час­
тности Нефтеюганского района, по уровню качества жиз­
ни и социальной защиты находится в наиболее выгод­
ном положении. Но у людей, веками ведущих своеоб­
разный образ жизни, полностью зависящих от природ­
ных условий, в последние десятилетия возникла масса 
трудностей экономического и социального плана. Все 
возникающие проблемы, так или иначе, на нашей тер­
ритории решаются.

Мы прекрасно понимаем, что забота о малочислен­
ных коренных народах -  это гарантия становления эко­
номики традиционных отраслей, возрождение самобыт­
ной культуры, сохранение традиционного образа жизни. 
Проведение Международного дня коренных народов 
мира лишний раз дает повод задуматься над их будущим.

От всей души желаю всем мира, добра, счастья, креп­
кого здоровья и долгих лет жизни!. ть радость напол­
няет каждый день жизни и вас никогда не покидает ув( 
ренность в завтрашнем дне!

С уважением, Александр ОСОВСУИЙ, 
и. о. Гпавы Нефтеюганского района.

И

I  -j* Ш)Ги Ш г *

О £х S Ш О X ЕГ ш <  о  3  
о с £ 5 х

k o S x
е  щ о х

P m X с  ■
88 3
S3 са  Ш
С .....

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ 
НЕФТЕЮГАНСКА 
И НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА!
Нефтеюганский почтамт с 3 по 31 ав­
густа проводит досрочную подписку 
на периодические печатные изда­
ния на I полугодие 2006 года. 
Подписку вы можете оформить во 
всех отделениях почтовой связи 
Нефтеюганска, Пыть-Яха и Нефте­
юганского района.
Телефон для справок: 22-70-68.

В связи с 25-летием образования Нефтеюганского 
района, в целях развития малого и среднего 
предпринимательства на территории района, 
повышения общественного статуса 
предпринимателей как мощного фактора 
социальной стабилизации населения района

КОМИТЕТ ПО ПОДДЕРЖКЕ, 
РАЗОИТИЮ И ЗАЩИТЕ МАЛОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА

ПРОВОДИТ КОНКУРС
((ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ

ГПДА-2ПП5»
Заявки на участие в конкурсе 

принимаются по адресу: 
Нефтеюганск, 3 мкр., 21 дом, каб. №521 

до 19 августа 2005 года.
Справки по телефону: 250-165.

Ольга ДОЛГОПОЛОВА, 
заместитель председателя комитета.

33  Н Е С Ч А С Т Ь Я

Случайность?
Дорога не прощает ошибок, сурово наказывая людей 

за беспечность и невнимание. За минувшую неделю на 
территории Нефтеюганского района зарегистрировано 25 
ДТП. Четыре человека получили травмы, один погиб.

Водитель, пассажиром которого была двухлетняя де­
вочка, вел автомобиль с недопустимой скоростью, в ре­
зультате чего не справился с управлением и выехал на 
правую обочину. По несчастливой случайности там лежал 
на боку прицеп, который оторвался от КамАЗа за два часа 
до происшествия. Автомобиль врезался в прицеп, води­
тель с ребенком доставлены в ЦГБ Пыть-Яха.

караул! грабить!
Некоторые люди упорно продолжают брать чужое.
Дежурной частью РОВД зарегистрировано 36 преступ­

лений, в том числе 27 краж. По горячим следам раскрыто 
12 из них, сотрудниками ГИБДД изъят сверток с герои­
ном. Восемнадцать жертв грабителей все еще ждут воз­
врата своего имущества, а двое граждан -  собственных 
автомобилей, угнанных в неизвестном направлении.

газеты «ЮО», пресс-службой Гпавы Нефтеюганского района,
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(Продолжение. Начало на стр. 1.)
Как отмечает Владимир Лысенко, процесс строительства 

с каждым годом становится интереснее: все меняется, ус­
ложняются проекты, улучшаются отделочные материалы, 
оборудование. Однако жизнь строительных компаний про­
стой и легкой не назовешь. Ужесточились требования за­
казчиков, государственного надзора, изменились строи­
тельные нормы. А главное, теперь нет постоянства штата, 
большая часть рабочих принимается по трудовому догово­
ру. Не только на каждый новый объект, но и в ходе строи­
тельства процесс набора кадров носит постоянный харак­
тер. Кровельные, отделочные, ремонтные работы -  сезон­
ные, всякий раз приходится заново искать мастеров. Не 
всякие партии-вахты оказываются удачными: кто-то не 
справляется физически, кто-то -  морально, одного не 
устраивают дисциплинарные требования, другого -  зар­
плата, третий не подходит по квалификационным пока­
зателям...

лу в Сингапае; здание клуба и администрации поселка, цер­
ковь, 30- и 48-квартирный дома в Чеускино, там же прове­
ли ряд работ по благоустройству, построили школу на 800 1 
учащихся, два 30-квартирных дома в Пыть-Яхе, два сто­
квартирных -  в Ханты-Мансийске, детскую поликлинику в 
Нефтеюганске, здесь же строим детский сад на 310 мест, § 
сдали пожарное депо в Приобье, заключили договор на 
строительство школы в поселке Тальяново (Октябрьский I  
район).

Мы давно желали поработать в Пойковском -  это весь- 1 
ма престижно, поскольку он своеобразная «столица» Неф­
теюганского района.С большим удовольствием приступи­
ли к строительству первого для нас объекта в этом посел­
ке. Правда, проект не самый интересный.

Впрочем, строители-подрядчики прекрасно понимают, 
что не всегда заказчики могут позволить себе то, что мод- |  
но, а значит дорого. Учитывая, что в районе большой про­
цент жилья с неблагополучными экологическими и техни­

ческими характери­
стиками, что боль­
шая часть населе­
ния нуждается в 
улучшении жилищ-

С лентяем 
нам

не по пути »

В С Е Г О
И А Л И Ч Ь Е  Д О М А-  Непросто привы­

кать к людям, такой 
принцип подбора кад­
ров не упрощает рабо­
ту, -  говорит прораб:

X Но это единственный приемлемый вариант, ког- 
(  ца нет последующих объектов, а фирма пока 
I* не может похвастаться грандиозными объема- 
11 ми строительства. Самый длительный цикл -  
1  это кладка, на нее нередко уходит больше года,
§  потому наши основные специалисты, каменщи- 
I  ки, -  единственные «долгожители». Они пере-
I  ходят с объекта на объект, для них всегда есть 
;! дело. С бригадирами каменщиков Александром

Устенко, Эдуардом Мартьяновым, со сварщи- 
Й ком Валерием Ионовым мы работаем очень 

^  давно, это надежные специалисты. 
щ  Безупречность кадрового состава -  залог 

успеха в любом деле. В фирму «Немое» в no­
i l  исках заработка обращаются люди разного воз- 
р раста и опыта, но хотя на стройке специалис- 
Ц тов порой не хватает, работа предоставляется 
•| не каждому.

-  Мы не привлекаем рабочую силу из Сред- 15 ней Азии -  нет лицензии, да и замечено, что 
§; южане хотя и покладистые, но не справляются 
j j  с трудовым темпом. Возрастной критерий не яв- 
Sf ляетсядля нас определяющим; молодежь, пен-
II сионеры вполне могут подработать в фирме, единствен- 
г| ное, что для- этого -необходимо,^ знание специальности, 
й Для вахтовых рабочих (а в «Немосе» трудятся жители Пыть- 
|| Яха, Омска, Челябинска) имеется общежитие, где можно 
|  полноценно отдохнуть, привести в порядок одежду, приго- 
Щ товить еду.

Строительство жилья -  новый вид бизнеса в России, 
обеспечивающий весьма внушительное количество рабо- 

11 чих мест; но, как и раньше, бич строительных компаний -  
if отсутствие финансирования, «замораживание» уже нача- 

тых объектов. Потому, как бы сложно ни протекали внутри- 
й;: производственные процессы, легче преодолеть поджима- 
а| ющие сроки, чем вынужденно простаивать. Авральный 
Щ режим работы перед сдачей объекта заказчику оборачи-

)вается 10-14-часовым рабочим днем, отсутствием выход­
ных. Но вот заветный момент: заказчик расписывается в 
получении -  свершилось! «Наверное, сразу в отпуск?» -  

1  интересуюсь у Владимира Валерьевича. «Наверное, -сме- 
Й ется он. -  Но чаще -  на другой объект». Что еще в услови- I ях рынка может быть важнее для строителей, чем наличие 
|| перспективы и платежеспособных заказчиков!

Социальные объекты -  это интересно

I Когда строительная компания перестает публично док­
ладывать о количестве отстроенных квадратных метров? 
Когда позади период становления, а впереди большой за­
дел. Разумеется, подсчет ведется, но уже для статистики, 

■  данные которой потребуются в преддверии какого-нибудь 
I  юбилея. В принципе, у ООО «Северстрой-1» уже есть по- 
I  вод: фирма возникла в 1995 году. Однако серьезный, зна- 
' чимый отсчет начался позднее: несколько лет ушло на ста­

новление, завоевывание места на рынке строительства, ут­
верждение репутации. Последнее для генерального дирек­
тора Кирилла Безуглого куда важнее:

-  Развитие шло постепенно: с небольших заказов, в со­
перничестве с более крупными компаниями. Сейчас мы о 
конкуренции не задумываемся, главное -  оправдывать до­
верие. Понемногу увеличивались объемы, а с 1999 года 
наша фирма ведет строительные работы в хорошем тем­
пе. За шесть лет построили два 48-квартирных дома и шко-
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ных условии, оптимальный вариант, по мнению руководи- |  
теля «СеверСтроя», -строительство недорогого жилья. Как# 
считает Кирилл Сергеевич, это будет по карману облада- |  
телю средней зарплаты: «Панельные дома с простой от- |  
делкой, а лучше без нее -  только стены, крыша, коммуни- I  
кации, входная дверь. Именно из-за оформления постоян- J 
но возникают проблемы с заказчиками, жильцами: после- р 
дние заселяются и все переделывают. Но строители не § 
могут угодить вкусу каждого новосела, исходя из сумм, вы- § 
деляющихся на строительство квартиры».

В коллективе, средний возраст которого немного за 30, |  
важно постоянство штата инженерно-технических работ- |  
ников, водителей, механизаторов, каменщиков, прорабов, |  
обслуживающего персонала. С остальными рабочими за- |  
ключается трудовой договор. Текучести кадров нет, а вот |  
их нехватка все же бывает Самыми незаменимыми помощ- I  
никами для генерального директора являются заместите-

Тендер -  хорошая вещь. 
Каждое предприятие мечтает 
получить крупный заказ, 
а тем более -
государственный. Проблема 
в том что иногда конкурсант 
больше энергии и сил 
вкладывает в обеспечение 
победы, нежели 
в последующее исполнение 
договорных обязательств.
Администрация района сформировала комис­

сию, задача которой -  проверить соответствие 
реальных условий предприятий заявленным в 
тендерной документации.

-  Согласно положению, администрация еже­
годно проводит тендеры на коммунальное, тех­
ническое, энергическое обслуживание районных 
поселков, -  комментирует первый заместитель 
Главы района Александр Осовский. -  Перед 
отопительным сезоном мы проверяем, в каком 
состоянии находится материальная база каждо­
го подрядчика. Ведь, что ни говори, если в пред­
приятии техника стоит на улице за неимением 
теплого гаража, то где гарантия, что ее смогут 
быстро завести, когда ударят морозы, и подъе­
хать к месту аварии? Какие уж тут отдача и каче­
ство услуг... Подрядные организации, работаю­
щие у нас, используют транспорт, который нахо­
дится в хозяйственном ведении КУМИ. Как тех- 

1 ника эксплуатируется, на какие хозяйственные 
I нужды? Может быть, грейдер или мусоросбор­

ник чистит одну улицу в нашем поселке, а в ос- 
|  тальное время обслуживает чье-то производ­

ство? Нам бы этой машины хватило на десять
I  лет а в таком режиме она проработает год. Пред-
II приниматель «выжмет» из техники все ресурсы, 

зарабатывая деньги на стороне, и скажет: сло­
малась, нужна новая...

Многие пишут в заявке на тендер, что у них 
есть все-все-все. На деле может оказаться не так. 
Мы хотим не по документам, а вживую изучить 
тех, с кем работаем, чтобы представить объек­
тивную картину нашего сотрудничества. Напри­
мер, провели тендер по поставке продуктов пи­
тания в детский сад. На предлагаемую фиксиро­
ванную цену делаем надбавки с учетом инфля­
ции и думаем, что учли все факторы. А потом 
выясняется, что у предприятия нет своего транс­
порта, и цена продукта незапланированно воз­
растает на стоимость транспортных расходов, а 
это дорого.

Районная администрация платит, а значит, и 
«музыку заказывает». Причем мы не заинтере-

............. м '1'п -----  в сованы в привлечении тюменских, омских, ека­
ли Юрии Воицеховскии Николаи Бодаш, прораб Руслан |  теринбургских предприятий -  у нас много своих
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Балаев. За коллектив Кирилл Сергеевич ручается, ведь , 
благодаря ему он может назвать визитной карточкой «Се- |  
верстроя» две важных черты: высокое качество работы и 
четкое исполнение сроков, что искореняет проблему дол- |  
гостроя -  если не подведет сам заказчик. Для молодого |  
руководителя очарование профессии заключается в про- |  
изводственной динамике, постоянной необходимости ис- |  
кать оптимальные пути, решать возникающие задачи. К |  
примеру, проблема «человеческого фактора». Уже никого 
не удивляет жесткость кадровой политики работодателей, 
требование неукоснительного соблюдения производствен- |  
ной дисциплины, делового этикета. Главные критерии, ко- 1 
торые предъявляют в ООО «Северстрой-1» к рабочим -  |  
трудолюбие, ответственность, соблюдение запрета на спирт- 1 
ное. С сожалением Кирилл Безуглый отмечает; что нака- |  
зывать за проступки и несоблюдение требований вплоть 1 
до увольнения все же приходится.

-  Мы не берем на работу людей без строительной про- |  
фессии. На стройке должны быть профессионалы, прошед- ! 
шие соответствующее обучение, осведомленные о прави­
лах охраны труда. У нас серьезные объекты, и дилетанты 
здесь ни к чему, -  дополняет он.

О сложности и особенностях объектов руководитель 
предприятия говорит с азартом, выдвигая на первый план |  
не коммерческую их привлекательность, а общественное 
значение:

-  Мы строили уже практически все: школы, церкви, дет- |  
ские сады, дома, медицинские объекты, даже водоочист- X 
ные сооружения. Поликлиника со станцией переливания 
крови -  самый серьезный объект из всех, что доводилось I  
сдавать: особые требования по вентиляции, расположе- J 
нию, отделке помещений. Но интереснее заниматься объек- J 
тами социального значения: клубом, загсом, школой, цер- I  
ковью.

Итог строительства -  то, что радует не только «испол­
нителей», новоселы радуются ему еще больше, как бы ни I  
придирались к цвету обоев или размеру комнат Даже к |  
ремонту новеньких квартир хозяева приступают с радос­
тью, обустраивая семейное гнездышко по своим представ- § 
лениям, и не перестают надеяться, что просторных и раз- * 
ных квартир, спортивных и концертных залов, детских са­
дов и школ когда-нибудь будет достаточно для всех.

Татьяна КАБИРОВА.

фирм, хорошо справляющихся с работой.
-  Если в результате текущей проверки 

окажется, что старые подрядчики недобро­
совестно относятся к своим обязанностям, 
участие в тендере им «не светит»?

-  Конечно. Если организация сотрудничает с 
нами не первый год и успокоилась на достигну­
том, не желает повышать качество услуг -  нам 
не по пути. Есть много достойных людей, кото­
рые хотят и могут делать любую работу. Напри­
мер, коммунальные услуги -  удовольствие не из 
дешевых. И мы хотим за свои деньги получать 
чистую горячую воду, пригодную к употреблению 
питьевую, порядок в подъездах. Администрация 
всегда обращала внимание на соответствие цены 
качеству, а сейчас будем предъявлять еще бо­
лее жесткие требования. Проверка выявит все 
минусы, и вполне возможно, что с кем-то мы не 
будем больше сотрудничать.

Елена СБОРНОВА.
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предусмотреть все 
до мелочей

В районной администрации прошло 
очередное совещание, посвященное 
празднованию 25-летия 
Нефтеюганского района.
В нем приняли участие управляющий делами Главы 

района Константин Егоров и ведущие специалисты коми­
тетов, непосредственно задействованных в организации 
грядущего торжества.

Праздничные мероприятия будут проходить в течение 
двух дней. 17 сентября приглашенных радушно встретят 
в актовом зале нового корпуса здания администрации 
(если пристрой не будет готов к эксплуатации, то торже­
ства состоятся в Пойковском), 18 сентября в поселках 
состоятся массовые гуляния. Чем в этот день порадуют 
сельчан -  концертом, парадным шествием или спортив­
ными состязаниями, местным властям предстоит решить 
самостоятельно. На совещании было подчеркнуто, что 
подготовка к празднованию юбилейной даты идет в соот­
ветствии с намеченным планом.

Представители комитетов отчитались о выполненной 
работе, высказали свои предложения, касающиеся конк­
ретных моментов организации праздника. Работники куль­
туры готовят концертную программу с участием лучших 
самодеятельных артистов района, пресс-служба -  памят­
ные сувениры и презентации (в том числе презентацию 
книги «Сердце Югры -  Нефтеюганский район»), телера­
диокомпания -  видеоролики о жизни района, компакт-диск 
с фильмом «Семь Я Нефтеюганского района». Сотруд­
ники комитета по потребительскому рынку озабочены 
организацией праздничной торговли, оргкомитет -  офор­
млением всего действа, начиная с составления наград­
ных списков и разработки макета пригласительных биле­
тов. Ожидается немалое количество высоких персон: Гу­
бернатор Югры Александр Филипенко, члены Правитель­
ства округа, гости из столицы. Во время праздничной про­
граммы будут объявлены победители нескольких конкур­
сов, состоявшихся в преддверии торжественной даты: 
«Признание в любви», «Самый благоустроенный поселок 
района» и других.

Чтобы торжество прошло без малейших шероховато­
стей, его организаторы стараются предусмотреть все до 
мелочей.

оговаривать не будут
На заседание административной 
комиссии, состоявшееся на днях 
в администрации района, 
пригласили предпринимателей 
из Салыма и Куть-Яха.

Проверка, осуществ­
ленная сотрудниками 
комитета по архитекту­
ре и градостроитель­
ству и комитета по по­
требительскому рынку 
и защите прав потреби­
телей, показала: в 
большинстве своем 
владельцы магазинов, 
киосков, кафе и баров 
не спешат выполнить 
распоряжение Главы 
района о наведении по­
рядка вокруг заведе­
ний. «Весной мы соби­
рались и обговаривали 

с руководителями пред­
приятий и организаций, с 

вами, господа предпринимате­
ли: год у нас юбилейный, к зна­

менательной дате следует наве­
сти порядок и чистоту», -  подчерк­

нул заместитель Главы района Виктор 
Черкасов, открывая заседание комиссии. -  Соответству­
ющее распоряжение Главы от 26 мая и предложения ко­
митетов по архитектуре, по защите прав потребителей: что 
вам нужно исправить и как лучше это сделать, всем были 
разосланы. Кому-то предлагали осуществить ремонт, кому- 
то -  благоустроить территорию. Но только 30% владель­
цев магазинов, кафе, ресторанов проявили сознательность, 
остальные проигнорировали требования администрации 
района».

Разговор шел жесткий: тот, кто не выполняет предписа­
ний, не идет на сотрудничество с администрацией, пусть не 
ждет поддержки со стороны местных властей. Никакие раз­
решительные бумаги «проштрафившимся» выдаваться не 
будут: будь то документы на аренду земли или разрешение 
на право торговли. Над отдельными предпринимателями 
нависла реальная угроза сворачивания бизнеса.

Каждому приглашенному на комиссию предоставили 
возможность объяснить, по каким причинам не сделано 
то, что требовалось, и когда будут исправлены недодел­
ки. Практически все бизнесмены заявили, что замеча­
ния со стороны администрации приняты ими к сведению: 
как в самих заведениях, так и на прилегающей террито­
рии в течение двух недель (такой срок установили чле­
ны комиссии) наведут порядок.

Поэтому пока было решено ограничиться штрафами. 
Предприниматели Чубовская, Алекперов, Марцинкевич 
оштрафованы на пять тысяч рублей (за нарушение пра­
вил благоустройства), наказание остальным 17-ти выра­
зилось в менее значительных суммах. Всего в бюджет рай­
она взыскано с бизнесменов более 36 тысяч рублей.

Елена ХОДИНА.

один день год греет
С чего начинается Родина, алы знаем,
А с чего начинается и как проходит 
обычный рабочий день 
руководителя высшего звена?
Чего греха таить, каждый 
из нас, глядя на начальство 
или госчиновников, нет-нет 
да и подумает: ну что тут 
сложного, я смог бы лучше

Куководить коллективом 
отравлять государством и т. д.).
Конечно, возможности любого человека 

теоретически безграничны. Но проста ли на 
деле работа, кажущ аяся таковой на первый 
взгляд? Мы решили, как в незапамятные совет­
ские времена, сделать фотографию рабочего дня 
первого заместителя Главы Нефтеюганского рай­
она Александра Осовского и выяснить, легко ли 
быть руководителем.

...Трудовая «вахта» Александра Станиславовича 
ежедневно начинается в начале восьмого с планер­
ки. На «летучке» собираются заместители Главы и 
председатели комитетов районной администрации, 
чтобы согласовать основные рабочие моменты и на­
сущные проблемы. Летняя планерка -  это практи­
чески всегда отслеживание графика работ по рекон­
струкции и строительству теплосетей, капитальных 
ремонтов. Ведь, перефразируя поговорку, справед­
ливую для Черноземья, на Севере один летний 
день год греет. «Контрольный» вторник не являл­
ся исключением из правил: вопрос, требующий 
немедленного решения, -  составление очередных 
бюджетных заявок (с приложением проектно­
изыскательных работ) в комитет экономики и Де­
партамент ЖКХ ХМАО на реконструкцию тепло­
сетей и инженерных коммуникаций.

Утренним совещанием дело не ограничилось: 
в течение всего дня Александр Станиславович ку­
рировал ситуацию по телефону: «Что на чеускин- 
ской котельной?», «Что в Салыме с частным сек­
тором?» и так далее... В вопросах звучали специ­
фические названия труб и электроники, упомина­
лись тракторы и карьеры, НЮРЭС, РОВД, прочие 
аббревиатуры и технические термины. Поневоле 
задумаешься: как можно держать в голове столько 
разнообразной информации, да еще отслеживать 
ее в динамике? Но не зря говорят, что дело масте­
ра боится: Александр Осовский -  профессиональ­
ный строитель, он много лет своими руками стро­
ил Нефтеюганск, а теперь в ранге руководителя 
возводит поселки Нефтеюганского района. Не 
один, конечно: политику максимальной застройки 
администрация района во главе с Александром 
Клепиковым проводит уже второй десяток лет.

-  В бытность Нефтеюганского района терри- 
торией-донором мы старались как можно боль­
ше средств вложить в строительство жилья, 
объектов социального назначения, -  вспоминает 
Александр Станиславович. -  Успели существен­
но облагородить поселки, ведь пока они были на 
балансе у нефтяников, необходимость возведе­
ния новых зданий и ремонта старых мало кого 
беспокоила. Сегодня строить труднее с каждым 
годом: затраты на каждый кирпич приходится от­
стаивать, обосновывать в округе...

Отстаивать приходится не только объекты строи­
тельства, но и все остальные статьи местного бюд­
жета, а поскольку бюджет-2006 еще на этапе верст­
ки, в кабинете главного заместителя то и дело появ­
ляются заинтересованные лица -  председатели раз­
личных комитетов, от юридического до финансово­
го. Суммы пока не ясны, а система расчетов уже 
«устарела»: казалось, недавно районную админис­
трацию «прикрепили» к Ханты-Мансийскому банку, 
а требования к счетам муниципальных образований 
снова изменились. Теперь закон предписывает все 
финансовые потоки проводить через государствен­

ную банковскую  
структуру, а имен­

но -  РКЦ (рас­
четно-кассо­

вый центр).

Поскольку затягивать с предписаниями законода­
тельных органов нельзя, две стороны (администра­
ция и РКЦ) назначили встречу. Разговор с дирек­
тором расчетно-кассового центра Натальей Савен­
ковой подтвердил опасения Александра Станис­
лавовича -  переход в новый (5анк требует допол­
нительных затрат: необходимо новое программ­
ное обеспечение. Программу предстоит только со­
здать, а потом внедрить в поселковые бухгалте­
рии. А это и время, и деньги...

Часть рабочего дня пролетела за встречами, об­
суждением, согласованием, подписанием бумаг. 
Пришло время самого сложного: приема по лич­
ным вопросам.

Ох, тяжело на Руси быть «большим начальни­
ком»! На тебя возлагается не только груз проблем 
общего значения, но и множество частных надежд. 
Если лет этак тридцать назад в горком могла прий­
ти брошенная жена с просьбой вернуть в семью 
загулявшего мужа, сегодняшние просьбы сводят­
ся к одному: дайте денег! Так сказать, «не учите 
меня жить, лучше помогите материально»... Ведь 
как все просто! Написал заявление, отнес куда по­
выше и жди ответа. Как поделилась одна из посе­
тительниц: «А что, в морду же не дадут!»

Конечно, нет. Здесь вам предоставят компетен­
тный ответ со всей возможной дипломатичностью, 
хотя характер просьб не всегда корректен.

Итак, прием по личным вопросам. Первая по­
сетительница, жительница Усть-Югана, обрати­
лась за помощью в вопросе выведения квартиры 
из служебного пользования в частное. Семья про­
жила в ней 25 лет, столько же отработав на же­
лезной дороге, которой, собственно, жилье и при­
надлежит. Поскольку на сегодняшний день вопрос 
перехода дома на баланс муниципального обра­
зования -  дело решенное, Александр Станисла­
вович вынес вердикт: подождать официальной пе­
редачи и дать возможность выкупить жилье.

Пойковчанка обратилась в районную админис­
трацию с другой проблемой: нехваткой денег на 
обучение дочери в филиале ТГУ. Поскольку муж 
просительницы -  инвалид, а зарплаты продавца 
недостаточно, чтобы дать ребенку образование, 
заявление было направлено в Управление соцза­
щиты с предложением рассмотреть возможность 
50%-й компенсации оплаты учебы из районного 
бюджета.

Следующее заявление -  снова из Пойковского. 
Мужчина просит денежную помощь для покупки 
жилья: мол, зарплата маленькая, а жена в декре­
те. Хотя бумага отправилась на рассмотрение, ду­
мается: попросить денег -  самый простой выход. 
Но любая сумма, упавшая с потолка, заканчива­
ется. Может быть, стоит найти высокооплачивае­
мую работу?

Пенсионерка из Чеускино попросила денег на... 
телевизор и холодильник импортного производства. 
Ведь выделили недавно мужу помощь на опера­
цию в Екатеринбурге! Наверное, все-таки разные 
целевые назначения не предусматривают одина­
ково положительных резолюций.

Одна сельчанка при наличии троих взрослых сы­
новей просила денег на раздачу долгов, повисших 
с похорон матери, другой не на что собрать ребен­
ка в школу... Понятно, что для каждого посетителя 
личная проблема -  самая острая и болезненная, но 
и бюджет района уже не тот, что раньше. Не все ча­
яния будут оправданы, но «не зарастет народная 
тропа», потому что чаще всего здесь помогают. 

Рабочий день заместителя Главы закончил­
ся, по традиции, разбо­
ром почты, которой за 
одиннадцать часов 
(Александр Осовский, 
как правило, уходит с 
рабочего места ближе к 
семи вечера) накопи­
лось немало. А завтра -  
утренняя планерка. Ме­
няются законодатель­
ства, встают во всей кра­
се новые проблемы, 
благополучно разреша­
ются старые... И все 
сначала, но все по-ново­
му -  время идет вперед, 
подсказывая решения. 
Главное -  идти с ним в 
ногу!

Елена СБОРНОВА.
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НЕ ПОДВЕСТИ ПОКОЛЕНИЕ
XXI век все настойчивее внушает: «будь лидеров 
стань первым!», но все меньше оставляет шансов 
для истинно значительных свершений. И участь 
лидеров, увы, не всегда громкая слава и бешеная 
популярность. Не всегда первые кичатся те/д что 
опередили, и часто теряются среди последователей.

Со Светланой Щиголевой мы позна­
комились в знаменательный для 
нее день: 15 июля исполнилось 39 

лет с того момента, как она впервые сту­
пила на пойковскую землю. Тогда на ме­
сте нынешнего Доселка еще только под­
разумевался его предок -  Мушкино. В 
июле 66-го среди тайги и болот уже ры­
чали бульдозеры, расчищая площадки 
под строительство, сновали первые бри­
гады студентов-строителей. День ото дня 
прибывало пополнение, громче и продол­
жительнее становился гомон у пирса, где 
разгружались баржи со стройматериала­
ми, оборудованием для буровых, вагон­
чиками, продуктами. Первопроходцам 
предстояла первая зимовка, и до наступ­
ления холодов их нужно было обеспечить 
жильем.

Нет, Светланы Георгиевны не было в 
числе участников первого десанта вмес­
те с Кокошвили, Коржавиным, Мериновы- 
ми, Бараном, Плотниковым, Семиным, 
Пискуновым, Сюзевым, Баутиным, На­
уменко, разбивавшими в марте в снегу 
первые палатки. Среди них оказался ее 
муж Николай Владимирович. Таежный 
поселок сыграл огромную роль в жизни 
семьи Щиголевых.

Оба по натуре романтики, обще­
ственники-активисты, они и позна 
комились-то на комсомольской 

стройке -  в Железногорске Иркутской об­
ласти. Но после рождения сыновей-по- 
годков в 1964-м пришлось уехать в бо­
лее обеспеченные края -  к Светлане до­
мой, во Владивосток. После стройки гор­
но-обогатительного комбината, после 
работы в нефтеразведке Николаю было 
скучно в приморском городе. Слишком 
размеренный, «обычный» темп жизни тя­
готил. Однажды он в порыве чувств вы­
палил: «Как все надоело! С удовольстви­
ем уехал бы в Сибирь...»

Фразу Светлана запомнила и вскоре 
сама помогла мужу осуществить мечту. 
В «Красном знамени» ей на глаза попа­
лась статья о разведанном нефтяном 
крае, о начинающемся строительстве, о 
нехватке рабочих многих специальнос­
тей, в том числе механиков-водителей. 
Речь шла о Горноправдинске.

-  Я написала письмо туда, рассказа­
ла о том, что мой муж как раз имеет тре­
бующуюся специальность и работал в 
нефтеразведке, оставила адрес. Однаж­
ды Николай вернулся с работы растро­
енный, и снова: «Все надоело, не нравит­
ся!» Я ему и подаю письмо из Сибири! 
Коля в одночасье собрался, за несколь­
ко дней уволился с работы и уехал.

Так в декабре 1965 года он попал в 
Горноправдинск, потом там открылась 
экспедиция Кокошвили, который пригла­
шал всех желающих. В марте 1966-го 
Николай ЦЦиголев уже был в Мушкино... 

ервую зарплату Николай отправил 
семье, а единственное его письмо 
содержало серьезное предостере­

жение самостоятельной и отчаянной суп­
руге: «Не вздумай ко мне ехать: я нахо­
жусь в тайге, ко мне не доберешься, кру­
гом вода, мы на острове». Решение Свет­
лана приняла моментально: какая тайга, 
какие острова могли ее испугать, когда 
она тайком от отца начала работать в 16 
лет, а в 19, не спрашивая ни у кого разре­
шения, отправилась на комсомольскую 
стройку!

-  Отговаривать было некому. Мама 
умерла, с теткой (мачехой) я никогда не 
ладила, жить привыкла своим умом. Со­
бралась за один день и поехала с деть­
ми -  в никуда. Телеграмму о нашем при­
езде в Мушкино получили с опозданием 
больше чем на месяц. Правда, на столько 
же пришлось задержаться в Тюмени: дети 
заболели корью, и нас никуда не выпус­
тили. Так что Николай встречал нас в Тю­
мени. Летим в самолете, а он еще не мо­
жет поверить в случившееся: «Посмотри, 
кругом вода! Как ты будешь с детьми 
здесь жить?» -  «Ничего страшного, -  го­
ворю, -  ты же как-то живешь. И мы бу­
дем».

Вскоре муж перестал удивляться поступ­
кам своей половинки. Оптимизм, жизне­
стойкость Светланы рождали ощущение, 
что дремучая тайга, неустроенность быта -  
это всего лишь приключение с обязатель­
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но счастливым концом. По большому сче­
ту именно так воспринимало жизнь все 
поколение первопроходцев: строителей, 
буровиков, теплотехников, поваров, 
фельдшеров -  тех, кто своим появлени­
ем в Мушкино обусловил его жизнь на 
долгие годы.

-  Из Нефтеюганска в Мушкино мы до­
бирались на барже, везущей несколько 
жилых вагончиков, -  вспоминает Светла­
на Георгиевна. -  Плыли почти 12 часов! 
От пирса муж тропинкой повел нас по 
обрывистому берегу -  сода почти у кра­
ев плещется. Смотрим какая-то малень­
кая избушка, не то слесарка, не то вагон­
чик -  жилье, которое Николай делил с 
другом. С нашим приездом там вообще 
стало тесно.

Новоприбывшей указали ориентиры, 
все остальное она постигала само­
стоятельно. Отправляясь в мага­
зин, она однажды обнаружила, что вагон­

чики, которые они «сопровождали», уже 
расставлены, и в них живут!

-  Прошлась мимо них, в одном дверь 
настежь, зашла -  пусто! Две комнатки 
чуть побольше купе, но есть шкаф, стол, 
стулья, коридор, печка. «Мне бы этот ва­
гончик -  и ничего больше не надо!» Слы­
шу, кто-то по лесенке поднимается, по­
является эдакий интересный, маленький, 
симпатичный, знает по имени -  сам Ко­
кошвили! Угадал о чем думаю: «Нравит­
ся?» -  «С удовольствием бы сюда пере­
селилась!» -  «Заселяйтесь хоть сейчас, 
только в одну комнату, во второй соседи 
у вас будут».

Вот так, пока муж был на работе, Свет­
лана «добыла» приличное жилье и пере­
ехала. Но в вагончике новоселы пробы­
ли до сентября. Все лето в тайге кипела 
стройка, студенты из стройотрядов спеш­
но собирали двухэтажные деревяшки. 
Осенью, когда строительство было свер­
нуто, Кокошвили во второй раз отыскал 
Светлану и, к ее изумлению, предложил 
переехать... в квартиру (тоже с подселе­
нием)! Построенное, частично недоде­
ланное жилье требовало присмотра. Дро­
вами, заверил, обеспечит. Она не заста­
вила себя уговаривать -  переселилась.

Через два года квартирный вопрос 
вновь возник сам собой -  знакомая, воз­
вращаясь на Большую землю, предложи­
ла поменяться жильем. Светланину ком­
нату в двухкомнатной квартире обменя­
ли на ее двухкомнатную целую. После 
этого Светлана имела серьезный разго­
вор в ЖКК и, дабы загладить свое само­
управство, согласилась на самую грязную 
работу в этой организации.

жильем Щиголевым относительно 
везло: в 78-м был построен дом в 
СУ-905, и вот уже 18 лет, как полу­

чили квартиру в «финском» доме. Во 
всем остальном судьба была изменчива, 
как и у всех: трудности с работой, здоро­
вьем, дети в школьное время жили вда­
леке. Об этом у Светланы Георгиевны 
особые воспоминания. Единственную в 
поселке школу закрыли, учеников опре­
делили в городские интернаты. Родите­
ли возмущались, писали письма, жало­
вались, но руководство НГДУ не согла­
шалось на строительство средней шко­
лы. Тогда родительское сообщество тай­
ком делегировало Светлану Щиголеву и 
Валентину Каковскую в Москву «за прав­
дой». Отчаянная парочка проделала до 
столицы нелегкий и опасный путь: им 
вслед был пущен вертолет. В Сургуте они 
значительно оторвались от преследова­
телей, а в области тем и вовсе пришлось 
смириться с поражением. В общем, за­
дание было выполнено: делегаты с пись­
мами от родителей-пойковчан побывали 
в Министерстве просвещения, в редакции 
«Комсомольской правды». По возвраще­
нии их ждал грандиозный скандал: вы­
звали в поссовет, ругали, стыдили. Руко­
водители, получившие «сверху» нагоняй 
по партийной линии, по негласному по­
становлению выдали делегаткам «волчий 
билет» -  уволить и никуда не брать на 
работу. Валентина была беременна, с ней 
ничего поделать не могли, а Светлане 
пришлось ждать, когда улягутся страсти 
и начальство смягчится. Первым о ней 
вспомнил руководитель ПУТТ-2 Суворов, 
через Николая передал приглашение на
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работу. На этом предприятии 
«провинившаяся» гражданка 
Щиголева работала до самой 
пенсии.

Из-за перипетий с трудо­
устройством Светлана так 
и не получила ветеранско­

го звания, никогда не пользова­
лась никакими льготами. Одна­
ко обо всем случившемся вспо­
минает без горечи или зависти к 
более удачливым товарищам:

-  Нас осталось не так уж мно­
го: здесь Коржавин и я. Влад 
Науменко, супруги Мериновы в 
Сургуте, Баран где-то в Бело­
руссии, Сидоренко, Семины в 
Нефтеюганске. До сих пор под­
держиваем связь друг с другом: 
звоним, иногда гостим друг у 
друга. Но сейчас это становит­
ся все сложнее. Проблемы нашей моло­
дости -  ничто по сравнению с сегодняш­
ними. О том времени, когда мы боролись 
с трудностями и лишениями, никто из нас 
не жалеет. Мы же патриоты, комсомоль­
цы! Я с 16 лет самостоятельно принима­
ла решения. С удовольствием бы и сей­
час работала. Во мне еще столько сил, 
столько энергии! Сказывается закалка по­
коления. Вот и получается, что я хочу и 
могу трудиться, берусь за любое предло­
жение, несмотря на свои 64, а мои взрос­
лые сыновья работу найти не могут...

Такое положение вещей, разумеется, 
не облегчает жизнь человеку, тем более 
в столь уважаемом возрасте. Но Свет­
лана Георгиевна старается не обращать 
внимания на житейские проблемы, 
чтобы не расстраиваться, не запомина­
ет пугающие цифры в счетах за кварти­
ру и в магазинных чеках. Пока был жив 
муж, было веселее и легче, вдвоем хо­
дили на охоту или рыбалку. Даже остав­
шись одна, она считает себя обязанной 
жить достойно, без долгов. Ночью она 
сторож, днем (пока сезон) -  «тихий охот­
ник», грибов и ягод впрок приготовила 
уже достаточно, отдых как безделье не 
признает, без какой-либо работы уста­
ет еще больше. В состояние покоя Свет­
лана Щиголева погружается лишь ког­
да садится за хорошую книжку или сбор­
ник кроссвордов, где смакует каждую 
страничку.

ПРАВО НА... шшяштшшшшт

За четыре десятка лет в Пойков- 
ском воспоминаний о прошлом у 
любого первопроходца великое 
множество. У Светланы Георгиевны они 

только самые теплые.
-  Никогда не думала уезжать отсю­

да, для меня здесь все хорошо. Все вок­
руг изменилось, стало красивее... одна­
ко самое дорогое все же осталось в про­
шлом. Тогда люди ой какие были доб­
рые, ни у кого замков на дверях не ви­
село. Сейчас все иначе. Только в ком 
жива крепкая основа -  тот каким был, 
таким и остался. В нашем поколении из­
менений нет!

Видимо, оттого, что доброта -  это 
иссякающий ресурс человеческого об­
щества, Светлана Георгиевна вывела 
неутешительное наблюдение:

-  Надо быть хитрее, нельзя говорить 
правду в глаза, это никому не нравится, -  
вывод противоречит ее собственным 
убеждениям, и потому жить по такому 
правилу не получается. -  Знаю, что 
иногда лучше смолчать, но врать не 
умею. Не понимаю людей, которые опус­
каются до кляуз и жалоб в ответ на спра­
ведливые замечания, это мелко.
" Ее лёгкий и живой характер -  глав­

ная защита и лекарство от уколов судь­
бы. Светлана Георгиевна легко проща­
ет обидчиков, не помнит зла, она не 
может подвести свое поколение.

Татьяна КАБИРОВА.

НА ЗАЩИТЕ ПРАВ ДЕТЕЙ

На протяжении четырех лет во всех 
муниципальных образованиях Югры в 
составе комиссий по делам несовер­
шеннолетних и защите их прав рабо­
тают детские общественные приемные. 
Их задачи -  сбор информации о поло­
жении детей, оперативное реагирова­
ние на обращения граждан, привлече­
ние общественности и специалистов к 
решению вопросов, возникающих в 
сфере профилактики безнадзорности 
и правонарушений среди несовершен­
нолетних.

В июле в детские общественные при­
емные Югры поступило 387 обращений. 
Наибольшую активность проявили жите­
ли Нижневартовска (69 обращений), Лан- 
гепаса (46), Пыть-Яха (32). Напротив, в 
таких муниципальных образованиях, как 
Нягань, Покачи, Советский район за ме­
сяц зафиксировано всего по 2-4 обраще­
ния. Звонили и приходили не только под­
ростки и их родители, но и просто нерав-
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нодушные граждане, ставшие свидете­
лями нарушения прав детей.

Главное, что интересовало обратив­
шихся в приемные в этот период, -  р 
организация досуга: где можно отдох- j |  
нуть летом в округе и за его предела- I  
ми, как получить путевку в оздорови- |  
тельный лагерь, оформить необходи- 1 
мые документы.

Пятая часть обращений касалась по­
ложения детей из неблагополучных се- 1 
мей. По информации окружной комис­
сии по делам несовершеннолетних и за­
щите их прав, одной из основных при- 
чин конфликтов в семье, нередко закан- |  
чивающихся уходом ребенка из дома, 
становится родительский алкоголизм. 
Специалисты приемных ставят такие 1 
семьи на профилактический учет, со­
действуют в устройстве ребят в центры J 
помощи семье и детям, социальные 
приюты. В июле в списке неблагополуч­
ных семей округа появилось девять но- I 
вых записей, 13 детей помещены в спе­
циализированные детские учреждения, 
шестеро взрослых и два ребенка на- I  
правлены на лечение от алкоголизма и j 
токсикомании.

Одна из самых острых проблем -  за­
щита прав детей. Нередко несовершен­
нолетние подвергаются насилию. Так, в 
июле детская общественная приемная 
Сургута направила в городское УВД ин­
формацию о трех случаях сексуальных , 
домогательств и развратных действий в 
отношении детей. В Мегионе зафиксиро- ‘ 
ван факт жестокого обращения взросло­
го с ребенком, направлен иск в суд.

Также специалисты приемных прово- 
дили консультации по вопросам офор- ; 
мления опеки и гражданства, выплаты | 
пособий, предоставления жилья, полу- 
чения полисов обязательного медицин- I  
ского страхования, смены фамилии. С ? 
их помощью 45 несовершеннолетних 
получили временную работу, четверо -  I 
постоянную.

Алина МИХАЙЛОВА.
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КОГДА- 
НИБУДЬ...
В предвыборных программах депу­

татов одним из первых пунктов стоит ре­
шение проблем молодежи (имеются в 
виду не сложности с трудоустройством, 
а наркомания и пьянство). Все знают, 
что «прививкой» служат культура и 
спорт. Парадоксально, но денег на их 
развитие с каждым годом выделяется 
все меньше и меньше...

В преддверии Дня физкультурника мы 
встретились с заместителем председа­
теля районного спорткомитета Артемом 
Дроздовым и поговорили о насущных 
проблемах и перспективах спорта в Неф­
теюганском районе. Тут же выяснилось, 
что спортсмены и физкультурники -  вов­
се не одно и то же. Физкультура -  это 
обычная зарядка, а спорт -  работа в оп­
ределенном виде на результат.

-  Наверное, самый популярный вид 
спорта в нашем районе -  это шах­
маты?

-  Играют! В сентябре планируем отпра­
вить группу детей с тренерами в Америку, 
откуда пришло приглашение из такого же 
филиала школы имени Карпова. Наши шах­
матисты там погостят, обменяются опытом.

Д О Р О Г И Е  ДРУЗЬЯ^. сторта даровья.
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-  Как обстоят дела с более под­
вижными видами спорта?

Слабо. Футбола у нас почти нет -  то» 
есть призовых мест в соревнованиях не 
занимаем. А нет побед -  не дают денег, 
не дают денег -  нет возможности купить 
мячи даже для занятий на любительском 
уровне. Раньше у нас было три профес­
сиональных тренера из Волгограда, ко­
торые развивали футбол. Они уехали...

Что действительно радует, так это пла­
вание. Построили «Нептун» в Пойков- 
ском, набрали группу семилеток. Уже есть 
результаты -  девочка выиграла окруж­
ные соревнования «Веселый дельфин».

-  В районе есть мастера спорта 
и кандидаты?

-  Кандидаты в мастера спорта у нас 
есть в северном многоборье (и масте­
ра тоже), силовом троеборье, биатло­
не и единственный кандидат в масте­
ра спорта по шахматам. Бокса у нас 
тоже практически не осталось, дзюдо 
развивается неравномерно. В чем мы 
всегда были сильны -  северное мно­
гоборье. В этом году парни стали чем­
пионами России в командном, возрас­
тном и личном зачете. Пытаемся раз­
вивать хоккей, закупили форму для 
спортсменов из Усть-Югана и Синга­

пая. В этом году впервые состо-
J ялись хоккейные соревнования 

I L B  между тремя поселками, вклю- 
- М 1  чая Пойковский.
Ш  Для тренировок биатлонистов 

|  у нас условий нет, но тренер Эду­
ард Воробьев возит детей и в го­
род, и на сборы. Анна Шамшури­
на попала в составе российской 
сборной даже на чемпионат Ев­
ропы, Настя Фарченкова вошла 
в сборную округа. Чтобы ставить 
рекорды во всех видах спорта, 
нужны хорошая база и опытные 
тренеры. Но с тех пор, как наш 
район стал дотационным, бюд­
жетные деньги стараются в пер­

вую очередь направить на образование, 
здравоохранение, строительство. Куль­
тура и спорт финансируются не в пол­
ном объеме. А какой тренер поедет на 
зарплату в восемь тысяч на Север, если 
столько же ему платят на Большой зем­
ле? Но не будем перед праздником о 
грустном...

Поздравляю всех, особенно наших ге­
роических тренеров-энтузиастов, и же­
лаю здоровья, счастья и спортивных по­
бед. Хочется верить, что когда-нибудь 
занятия спортом станут для всего насе­
ления полезной привычкой!

Елена СБОРНОВА.

В нашем районе у подрастающего 
поколения немало возможностей 
найти занятие по интересам. Посел­
ковая детвора с удовольствием по­
сещает разнообразные студии, сек­
ции. Самые упорные из ребят дости­
гают значительных высот, занима­
ясь любимым делом.

Когда в Чеускино на 
базе клуба интернацио­
нальной дружбы «Белая 
роза» откры лась шах­
матная секция; предста­
вить никто не мог, что

зволяющий постоянно стремиться к ус­
пеху и лучшему результату. «Научился 
сам -  научи другого», -  таков девиз 
спортсменов.

Есть в Чеускино и свои лидеры, луч­
шие в этом виде спорта. Без сомнения, 
к ним относится Алена Созонова, по­
бедительница многочисленных облас­
тных и районных соревнований,участ­
ница сборной района по шахматам. 
Она начала посещать секцию пять лет 
назад и за короткий срок добилась не­
плохих результатов.

-  Я научилась играть в шахматы в 
одиннадцать лет,- говорит Алена. -  
Первым тренером для меня стала се­
стра, по- 
с е щ а  в-  
шая «Бе-

этот вид спорта станет 
основным увлечением 
для большинства жите­
лей поселка...

-  Поначалу «Белую ла­
дью» посещали всего 15 
человек, -  рассказывает 
тренер Александр Разу­
ваев, -  сейчас же шахма­
ты приобретают все боль­
шую популярность. Эта игра очень ак­
туальна, ведь благодаря ей развивает­
ся логическое мышление. Здесь важ­
но уметь быстро и не отвлекаясь ре­
шать поставленную задачу, что необхо­
димо и в жизни. За время работы на­
шего клуба в Чеускино образовались не 
только детские команды -  «старшие» 
также с удовольствием участвуют в со­
ревнованиях поселкового и районного 
масштаба-. На- последней спартакиаде 
по шахматам, шашкам и нардам, про­
ходящей ежегодно в поселке, восемь 
команд из Сингапая и Чеускино пока­
зали отличный результат и профессио­
нализм.

Создается впечатление, что в Чеус­
кино наступил «шахматный бум»: игра­
ют семьями и коллективами, получая 
от процесса истинное удовольствие. 
Относясь к шахматам со всей ответ- 
ственностью, сельчане доказывают, что 
это не просто хобби, а образ жизни, по­

лую ладью», нынче у 
меня другой, не менее 
строгий учитель. Мое 

«восхождение» началось с районного 
турнира, где пришлось соревноваться 
с мастером международного класса 
Натальей Лактионовой. Игра закончи­
лась вничью, и это было большой нео­
жиданностью. Для меня увлекательнее 
всего соревноваться с мальчишками: у 
них другой склад ума -  не всегда мож­
но просчитать ходы. Но чем сложнее, 
тем интереснее...

Сейчас Алена собирается в Туапсе 
на фестиваль, организованный шах­
матной школой Анатолия Карпова. 
После чего юное дарование с целью 
обмена опытом посетит Америку. Бе­
зусловно, у шахматистки большое бу­
дущее, но сама Алена признается, что 
хотела бы связать жизнь с радиожур­
налистикой. Конечно,право решать за 
ней, но что бы она ни выбрала -  это 
точно будет нечто увлекательное и бе­
зусловно «стратегическое».

Вероника ФЕОКТИСТОВА.
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СТРОИТЕЛЬ -  ЭТО СОЗИДАТЕЛЬ
«Все, что вызывает пере­

ход из небытия в бытие, на­
зывается творчеством». Эта 
философская мудрость под­
тверждает, что строители  
имеют полное право имено­
ваться творцами. Их руки 
способны оживить любой 
воздушный замок.

-  Мы созидатели, -  уточня­
ет Анатолий Чумиков, на­
чальник районного Управле­
ния капитального строитель­
ства. -  Приятно видеть, что 
район на глазах становится 
краше. Мы гордимся тем, что 
эта красота создавалась на­
шими руками.

В районном УКСе я работаю 
с самого его основания, начи­
нал главным инженером. 7 де­
кабря этого года Управление 
отметит 15-летний юбилей. 
Конечно, 14 лет назад мы и не 
думали, что сможем сделать 
район таким цивилизованным. 
Финансовые потоки были ми­
нимальны е, и объекты  мы 
строили несерьезные: собира­
ли щитовые домики в Лемпи- 
но. Потом на смену исполко­
му пришла администрация 
Нефтеюганского района, Дума 
появилась, началось планиро­
вание. Власть стала решать 
проблемы населения, изыски­
вала средства. Благодаря это­
му мы, строители, начали воз­
водить новые дома. Работали

с огоньком и с песней. Сегод­
ня, глядя на наши поселки, по­
нимаешь. не зря работали!

Однако прежних возможнос­
тей у района уже нет, и строит­
ся не так много объектов, как 
хотелось бы. Сейчас основные 
средства на строительство по­
ступают из окружного бюджета. 
Если раньше по окружным про­
граммам мы сдавали 1-2 объек­
та, теперь гораздо больше.

Преимущество отдаем жи­
лищному строительству. Се­
годня у нас в стадии заверше­
ния жилой дом на 87 квартир в 
Пойковском. Строительство 
ведется с привлечением  
средств жильцов-застройщи- 
ков, то есть на долевой осно­
ве. Инженерное обеспечение 
полностью финансируется из 
окружного бюджета по про­
грамме «Жилище». В этом же 
микрорайоне начато строи­
тельство жилого дома на 59 
квартир в кирпичном исполне­
нии. Полностью на окружные 
средства строим 165-квартир­
ный дом, а районный бюджет 
покрывает разницу в стоимос­
ти квадратных метров. Сюда 
переселятся люди из феноль­
ного и ветхого жилищного фон­
да. Сдача этого объекта у нас 
разбита на три очереди. В сен­
тябре планируем заселить лю­
дей в первые два подъезда и 
продолжим строительство

дальше. Постепенно пересе­
лим жильцов двух старых до­
мов, которые будут снесены и 

пят место новым, 
дали дом в Чеускино. 

Строительство закончено еще 
в прошлом году, а благоустра­
ивали в этом. Завершили стро­
ительство храма, где внутрен­
нее оформление требовало 
кропотливой работы: иконы, 
купель для крещения, резной 
иконостас. В Пойковском ско­
ро будет готов хоккейный корт. 
Его строительство затянулось 
в связи с тем, что завод за­

едать этот объект. Скоро жите­
ли Юганской Оби и Сингапая 
получат новые амбулатории.

Как видите, наш район попол­
няется новыми красивыми зда­
ниями. Планируется увеличе­
ние объемов строительства за 
счет средств, выделенных окру­
гом. Целевые окружные про­
граммы приходится отстаивать, 
поэтому сейчас активно работа­
ют депутаты, борются за свои 
поселки главы. Бездействовать 
нельзя: как говорится, под лежа­
чий камень и вода не течет.

В общем, были бы деньги, 
а за строителями дело не ста­
нет. И жилые дома, и соци­
альные объекты они строят 
на совесть. С Управлением 
капитального строительства 
Нефтеюганского района пло­
дотворно сотрудничают около 
20 подрядчиков, многие из ко­
торых работают в районе по 
десять и более лет. Свой про­
ф ессиональный праздник, 
День строителя, они привык­
ли отмечать на работе: летом 
нет ни одной свободной мину­
ты. Зато растут этажи новых 
зданий, чтобы жители наших 
поселков зимовали в теплых 
и уютных квартирах.

Оксана ГРОШЕНКО

держал поставки конструк­
ции. Если в финансирова- '  
нии не будет перебоев, то 
уже в этом году корт примет 
спортсменов.

В Лемпино планируем вво­
дить канализационные очист­
ные сооружения по програм­
ме «Чистая вода». К юбилею 
района готовим подарок -  но­
вый корпус здания районной 
администрации с конференц- 
залом, телестудией, неболь­
шим кафе, служебными каби­
нетами для комитетов.

В Салыме заверш ается 
возведение учебного центра. 
Строим детский  сад (210 
мест) на средства, выделен­
ные компанией «Салым Пет­
ролеум Девелопмент Н. В.». 
По плану мы должны в первой 
половине следующ его года

ДОРОГИЕ СТРОИТЕЛИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА.
Ваша профессия ста-

обходимых. Благодаряi ва Ф новостроек, появляются
новится краше и у ю тн е е .,^ 1 £ с я  инфраструктура района. Во
новые микрорайоны, расширяв с ф р  ^  а хитект0ров и
всем этом великолепии- душа и труд ̂  проектов не строить 
строителей, их желание уити от тип ^  £айон неповторим, 
унылые серые дома. и^ е1̂  сказать добрые слова обо всех 
У Накануне праздника хочуппД  «немос» ООО «Обьстрои»,
строителях: это ООО «Эпарс», «Салым-93», «Юганск-

ивают парки и скверы. п„ ,ППЯНПрния с праздником. Пусть в 
Примите самые Te™ f  " ° ^  любовь,

ваших домах ЧУМИКОВ, начальник Управления

я я н м
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0 ПРОВЕДЕНИИ РАЙОННОГО КОНКУРСА ВАРИАТИВНЫХ ПРОГРАММ

«ЗДОРОВАЯ СЕМЬЯ -
ОСНОВА ОБЩЕСТВА»

Во исполнение распоряжения Правительства 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
от 25.05.05 №221 -рп «О проведении окружного кон­
курса вариативных программ “Здоровая семья -  
основа общества”»:

1. Комитету социальной защиты населения (Л. Ут- 
, кина) провести до 1 октября 2005 года районный кон- 
' курс вариативных программ «Здоровая семья -  осно­

ва общества».

1 ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ РАЙОННОГО КОНКУРСА
ВАРИАТИВНЫХ ПРОГРАММ
«ЗДОРОВАЯ СЕМЬЯ -  ОСНОВА ОБЩЕСТВА»

vi
Общие положения

.1. Районный конкурс вариативных программ «Здо­
ровая семья -  основа общества» организуется и прово­
дится комитетом социальной защиты населения адми­
нистрации Нефтеюганского района.

Нель конкурса -  поддержка наиболее эффективных 
комплексных программ, направленных на сохранение 
и укрепление здоровья членов семей, формирование 
культуры здоровья семьи.

Основные задачи:
-  выявление эффективных программ для участия в 

окружном конкурсе;
-  обобщение опыта работы с семьями;
-  пропаганда здорового образа жизни;
-  поддержка практического внедрения наиболее эф­

фективных программ.
1.2. Районный конкурс проводится 23 сентября 2005 

года.
1.3. Право на участие в конкурсе имеют организации 

и учреждения района, работающие с семьей и детьми.
1.4. Руководство конкурсом осуществляется экспер­

тным советом по проведению конкурса вариативных 
программ «Здоровая семья -  основа общества».

1.5. Критериями определения победителей являются:
-  инновационный подход;
-  соответствие положению о конкурсе;
-  актуальность, новизна, экономическая целесооб­

разность программы;
-  комплексный характер программы: направленность 

программы на комплексное решение проблем в сфере 
организации и пропаганды здорового образа жизни се­
мей;

-  кадровое обеспечение программы: наличие доста­
точного количества специалистов для продуктивной 
реализации программы, разработанность системы под­
готовки специалистов;

-  обобщение опыта и поддержка учреждений, рабо­
тающих в перспективных направлениях развития, вос-

- литания и формирования здорового образа жизни се­
мей;

-популярность программы: имеющиеся промежуточ­
ные результаты внедрения программы, включенность 
достаточного числа участников, наличие отзывов, ана­
литических материалов, оценки курирующих органов;

-  значимость предполагаемого социального эффек­
та: совершенствование форм воспитательно-оздорови­
тельной работы, улучшение физического и психологи­
ческого благополучия семей.

2. Порядок проведения конкурса и критерии от­
бора программ

2.1. Организатор сообщает о проведении конкурса 
через средства массовой информации в течение 7 дней 
после подписания распоряжения Главы района «О про­
ведении районного конкурса вариативных программ 
“Здоровая семья -  основа общества”».

2.2. Для участия в районном конкурсе программы 
направляются в комитет социальной защиты населения 
администрации Нефтеюганского района в срок до 20 
августа 2005 года по адресу: Нефтеюганск, микрорайон 
3, дом 21, кабинет 111.

Документы представляются на конкурс в одном эк­
земпляре и должны включать:

-  заявку, оформленную в произвольной форме, под­
писанную руководителем учреждения;

-  сведения о материально-технической базе учреж­
дения на момент подачи заявки;

-  информационную карту (приложение 1 к настояще­
му положению);

-  программу по предложенной структуре с указани­
ем на титульном листе даты утверждения (приложение 
2 к настоящему положению);

2.3. Программы рассматриваются экспертным сове­
том.

2.4. Подведение итогов конкурса состоится 23 сен­
тября 2005 года.

3. Финансовое обеспечение конкурса
3.1. Победители конкурса награждаются дипломами 

и получают грант 1-й, 2-й, 3-й степени.
Размер гранта составляет:
-  грант 1 степени -  60 000 рублей,
-  грант 2 степени -  30 000 рублей,
-  грант 3 степени -  15 000 рублей.
Денежные средства подлежат использованию исклю-

2. Утвердить положение о проведении конкурса, со­
став экспертного совета по проведению конкурса, по­
ложение об экспертном совете по проведению конкур­
са (приложения 1,2, 3).

3. Контроль за выполнением распоряжения возло­
жить на заместителя Главы района по социальным воп­
росам Т. Данилову.

Александр ОСОВСКИИ, 
исполняющий обязанности Гпавы района.

чительно на реализацию мероприятий, предусмотрен­
ных программой.

3.2. Финансирование программ-победителей осуще­
ствляется за счет бюджета района, согласно договору, 
заключенному между победителем и организатором.

3.3. Материалы, представленные на конкурс, не воз­
вращаются.

4. Отчетность и сопровождение программ
4.1. Победитель, заключивший договор с организа­

тором, по окончании срока действия договора представ­
ляет организатору финансовый и содержательный от­
четы о реализации программы. В содержательном от­
чете описываются результаты внедрения программы с 
приложением видеоматериалов, фотографий и т. п.

4.2. Средства, полученные победителями конкурса, 
направляются на расходы, необходимые для реализа­
ции программы.

4.3. Средства, полученные победителями конкурса, 
не могут быть направлены на расходы, связанные:

-  с текущей деятельностью учреждений, заработной 
платой сотрудников, арендой служебных помещений и 
другой деятельностью, прямо не относящейся к пред­
ставленной программе;

-  с ранее произведенными расходами по програм­
ме, в том числе разработкой концепции программы и 
оформлением конкурсной документации;

-  с коммерческими проектами;
-  с научными исследованиями;
-  с приобретением наборов продуктов, закупкой ле­

карственных средств и материальной помощью;
-  с гонорарами частным лицам.

Управляющий делами Константин ЕГОРОВ.

СОСТАВ ЭКСПЕРТНОГО СОВЕТА
ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАЙОННОГО КОНКУРСА
«ЗДОРОВАЯ СЕМЬЯ -  ОСНОВА ОБЩЕСТВА»

Данилова Татьяна Владимировна -  заместитель 
Главы района по социальным вопросам, председатель;

Уткина Людмила Петровна -  председатель коми­
тета социальной защиты населения, заместитель пред­
седателя;

Четверикова Анастасия Олеговна -  ведущий спе­
циалист комитета социальной защиты населения, сек­
ретарь;

Погодина Алла Сергеевна -  пресс-секретарь Гла­
вы района;

Филатова Анна Владимировна -  председатель ко­
митета по образованию;

Михалев Владлен Геннадьевич-председатель ко­
митета по культуре;

Андреевский Александр Юрьевич -  председатель 
комитета по физкультуре и спорту;

Миллер Валентин Андреевич -  председатель ко­
митета по здравоохранению;

Лежнева Майя Владимировна -  председатель ко­
митета по делам молодежи;

Малтакова Валерия Валерьевна -  заместитель 
председателя комиссии по делам несовершеннолет­
них, защите их прав;

Ким Любовь Яковлевна -  директор НРМУСО 
«Центр помощи семье и детям»;

Зернина Галина Федоровна -  директор районно­
го муниципального учреждения «Комплексный центр 
социального обслуживания населения “Забота"»;

Аппакова Надежда Дмитриевна -  руководитель 
филиала Тюменского государственного университета.

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ЭКСПЕРТНОМ СОВЕТЕ
ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАЙОННОГО КОНКУРСА
ВАРИАТИВНЫХ ПРОГРАММ
«ЗДОРОВАЯ СЕМЬЯ -  ОСНОВА ОБЩЕСТВА»

1. Общие положения
1.1. Экспертный совет по проведению районного 

конкурса вариативных программ «Здоровая семья -  
основа общества» создается распоряжением Главы 
района.

1.2. Совет является коллегиальным органом, дей­
ствующим на общественных началах.

1.3. Совет руководствуется в своей деятельности 
Положением о проведении районного конкурса вари­
ативных программ «Здоровая семья -  основа обще­
ства», а также настоящим положением и несет ответ­
ственность за выполнение возложенных на него за­
дач.

2. Цели и задачи экспертного совета
2.1. Экспертная оценка участвующих в конкурсе 

вариативных программ по различным видам работы с 
семьей и детьми в сфере пропаганды здорового об­
раза жизни, анализ их целесообразности, экономиче­
ской обоснованности, оценка соответствия приоритет­
ным направлениям работы с семьей и детьми.

2.2. Обеспечение выполнения мероприятий по орга­
низации и проведению конкурса с соблюдением уста­
новленных сроков и в пределах выделенных на эти 
цели средств.

3. Права и обязанности экспертного совета
3.1. Заседания совета назначаются председателем. 

Секретарь совета заблаговременно информирует об 
этом членов совета и готовит необходимую докумен­
тацию.

3.2. Совет в соответствии с возложенными задача­
ми анализирует представленные программы, подготав­
ливает заключения и рекомендации. Имеет право за­
прашивать у учреждений, представивших на конкурс 
программы, необходимые дополнительные докумен­
ты и материалы для подготовки экспертных заключе­
ний.

3.3. При рассмотрении экспертных заключений по 
программам, представленных на соискание грантов, 
организует публичную защиту программ.

3.4. Эксперты совета несут ответственность за со­
держание своего экспертного заключения.

3.5. Экспертный совет принимает решения по ито­
гам экспертных заключений о присуждении грантов 
соискателям по результатам конкурса.

3.6. Заседания совета считаются правомочными в 
случае присутствия на заседании не менее 2/3 чле­
нов Совета.

3.7. Решение считается принятым, если за него 
высказалось простое большинство присутствовавших 
на заседании членов совета. При равном количестве 
голосов голос председателя является решающим.

3.8. Решения совета оформляются протоколами, 
которые подписываются председателем и членами 
Совета, присутствующими на заседании.

Управляющий делами Константин ЕГОРОВ.

ОБ УСИЛЕНИИ МЕР ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
В связи с высокой пожарной 
опасностью в лесах района, 
в соответствии с обращениями 
Федерального государственного 
учреждения «Нефтеюганский 
лесхоз» и Федерального 
государственного учреждения 
«Салымский лесхоз», письмом 
заместителя председателя 
Правительства Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры 
В. Бобылева от 29.07.05 
№ВБ-П-4289, в целях 
предупреждения угрозы 
приближения лесных пожаров 
к населенным пунктам объектам 
промышленного и гражданского 
назначения:
1. Ограничить с 3.08.05 до выпадения обильных 

осадков доступ населения в леса района.
2. Запретить в пожароопасный период разведение 

костров в лесах, а также на территории, не входящей 
в лесной фонд.

3. Рекомендовать ФГУ «Нефтеюганский лесхоз» 
(Н. Ващенко), ФГУ «Салымский лесхоз» (В. Сапунов)

усилить массово-разъяснительную работу среди на­
селения по предупреждению лесных пожаров, создать 
мобильные группы из работников лесного хозяйства, 
сотрудников органов внутренних дел и государствен­
ного пожарного надзора с целью выявления и пресе­
чения нарушений правил пожарной безопасности в 
лесах, привлечения к ответственности виновных в воз­
никновении лесных пожаров.

4. Рекомендовать руководителям предприятий всех 
форм собственности, проводящих работы или имею­
щих объекты в лесном фонде, дополнительно прове­
сти разъяснительную работу в своих подразделениях 
по соблюдению правил пожарной безопасности при 
работе в лесу.

5. Предложить отделам охотничьего надзора 
Нефтеюганского района (М. Сирин) и рыбнадзора 
(О. Червяков), государственному унитарному предпри­
ятию «Охотничье-промысловое хозяйство» (В. Ивлев), 
Нефтеюганскому районному обществу охотников 
и рыболовов (Л. Коротков) усилить контроль на 
закрепленных территориях.

6. Пресс-секретарю Главы района А. Погодиной 
опубликовать данное распоряжение в средствах мас­
совой информации.

7. Контроль за выполнением распоряжения возло­
жить на заместителя Главы района по сельскому хо­
зяйству, потребительскому рынку и защите прав по­
требителей, природопользованию и экологии В. Чер­
касова.

Александр ОСОВСКИИ, 
исполняющий обязанности Гпавы района.
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8.00-10.00 -  заезд и размещение участников 
выставки в зале СК «Сибиряк»

10.00-11.00 -  регистрация участников выставки, 
подготовка и оформление витрин, 
выставочных экспонатов

11.00-11.30 -  торжественное открытие выставки 
«Дары земли Нефтеюганской»

11.30-14.30 -  осмотр экспозиции выставки 
членами жюри, посетителями

14.30-16.30 -  работа жюри по подведению итогов 
и определению победителей выставки

12.00-16.30 -  игровая программа, концерт, 
подготовленный силами 
сотрудников ДК «Байкал»

16.30-17.30 -  награждение победителей номинаций 
и конкурсов, а также участников выставки 
ценными призами и подарками, вручение 
дипломов и грамот

17.30 -  закрытие выставки
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У ТЕБЯ БРЮ КИ 
В П О Л О С О Ч К У ... |
...Забираю свою дочку, уже фактически выпускницу дет- | |  

ского сада, домой. Пересекаем небольшой сквер. Как во­
дится: качели, скамейки, песочница и т. д. По русской тра- 0  
диции одна из скамеек оккупирована местным хануриком, К 
ожидающим общего сбора товарищей... В руке у него уже ; 
имеется емкость. Завидев нас, сей джентльмен обраща- j  
ется ко мне с классической просьбой: B fc

-  Братан, дай закурить!
Вспомнив, что «от сумы и от тюрьмы...», лезу в карман 

за пачкой... «Братан», правильно истолковав мое движе- Ц 
ние, устремляется к нам. Дочка смотрит с интересом. Меж Щ 
тем мужик цепляется штанами за острый крюк ограждения 
площадки, с треском их рвет, 
спотыкается, падает лицом 
вниз, разбивает бровь и нос, 
получает на лоб нехилую 
шишку и как апофеоз разби­
вает бутылку... Больше всего 
убила фраза, которой моя бе­
лая, пушистая и воспитанная 
доча подытожила выступле­
ние мужика:

-  Да, мля... Сходил за си­
гаретой!

Начинаем бороться с тле­
творным влиянием детсада...

ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ « ВСТУПЛЕНИЕ»

# 8 сотрудничестве с Российской Академией Образования 
и Международной Высшей Школой бизнеса 

объявляет набор в ШКОЛУ-ПАНСИОН
ОТЛИЧНЫЕ УСЛОВИЯ 
ПРОЖИВАНИЯ

5-РАЗОВОЕ ПИТАНИЕ

МЕДИЦИНСКОЕ
ОБСЛУЖИВАНИЕ

: ДОСТАВКА УЧАЩИХСЯ 
ШКОЛЬНЫМ 
ТРАНСПОРТОМ

НАДЕЖНАЯ ОХРАНА

♦ Аттестат о среднем образовании 
государственного образца.

♦Разностороннее развитие ребенка.
♦ Профильное обучение и целевая под­

готовка старшеклассников по выбран­
ной специальности преподавателями 
ведущих вузов г. Москвы.

♦Элективные курсы по программе 
вузов, индивидуальное сопровождение 
каждого выпускника.

♦ Сотрудничество с ведущими вузами► Сотрудничество i 
г. М оскв ы

На выставку вы можете предста­
вить любую продукцию сельского хо­
зяйства и продукты ее переработки, 
все, что выращено вами в собствен­
ных садах и огородах, в фермерских  
хозяйствах, -  все, что дарит нам щед­
рая Мать-природа!

В ПРОГРАММЕ МЕРОПРИЯТИЯ:
-  конкурс «Лучший северный огород»;
-  конкурс «Лучшее крестьянское хо­

зяйство»;
-  конкурс «Лучшее сельхозпредприя­

тие»;
-  конкурс «Фирменное блюдо от ...»;
-  конкурс для детей и взрослых «Луч­

шая поделка из природного материала»;
-  конкурс флористов (композиции 

из цветов и даров леса) «Сибирские 
цветы»;

-  концерт художественной самодея­
тельности ДК «Байкал»;

-  игровая программа.
По итогам выставки победители и уча­

стники конкурсов будут награждены цен­
ными призами и памятными подарками.

Выставка состоится 27 августа 2005 
года в СК «Сибиряк» (район централь­
ного рынка) поселка Пойковского.

Комитет по организации 
и проведению выставки.

Справки по телефону: 250-135.
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