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ЦЕНА в КОП.

Можно ли ребенку!;
отдохнуть 

в Нефтеюганске?
ПА ЭТОТ ВОПРОС ОТВЕДАЕТ СОТРУДНИК ГО­

РОДСКОГО КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ Л. Г. 
ШВАЧКО.

[ — Сегодня вопрос об
организации летнего от­
дыха стоит в нашем го­
роде очень остро. При­
чин много: это и пере­
ход к рыночным отшй 
шениям, и критическое 
положение со снабжением 
продовольствием и това­
рами, инфляция, увели­
чение тарифов на тран­
спортные услуги и мно­
гое другое.

Конечно, все это соз­
дает дополнительную со­
циальную напряженность 
среди отдельной катего- 
рии жителей нашего го­
рода. имеющих детей 
школьного возраста.

Куля же «пристроить» 
своего ребенка на время 
каникул?

— В комитете образо­
вания принято решение 
при каждой школе орга­
низовать в течение лет. 
пего периода по две па. 
герные смены (по специ­
альному графику).

Решен вопрос со столо­
выми, медицинским об­
служиванием. Должны 
принять активное учас­
тие в проведении летне­

го отдыха работники ку­
льтуры и спорта. Они 
разрабатывают свои про­
граммы.

Родительская плата за 
путевку резко возросла 
И это, наверное, понят­
но. Она составляет 541
рубль.

Ввиду отсутствия на­
личных денег у многих 
жителей наша бухгалте­
рия принимает оплату 
чеками, но по сумме, не 
превышающей стоимости 
путевки. Организации и 
учреждения могут так- 
же оплатить путевки де­
тям своих работников 
перечислением на наш 
счет № 14130310 в ЗСКБ 
г. Нефтеюганска.

Часть расходов по ор 
гянизации летнего отды 
ха взяла на себя город 
екая администрация. Ею 
выделены средства на 
оплату автобусов, тепло­
хода. Дети из малообес 
печенных семей получат 
бесплатные путевки
Это многодетные семьи, 
дети-сироты, опекаемые 
дети и дети лип корен­
ной национальности.

Василий Соляяик работает в УМ 4 15 лет. Стаж 
для северных условий немалый Он токарь пятого 
разряда Человек общительный, мастеровой, за что 
В уважают его в коллективе 

НА СНИМКЕ: В И Соляник
Фото л. шляховоа

Актуально!

ЛИШНИЕ ДЕТИ?
Месячное содержание ребенка в детском садике 

обходится в 3030 рублей в гол (без родительской 
доплаты). В 43 детских садах объединения Юганск­
нефтегаз воспитывается почти 11 тысяч детей 
для содержания которых требуется 193135 тыс. 
рублей в год.

Сотни детей могут окаваться лишними для 
детсадиков, если предприятия, не входящие » 
объединение, нс позаботятся в детях евоих ра­
ботников. Только вот что на это потом скажут 
нам наши дети?

Процессы, происходя­
щие в стране, начало 
движения к рынку боль­
но коснулись детских 
дошкольных учреждений. 
По стране идет волна 
закрытия детских садов 
и передача зданий под 
вновь возникающие ком­
мерческие структуры.

За последние полгода 
в нескольких номерах 
«Нефтеюганского рабоче­
го» публиковались мате­
риалы, касающиеся воп­
росов содержания детс­
ких дошкольных учреж­
дений. Противоречивая 
информация ввела в за­
блуждение не только ро­
дителей и руководите­
лей, но и поставила в 
очень тяжелое положение 
заведующих детскими са­
дами, которым прихо­
дится отвечать на слож­
ные вопросы по содер­
жанию детей в детских 
садах, выслушивать не­
заслуженные обвинения, 
проводить бесконечную 
сверку путевок по пред­
приятиям. следить за 
перемещением родителей 
с одной работы на дру­
гую.

Если проанализировать 
по составу предприятий, 
дети которых посещают 
детские сады, то видно, 
что 40 процентов — де­
ти предприятий, не вхо­
дящих в состав объели, 
нения ЮНГ.

В связи с вхождением 
в рынок стремительно 
ухудшается финансо­
вое положение отдель­
ных предприятий. так­
же стремительно растут 
и затраты на содержа­
ние ребенка в детских 
дошкольных учрежде­
ниях. Сюдв входит в 
резкое удорожание про­
дуктов: к примеру. 1 кг 
мяса говядины поетупа 
ет в детский сад по це- 
не от 40 до 60 рублей, 
хлеб до 12 рублей, тво­
рог — 153, сметяна — 
57 рублей и т л. Стой, 
мость питания одного ре­

бенка в день обходится 
от 15 до 30 рублей.

В настоящее время 
стоимость содержания од­
ного ребенка составляет 
3030 рублей в месяп 
(без родительской платы). 
Ясно, что объединение 
не в состоянии содер­
жать детей сторонних 
предприятий города, от­
сюда родился приказ 
№ 159 от 16. 04. 92 года, 
в котором четко говори­
тся: произвести отчисле­
ние детей из дошколь­
ных учреждений, за ко­
торых предприятия не 
возмещают затраты на их 
содержание.

Вот почему по про­
сьбе предприятий я ор­
ганизаций проводится ра­
бота по оформлению пу­
тевок на другого роди­
теля, работающего в сис­
теме объединения.

Объединение ЮНГ изы­
скало средства на бла­
готворительную акцию —• 
содержание детей мало­
имущих родителей, се. 
мей, в которых больные 
дети (посещение спец- 
группы). детей, в семьях 
которых остался один 
кормилец Понимая серь, 
езность сложившегося по­
ложения, ряд предприя­
тий: НГДУ Майскнефть, 
УБР-2, НГДУ Юганск- 
нефть, с/п «Фракмастер», 
ОБПТОиКО, Мамонтов- 
ское УПНП и КРС ска­
зывают помощь дошколь­
ным учреждениям в под­
готовке к зиме, в про. 
ведении ремонтов из рас­
чета 30 тысяч рублей 
за одно место дополни­
тельно к оплате за де­
тей своих сотрудников. 
В то же время такие 
предприятия, как ПАТП,
ему также, ноао .
ЮНА, ИУРП ТТНТ. боль­
шинство малых прелпри- 
нтий. кооперативов, МЭН 
все подразделения быв 
шего строительно-монта 
жного треста, трест ЮНО, 
КУМР, МДЛСУ, МЖК. 
РУС. рыбосовхоз «Юж­

ный», а/о Жилкомхоз н 
другие отказываются 
платить даже за содер- 
жанне детей. которые 
уже 2—3 года посещают 
детские сады Мы поста­
влены перед фактом от­
числения детей именно 
этих предприятий.

Сегодня мы все можем 
проанализировать сло­
жившуюся ситуацию и 
вместе подумать о даль­
нейшей судьбе дошколь­
ных учреждений города, 
ибо угроза резкого сни­
жения численности де­
тей в детских садах не- 
беспочвенна. Сумеют ли 
все заинтересованные си­
лы — предприятия, го­
родская администрация, 
родители помочь своим 
детям. Общественное до­
школьное воспитание о 
самого начала было при­
звано помочь матерям 
высвободить их время и 
силы, обеспечить детям 
полноценное развитие. 
Известно, что немало лю­
дей, скептически отно­
сящихся к общественно­
му дошкольному воспи- 
тянию Огромные изме­
нения произошли в об­
ществе, от стольких ил­
люзий пришлось изба­
виться, что невольно на­
чинаешь более взвешен­
но относиться ко мно­
гим реалиям жизни и 
одна из них — без дет­
ского сада современным 
родителям не обойтись.

Условия жизни, пси­
хологическая неподго­
товленность, непомерные 
нагрузки в профессиона- 
льном и домашнем тру­
де, финансовые труднос­
ти подтачивают силы 
женшиныматери, поро­
ждают раздраженность, 
увеличивают внутрен­
нее напряжение, срывы 
в отношениях е детьми, 
и это асе в благополуч­
ной семье! Чего же тор. 
да ждать от неблагопо­
лучных? Как быть с те­
ми. кто не может обой­
тись бея детского сада?

Нас волнуют вопросы,
как сделать так, чтобы 
детский сад не подме- 
нял родителей, не оттор. 
гал их от детей, а сое» 
динял их друг с дру­
гом, давал возможность 
для их богатого и тов* 
кого общения и взаимо­
действия, чтобы детский 
сад помог маме стать 
матерью: не только вы­
свободил ее время, но, 
главное! — приобщил ев 
к духовным пластам ма­
теринского труда, вызвал 
и развил потребность в 
нем. В это плане в на- 
ших садах сделано уже 
многое. Но сегодня 
у заведующих на 
столе список «отказных*, 
детей. Таких детей на­
бирается много: в «Ро­
синке» — 160, в «Аяс. 
те» — 60, в «Ладушке* 
— 52 и т. д.

Нсполнение приказа 
№ 159 от 16 июня 1992 
года будет для нас не­
простительным. Не хо­
чется верить, что народ 
богатейшего ресурсами 
края не сможет отсто­
ять, защитить своих де­
тей, тех, ради кого мы 
живем и трудимся. Не 
хочется верить, что ро. 
дителв натолкнутся на 
духовную пустоту н чер­
ствость руководителей 
своих предприятий. Мы 
обращаемся jk руководи­
телем предприятий, го. 
родской администрации: 
компенсировать затраты 
людям Севера на жизнь.

Весна вступила в своя 
права. 1 июня — Лень 
защиты детей. Они ра­
достно воркуют, словно 
воробьи — безмятежные, 
им взрослые проблемы 
выживания нипочем, они, 
как птицы, парят над 
миром. Нам, взрослым 
а мудрым, научиться бы 
у них умению быть доб­
рыми __

Совет заведующих
НПЖРУ п/о ЮНГ.

ПИСЬМО в НОМЕР

ОСТАНОВИТЕСЬ, ПОЖАЛЕЙТЕ!
Меня побудила обра 

тигься в нашу газету 
такие обстоятельства — с 
дачного участка украли 
лес на домик, доски, ого 
родный инвентарь Мо 
жет, среди читающих га 
зету будут в те люди, 
которые воруют с дач.

Бьют окна взламывают 
замки, подъезжают на 
машинах и берут все. что 
□опадет

Люди! Что''же с нами 
происходит, как будем 
жить дальше? Водители 
автотранспорта соверши 
ющие свое гнусное дело,

неужели вы можете 
жить спокойно, восниты. 
вать детей, требовать по­
рядочности от других, 
когда сами потеряли со­
весть?

Как у этих людишек 
подымаются руки что-то 
делать из ворованного?

Я обращаюсь к води- 
телям автотранспорта! 
Задумайтесь. когда вы 
подъезжаете к чужой 
даче и у такого же 
смертного, как а вы.

забираете то. на что не 
имеете никакого права, 
поговорите со своей со­
вестью (наверное, вы 
считаете, что она у вас 
есть) и остановитесь, по­
жалейте людей, не зани­
майтесь рвачеством! Сей­
час можно честно зара. 
батывать деньги. Не все 
продается и покупается, 
Будем людьми, в конце 
концов, а не людишка­
ми без стыда и совести.

а. Ти х о н о в а .



2 CTP fHimmtMMimimmiitmmiimmniimininiimm НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАБОЧИЙ .•'гчттгтштшп!Н!И«тп 22 МАЯ 1992 ГОДА, JG 97 (3705)

Экология — наша боль

Чтобы не превратить в пустыню
Как обстоят дела е 

охраной природы в 
НГДУ Майскнефть? Этот 
вопрос не оставлял меня 
и при традиционном ве­
сеннем облете месторож­
дений этого управления, 
и в беседе с руководите­
лями предприятия.

С борта вертолета 
♦ МИ-8» открылась не 
слишком радужная кар­
тина: черные пятна сре­
ди тайги и болот, места 
былых аварий на нефте­
проводах, прорванные 
шламовые амбары, зама 
зученные кустовые пло­
щадки и оборудование.

— Надо срочно нара­
щивать обваловки,—
комментирует ситуацию 
начальник Нефтеюган­
ского комитета по охра­
не природы А. Н. Лео­
нов, — иначе не исклю­
чены разливы нефти в 
паводок...

Да, борьба с нефтяны­
ми загрязнениями — 
вещь непростая, требует 
много времени и сил.

— Ликвидируем по­
следствия аварий. как 
можем, зачастую бессис­
темно,--- говорит глав­
ный инженео НГДУ 
Майскнефть И. Н. Га- 
ланцев,— нет ни эффек­
тивных технологий, ни 
техники... .

Чтобы наращивать те 
же обваловки, дамбы, 
управлению нужен при­
личны й  еамоевавытый 
парк, имеются же в на­
личии единицы «Татр- 
815». Без этих машин 
трудно быстро локализо­
вать вылившуюся ив ра­
зорванного трубопрово­
да нефть, трудно ее уде­
ржать на каком-то огра­
ниченном участке. В 
районе ручья Стрежево- 
го мы увидели с верто­
лета две дамбы на ме­
сте старой аварии, в них 
проложены дренажные 
трубы, заткнут.ые дарня- 
том!?? Такова дедовская 
«метода» борьбы с неф­

тяными загрязнениями. 
Не удивительно, что из 
года в год в речках, 
впадающих в Юганскую 
Обь со стороны мамон- 
товского региона, пре­
вышается ПДК по со­
держанию нефтепродук­
тов и других загрязняю­
щих вешеств.

— Стараемся, внедря­
ем .что-то новое,— опра­
вдывается инженер от­
дела охраны окружаю­
щей среды НГДУ Майск­
нефть И. С. Никишов,— 
Например, приобретаем 
у тюменского малого 
предприятия «Контакт» 
десять малогабаритных 
нефтеподборщиков. С их 
помощью можно будет

оперативно убирать
нефть с поверхности ку­
ста, из-под оборудова­
ния.

А Нефтеюганская фи­
рма «Фадгер» (бывшее 
НТТМ) спроектировала 
и сооружает капиталь­
ное нефтесборнбе уст­
ройство на речке Ай- 
Яун: оно поможет пре­
дотвратить тяжелые по­
следствия залповых вы­
бросов нефти.

Но одна • из главных- 
проблем — это замена 
старых. Коррозийных 
участков нефтепроводов. 
Их' в НГДУ немало, Но 
-задания по капитально­
му ремонту трубопрово­
дов в последнее время

не выполняются нз-за 
недопоставки заводами- 
изготовителями сталь­
ной- трубы и непомерной 
цены на нее (одна тонна 
трубы стоит 29—30 ты­
сяч рублей). В прошлом 
году из запланирован­
ных 54 километров ава­
рийных трубопроводов 
восстановлено только ,. 
19. Задание на 1992-й 
под — 48 километров, а 
за первый квартал сде­
лано лишь... 3,5!??

— Нынешним летом 
для борьбы с" нефтяны­
ми загрязнениями при­
меним биоприн,— добав­
ляет И. С. Нпкишов,— 
на конкурсной основе 
заключили договор с ни-

жневартовцамя на испы­
тания этого препарата. 
Чем он хорош, тем ма­
лым (всего две недели) 
инкубационным перио­
дом бактерий. То есть 
за короткое северное ле­
то они сумеют бурно 
размножиться и «по­
есть* нефтяную пленку.

НГДУ Майскнефть за­
ключило также догово­
ры с СибНИИНП по при­
менению на месторожде­
ниях эффективных тех­
нологий восстановления 
замазученных участков 
путем вспашки, рыхле­
ния почв, посева специ­
альных трав. Этот ме­
тод, надеются в управ­

лении, поможет спра­

виться я  е засоленно­
стью почв,..

Все это немаловажно, 
ведь с нефтяных пред­
приятий сейчас регуляр­
но взыскивается норма­
тивная плата за загряз­
нение окружающей сре­
ды. И суммы взысканий 
немалые...

Требования к нефтя­
никам и буровикам а 
впредь будут ужесточа­
ться.

В п/о Юганскнефтегаз 
сейчас многое делается 
для того, чтобы попра­
вить тревожное положе­
ние с экологией (об этом 
говорилось на недавней 
пресс-конференции). В 
частности, создается СП 
по производству изоли­
рованных труб, внедря­
ются экологически безо­
пасные технологии в бу­
рении и нефтедобыче. 
By дат закуплены пере­
движные лаборатории е 
импортным оборудовани­
ем и микропроцессора­
ми, которые позволят 
оперативно вести анализ 
загрязнений воды, воз­
духа, почв.

Планируется не засы­
пать песком шламовые 
амбары, а использовать 
нх содержимое для про­
изводства стройматериа­
лов.

Словом, экологически* 
дел и забот у нефтяни­
ков сегодня очень мно­
го, на природоохранный 
мероприятия направля­
ются большие средства. 
И все- это вселяет на­
дежду на то, что окру­
жающая среда в нашем 
регионе не превратится 
в пустыню.

И. ТАЙГИН.

НА СНИМКЕ: вид
из иллюминатора верто­
лета МИ-8 на место­
рождения НГДУ Майск­
нефть.

Фото автора.

В ВЫСТАВОЧНЫХ ЗАЛАХ
В выставочных зялах 

краеведческого музея це­
лый месяц проходила 
городская традиционная 
выставка детского твор­
чества, посвященная 25- 
летию города А до это­
го была проведена боль­
шая подготовительная 
работа по отбору экспо­
натов. Их представили 
школы I, 2, 3, 4,
5, 6, 7, 8, 10, начальные 
№№ 1, 2, 4. 5; внешко. 
льные учреждения — 
станция юных техников, 
городской Дом пионеров 
и школьников (впервые!!) 
— сейчас это центр вне­
школьной кружковой ра­
боты, КЮТ «Экспеои 
мент», клубы по месту 
жительства: «Алый па- 
рус», «Пламя», «Костер»

«Искра», «Космос», «Ро­
весник», изокружки шко­
лы искусства и ДК «Стро­
итель».

Выставка — красоч­
ное, многообразное, за­
хватывающее зрелише, 
где представлены рисун­
ки, мягкая игрушка, вы­
шивка, макраме, работы 
из бумаги и картона, из 
природных материалов, 
действующие модели, 
приборы- и т. д.

Уже по одному тако­
му общему перечисле­
нию можно сделать вы- 
вод: экспонатов было
представлено немало и 
немало авторов, работы 
которых с удовольстви­
ем рассматривались по­
сетителями, вызывали у 
них восхищение, а экс­

понаты бы ли расположе­
ны в двух залах. ,

Привлекли внимание 
картины п рисунки изо­
студии детской школы 
искусств и .СШ № 3.

Удивили всех куклы клу- 
ба «Алый парус* (рук 
А. В Абаринова). А кол­
лективная работа «Ко­
рова* очень понравилась 
ребятам из детсадов, ко­
торые тоже посетили вы­
ставку. Салфетки, свя­
занные из разнообразных 
ниток и разной техники 
вязания кружковцами 
Дома пнонеров п клубов 
но месту жительства 
(рук. Л. И. Новикова и 
Г В. Бродская), тоже 
привлекли внимание по. 
сетителей.

А во втором выставо-

МУЗЕЯ
чном зале открывался 
сказочный мир, создан­
ный кружковцами Дома 
пионеров и школьников, 
ребятами станции юных 
техников, школ города. 
Поделки из бересты, ко­
реньев, сучков и других 
природных материалов ,,

А сколько терпения, 
усидчивости вложили де­
вочки в свои вышивки 
И всему этому научили 
их Г. Н. Глухова, Т. И. 
Бочкала.

Ну, словом, об экспо­
натах выставки и их ис­
полнителях можно гово­
рить много. Как, напри, 
мер, не отметить работы 
по дереву, сделанные на 
высоком художественном 
уровне? А изделия из 
макраме или папье-ма­

ше? И разве возможно
перечислить поименно 
лучшие работы?

Был на выставке и
третий зал. Особенно 
он нравился мальчиш­
кам. Здесь выставлялись 
действующие модели кру­
жковцев станции юных 
техников, . клуба «Экспе 
римент» и т. а. Моде­
ли буровой • установки, 
а также броневик и бро­
непоезд, получившие на 
областной выставке дип­
лом II степени, виброхо­
ды, авиа- я автомодёли, 
приборы из химико-тех 
нологической лаборато­
рии, приборы, сделанные 
в кружке микропроцес­
сорной техники.

Еще одни интересный 
экспонат в третьем зале 
— фотостенд кружка 
«Зеипт» станции юных 
техников.

А последняя витрина 
— витрина шк. № 6. 
Каких только тут не бы­
ло игрушек. И все сде­
лали руки ребят под 
руководством Н. Я Вап- 
нярчук. Игрушки * здесь 
были большие и малень­
кие, Но, конечно, осо- 
бо пенятся маленькие 
игрушки, которые сшить 
трудно- и трудно выра. 
зить в них характер.

Немало игрушек пред­
ставили на выставке на­
чальные школы ММ 1, 
2, 4, 5.

Оргкомитет выставки 
выражает всем коллекти. 
вам, принявшим участие 
в выставке, большую 
благодарность, желает 
успехов в развитии дет. 
екого творчества. j

И. ЯКОВЛЕВА, 
директор СЮТ,

Память

А БЫЛО ТАК...
15 лет спустя вновь 

опубликовали в перво, 
майском номере мою за­
метку О том о комсо­
мольском доме, что в 8 
микросайдне N6 17 При 
ятно и необычно видеть 
свою фамилию пол руб­
рикой «Память*.

И все же . Дело было 
так. Работаю, я в редак.

ции «НР» штатником, 
бегаю везде, .знакомлюсь, 
пишу. И не очень-то ме­
ня задевает по молодос­
ти. как это написанное 
звучать будет Тем более, 
через 15 лет. А тут на 
пути Леня Прус вырос 
и говорит:

«Слушай. Татьяна 
(мы, по-комсомольски, без

отчеств были), помочь мо 
жешь?». — «Если смогу, 
помогу», — говорю я. 
— «А что?*. — «Пони­
маешь, комсомольцы 
дом построили, работа 
ли. конечно, факт, a v 
нас его ветеранам за­
брать хотят А под ве­
теранов. сама знаешь, 
всех подвести можно. И

не видать нам дома, как 
своих ушей!».

Смотрю на него и ду­
маю: «Что делать-то?
Зря, выходит, ребята 
работали?». Говорю: «У
меня только ручка да 
бумага* — «Давай, Та 
тьяна, придумаем, как 
быть *.

Договорились, значит, 
а через некоторое время 
в газете моя заметке 
вышла. Махснькая та­
кая. И название: «Что
нам стоит дом постро­
ить!». И молодцы, мол,

и заселение скоро.
Ну долго ли, коротко, 

вырос опять передо мной 
Леня Прус. И уже ру­
ку трясет. Поздравляет. 
«Рассказывай», — я ему 
А Леня .: «Взял, говорит, 
газету, пошел по всем 
начальникам, везде по­
казываю а говорю, что 
газета в область пойдет, 
и уже телеграмму по ли. 
нии комсомола получи­
ли — все про дом зна­
ют!*, Отстоял-таки труды 
наши. И улыбается. А 
потом мы с фотокоррес­

пондентом Валерой Ива. 
новым на заселение до­
ма ходили, фотографиро, 
вала, я ту заметку на. 
писала, о семье Лелюх. 
Они усталые были, квар­
тира-то новая, девчонки 
малые, а где жили до 
этого — не П9мню уж. 
Или не спрайзивала, или 
забыла... У Валеры те­
перь две дочки растут, 
Леня давно что-то в га. 
зет у не писал. А я все 
пописываю.

Т. ИВАНОВА.
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ВЕРХОВНЫЙ Совет Рос­
сийской Федерации 3.04. 
92 г. привял Закон «О 
досрочном введения в 
действие Закона РСФСР 
♦ О государственны* пен- 
сиях в РСФСР».

Чем вызвано принятие 
этого закона? Стало оче­
видно, что в условиях 
экономической реформы, 
сумасшедшего роста цен 
пенсионеры оказались са­
мыми малообеспеченны­
ми. Поэтому, учитывая 
важность своевременного 
увеличения размеров пен­
сий, приближено время 
всп’пления в силу зако­
на о пенсиях на два ме­
сяца.
* Что же нового еодер 
жится в Законе от 3.04. 
92 г ?  Минимальный 
размер пенсии по возрас-

лена пенсия, увеличивает­
ся на определенный ко­
эффициент. Например, 
пенсия назначена в 1971 
году на зарплаты 200 руб 
лей, с 1 мал 1992 года 
зарплата будет увеличе­
на в 11,2 раза и соста­
вят 2240 рублей, из 
этой зарплаты будет яс- 
числея и новый размер 
пенсии. За 1972 год зар­
плата увеличивается в 
10,9 раза- в каждом по­
следующем году коэффи­
циент уменьшается на 
0,3, в 1990 году он ра­
вен 6,5, в 1991 году — 
2,9, Таким образом, всем 
поиепояерам для пере­
расчета пенсии сначала 
будет выведена новая за­
работная плата, а уже 
из нее исчислен новый 
размер пенсии.

Еще раз 
о пенсионной 

реформе
ту повышен до 800 руб­
лей,' но уже 28 апреля 
принято новое решение 
повысить минимум до 
900 рублей. Итак, мини­
мальный размер пенсии 
по старости при общем 
трудовом стаже, равном 
требуемому (мужчинам— 
25, женщинам—20 лет), 
составляет 900 рублей. В 
нашем городе с учетом 
районнрго коэффициента 
ов равен 1350 рублям.

Максимальный размер 
пенсии по старости вре­
менно до стабилизация 
экономического положе­
ния понижен и установ­
лен на уровне двух ми­
нимальных размеров пен­
сий вместо трех, о уче­
том районного коэффи­
циента составил 2700 руб.

Пенсионерам по старо­
сти, работавшим после 
назначения пенсии в ка­
честве рабочих и масте­
ров до 1 марта 1991 го­
да и не получавшим пен­
сии, начисляется надбав­

им к пенсии в размере 
Ж0 рублей за каждый 
^полный год работы, но 
"не свыше 40 рублей в 
общей сложности. Такая 
надбавка по ранее дейст. 
вовавшему законодатель­
ству неработающим пен­
сионерам выплачивалась, 
но с 1 января 1992 го. 
да была отменена. Сей­
час с 1 мая эта надбав­
ка будет восстановлена.

Далее, только в 1993 
году по желанию граж­
дан разрешено исчислять 
среднемесячный зарабо­
ток для назначения и 
перерасчета пенсий за 12 
последних месяцев раб> 
ты. Напомню, что по об­
щему правилу зарплата 
исчисляется за 24 пос- 
ледних месяца работы, 
Многие пенсионеры пос­
ле назначения пенсии 
продолжают работать, 
поэтому в 1993 году 
предполагается массовый 
перерасчет пенсий рэбо. 
тающим пенсионерам из 
более высокой заработ­
ной платы, получаемой 
в 1992 году.
• Закон в качестве но­
вой меры предусматря 
вает индексацию пенсий, 
начиная с августа 
1992 года, если индекс 
потребительских иен за 
май и июнь составит 106 
и более проаентов

В связи с повышением 
стоимости жизнч я из­
менениями В ировне но­
минальной оплаты труда 
установлено что за рябо, 
ток, из которого исчис-

Еще одно приятное из­
вестие для наших пенси­
онеров. Если пенсия по 
возрасту назначена за 
работу в районах Севе­
ра, то при выезде из 
этих районов на новое 
место жительства сохра­
няется размер пенсии, 
определенный при ее ус­
тановлении с учетом со­
ответствующего районно­
го коэффициента, т. е. 
размер пенсии не пере­
считывается. Пенсионе­
рам, которым пенсии 
назначены на общих ос­
нованиях, при переезде 
в другие районы район­
ный коэффициент будет 
снят.

Закон вступил в силу 
с 1 мая, С 18 мая коми­
тет социальной защиты 
(горсобес) приступает к 
перерасчету пенсий. Учи­
тывая его сложность, 
объем, он продлится до 
1 июля, Министерство 
соцзащиты рекомендует 
закончить эту работу до 
1 августа. Пенсии будут 
пересчитываться вруч­
ную.

Получателя пенсий 
смогут получить новые 
размеры только в июле 
при этом будут сделаны 
доплаты за май и нюнь 
Для того, чтобы ожида­
ние выплаты повышен­
ных пенсий немного об­
легчить. в мае, июне не­
работающим пенсионе, 
рам из средств городско­
го бюджета будет вып­
лачена компенсация в 
размере 1 тысячи руб.

На время перерасчета 
пенсий с 18 мая по 1 
июля в комитете социа­
льной защиты при оста­
нов лен прием населения 
и прием документов от 
предприятий, Материаль 
ново ущерба от этого 
никому нанесено не бу­
дет, Для решения неот­
ложных, срочных воп. 
росов, нс терпящих от­

лагательства, организовано 
дежурство работников 
комитета. По обычному 
графику работает сек­
тор по трудовому и бы­
товому устройству и от­
деление социальной по­
мощи, где можно решать 
вопросы по ггрелоставле. 
нию льгот, санаторно- 
курортному лечению, ди­
етпитанию, обслужива­
нию на лому, оформле­
нию в дома-интернаты и 
другие

Я. НИКОЛЬСКАЯ,
председатель -оми- 

тета социальной за-
щиты населения.

О РЫНКЕ
УСТАМИ СПЕЦИАЛИСТА

(Продолжение. 
Начало в № 94 
за 19 мая с. г.).

Из них 80% шло на 
питание, одежду и 
квартиру. На прочие по 
требности оставалось 60 
марок. Об автомобилях 
и путешествиях нечего 
было и думать. Сегодня 
бюджет такой же семьи

составляет более 3000 
марок, из которых лишь 
60 процентов приходит­
ся на удовлетворение 
основных потребностей, 
а 40 процентов (около 
1250 марок) могут быть 
потрачены на другие 
цели — на культуру, 
развлечения, спорт, путе­
шествия, на покупку ав­
томашины и т. д.

«Федеративная Республика Германна является 
маленьким пятнышком на глобусе, где 1,2 процента 
населения Земли на 0,2 процента ее поверхности 
дают 10 процентов мировой торговли».

Экономический календарь «Актив».

ТРУД — ВАЖНЕЙШИЙ 
ИСТОЧНИК 

БЛАГОСОСТОЯНИЯ
Планета наша — от­

нюдь не земля обетован­
ная, потому, люди долж­
ны работать и вести хо­
зяйство. Земля велико­
душно предоставляет 
нам все необходимые 
для жизни ингредиенты: 
воду, почву, сырье, ме­
таллы п многое другое. 
От усердия, изобрета­
тельности и умения лю­
дей завнеит, как они 
этим всем смогут распо­
рядиться.

Каждая страна, выби­
рая экономическую си­
стему, должна решить 
глобальный вопрос: кто, 
где, как и для кого бу­
дет производить различ­
ные товары и услуги, я 
также, какие это долж­
ны быть товары и какие 
услуги? В социалистиче­
ской плановой экономи­
ке подобные вопросы ре­
шает государство, Оно 
сохраняет за собой про­
изводство н распределе­
ние. Теоретически это 
может показаться спра­
ведливым. Действитель­
но, никто не может по­
требовать больше, чем 
другой, все люди равны. 
Но люди кпоме всего 
прочего осознсадт себя 
личностями, они эгоисты 
и склонны к тому, что­
бы идти по пути наи­
меньшего сопротивле­
ния. Когда прилежный 
работник имеет за свою 
работу то же, что и ле­
нивый н нерадивый, то 
его трудовой энтузиазм 
быстро падает. Какой 
смысл лучше работать, 
если он не находит осо­
бой поддержки?

СВОЕКОРЫСТИЕ
СПОСОБСТВУЕТ

ОБЩЕМУ
БЛАГОСОСТОЯНИИ!

Рыночная экономика 
не отказывается от эго­
изма личности. Она уме­
ло впрягает его в рабо­
ту на общее благо. Адам 
Смит, основатель совре­
менной политэкономии, 
писал об этом еще 200 
лет назад в своей книга 
«Исследование о приро­
де и причинах богатст­
ва народов». .Смит ут­
верждает, что отдельный 
индивидуум скорее дума­
ет о собственном благе, 
чем о благо общества. 
Ему даже не'приходит в 
голову, что его труд 
приносит пользу и дру­
гим, но служа своим 
собственным интересам, 
он способствует благу 
всех часто более дейст­
венно, чем если бы он 
специально задался це­
лью облагодетельство­
вать общество.

Сказанное не требует 
доказательств. Там, где 
недостаточная заинтере­
сованность ведет к рав­
нодушию, возрастает
опасность халатного от­
ношения к труду. Недо­
брокачественные това­

ры, брак наносят ущерб 
не только отдельному 
предприятию, но н все­
му народному хозяйству. 
Собственная выгода яв­
ляется также лучшим 
движителем техническо­
го прогресса. Если пред­
приятию выгодно эко­
номить энергию, то там 
внедряются более эко­
номные установки и тех­
нологии. Новые и более 
качественные продукты 
создаются там, где они 
окупаются на рынке. 
Характерным фактом 
при сравнении различ­
ных успехов экономиче­
ских систем является 
то, что большинство зна­
чительных открытий и 
изобретений были сде­
ланы в странах с ориен­
тацией на рыночную 
экономику.

ТРУД, ЗЕМЛЯ, 
КАПИТАЛ, 

ПРЕДПРИМИ 
МАТЕЛЬСТВО

В рыночной экономи­
ке государство пред­
ставляет свободу фир 
мам — производить, а 
потребителям — поку­
пать то, что им хочется. 
Наибольший Г успех вы­
падает на долю тех 
предприятий, которые 
умеют при наименьшйх 
издержках получать на- 
илучший результат, т. е, 
добиваться поставленной 
задачи с навменыпнми 
затратами. "Эти цели до­
стигаются с помощью 
работающих и матери­
альных средств, кото­
рые все вместе зависят 
от наличия труда, зем­
ли, капитале и предпри­
нимательской деятель­
ности.

Земля необходима для 
строительства предприя­
тий, жилых домов, до­
рог, стоянок автомоби­
лей й т. д. Таким обра­
зом, для любого произ­
водства нужна земля. 
За это она требует «от­
ветной услуги». Тот, кто 
не имеет собственной зе­
мли, должен платить 
аренду за ее использо­
вание. Капитал — день­
ги, которые выплачива­
ет предприятие за эк­
сплуатацию зданий, ма­
шин и установок. Вряд 
ли найдется такое пред­
приятие, которое может 
все свой расходы финан­
сировать за счет собст­
венных д е н е ж н ы х  
средств, Разработка но­
вых продуктов и техно­
логий, модернизация
производства и его рас­
ширение,— все это сто­
ит "значительно больше 
того, чем располагает 
предприятие. В плане 
использования капитала 
западногерманскую эко­
номику можно назвать 
какой угодно, только не 
капиталистической, Все­
го треть денежных 
средств, направленных 
в промышленность, яв­
ляется собственностью

предприятий, дв» трети 
— кредит.

Не только предприя­
тия используют чужой 
капитал и платят за не­
го проценты. Частные 
лица также одалживают 
деньги — берут кредит 
(чтобы сделать крупные 
приобретения) или ссуду 
(под залог . дома или 
квартиры). Квартира, 
сдаваемая внаем, это то­
же не что иное, как ис­
пользование капитала, 
вложенного собственни­
ком в свое жилище. 
Процентом с капитала 
является п арендная 
плата, которую он полу­
чает с нанимателя.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ 
БЕЗ СОБСТВЕННОСТИ

Труд и предпринима­
тельскую деятельность 
нельзя сегодня четко 
разграничить. Раньше 
предприниматель всегда 
был собственником. Се­
годня такое положение 
можно наблюдать глав­
ным образом в неболь­
ших и хсредних фирмах. 
В «Обществах с ограни­
ченной ответственно­
стью» и «Акционерных 
обществах» вопросы, 
связанные с предприни­
мательской деятельно­
стью, часто решают спе­
циально нанятые менед­
жеры, не являющиеся 
собственниками пред­
приятий и не имеющие 
в них своей доли.

Каковы же задачи 
предпринимателя? Пред­
приниматель несет ответ­
ственность за успех иля 
неудачу предприятия. 
Он решает, какие следу­
ет в перспективе произ­
водить продукты и ка­
кие выпускать на ры­
нок, он также решает 
вопросы, связанные с 
инвестициями, освое­
нием новых рынков сбы­
та и выявлением источ­
ников поставок. Чем 
крупнее предприятие, 
тем в меньшей степени 
задачей предпринимате­
ля является забота о по­
вседневных делах. Он 
должен думать наперед, 
обладать особым чуть­
ем, позволяющим ему 
распознать тенденции и 
возможные направления 
развития., в равной сте­
пени предугадывать и 
возможный риск, в воз­
можные шансы на успех 
и на этой основе йрвян- 
мать необходимые ал я 
развития своего пред­
приятия решения.

Иредпринпмательс к о й  
деятельностью занима­
ются не только «боссы». 
В принципе может это 
делать каждый думаю­
щий и заинтересованный 
сотрудник. Руководите­
ли отделов п участков 
производства при реше­
ния каких-то вопросов 
не должны каждый раз 
ждать указаний сверху, 
В рамках своих задач 
и компетенций им пре­
доставлены права, кото­
рые раньше были преро­
гативой предпринимате­
ля. Так, предпринима­
тельство заложено как я 
работу мастера, отвечаю­
щего за своих сотрудни­
ков, так и в рабочем, 
занимающемся рациона- 

■ лизацйей производства.
Каждый, кто работа­

ет, вправе ожидать воз­
награждения за свой 
труд. У рабочего это , за­
работная плата, у слу­
жащего — жалованье, 
И каждому из них га­
рантируется дополните­
льное вознаграждение 
за дополнительный труд. 
Сюда относятся премии, 
наградные и специаль­
ные выплаты (к отпус­
ку, к Рождеству н пр.)’. 
На некоторых предприя­
тиях создаются такие 
условия, что сотрудники 
непосредственно заинте­
ресованы в успехе тем, 
что получают свою до­
лю прибыли.

Совокупный экономи­
ческий продукт, полу­
ченный етраной в тече­
ние года, называется ва­
ловым социальным про­
дуктом. Как известно, 
кроме угля ФРГ не рас­
полагает сколько-нибудь 
Достаточными сырьевы­
ми ресурсами, продажа 
которых могла бы обес­
печить спокойное безбе­
дное существование. По­
этому важнейшим исто­
чником благосостояния 
здесь является труд. 2,5 
млн. самостоятельных 
хозяев и почти 25 млн. 
нанятых увеличивают о 
каждым годом выпуск 
товаров и объем услуг, 
В стоимостном выраже­
нии это составляет ги- 
гантск5’ю цифру — 2,2 
трлн, марок, которая! 
будучи написанная со 
всеми нулями может 
утомить читателя:
2200 000 000 000 марок, 
На душу населения со­
циальный продукт со­
ставляет более 35000 
марок.

«Человеком движет ае что иное, как его же­
лание получить прибыль, Только стремление 
к прибыли создает новые продукты на новых 
рынках и тем самым улучшает качество жиз­
ни всех граждан».

Геера Панаш.

ПРИБЫЛЬ —
ДВИГАТЕЛЬ ЭКОНО- 

МИКИ
Прибыль — доход пре­

дприятия. Однако при­
быль существенно отли­
чается от других видов 
доходов. Заработная пла­
та, различные виды 
процентов, плата за сда­
чу квартиры внаем, 
аренда — это все твер­
дые доходы. Их разме­
ры обычно оговариваются 
заранее, и получатель 
доходов может твердо 
рассчитывать на их пос­
тупление.

Иначе обстоит дело с 
прибылью. В условиях 
нормально функциони­
рующего рынка предпри­
ятие не может быть в 
начале года уверено в 
том, что в конца его во­

обще что-то получится я 
остатке. Если предприя­
тие не будет иметь за­
казов или вдруг прек­
ратит платежи крупный 
клиент, или забастовка 
парализует производство, 
пли новый продукт 
бетанется пылиться ля 
полках магазинов, то 
ожидаемая прибыль 
очень быстро может обе­
рнуться убытками.

ПРОЦВЕТАЮЩИЙ
ЧЕРНЫЙ ЕЫНОК

Плановая экономика 
с ее жесткими формами 
не признает частной при­
были, ибо в ней усмат­
ривает обогащение одно­
го эа .счет других

(Продолжение следует).



4 CTP. 'MllimittllllliitlilliilillKllltlliHlHlllllllHIIlllitHIflllN НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАБОЧИЙ ш;:: .■;iillimniiillll|iliilli!il 22 МАЯ 1992 ГОДА, №  97 (3705)

ЭКСПРЕСС-ОПРОС

«Если обучение в средней школе 
будет платным...»— Зачем? Я думаю, 

что ничего не изменит­
ся, акания будут давать 
те же, а наших зарплат 
■не хватит, чтобы еще и 
обучение оплачивать.

— Если будет резуль­
тат, то пусть школа бу­
дет платной. Но, конеч­
но, чтобы оплачивать не 
все обучение, а частич. 
во — иначе слишком 
дорого.

— Я думаю, что нель­
зя этого делать. Вряд ля 
от этого что-то изменит­
ся к лучшему.

— Пусть будет плат­
ным, если будут лучшз 
преподавать, а то часто 
приходятся брйть репе­
титора. Но я представ­

ляю, что будет творить, 
ся, если у нас и меди­
цина, и обучение станут 
платными! К чему это 
приведет? Если уже сей­
час столько нищих лю­
дей, и у них не хватает 
денег даже накормить 
ребенка, а не то что 
платить за школу.

— Я думаю, не стоит. 
Мы всю жизнь мечтали, 
чтобы все было бесплат­
ное, всю жизнь стреми­
лись к этому, зачем же 
возвращаться назад?

— Нет, не хочу, Это 
будет не всем по кар­
ману.

— Да, надо делать 
школы платными! В то 
время, когдд я учился, 
школы были платными^ 
и у кого не хватало де­
нет, шли работать. Пусть 
сейчас делают так же, и 
у нынешнего поколения 
и ума будет больше, и 
взрослых будут уважать.

— Хоть я уже скоро 
закончу школу, но все 
равно не хочу, чтобы 
школу сделали платной.

— Не надо. У мнргих 
нс хватит денег, чтобы

оплачивать обучение. Что 
им, безграмотными жить? 
Не возвращаться лее нам 
в девятнадцатый век!

— Если от платного 
обучения будет какая-то 
польза, . то небольшую 
плату можно ввести. А 
если пользы не будет, 
зачем напраснб людей 
мучить?

ЭкспрСсс-опрос 
ировела 

И. НОВИКОВА, 
выпускница 

школы репортера.

Редактор Ю. Я. КОНДРЮКОВ

Уважаемые нефтеюганцы и гости города!
Приглашаем Вас на заключительный тур 

конкурса «Лучшая песня о городе». Вас ждет 
интересная программа с участием самодея­
тельных поэтов и композиторов города, рай­
она и округа.

Ждем Вас 23 мая в 20 час. в ДК «Строи­
тель», вход свободный.

* * *
В ДК «Юность» 23 мая в 17 часов состоит­

ся отчетный вечер татарского клуба «Очра- 
шулар». В программе: песни, танцы, познако­
митесь с традициями, обычаями и играми та­
тарского народа. Вечер ведется на русском и 
татарском языках.

РАХИМ ИТЕГЕЗ!

Нефтеюганский завод строительных конст­
рукций № 2 предлагает к реализации комп­
лекты гаражных плит и плиты ограждения 
размерами 1,2x6,0 м; 1,75x6,0 м по сходной 
цене за наличный и безналичный расчет.

I Завод реализует набор строительных мате­
риалов для постройки дачного домика раз­
мером 3x4, стоимостью до 50 тысяч рублей.

В комплекте: арбоблоки — 680 шт., двер­
ной блок — 1 шт., оконные блоки — 2 шт., 
доска обрезная — 1 куб. м, доска н/обрезная 
■— 3 куб. м, плинтус — 25 п. м, фигурная рей­
ка — 40 метров п., брус 150x150 — 1 куб. м.

Завод предлагает для дачных участков 
плитку мощения размером 500x500x50 мм.

Предприятия и кооперативы могут приобре­
сти ж/бетонные изделия: сваи длиной 6 м, 
плиты дорожные 1,75x3,6 м, перемычки, про­
гоны, балки, лестничные ступени, бордюрный 
камень; фундаментные блоки, бетон товар­
ный.

Завод примет заказ на изготовление желе­
зобетонных изделий любой конструкции.

Справки по телефонам: 2-22-59, 3-24-57.
Промзона, НЗСК-2 (бывший КПП).

Завод строительных конструкций реализует 
предприятиям, кооперативам и частным ли­
пам в неограниченном количестве за налич­
ный и безналичный расчет по сходной цене 
следующие материалы:

— рейка фигурная;
— плинтус;
— штакетник. ■
За справками обращаться по тел.: 2-22-59.
Заводу строительных конструкций № 2

на постоянную работу требуются:
— начальник цеха по изготовлению сбор­

ных железобетонных конструкций, оклад со­
гласно штатному расписанию;

— механик неха по изготовлению сборных 
железобетонных конструкций, оклад соглас­
но штатному расписанию;

— электромонтеры, гарантированная зар­
плата 8—10 тыс. руб.;

.— слесари по ремонту технологического 
оборудования, гарантированная зарплата 8— 
К) тыс. руб.;

— водитель на автомашину УАЗ-469, опла­
та по договоренности. »

Приглашаем высококвалифицированных 
столяров-стамочников для творческой работы 
по производству товаров народного потребле­
ния. Оплату гарантируем в соответствии ква­
лифицированному труду.

Обращаться в отдел кадров завода по тел.: 
3-36-56. Проезд автобусом № 1 до остановки 
«ПАТП-1».

П о з в о н и т е - и  Вы решите 
проблем у очистки воды

ВНИМАНИЕ! Руководителям пред­
приятий, организаций, всем заинтересо­
ванным лицам.

ФИРМА «ЮГАНСКТЕХНОПОЛИС 
ЛТД», занимающаяся инженерно-техно­
логическим и материально-техническим 
обеспечением предприятии города и рай­
она, предлагает для организаций СТАН­
ЦИЮ т о н к о й  о ч и с т к и  в о д ы
СТОВ-25 (малогабаритная переносная), 
производительностью 25 куб. м/час.
СТОВ-25 поможет решить вам проблему 
очистки питьевой и технической воды.

В случае вашей заинтересованности, 
более полную информацию можно полу­
чить,. обратившись непосредственно з 
коммерческий центр «Югансктехнополи- 
са» по адресу: 7 мкр., д. 51, 5 этаж, или 
позвонив по телефонам:3-41-48, 3-29-67.

Магазин «ЭЛЕКТРОН» предлагает покупа­
телям телевизоры цветного изображения 
«Электрон» (4 поколения), система Г1АЛ- 
СЕКАМ, селектор каналов дециметрового 
диапазона, 61 см. Большой ассортимент све­
тильников, электромясорубки, комбайны ку­
хонные, электромиксеры, аудиоплейеры, элек­
тропроигрыватели, стереомагнитолы, широ­
кий выбор туалетной воды (производство 
Франция).

Продажа товаров производится в кредит и 
предлагается безналичная форма расчета.

Приглашаем за покупками!
* . * *

Просьба к лицам, сдавшим вещи на комис­
сию в магазин «Люкс» по адресу: 12—44, за­
брать свои вещи, в связи с закрытием мага­
зина.

* *  *

Правление гаражного кооператива бывше­
го СМУ «ТАС» просит всех членов собраться 
25 мая 1992 гола в 17 часов в управлении.

Явка обязательна.
Правление.

НАБОР НА КУРСЫ
Учебно-курсовой пункт треста Юганск- 

трубопроводстрой проводит набор на ку­
рсы подготовки и повышения квалифика­
ции рабочих по следующим специальнос­
тям:

— машинист бульдозера отечественно­
го и импортного КАМАЦУ;

— машинист трубоукладчика с выда- 
*чей удостоверения стропальщика;

— слесарь по такелажу и грузозах­
ватных приспособлений;

— машинист компрессорной установки;
— машинист лесоповалочной машины;
— слесарь-сантехник;
— повышение квалификации электро­

сварщиков:
— газорезчики;
— стропальщики;
— машинист автомобильного крана;
— машинист трактора Т-330, бульдо­

зера и трубоукладчика на их базе;
— штукатур-маляр;
— кровельщик, плотник.
Телефоны для справок: 7-41-47, 7-41-39.

Общество «Чайка» приглашает на работу 
парикмахеров для работы в летнее время (на 
период отпусков основных работников). Же­
лательно универсалов, а также женских, му­
жских мастеров, маникюрш, на постоянную 
работу косметолога.

Обращаться по адресу: 8«а» мкр., Дом бы­
та «Чайка», парикмахерская.

«СЕРВИС» производит все виды ремонта 
бытовых холодильников на лому.

Заявки по телефону: 2-60-80, с 8 до 10 ча­
сов, кроме воскресенья.

МЕНЯЮТ
КВАРТИРЫ:

* две двухкомнатные 
квартиры (12 и 1 микро­
районы) на трех-, четы­
рехкомнатную улучшен- 
ной планировки.

Обращаться по адре­
су: 12—53—86, после
13 часов.

* двухкомнатную ква­
ртиру в Отрадном (32 
кв. м, балкон. 3 этаж) 
на равноценную в Неф­
теюганске. Первый, вто­
рой, третий микрорай­
оны, 1 и 5 этажи и в 
деревянных домах не 
предлагать,

Обоашаться по адре­
су: 6—56—24.

* двухкомнатную в 
Нефтеюганске (3 этаж. 1 
мкр.) на двухкомнатную 
в г. Чайковском Перм­
ской области.

Обращаться: 1—6—10
* трехкомнатную (37,7 

кв. м, телефон. 5 этаж) 
в центре г. Пыть-Ях ив 
трехкомнатную в Неф­
теюганске. Или указан­
ную трехкомнатную в 
Пытъ-Яхе и двухкомнат­
ную (29 кв м. 1 мкр., 1 
этаж) в НегЬтеюганскр 
на четырехкомнатную в 
Нефтеюганске.

О братятся по теле­
фону: 2-26-32, в вечер­
нее время.

* четьгрехкомпат и у ю 
уральского проекта на 
одно- и двухкомнатную.

Обращаться по адре­
су: 9—20—121 или по 
телефону 2-58-06

* трехкомнатную О 
мкр.. 5 этаж. 42 кв. м, 
телефон) и однокомна г- 
ную (8 мкр., 5 этаж, 18 
кв. м) на тцех или че­
тырехкомнатную ленпро- 
ектя.

Обращаться по телэ-

фону: 2-40-22, адрес 1 — 
15—15.
* трехкомнатную (46 
кв. м, 4 этаж) в г. Ни­
кополе Днепропетровской 
области на трехкомнат­
ную улучшенной плани­
ровки в Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
12—4—54, после 17 ча­
сов.
* двухкомнатную благо­
устроенную (28 кв. м,
4 этаж) в г. Березники 
Пермской области на 
равноценную в Нефтею­
ганске.

Звонить по телефон \\ф
3- 30-34, после 15 часов);
* двухкомнатную (3 мкр.,
2 этаж, 31 кв. м) на две 
однокомнатные в Нефте­
юганске или на одну в 
Нефтеюганске и одну в 
Октябрьске (Башкирия).

Обращаться по адресу: 
7—22—2.
* однокомнатную кварти­
ру в деревянном доме 
(4 мкр.) на двухкомнат­
ную в капитальном до­
ме по договоренности.

Обращаться по адресу:
4— 52—12 -  Телефон: 
3-22-67.
* однокомнатную кварти­
ру (17 кв. м, 5 этаж, 
телефон, центр города) 
в г. Стегшогорск (Ка­
захстан) на однокомнат­
ную в гг. Екатеринбург, 
Тюйень, Омск, Нефтею­
ганск.

Обращаться по адресу: 
1 2 - 6 —4.
* четырехкомнатную (са­
ратовский проект, 1 этаж) 
в с. Перещепино Днепро­
петровской обл. на двух-, 
трехкомнатную в Нефте­
юганске. Первый и тре­
тий микрорайоны не 
предлагать

Обращаться по алоееу: 
12 — 15—16, после 17 ча­
сов.
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