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Так захотел коллектив
В СУББОТУ II \ ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ТРУДО­

ВЫХ КОЛЛ Е К I И ВОВ О БЪЕДИНЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИ ЕДИНОГЛАСНО ИЗБ­
РАН НОВЫЙ ГЕН ЕРА Л ЬН Ы Й  Д ИРЕКТОР  ЮГАНСКНЕФТЕГАЗА -  БЫ ВШ И Й  ГЛАВ­
НЫЙ И Н Ж Е Н Е Р  С. В. МУРХВЛЕНКО. Д Р У Г И Е  КАНДИДАТЫ-В .  Д. ЗАКАЛЮ ЖНЫ Й,  
А. Р. ФАЗЛУТДИНОВ, А. И. УЛЬЯНКИН ПОЛУЧИЛИ ЕД И НИ ЧН Ы Е ГОЛОСА.

Так закончился много­
дневный эксперимент с од­
ним щ  1Л«ЙНЫХ достояний 
Закона о государственном 
предприятии _  выоорнос- 
тн руконодцтелей I! ко­
нечно же теперь, ког та от­
гремели рукоплескания по 
по вол v победы С. В. V\v- 
гф'л^нко. стоит повнима­
тельнее прш лмдпкея к 
пронешедни \п Ибо здесь 
важны к як пром л v и, так 
и юстиження. Сам факт 
выборов генерального для 
многих горожан, ля и па- 
Лотннчов обьелннения был 
несколько . неожиданным 
Укол предыдущею дирек­
тора В. М Николаева с ио­

л а  не со прово/К I а тс я доста­
точной гласностью, поэто- 
mv молвя сама быстро 
НЯ1ПЛЯ тома причины. II 
только на конФереш'Пчч 
делегатам заявили, что 
т. Николаев подал заяв­
ление о переводе на др\‘- 
rvio работу по состоянию 
р.ю^орья Этот факт гтттд- 
ТРлРДил и присутствовав­
ший в зале начальник 
главка В И. Грайф^р

^  аким образом, в тече- 
иЩ- нескольких минут 
должностные липа развея­
ли слухи вокр\т бывшего 
генерятьного. Как видим, 
ничто не мешало это сде­
лать гораздо оаньше. 
Часть вины, по-видимому, 
должны взять на себя и 
местные газеты, поскольку 
тоже не поступили нас­
тойчиво в принципиально, 
пройдя мимо разговоров 
в городе.

Предвыборный марафон 
не получил надлежащей 
гласности и по естествен­
ным причинам — совпал 
со Всесоюзной партконфе­
ренцией Внимание людей 
было приковано к встре­
чам местных делегатов с 
общественностью, а за­
тем к Москве, и опять к 
встречам наших посланцев 
после московского фору, 
мч.

Тем не менее после

Почти три недели отде­
ляют нас от окончания X IX  
партийной конференции, а 
вопросы, поднятые на ней, 
продолжают живо интере­
совать общественность. С 
посланцами коммунистов 
Нефтеюганска на конфе­
ренцию В. Н. Рафиковой 
и С. И. Плотниковым сос­
тоялась встреча а акто­
вом зале Дома Советов. 
Сюда пришли депутаты, 
секретари парторганиза­
ций, юристы, жители го­
рода в района.

сообщения о выборах 
пресса смогла получить 
от конкурсной комиссии 
краткие биографические 
только одною кандидата
— С. В  Муравленко. С 
другими кандидатами еше 
разбирались. По сути то­
лько за десять дней до 
выборов было получено 
сообщение конкурсной ко­
миссии о выдвижении и 
личных заявлениях оста­
льных претендентов на 
высокую должность.

Пока остальные пять 
кандидатов работали над 
своими программами, гла­
вный инженер объедине­
ния С. В. /Муравленко 
уже знал, что сказать 
своим избирателям, и ак­
тивно встречался с трудо­
выми коллективами. К о ­
нечно,--условия не были 
равными для всех подав­
ших заявления. К приме­
ру, А. И Ульянкин, тех­
нолог из Сургута, вынуж­
ден был все время утря­
сать свои отлучки в Неф­
теюганск с начальством, и 
по. настоящему так и не 
сумел раскрыться перед 
коллективами объедине­
ния. В. Е. Дручинин, 
сдавая выпускные экза­
мены в Академии народ­
ного хозяйства, так и не 
выбрался из Москвы. 
В  Н Артемьев, начальник 
Н Г Д У  Мапскнефть. с са­
мого начала скептически 
оценивал свои шансы, счи­
тая, что у него маловато 
опыта по сравнению *с 
некоторыми претендента­
ми. А. Р  Фазлутдинов 
хотя и был полон реши­
мости побороться, но над 
ним висел тяжелый груз 
прошлого («как наруши­
теля*). связанного с его 
работой когда-то в долж­
ности начальника У П Н П  и 
К Р С  В Д. Закалюжный, 
председатель горисполко­
ма, тоже ощутил естест­

венный процесс недоволь­
ства людей нынешним со­
стоянием социально-эко.

В. Н. Рафикова расска­
зала о своих впечатле­
ниях от работы парткон­
ференции, о том, в какой 
атмосфере проходило об­
суждение доклада и резо­
люций. С. И . Плотников 
остановился подробно на 
тех выступлениях, кото­
рые привлекли его внима­
ние. Он доложил о том, 
что наказ совета трудово­
го коллектива объедине­
ния передан в секретари­
ат конференции.

Затем делегаты отве-

номического развития го­
рода.

Одним словом, позиции 
этих кандидатов уже на 
начальной стадии были 
ущербны по тем или 
иным причинам. К тому 
же ни один из них тол­
ком не сумел провести 
кампанию встреч. Тот же
С. В. Муравленко. как 
было доложено конкурс­
ной комиссией, провел их 
16 —  больше, чем ос­
тальные претенденты вме­
сте взятые.

Общественное мнение 
подобного не прощает.

тили "на вопросы пришед­
ших на встречу. Они ка­
сались, в основном, эко­
логической обстановки, 
продовольственного снаб­
жения, строительства и ра­
спределения жилья, благо­
устройства.
Подобная встреча состо­

ялась в актовом зале стро­
ительно - монтажного уп­
равления №  6 треста Юган- 
скнефгестрой. Делегат па­
ртконференции, первый
с е к р е та р ь  Г К  КП С С  
В. И. Рафикова рассказа­
ла о работе партийного 
форума, о проблемах пе­
рестройки, политических
преобразованиях.

Напрашивается естест­
венный вывод: на пер­
вой стадии предвыборной 
кампании борьбы и е . по­
лучилось. Очки зараба­
тывал только главный 
инженер объединения.

Профсоюзная конфе­
ренция выносила на по­
вестку дня основной во­
прос — о ходе выполне­
ния коллективного догЬ_ 
вора. Чтобы не ослабить 
внимание делегатов дли­
тельным обсуждением со­
стояния дел. решили пер­
выми начать выборы ру­

ководителя. Никто и не

предполамл, что проце­
дура займет пять часов 
и придется снимать ос­
новной вопрос. Н а кон­
ференции присутствовали, 
как уже сообщалось в 
самом начале, четыре 
кандидадата (остальные 
отказались). Вновь каж ­
дый выступил со своими 
программами. Первым, ко­
нечно, С. В. Муравленко, 
поскольку и заявление по­
дал первым. Уж е по на­
строению зала, по тону 
вопросов, которые задава­
лись кандидатам, можно 
было определить, на чьей 
стороне симпатии. Да и 
как им не быть, если 
при выборе делегатов на 
конференцию (один —  
от двухсот человек) тру­
довые коллективы по су­
ти давали наказы, за ко­
го отдать свой голос. 
То есть, еше до офици­
альной процедуры те, кто 
очень хотел, могли еде. 
лать прогноз на генераль­
ного. А раз гак, то все 
за тем происшедшее но­
сит чисто формальный ха­
рактер: мнение, вызрев­
шее в недрах объедине­
ния, закрепили на бумаге.

Можно ли было обост­
рить вопрос в процессе 
голосования? Сделать его, 
ну, более, что ли, инте­
ресным? Да, если бы де­
легаты пожелали голосо­
вать тайно. Но они вы­
брали. и это их право, 
открытый способ, тем 
самым, может быть, ли­
шив дополнительных го­
лосов остальных претен­
дентов (Согласитесь, ко­
гда взлетает «лес» кар­
точек за первого же кан­
дидата, и становится яс­
но, чья взяла, трудно не 
присоединиться, чтобы не 
быть белой вороной).

Несмотря на все эти 
негативные моменты, на­
до признать, что процесс 
демократизации, как ви­
дим, продолжает у нас 
осуществляться на прак­
тике. Столь высокий пост, 
определяющий социальную 
и экономическую полити­
ку в городе, занял чело­
век достойный. Но глав­
ное даже в другом — 
его захотел коллектив А 
раз так, теперь обе сто­
роны должИы заняться 
практическим претворени­
ем в жизнь рбещаний.

Ю. П РО Н И Н .

Новости культуры 
Добро
пожаловать,
фестиваль!
22 июля в Тюменской

области состоится отк­
рытие второго Всесоюз­
ного фестиваля искусств 
«Тюменский меридиан». 
Первый раз по нашей 
земле прошел он два 
года назад.

Какие встречи ожида­
ют нефтеюганцев в 
этом году?

Такой вопрос коррес­
пондент И. Головкова 
задала старшему ре­
дактору Тюменской оо- 
ласгной филармо н и и 
Л. А. Храмцовой.

Корр.: -  Любовь 
Алексеевна, сколько дней 
продлится фестиваль в 
нашем городе и какие 
артисты приедут?

Л. А. Храмиова: — 
Вообше фестиваль бу­
дет проходить с 22 по 
29 июля включительно.

Нефтеюганцев ожида­
ют встречи 'с  ленин­
градским певцом, гита 
ристом и исполнителем 
своих песен Юрием Кля- 
чкиным, с группой 
«Ю г» Симферопольской 
филармонии и солист­
кой этой группы, зас­
луженной артисткой У к ­
раинской С С Р  Зоей 
Рудник.

Также желающие смо­
гут посмотреть прог­
рамму, которая называ­
ется «На эстраде лауре­
аты*. В  ней примут 
участие победители Все­
союзных конкурсов мо­
лодых исполнителей в 
Юрмале и «Молодые 
голоса».

Не менее приятной 
должна быть и встре­
ча с известной паро­
дийной эстрадно-музы­
кальной группой « К у ­
куруза».

Корр.: — Что смогут 
посмотреть зрители кро­
ме вокальных и вокаль- 
но-инструменi альных вы­
ступлений?

Л . А. Храмиова: — 
Это московский эстрад­
но-спортивный ансамбль 
«Лидер» под управле­
нием Ирины Скобеле­
вой. И «Танцевальная 
машина» под управле­
нием изнестного танцов­
щика Владимира Шуба- 
рина.

Корр.: — А гпе будут 
проходить концерты и 
продаваться билеты?

Л. А. Храмиова: —
В  городе концерты прой­
дут во двордах культуры 
«Строитель» н «Юность»
И билеты будут прода 
ваться в вышеуказанных I 
Д К . Поэтому желаю­
щим приобрести их на­
до следить за афишами 
и объявлениями.

Ден 
прямой связи

20 июля 1988 года у телефона редакции 2-38-90 
с 16 до 19 часов готовы ответить на вопросы го­
рожан работники городского управления бытового 
обслуживания: зяведмошая фотографией В. С. Кай- 
городова, инженер-технолог рембыттехники Р. Ф. 
Шамсутдинова, технолог парикмахерских Т. Б. 
Бахарева, технолог химчистки Г. П. Глухих, заве­
дующие ателье «Север» И. П. Сафронова, «Силу­
эт» Л . С. Деликатная. и. о. заведующей трико­
тажным ателье «Рябинушка» Г. Р. Шеменкова, 
секретарь парторганизации В. П. Беликова и за­
меститель начальника горбытуправления Л . F.. 
Кузнецова, начальник фабрики индпошива В. В. 
Калайтанов.
.......................— — ---------------

Встречи с делегатами
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В комитете народного контроля

По-прежнему страдают пассажиры
«За отсутствие надлежащего контроля, низкую требо­

вательность к руководителям служб, безынициативность 
в вопросах улучшения организации перевозок пассажи­
ров директору Нефтеюганском пассажирского автотран­
спортного предприятия С. В. Смирнову объявить выго­
вор.

За низкий уровень культуры обслуживания пассажи­
ров заместителю директора по перевозкам С. А. Пич- 
курову объявить выговор».

Такое наказание руководителям П АТП  определено 
недавно на заседании городского комитета народного 
контроля. А что послужило основанием для принятия 
столь строгого решения? Об этом нашему корреспонден­
ту рассказывает исполняющая обязанности председате­
ля городского К И К  Ирина Борисовна Рябыкина.

И. Б. Рябыкина: В  ра. ж  но 86. Фактически же
боте Нефтеюга некого 
П А ТП  есть, конечно, и 
положительные моменты. 
Но, думается, что жители 
города, особенно те, кто 
постоянно пользуется об­
щественным транспортом, 
не поняли бы нас, если б 
мы именно на них сосре­
доточили внимание.

Проверка показала, что, 
« основном, автобусы вы­
холят на линию согласно 
Графику. Сходы автомоби­
лей с линии фиксируются 
в  специальном журнале 
на К П П . За май 1988 г. 
зафиксировано 3 случая. 
Однако только в один 
день —  день проверки, два 
автобуса не вышли на ли­
нию.

Основными причинами 
являются нерегулярное 
снабжение предприятия за ­
пасными частями и горю­
чесмазочными матери­
алами, особенно бензи­
ном.

В  П А Т П  нет строгого 
Контроля за отпуском 
ГСМ . Так, водителю Л . И. 
Михайленко на пробег 210 
Километров расход по нор­
ме укапан 94 литра, а ну-

он потратил 84 литра. При 
снятии остатков ГСМ  у 
раздатчицы М. М. Сала- 
ховой выявлены излишки 
бензина А-76 в количест­
ве 100 литров!

Не ведется анализ пре­
ждевременного схода ав­
тотранспорта по технеис- 
правностям с линии, нет 
учета сверхнормативного 
простоя подвижного соста­
ва. Слаб контроль за ре­
гулярностью движения ав­
тобусов*

В  путевых листах води­
тели сами проставляют ко­
личество рейсов и сами 
следят за интервалом дви­
жения. На водителей меж­
дугородных маршрутов во­
зложены обязанности по­
садочных контролеров. 
Оперативное вмешательст­
во по координации дви­
жения невозможно, так 
как П АТП  не имеет ни 
одного контрольно-диспет­
черского пункта, а разго­
воры об установке систе­
мы слежения типа «Днс- 
тонэ и «Нэжаи» ведутся 
не одни год. Очень мед­
ленно продвигается и стро­
ительство контрольно-дис­
петчерского пункта в рай­

оне магазина «Радуга».
Проверкой, проведенной 

ведомственными контроле­
рами производственного 
объединения Севертюмень- 
автотранс, выявлено мно­
го недостатков в работе 
контрольно - ревизионной 
службы. Она не укомплек­
тована штатом. Плановое 
количество проверок авто­
бусов не выполнено.

Корр.: А чем можно 
объяснить отсутствие дол­
жной заботы о пассажи, 
рах?

И. Б. Рябыкина: Ника­
ких так называемых «объ­
ективных причин» нет. С у ­
дите сами. В течение двух 
недель на остановке «Аэ­
ропорт», в час отправле­
ния междугородных и при­
городных маршрутов не 
работал громкоговоритель. 
Информация об отправле­
нии автобусов не переда­
ется. Расписание движения 
автобусов устаревшее, от­
сутствует схема движения 
их по городу. Здание би­
летных касс —  приспособ­
ленное помещение, созда­
ющее неудобства для ра­
боты билетных кассиров и 
пассажиров.

При составлении распи­
сания междугородных ав­
тобусов на летний период 
не учтено расписание дви­
жения самолетов. Пасса­
жиры 7 рейсов, прилетев­
ших в Нефтеюганск само­
летом, вынуждены прово­
дить ночь под открытым 
небом. Явно недостаточно 
количество рейсов в пос. 
Пойковский. К  12— 15 час. 
все билеты проданы.

На девяти ил 12 город­
ских маршрутов водители 
автобусов не пользуются 
средствами связи для объ­

явления остановок, соб­
людения порядка при по­
садке и движении. З а ­
фиксированы случаи про­
езда остановок. Не все во­
дители имеют для прода­
жи абонементные талоны, а 
купить их по пути следо­
вания автобусов практи­
чески невозможно На ав­
тобусных остановках нет 
табличек, информирующих 
пассажиров о том, какой 
номер автобуса и с каким 
интервалом здесь прохо­
дит.

Неудовлетворительно ор­
ганизована работа с реги­
страцией поступающих жа­
лоб и предложений. Ж а ­
лобы регистрируются в об­
шей книге входящих до­
кументов, заведенная от­
дельная книга для жалоб 
и предложений регулярно 
не заполняется, не отме­
чаются ответы на ^алобы, 
невозможно сделать анализ 
предложении, не простав­
ляются сроки исполнения. 
На жалобы и предложе­
ния по совершенствованию 
маршрутных перевозок от­
веты даются неконкрет­
ные, в основном делается 
ссылка на плохую работу 
дорожно - ремонтной слу­
жбы города. Например: 
«На новые дачные участ­
ки кооперативов «Кедро­
вый», «Калинка», «Элек­
трон», удаленные от ос­
новной автомагистрали, от­
крыть регулярный авто­
бусный маршрут не пред­
ставляется возможным, 
т. к. дорожное полотно не 
соответствует нормам. До­
ставка на такие объекты 
возможна только по заяв­
кам предприятия или ко­
оператива».

Непонятна самоуспоко­

енность руководителей 
ПАТП  по этому поводу 
Вопросы открытия новы* 
маршрутов, продления су­
ществующих не рзссматри 
ваются на перспективу, 
поэтому предложения 
просьбы нефтеюганпев 
идут вразрез с интереса 
ми предприятия.

Дорожное полотно, авто­
бусные остановки, закре­
пленные за предприятия, 
ми, практически оста­
ются без контроля, ре­
монт и эксплуатация их 
неудовлетворительны. Пе­
ренос остановок ни с кем 
не согласовывается, руко­
водство П А Т П  не решает 
все эти вопросы с руко­
водством треста Юга иск - 
ремстрой, не выносит на 
рассмотрение кр а й и с п о л ­
комов для конкретного 
решения их с указанием 
ответственных лиц и сро­
ков исполнения.

Корр.: Могут ли наде­
яться жители города, что 
после разговора на заседа­
нии комитета с руководи­
телями предприятия поло­
жение улучшится?

И. Б. Рябыкина: С. В.
Смирнов и С. Пнчкуров 
заверили, что примут ме­
ры по устранению этих не­
достатков. Начальник 
ПАТП  в ближайшее вре­
мя должен на собрании 
трудового коллектива до 
ложнть о результатах про 
верки и о том, как бу­
дет поправлено положение. 
Но с контроля мы свое 
постановление не снима­
ем. Его будет осущест­
влять заведующий вне­
штатным отделом транс­
порта и связи комитета 
В. И. Ермолин.

Во весь I" о л о с
Никого не надо убеж­

дать, что защита социалис­
тического Отечества явля­
ется делом всего народа, 
нашим конституционным 
долгом и священной обя­
занностью. Именно пото­
му, что наше чувство пат­
риотизма, любви к Роди­
не скреплено еще и зако­
ном, в течение многих лег 
мы держим в неприкосно­
венности наши границы, 
охраняем мирный труд со­
отечественников.

Недавно завершился оче­
редной весенний призыв 
молодежи на действитель­
ную военную службу. В 
армию были отправлены 
грамотные, физически и 
технически подготовленные 
юноши. Но сегодня речь

пойдет о нарушении зако­
на о всеобщей воинской 
обязанности. Есть у нас 
такие молодые люди, ко­
торые сами уклоняются от 
службы и им к тому же 
помогают. «И юбретатель- 
ность» призывников понс- 
тинс пера достойна. Давно 
«перезрел» А. В. Хлебин, 
имея от роду более чет­
верти века. Трудился он 
в Нефтеюганекой конторе 
связи (на Мугене) и по­
пал под сокращение. Ес ­
тественно, что к очередно 
му (1987 г.) весеннему 
призыву «потерялся». Уси­
лиями военкомата к осе­
ни прошлого годя его 
разыскали, он прошел 
призывную комиссию, за­
тем направлен на сборный

пункт. Казалось бы, иди 
и отдай то. что требует Ро ­
дина. Но Хлебин и не ду­
мал идти на службу, вы ­
двинул целый «букет» не­
обоснованных жалоб на 
свое здоровье. Пока его 
дообследовали, опять ис­
чез. Наконец, вновь его 
разыскали работники во­
енкомата. На этот раз не 
для службы, — направили 
материал в прокуратуру 
города для привлечения 
Хлебина к уголовной от­
ветственности.

Р. Ф. Давлеткулов мо­
ложе, этому только двад­
цать, трудился у авиато­
ров, в отделе перевозок. 
От службы категорически 
откатался, выдвинув пре­
тензии: обеспечить семью

благоустроенным жильем,
Давно бы уже отслужил 

положенное водитель Бре­
ста Юганскнефтедорстрой- 
ремонт А. И. Медведев. 

■Но в 1986-87 годах полу­
чал отсрочку по состоя­
нию здоровья. В этом го­
ду при стационарном об­
следовании (дважды) был 
признан годным к несению 
службы. Однако надевать 
защитную форму не хоте­
лось — дважды «терял» 
военный билет, а когда 
возвращался со сборного 
пункта, скрывался от во­
енного комиссара. Когда 
сбежал Медведев со сбор­
ного пункта третий раз, 
терпение военных лопнуло. 
Сейчас материал на него 
оформляется в органы.

В м а е  п о л у ч и л  повестку 
и призывник с . А. Шинков,
с̂лесарь базы производст­

венного обслуживания не­
фтепромыслового оборудо­
вания. Поразмыслив, он

решил тоже «исчезнуть» в 
неизвестном направлении, 
чему способствовали и ро­
дители. М ать призывника, 
например, заявила в. кате­
горичной форме: «Я не 
знаю, где сын, вам надо, 
ищите сами». Думаю, и 
этого нарушителя закон­
ности мы разыщем.

Обращаюсь к родителям 
и родственникам, товари­
щам и сослуживцам вы­
шеназванных нарушителей
— помогите вернуть им 
чувство ответственности за 
свою землю, гражданскую 
совесть. Спросите строго 
и- принципиально. Оми и 
сейчас не представляют, 
что могут поломать себе 
жизнь, если к ним приме­
нят Закон. Никому не да­
но право уклоняться от 
священного долга.

В. А К А Р А Ч К И Н , 
военный комиссар 

г. Нефтеюганска, 
полковник.

Дела депутатские
Напряженная работа 

Я|,*т сейчас в местных Со­
ветах народных депутатов.

Депутаты Пойковского 
поселкового Совета на 
состоявшемся на днях за­
седании исполкома рас­
смотрели ход выполнения 
программы индивидуаль­
ного строительства в по­
селке, подготовку к за­
кладке овощей на зимний 
период 1989 года.

X X X
У  мамонтовцев на конт­

роле мероприятия по под­
готовке жилья и объектов 
соцкультбыта к зимнему 
сезону. Идет подготовка к 
очередной сессии.

X X X
СалБГмекие депутата го- 

Хррятся проанализировать

р а б о т у  администрации 
Майского леспромхоза по 
улучшению жилншно-быто- 
вых условий работников 
предприятия.

X X X
Все Советы контролиру­

ют ход подготовки школ 
к новому учебному году. 
Особое беспокойство —  у 
депутатов Пыть-Яха и 
Пойковского. Их не уст­
раивают темпы работ на 
пойковской школе №  2 
и пыть-яхекой школе №  1.1 
Здесь созданы депутатские 
посты.

X X X
Депутатские комиссии 

районного, поселковых и 
сельских Советов получи­
ли задание по подготовке 
к  заседаниям исполкомов.

Чтобы сделать «точку 
общепита» привлекатель­
ной для посетителей и 
рентабельной, вовсе не­
обязательно отдавать ее 
кооперативу. В  первые же 
дни работы доказал это 
безалкогольный б а р  
«Аленушка», открытый в 
Доме культуры ржевско­
го ремонтно-механическо- 
го завода.

Был в Доме культуры 
унылый, обшарпанный, с 
худосочным ассортимен­
том буфет. Его отремон­
тировали, обили деревян­
ными панелями и украси­
ли в стиле народной чай­
ной. Поставили старин­
ный самовар, цветной те­
левизор, покрыли бело­
снежными скатертями 
столики Выбор питья и 
кушаний не такой уж  бо­
гатый, но все, что нужно

К «Аленушке» на чай
для клубной встречи, есть: 
чай, кофе, соки, бутер­
броды, выпечка. Хотелось 
бы, конечно, готовить кок­
тейли, ла нет пока нуж ­
ного оборудования.

Днем в баре —  ребя­
тишки, вечером —  взрос­
лые и молодежь. Элегант­
ный бармен Владимир П я ­
ты гии всех готов обслу­
жить быстро .и приветли­
во. Ие случайно стал он 
победителем городского 
конкурса официантов.

А кооперативы были 
упомянуты неспроста. В 
калининской области по­
явилась Тенденция —  пе­
редавать в их распоряже­
ние нерентабельные пред­
приятия общепита, и в ча­

стности буф м к во двор­
цах и домах культуры 
Население от этого ничего 
не выигрывает —  ведь 
число таких предприятий 
не растет, а блюда доро­
жают. Кстати, предлагали 
и Пятыгину «вести» бар 
на кооперативных нача­
лах. Но он отказался, счи­
тая, что и при государст­
венных цент.., можно по­
лучать хорошую прибыль.

Это Владимир под­
твердил • делом. Только 
вечерняя выручка бара 
втрое превышает то, что 
прежний буфет «зараба­
тывал» за весь день.

С. Ш К У Л Е В , 
корр. ТАСС.

Учатся

профкомов
Пять дней работал к 

Нефтеюганске семинар-со- 
кешание председателей 
профсоюзных комитетов 
по теме: «О работе пред­
приятий и организаций в 
условиях перехода на пол­
ный хозрасчет н самофи* 
нансирование».

Его готовил и прово* 
дил Тюменский обком про* 
фсоюзгГ рабочих нефтяной 
и газовой промышленно­
сти.

С вопросом, как про­
шел семинар, мы обрати­
лись к секретарю обкома 
профсоюза В. J1. Смако- 
вой. ц

— Да вы лучше спроси­
те у председателей райко­
мов и профкомов. Они при­
ехали в Нефтеюганск со 
всей области, — предложи­
ла секретарь и подвела 
журналиста к двум участ­
никам семинара. Ими ока­
зались председатели рай­
комов профсоюза работ­
ников нефтяной и газовой 
промышленности из Урая 
А. Н. Атаманюк и из Но- 
ябрьска В. Е. Морозов.

—  Нынешний семинар — 
теоретический, — подели­
лись они мнениями. —  Во­
просов рассматривается 

много. Хозрасчет предпЖа- 
гает, прежде всего, хоро­
шо поставленный учет. Но 
пока нет хорошо нала­
женного учетного хозяйст­
ва. Дело упирается в 
счетчики п замерное обо- 
рудовя ие и у газовиков, 
и у I ртяннков. Пока мы 
ведем только поиеховой 
учет, а надо — бригад­
ный.

И в работе добывающих 
отраслей отсутствие четких 
систем индивидуального и 
бригадного учета сдержи­
вает внедрение хозрасчета,

У строителей свои проб­
лемы. 11 не только по по- 
воду^ материального снаб­
жения, но и явно отстав­
шего от требований жиз­
ни структурного деления.

Поэтому в выступления 
ответственных лии и ™е- 
циалнетов мы искали от­
веты на острые вопросы 
внедрения новых экономи­
ческих систем хозяйство­
вания. 11е все было рав­
нозначным Были полезны 
и интересны доклады за­
местителя начальник* 
главка Главтюменнсф- 
тегаза I I  В. Губенко, про­
анализировавшего итоги 
работы предприятий за 
первое полугодие 1988 го­
да в условиях полного 
хозрасчета и самофинан. 
сировання и действия За­
кона С С С Р о государст­
венном предприятии (объ­
единении), а также С. В.
' Седаковой. разъяснившей 

порядок формирования и 
использования в 1988.1990 
годах фондов в условиях 
самофинансирования.

I I  все же невыясненные 
вопросы остались. Поэто­
му мы предложили рас­
смотреть их с представи­
телями отраслей, привле­
кая всех отвечающих ла 
положение дел в регио­
нах области.

Программа семинара бы­
ла насыщена. Но удалось 
побывать в профилактори­
ях «Юган» объединения 
Юганскнефтегаз, Нефтею­
ганском YTT-I. Особенно 
понравилось в НУТТ-1.

Интересной была и 
встреча с делегатами X IX  
Всесоюзной партийной кон­
ференции от Нефтеюга и. 
ской городской парторга­
низации, первым секрета­
рем Г К  КП С С  В. Н. Ра­
фиковой и членом окруж- 
кома К П С С ,, водителем 
УТТ-1 С. И. Плотниковых»,
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Как живешь, промысел? Р Щ

О Б Е Щ А Й , КУКУШЕК К Ал.
__________________ a f e l .  ___jjb d L

Здесь впервые нынче я
услышал ее. В  недальнем 
лесу, по пояс скрытом ут­
ренним туманом, кукушка 
пела внятно, долго и об­
надеживающе. Но промы­
сел полнился всегдашни­
ми заботами и, пожалуй, 
никто, кроме меня, не об­
ращал внимания на, этот 
голос.

Нелегкие времена пере­
живает Тепловка, ныне —
седьмой иех добычи неф­
ти и газа Ш  Д У  Мамон- 
товнефть. Приняли ма­
мон говиы это хозяйство в 
начале апреля уже в до­
вольно запущенном виде. 
Хотя признаки этого за­
метны были еще два года 
назад, когда приезжали 
мы сюда с комиссией
1 лавтюменнефгегаза. Под­
водились итоги конкурса 
на лучший вахтовый посе­
лок. Правда, гости стара­
лись не обращать внима­
ния на обветшавшие кот­
теджи, сгоревшую баню, 
тесную и грязноватую 
столовую, а все толка­
лись в общественно поли­
тическом центре, который 
впечатлял. Часом позже 
мы приехали в поселок 
Южно-Балыкского место- 

Ф  рождения, в ту пору вхо­
дившего р Мамонговиефть, 
п... там всё оказалось не 
в пример лучше. Но высо­
кие гости из главка, ни­
мало не смущаясь, пояс­
нили поначалу опешив­
шим хозяевам, что первое 
место с немалой премией 
уж е  присуждено Теплов- 
ке там, не выходя из ка­
бинетов, в Тюмени, так 
что^ уж  не обессудьте...

Конфликтовать с ко­
миссией мамонтовцы не 
решились.

Для чего это я все рас­
сказываю? Скоро пойме­
те. Только теперь из бесе­
ды с и. о. начальника пе­
ла А. А. Агафоновым вы ­
яснилось, что не только

вахтовый поселок Теплое- 
ка, но и классные места 
коллектива в социалисти­
ческом соревновании (бы­
ли призовые места и в 
министерстве!), все, все 
было липой. И одним из 
первых автором ее был 
старший инженер А. А. 
Агафонов. Что ж, вздох­
нем, время было такое. 
Ан нет. В один из действи­
тельно прекрасных дней 
Алексей Алексадрович на­
брался смелости и прекра­
тил эту порочную практи­
ку, вызвав тем самым 
конфликт в коллективе. 
Незаконные-то премии по­
лучали не задумываясь, 
а тут многие возмутилисЬ. 
Ладно, пережили и это. 
Но велика сила инерции! 
Живучи «традиции» и по 
сей день. Агафонов рас­
крыл мне секрет успеха, 
хотя для тех, кто зани­
мался и продолжает за­
ниматься организацией 
социалистического сорев­
нования, никакого секрета 
тут и нет. Просто надо 
вовремя и правильно 
оформлять множество 
всевозможных бумаг, во­
время и умело ими отчи­
тываться и таким обра­
зом стричь купоны. М еж ­
ду прочим, обидевшись на 
Агафонова, как заметил 
он, руководство Прав- 
дннскнефти стало «тя­
нуть» таким образом дру­
гой цех и до сих пор ус­
пешно «тянет». Я не скло­
нен осуждать человека, 
который мужественно рас­
сказал всс это журнали­
сту. и готов, -в случае не-, 
обходимости, помочь ему. 
если придется защищать­
ся. Порок жил, и я сам 
имел возможность убе­
диться в этом по случаю 
с конкурсом на лучший 
вахтовый поселок.

Липа в конце концов 
обернулась чуть ли не 
крахом промысла. И все

это, кая маем, досталось
Мамонтовнефти, Нынеш­
нюю полугодовую програм­
му этот цех, единственный 
из промыслов управления, 
не выполнил.

Главное, что не сумело 
сделать руководство
Правдинскнефти и М а ­
монтовнефти, —  сохранить 
коллектив, укрепить его 
классными специалистами. 
При мне позвонили два 
оператора из Пойково — 
не могут добраться на 
работу.

—  Вот так почти каж ­
дый день,—  сокрушается 
Агафонов,— Хотя в самом 
начале была договорен­
ность, что до конца года, 
до тех пор, пока люди не 
получат жилье в Мамон­
тове и Пыть-Яхе. транс­
портом их будет обеспе­
чивать Н ГД У  Правдииск- 
нефть. Как  видите, обе­
щание свое начальник 
Н Г Д У  Р. К. ААухаметшин 
не выполняет. Когда пе­
редавали промысел, были 
тут и представители объ­
единения Юганскнефте­
газ. Обещали людям 
квартиры, даже дом на­
зывали. Обманули. Семь 
лет работали у нас на­
ладчики контрольно-из­
мерительных приборов и 
автоматики. Специали­
сты —  днем с огнем по­
искать таких. Систему 
телемеханики «Хазар», 
первую в Западной Сиби­
ри, внедряли они здесь, 
у нас. Множество • нов­
шеств внесли, прекрасно 
работала система. Подо­
бралась такая крепкая 
бригада вахтовиков из 
разных городов, ну, луч­
ше не надо. И  вот, при 
передаче промысла не 
захотели рникнуть в ж и ­
тейские (кстати, вполне 
разрешимые) проблемы 
этих людей, и они уволи­
лись. Все. И осталось V 
нас двое неопытных на­

ладчиков, по одному на
каждые полмесяца. И  все 
чаще хандрит «Хазар».

—  Самая большая беда
—  не хватает людей, нет
специалистов. Скоро надо 
запускать Д Н С  на К уд ­
ринском месторождении, 
нет операторов. Кстати, 
начинали строить ее прав- 
динцы, но 1 апреля все 
бросили и ушли. Теперь 
с грехом пополам «дово­
дят», ее слесари-ремонтни­
ки Ц РТиЭО  Мамонтов­
нефти.- И всюду. всюду 
такое отношение прав- 
динцев к своему бывшему 
промыслу —  с глаз до­
лой, из сердца вон!

Мы идем по бывшему 
вахтовому поселку. «Вах ­
та-40», где осталось ра­
боты чуть-чуть —  посте­
лить линолеум, кое-что 
покрасить. — брошена. 
Здание столовой тоже не­
доделано. Бойкое прежде 
место —  поселок поража­
ет тишиной. И тут второй 
раз я вспомнил кукушку. 
Да, не будет вахтового 
поселка и не о чем тут 
грустить. Но у нынешних 
хозяев есть на этот счет 
прекрасное, по-моему, на­
мерение. Убрать совсем 
обветшавшие вагончики, 
на их месте устроить 
спортивные площадки, 
подремонтировать дере­
вянные коттеджи и — 
пусть приезжают сюда на 
выходные работ н и к и  
Н ГД У  с семьями, детиш­
ками. Просыпаются под 
птичий гомон, под жур­
чание светлой пока, том­
ной речки Малый Балык. 
А какие тут песчаные 
плесы, ягодные да гриб­
ные места. Думаю, просто 
неразумно будет не под­
держать эту идею,

Но вернемся к насущ­
ным заботам дня. У  Теп- 
ловки есть будущее. Не­
фтеюганском управление 
разведочного бурения

у ж а  нынче должно едат 
в эксплуатацию 87 сква 
жин. У  промысловиков < 
буровиками полное взаи 
мопонимание. Неплохи* 
перспективы и у соседяе 
го Кудринского месторож­
дения. Пока там работа­
ют лишь две скважины, 
но бурение продолжает­
ся, вводится в строй до- 
жнмная насосная стан­
ция. Правда, мне не сов­
сем понятно следующее 
обстоятельство. Почему 
надо так спешить и соби­
рать Д Н С  из старого обо­
рудования, доставленно­
го из Северного Салыма, 
а через год, когда придет 
новое для двух ДНС, 
строить их, а старую —  
демонтировать. Может 
быть, добытчикам виднее, 
устраивает их тактика 
двойных затрат.

Поистине огромную ра­
боту провели нефтяники 
за три последних месяца. 
Впрочем, судите сами. 
Оборудование для под­
держания пластового дав­
ления приняли в крайне 
плачевном состоянии. Из 
девяти насосных агрега­
тов работали только три. 
Естественно, падало пла­
стовое давление, и это 
сказывалось на добыче. 
I I  вот в конце мая навели 
и в этом деле порядок.

Не так давно ездила 
от Мамонтовнефти группа 
специалистов в Нижне­
вартовск перенимать пе­
редовой опыт. Там фонд 
скважин П П Д  передан в 
цеха добыча и последние 
имеют возможность, £СЛИ 
коротко, управлять гео­
логическими процессами 
на месторождении, гра­
мотнее и бережнее его эк­
сплуатировать. Но поду- 
мали-подумали в Н ГД У  
на техсовете и решили 
пока от подобной системы 
отказаться —  лишние 
хлопоты, к тому же надо

фёвягъ структуру управ­
ления в цехах, создавать 
баау производственного 
обслуживания и т. д. А 
вот на Тепловке фондом 
П П Д  владеет сам цех и 
ничего, Вроде получает^

CV  :  •Вижу: тоскует Агафо- 
нов по старым, как он 
считает, добрым време­
нам, когда на Тепловке, 
на куторе этом, сущест­
вовало натуральное хо­
зяйство —  все свое, 
вплоть до транспорта и 
ремонтных служб. Вот 
тогда, считает он, были 
все предпосылки для со* 
здания цеха на коллек* 
тивном подряде, на пол­
ном хозрасчете. Конечно, 
его можно понять, разде- 
лить его недоумение и 
злость, когда аварийные 
заявки не выполняются, 
когда автокран прихо* 
дится ждать неделями, 
нет слесарей по обслужи* 
ванию станков-качалок* 
Разумеется, надоедает, 
да и противно н нельзя 
кланяться чиновникам из 
аппарата управления. И  
все же я не соглашаюсь 
с Алексеем Александро­
вичем. Будущее все-таки 
не за натуральным ху­
торским хозяйством, а 
сервисным обслуживани­
ем промыслов. Но это уж , 
как говорится, забота не 
цеха, но Н ГД У ,

Не боюсь повториться
—  многое сделано на 
Тепловке. Но, если мож­
но так выразиться, мед­
ленно, очень медленно 
растекается кровь по ар- 
териям, жилам хроннче* 
ски больного организма, 
Надо вдохнуть в него но* 
вую жизнь. И  начинать 
не с заботы о лишней 
тонне нефти, а с челове­
ка, с создания нового кол­
лектива. Коллектива еди­
номышленников.

Кукушка может обещать 
(и обещает), по поверью, 
долгую жизнь. Но какою 
быть этой жизни, решать 
все же нам самим.

А. Т РИ Ф О Н О В , 
наш собкор.

’ВАХТОВЫЙ МЕТОД
Госкомтруд СССР, В Ц С П С  и Минздрав СССР утвер- . 

днли Основные положения о вахтовом методе opiann- 
зацни работ. На вопросы, касающиеся этого докумен­
та, отвечает заместитель заведующего отделом произ­
водственно - массовой работы и заработной платы 
В Ц С П С  д. М И Н И Н .

Чем отличается такой 
метод от других режимов 
труда и KOI да он приме­
няется?

Вахтовый метод —  это 
особая форма органик- 
пии работ, основанная на 
использовании трудовых 
ресурсов вне места по­
стоянного жительства ра­
ботников, когда ежеднев­
ное возвращение их до­
мой невозможно. А для 
межвахтового отдыха ра­
ботники выезжают к ме­
сту своего постоянного 
проживания.

Решение о введении 
вахтового метода прини­
мается руководителем 
предприятия по согласо­
ванию с профсоюзным ко­
митетом и с разрешения 
вышестоящей организации 
на основании технико- 
экономических расчетов, 
свидетельствующих об 
эффективости его приме­
нения.

Комплектование смен 
вахтового персонала про­
изводится, как правило, 
из числа работников,сос­
тоящих в штате пред­
приятия, с их согласия. 
Однако последующие пе­
ремещения вахтовиков в

связи с изменением места 
дислокации объеюа не 
являются переводим на 
другую работу и. следо­
вательно, не требуют спе­
циальною согласия работ­
ника.

Во вссх ли отраслях 
народного Х01яйства мо­
ж ет применяться -вахто­
вый метод ведения работ?

Постановлением Гос­
комтруда СССР, В11СПС 
и Минздрава СС С Р ут­
вержден перечень пред­
приятий, организаций и 
объектов, где разрешен 
вахтовый метод. Это — 
предприятия и организа­
ции нефтяной, газовой и 
лесной промышленности, 
геологоразведки и желез­
нодорожного транспорта;

строительно - м о н таж ­
ные и ремонтно-строитель­
ные тресты и приравнен­
ные к ним организации;

эксплуатационные кол­
лективы газотурбинных 
электростанций, предприя­
тий электрических сетей, 
на предприятиях и в ор­
ганизациях, ведущих сер­
висное обслуживание и 
ремонт трубоукладчиков 
в районах Ямала и Ям- 
бурга, выполняющих ра­

боты на объектах нефтя­
ной и газовой промыш­
ленности;

отдельные объекты ра­
диосвязи М ГА  и Минсвя­
зи СССР, некоторые ме­
сторождения цветных, 
драгоценных металлов и 
алмазов Миниветмета 
СССР, отдельные объек­
ты предприятий трубо­
проводного транспорта, 
ранее входившие в систе­
му Госкомнефтепродукта 
СССР;

предприятия и органи­
зации торговли, общест­
венного питания, связи, 
транспорта, учреждения 
здравоохранения и дру­
гие, на которые возложе­
но обслуживание коллек­
тивов, работающих вах­
товым методом.

Каков режим труда и 
отдыха вахтовиков?

При такой форме веде­
ния работ устанавливает­
ся. как правило, суммиро­
ванный учег рабочего 
времени за месяц, квартал 
или другой, более длите­
льный календарный пе­
риод Он охватывает как 
время работы, так и на­
хождения в пути от пред­
приятия или пункта 
сбора до объекта и об­
ратно, а также отдыха. 
При этом продолжитель­
ность собственно рабочего 
времени за учетный пе­
риод не должна превы­
шать нормального числа

рабочих часов.
Эта норма часов опре­

деляется исходя из 6 днев­
ной рабочей недели с 
продолжительностью сме­
ны 7 часов в будни и 6 
часов в предвыходные и 
предпраздничные дни. При 
вредных условиях труда 
норма рабочего времени 
сокращается в соответст­
вии с действующим зако­
нодательством.

Продолжительность вах­
ты, т. е. периода выпол­
нения работ и междусмен- 
ного отдыха на объекте, 
не должна превышать од­
ного месяца. В исключи, 
тельных случаях на от­
дельных объектах (участ­
ках) она может быть уве­
личена до 2 месяцев с раз­
решения» министерства и 
Ц К  профсоюза.

Продолжительность еже­
дневной рабочей смены не 
может превышать 12 ча­
сов.

Учитывая особый режим 
труда на вахте, к такой 
работе разрешено привле­
кать только тех, кто не 
имеет медицинских проти­
вопоказаний. К  ней во 
всех случаях не должны 
допускаться рабочие и 
служащие моложе 18 лет. 
беременные женщины, а 
также женщины. имею­
щие детей в возрасте до 
полутора лет.

Расскажите об особенно­
стях оплаты труда вахто­
виков.

Она может быть как 
сдельной, так и повремен­
ной. При сдельной оплате 
расчет производится за

выполненную во время ва­
хты работу по действую­
щим нормам и расценкам. 
При повременной —за ча­
сы, фактически отрабо­
танные в период вахты, 
исходя из присвоенных ра­
бочим разрядов.

Мастерам, прорабам, на. 
чальникам смен и участ­
ков, другим линейным ра­
ботникам оплата произво­
дится из расчета установ­
ленных им должностных 
окладов за отработанное 
на вахте время в часах, а 
остальным руководителям, 
специалистам и служа­
щим — в днях.

В связи с работой сверх 
нормальной продолжи­
тельности рабочего време­
ни в учетном периоде дни 
отдыха (отгулы) оплачи­
ваются в размере тариф­
ной ставки (оклада), по­
лучаемой перед началом 
отдыха, из расчета: за 
один лень отгула — как 
за 7-часовой рабочий день.

Премирование осущест­
вляется по действующему 
на предприятии положе­
нию. Премия начисляется 
на фактическую заработ­
ную плату. При этом оп­
лата дней межвахтового 
отдыха не учитывается.

За дни нахождения в 
пути от места дислокации 
предприятия или пункта 
сбора к месту работы и 
обратно работникам вы­
плачивается дневная та ­
рифная ставка (оклад) 
без учета районных и дру­
гих коэффициентов и над­
бавок за работу в райо­
нах Крайнего Севера и в

приравненных к ним мест­
ностях.

Какие доплаты преду­
смотрены за работу вахто­
вым методом?

Направление работника 
на вахту не является слу­
жебной командировкой, и 
суточные ему не положе­
ны. Взамен выплачивается 
специальная надбавка. Она 
начисляется за каждый 
день пребывания на вахте, 
а также за дни нахожде­
ния в пути. Размер этой 
надбавки зависит от рай­
она проведения работ. 
Вместе с тем вахтовому 
персоналу строительно - 
монтажных трестов и при­
равненных к ним органи­
заций указанная надбавка 
выплачивается независимо 
от региона страны в раз­
мере 75 процентов месяч­
ной тарифной ставки (ок­
лада), но не более 5 руб­
лей в сутки.

Применяются ли район­
ные коэффициенты к зар­
плате вахтовиков? Могут 
ли нм выплачиваться над­
бавки за работу в районах 
Крайнего Севера? t

Да. Вахтовикам начи­
сляются районные коэф­
фициенты за высокогор* 
ность, пустынность и без­
водность в размерах, ус­
тановленных для мест про­
изводства работ, незави­
симо от дислокации базо­
вого предприятия, в шта­
тах которого они состоят. 
В  таком же порядке на­
числяются и надбавки за 
работу в районах Крайне­
го Севера и приравненных 
к ним местностях.
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В Т О Р Н И К
I  П Р О ГР А М М А

6.00 —  «120 минут».
8.05 —  Ребятам о зверя­
тах. 8.35 —  «Мертвые ду­
ши». Пятисерийный худо­
жественный телефильм. 1-я 
и 2-я серии. 9.45 и 15.00
—  Новости. 15.10 —  Про­
жектор перестройки. 15.20
—  Программа Омской сту­
дни телевидения. 16.05 — 
Играет ансамбль скрипа­
чей ГА Б Т а  СССР. 16.25 
Премьера документальных 
фильмов «Пора ехать за 
невестой», «Век живи...».
17.00 —  «Здравствуй, му­
зыка». 17.45 —  Умение во­
звести дом. 18.15 —  Сегод­
ня в мире. 18.351 —  «Я 
люблю тебя, жизнь». Теле­
визионный фотоконкурс.
18.40 —  Курсом X IX  парт­
конференции. 19.10 — 
«Мертвые души». 2-я се­
рия. 20.30 —  Время. 21.05
—  Прожектор перестрой­
ки. 21.15 —  Камера смот­
рит в мир. 22.10 —  Се­
годня в мире. 22.20 — 
«Действующие лица».

I I  П Р О ГР А М М А
8.00 —  Утренняя гимна­

стика. 8.20 —  Родники. '
8.50 —  Французский язык.
1-й год обучения. 9.20 —  
В  объективе —  животные. 
«Зубр», «Крохаль». 10.00
—  Играет 10. Слесарев 
(фортепиано). 10.30 — 
Французский язык. 2-й год 
обучения. 11.00 —  Премь­
ера документального теле­
фильма «Здравствуйте, од­
носельчане». 11.20 —  Рус­
ская речь. 11.50 —  «Зачем 
человеку крылья». Худо­
жественный фильм с Суб­
титрами. 13.15 —  «Вот те 
на». Мультфильм. 13.25 — 
«Польские дороги». 5-я и 
6-я серии. В  перерыве —
14.25 —  Новости.

Т Ю М Е Н Ь
17.30 —  Хроника ново­

стей. 17.35 —  «Между про­
шлым и будущим». Науч­
но - популярный фильм.
18.25 —  «Кумиры с нашей 
улицы». Рассказ о моло­
дежных инициативах в г. 
Ялуторовске. 18.50 —  Тю­
менский меридиан. 19.10— 
«Два лика иконы». Науч­
но - популярный фильм.
19.30 —- Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 —  Демо­
кратия и бюрократия. 20.20
—  Фильм.

М О С КВА
20.30 —  Время. 21.05 —

1 Прожектор перестройки.

21.15 — «Польские доро­
ги». 6-я серия. 22.40 — 
«Утренняя почта». (Повто­
рение). 23.10 — Новости. 
По окончании —  Тюмен­
ский меридиан.

20 И Ю Л Я , 
л  С РЕД А

I П РО ГР А М М А
6.00 —  «120 минут».

8.05 —  «Действующие ли­
ца». 8.50 —  «Мертвые ду­
ши». 3-я серия. 10.10 — 
Новости. 10.20 —  Кон­
церт. 15.00 —  Новости.
15.10 — Прожектор пере­
стройки. 15.20 — Концерт.
15.50 —  Школа: время пе­
ремен. 16.20 —  «Украден­
ный Месяц». Мультфильм.
16.35 —  Фильм— детям. 
«У заставы «Красные кам­
ни». 17.50 —  Умение воз­
вести дом. Передача 2-я.
18.20 —  Сегодня в мире.
18.40 — Полчаса в 9-й 
студни. 19.10 — «Мерт­
вые души». 3-я серия.
20.30 —  Время. 21.05 — 
Прожектор перестройки.
21.15 —  Актуальный объ­
ектив. «Возвращение». «От 
первого лица». 21.45 — Се­
годня в мире. 21.55 —  М а­
стера искусств. Народная 
артистка С С С Р О. Н. Ан- 
дровская.

I I  П РО ГР А М М А
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.20 —  В объекти­
ве —  животные. «Лисица».
8.40 —  Немецкий язык.
1-й год обучения. 9.10 — 
«Мне снилась музыка...». 
Фильм - концерт. 9.40 — 
Немецкий язык. 2-й год 
обучения. 10.10 —  Фильм
— детям. «Завещание ста­
рого мастера». Чстырех- 
серийный художественный 
телефильм. 1-я и 2-я се­
рии. 12.20 — Новости.
12.30 —  «Польские доро­
ги». 7-я и 8-я серии. 15.10
—  «Лесная хроника». 
Мультфильм. 15.20 —  Дне­
вной сеанс повторного те­
лефильма. «Открытая кни­
га». Фильм первый. 5-я 
серия. 16.25 —  Концерт.

Т Ю М Е Н Ь
17.30 — Хроника ново­

стей. 17.35 —  «Ликвидация 
последствий радиоактив­
ного заражения», «Родину 
готовься защищать!». 18.20
—  Сибирское село: пути 
обновления. 18.50 —  Тю­
менский меридиан. 19.10— 
«Падающая тень». М ульт­
фильм для взрослых. 19.30 
—• Спокойной ночи, малы­
ши! 19.45 — «Вниз по те­
чению». Город и река. 20.10

«Дом на улице Дуровых». 
Научно -' популя р в ы й 
фильм.

М О С КВА
20.30 —  Время. 21.05

—  Прожектор перестрой­
ки. 21.15 —  «Польские до­
роги». 7-я и 8-я серии. В 
перерыве —  22.35 —  Но­
вости.

21 И Ю Л Я , 
Ч Е Т В Е Р Г

1 П РО ГРА М М А
6.00 —  «120 минут».

8.05 —  Мультфильмы. 8.25
— «Мертвые души». Пяти­
серийный художественный 
телефильм. 4-я серия. 9.45
— «Люблин — первая сто­
лица народной Польши».
10.10 —  Новости. 10.20 — 
— «Певучей силой камень 
окрылен». Фильм-кон­
церт. 15.00 —  Новости.
15.10 —  Прожектор пере­
стройки. 15.20 —  Програм­
ма телевидения Латвийской
ССР. 16.30 —  Л.-В. Бет­
ховен. Концерт №  2 для 
фортепиано с оркестром.
17.00 —  «...До шестнад­
цати и старше». 17.45 — 
Умение возвести дом. Пе­
редача 3-я. 18.15 — Сегод­
ня в мире. 18.35 — Пре­
мьера мультфильма «Исче- 
затель». 18.45 —  Курсом 
X IX  партконференции.
19.10 —  «Мертвые души».
4-я серия. 20.30 — Время.
21.05 — Прожектор пе­
рестройки. 21.15 — М ульт­
фильмы для взрослых.
21.45 — Сегодня в мире.
21.55 — Всесоюзный фес­
тиваль польской песни.

I I  П РО ГР А М М А
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.20 —  Играют 
лауреаты Всероссийского 
конкурса Н. Абрамова 
(домра) и А. Абрамов (ба­
лалайка). 8.35 — В  объ­
ективе — животные. «Грен- 
ландский тюлень». £.55 — 
Испанский язык. 1-й год 
обучения. 9.25 —  «Кедр 
без леса не живет». Доку* 
ментальнни"! телефильм.
9.45 — Испанский язык.
2-й год обучения. 10.15 — 
Мультфильмы. 10.45 — 
Фильм — детям. «Завеща­
ние старого мастера». 3-я 
серия. 11.50 —  Н. Г. Чер­
нышевский. «Что делать*. 
Телеспектакль. Часть 1-я.
13.00 — «Я люблю тебя, 
жизнь». Телевизионный 
фотоконкурс. 13.05 — 
«Польские дороги». 9-я се­
рия. 14.25 —  'Новости.
14.35 —  Дневной сеанс по­

вторного телефильма «От­
крытая книга». Фильм 2-й. 
1-я и 2-я серии. 17.05 — 
«Еш е одна улы бка». 
Фильм ■ концерт с участи­
ем артистов цирка. 

Т Ю М Е Н Ь
17.35 — Хроника ново­

стей. 17.40 — «Будут ли 
ягоды...». Телефильм. 18.10
— Космос — народному 
хозяйству. Встреча специ­
алистов госиентра «Приро­
да» и ученых Тюмени.
18.50 —  Тюменский мери­
диан. 19.10 — «Почему не 
сработала автоматика». 
Научно - п о п у л я р н ы й  
фильм. 19.30 — Спокойной 
ночи, малыши! (М .). 19.45
— «Зазвучит ли песня над 
Юганом?» Киноочерк. 20.П5
— «Джигиты Аннасвы». 
Телефильм.

М О С КВА
20.30 —  Время. 21.05 

Прожектор перестройки.
21.15 —  «Польские доро­
ги». 9-я серия. 22.35 — Но­
вости. По окончании — 
Тюменский меридиан.

22 И Ю Л Я , 
П ЯТН И Ц А

I П РО ГР А М М А  
fi.n0 —  «120 минут».

8.05 —  Премьера докумен­
тального т е л е  фильма 
«Жемчужина Абхазии».
8.35 — «Мертвые души».
5-я серия. 10.00 —  Новос­
ти. 10.10 —  Это вы може­
те. 15.00— Новости. 15.10— 
Прожектор перестройки.
15.20 —  «Пятилетка: дела 
и люди». 16.00 —  Кон­
церт. 16.45 — Наука: тео­
рия, эксперимент, практи­
ка. 17.15 — К  националь­
ному празднику —  Дню 

возрождения Польши. Про­
грамма телевидения П И Р.
18.10 —  Минуты поэзии.
18.15 —  Сегодня в ми­
ре. 18.35 — «Учимся де­
мократии». Демократиза­
ция общественной жизни 
по материалам X IX  Всесо­
юзной партийной конфе­
ренции. 19.05 —  «Мерт­
вые души». 5-я серия.
20.30 — Время. 21.05 —  
Прожектсш перестройки.
21.15 — Телевизионное зна­
комство. Анатолий Кар­
пов. (Эстонское Т В ). 22.35
—  Премьера документаль­
ного фильма «И дух сми­
рения, терпения, любви».
23.10 —  «Взгляд». Вечер­
няя информационно - му­
зыкальная программа.

I I  П РО ГРА М М А
8.00 —  Утренняя гимна­

стика. 8.20 — Концерт.
8.50 — Английский язык.
1-й год обучения. 9.20 — 
В объективе — животные. 
«Край испуганных птии».
9.40 — Английский язык.
2-й год обучения. 10.25 —

За безопасность движе­
ния. 10.30 — Фильм — 
детям. «Завещание старо­
го мастера». 4-я серия.
11.35 — Н Г. Чернышев­
ский. «Что делать». Теле­
спектакль. Части 2-я и
3-я. 13.05 — «Польские 
дороги». Ю-я серия. 14.35 
—- Новости. 14.45 — Дне­
вной сеанс повторного те­
лефильма. «Открытая кни­
га». Фильм 2-й. 3-я и 4-я 
серии.

Т Ю М Е Н Ь
17.30 — Хроника ново­

стей. 17.35 — «По пути 
технического прогресса». 
Научно - популя р н ы й 
фильм. 17.55 — Реклама.
18.00 —  Встреча с поэтес­
сой Риммой Казаковой.
18.50 — Тюменский мери­
диан. 19.10 — «Я работаю 
в торговле». Научно - по­
пулярный фильм. 19.30 — 
Спокойной ночи, малы­
ши! (М .). 19.45 — Камер­
тон. Что мешает самодея­
тельному техническому 
творчеству.

М О С КВА .
20.30 —  Время. 21.05 — 

Прожектор перестройки.
21.15 —  «Польские доро­
ги». Ю-я серия. 22.45 — 
Новости. 22.55 —  Стихи 
Е. Евтушенко. По оконча­
нии —  Тюменский мери­
диан.

23 И Ю Л Я , 
СУББО ТА

I П РО ГР А М М А
6.00 — «120 минут». 8.05

—  Играет Этери Анджа­
паридзе (фортепиано).
8.30 —  Отчего и почему.
9.00 —  «В небе Покрыш- 
кин». Документальный 
фильм. 9.30 —  «Домаш­
няя академия». 10.00 — 
Премьера фильма-концер­
та «Солдату шки —  бра­
вы ребятушки». Поет В. 
Золотухин. 10.30 — Театр 
и время. «Голгофа», и 
другие. (Прибалтийская 
театральная весна). 11.45
—  «В  странах социализ­
ма». 12.15 —  «Наследие». 
Документальный теле­
фильм. 12.40 —  Сегодня 
в мире. 13.00 — Роди­
тельский день —  суббо­
та. О предотвращении 
детского дорожного трав­
матизма и несчастных 
случаев на воле. И .15 — 
«Этот упорный ослик». 
Мультфильм. 14.25 —  
Для всех и для каждого.
14.50 — Впервые на экра­
не UT . Художественный 
фильм «Спорт, спорт, 
спорт». 16.20 —  «Египет: 
новый день страны пипа- 
мил». Кинопрограмма.
17.00 — «Песня-88». 17.20
—  «Очевидное —  неверо­
ятное. 18.20 —  М еждуна­

родная программа. 19 05
— К  70-летию В Л К С М . 
Художественный фильм 
«Шестой».' 20.30 — Время.
21.05 — Прожектор пере­
стройки. 21.15 —  Всесо­
юзный фестиваль поль­
ской песни. 23.45 — Ново­
сти. >

I I  П РО ГРА М М А  
7 30 — Утренняя i имна- 

стика. 7.45 —  Студия 
представляет... «Диво- 
свит». 8.20 —  «Эхо маг- 
нитных полей». Научно- w  
популярный фильм. 8.35
—  Новаторы и консерва­
торы. 9.20 —  Кинозал 
программы «Здоровье».
10.10 — В  мире живот­
ных. 11.10 —  Избранное. 
Позеф Гайдн. 12.00 
Институт человека. 13.00
—  Телемост Москва —  
Бостон — Вашингтон. Ка* 
рпбекий Кризис. 14.30 —
«К  70-летию Нельсона 
Манделы». Концерт на 
стадионе Уэмбли. (Пов­
торение от 11 июня).
16.55 —  «Любовь моя, 
печаль моя». Художест­
венный фильм с субтит­
рами. 18.25 —  Реклама.
18.30 — Концерт. 19.30—  
Спокойной ночи, малыши!
19 45 _  Теннис. Кубок 
Дэвиса. 20.30 —  Время.
21.05 —  Прожектор пере- ^  
стройки. 21.15 —  «Афи- ▼ 
ша». Художественный 
фильм. 22.25 —  Новости.
22.35 —  Волейбол. М еж­
дународный турнир памя­
ти А. И. Чинилина.

Объявления
Товарищей, нашедших 

паспорт и водительское 
удостоверение на имя Не­
чаева Сергея Викторови­
ча, просим сообщить за 
вознаграждение по адресу: 
1-3-104.

X X X
В  ателье «Ивушка» про­

изводится прием заказов
на пошив легкого женского 
платья. Срок изготовления 
15 дней. Часы работы: с
11 до 20 часов, перерыв 
на обед с 14 до 16, в суб­
боту с 13 до 19 часов. Ад­
рес: 13 мкр., дом 25. Про­
езд автобусом №  4 до ко­
нечной остановки.

Благодарим коллективы
ЦДНГ-2, И ГД У  Ю Н  и
коллектив столовой «Севе­
рянка» за оказание помо­
щи в похоронах отца Ло- 
котеева Степана Петрови­
ча.

Семья Абрамовых.
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Посмотрите, какие ве­
селые лица на этих сним­
ках. Ребята заняты инте­
ресным делом. Главное — 
чтобы дети хорошо от­

дохнули набрались сил. И 
Лариса Панина, победи­
тель конкурса пионерских 
вожатых, отлично понима. 
ет ато.
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