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ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕ1аОР 
ОАО ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ 

Т.ГИЛЬМАНОВ:

Дорогие 
коллеги, земляки!

20-летний путь, пройденный вашим 
предприятием, наглядно демонстриру­
ет хароктер, силу даха и самоотвер­
женность ваших работников, которые 
» условиях суровой сибирской при 
роды сумели не только дать стра 
нефть, но и вдохнуть жизнь в юганс- 
кую землю!!!

Для многих жителей Нефтеюганс- 
кий регйон стал второй 1̂ одиной!

В этот торжественный момент мне 
особо хочется сказать теплые слова 
в адрес ветеронов-нефтяников, посвя- 
|тивших НГДУ Момонтовнефть лучшие 
годы своей жизни. Это на их плечах 
создавался плацдарм, та основа не­
фтяного производства, благодаря чему 
^<ефтеюганекая земля получила изве­
стность долеко за пределами России.

Я с глубокой признательностью 
благодарю всех работников НГДУ, 
всех жителей Нефтеюганского реги­
она, кто внес свою лепту в ноше об- 
^ее дело. Спасибо всем, кто вместе̂  
^ нами и в праздники и в трудовые 
будни.

С праздником, дорогие коллеги и 
земляки! И пусть успех и в дальней­
шем сопутствует всем нашим ночи- 
юниям.

ПРОФСОЮЗНЫЙ комитет 
ОАО ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ:

Дорогие роботники 
!-(ГДУ Момонтовнефть!

Примите искренние поздравления 
: 20-летним юбилеем коллектива! Се-«^ 
'одняшняя работа но нефтепромыс^^ 
лох по-прежнему нелегка и ответ- ^  
ственна. В том, как преобразилась ^  
территория нашего региона, что еде- V 
лоно и достигнуто но ней, огромная ^  

1слуга и вашего коллектива.
Желаем вам праздничного на­

строения, здоровья, добра и благо­
получия!

КОЛЛЕКТИВ НГДУ 
ПРАВДИНСКНЕФТЬ:

Переживая сегодня трудное вр̂
, мы уверены, что преодолеть вс' 

невзгоды возможно только общими 
усилиями. И залогом этого является 
ваш высочайший профессиональный 
,и гражданский потенциал. Желаем 
ам крепкого здоровья, личного счас­

тья, успехов в работе, благополучия вам 
и вашим семьям.

НГДУ ЮГАНСКНЕФТЬ:

Ваш юбилей — совсем немного,
Но годы прожиты не зря.
Большая пройдена дорога.
Большие сделаны дела.
Пусть будет жизнь всегда такой:
Чтоб годы шли, а коллектив их не считал. 
Вовек не старился душой 
И  никогда бы не вздыхал.

Седьмой цех добычи нефти и газа 
па год старше НГД У Мамонговиефть. 
Но не только этим обстоятельством ои 
отличается от других подразделений уп- 
рапления. В  рейтинге стабильно работа­
ющих, с хорошими результатами цех 
неизменно держит свою марку. Во мно­
гом это заслуга людей, некоторые из них 
трудятся .здесь с первых лет. Есть и свои 
рабочие династии.

Это се11час цех представляет собой 
вполне современное производство, с хо­
рошей бетонной дорогой. Л 20 лет назад 
нефтяники добирались на работу вер­
толетами или по зимникам. Работали 
вахтами. Нефти добывали много. Пик 
добычи пришелся на 1984 год, когда до­
были 2,5 млн. тонн черного золота.

Одна из рабочих про({)ессий, как счи­
тается в цехе, самая интеллектуальная 
специальность - оператор ДНГ. Чтобы 
знать вполне, чем и как дышит корми- 
лица-скважина, нужно не только знание 
теории, но и большой опыт и практика. 
Кстати, име1ню с этой профессин «стар­
товали» многие ныне известные нефтя­
ники. Вот и начальник седьмого цеха 
Андрей Мухачев начал свою Т1)удовую 
деятельность в 1983 году оператором. 
Хорошо помнит первый рабочий день 
и знакомство с цехом. Было ему тогда 
17 лет. Желание больше знать и уметь 
.заставило пойти учиться сначала в тех­
никум, потом в университет.

Технологическую дисциплину и по­
вышенное впимашш к людям, его окру­
жающим на работе, молодой руководи­
тель считает главным в повседневном 
труде. В цехе его уважают. Работают 
.здесь в основном люди среднего возра­
ста - 30 лет. Нефтяники осознают про­
блематичность ситуации, сложившейся 
в Юганскнефтегазе, может, потому, что 
Андрей Викторович всегда старается

ра.зъяснить положение дел в отрасли и 
компании.

Недавно Мухачев в составе нефте- 
юганской делегации побывал па Всерос­
сийской конференции работников неф- 
тета.зовых отраслей промышленности и 
строительства в Москве и сделал, как 
говорится, для себя выводы. Самое ин­
тересное - понял, что нефтяники не 
должны уповать на высокие собра1Шя 
и что прикажет Родина, а больше наде­
яться па собственные силы и умение 
работать в новых рыночных условиях.

- Хотелось бы каждый день, придя 
на работу, с го])достью поднимать флаг 
компании. Работать на ее имидж, разви­
вать в нефтяниках корпоративный дух, 
нарабатывать опыт и высокую квали­
фикацию, - признался он.

Думаете, к юбилею упрайления на­
чальник цеха льстит своему вышестоя­
щему руководству? Отнюдь. Молодой, 
технически образованный интеллекту­
ал Мухачев, говоря это, имел в виду со­
всем другое - увольпепия из-.за сниже­
ния зарплаты в Ю НГе и переход высо­
коквалифицированных снециалистов-не-. 
фтяников в другие нефтяные компании, 
не делают нам чести. Тем более уходят 
хорошо подготовленные и обученные 
Юганскнефтегазом кадры.

У  начальника цеха забот полон рот. 
На первом месте - подготовка к зиме, 
мероприятия по защите окружающей 
среды и технике безопасности. В мае 
нефтедобытчики ЦДНГ-7 начали про­
водить работу но обваловке кустовых 
площадок, сбор и вывоз металлолома, 
убо|)ку замазученпоС: территории. Это то, 
что не требует капитальных затрат. Но 
есть еще проблемы, ждущие своего ре- 
н1ения: пзп0ще1п10сть арматуры сква­
жин, трубопроводов, неукомплектован­
ность рабочими кадрами. В условиях

хронического 6е.эденежья в цехе стара­
ются поддерживать производство. Как 
сказал Андрей Викторович, «отрабаты­
вают вексель доверия». И конечно, гото­
вятся к юбилею. Обновляют вывески, ат­
рибутику, собираются организовать пнк- 
1пп< на природе.

Есть в цехе свои традиции. Зимой ус­
траиваются лыжные соревнования, 
спортивпо-развлекательнь[е мероприя­
тия. На территории базы есть банька с 
сауной и бассейном. Так что помыться 
после работы для нефтяников не про­
блема. В столовой кормят вкусно и сыт­
но. И отдохнуть в профилактории «Та­
ежный» работникам с детьми - пожа­
луйста.

Каждый коллектив силен и славен 
своими людьми. В  ЦДНГ-7 работают 
Ярослав Кузнецов, один из лучших опе­
раторов Д Н Г цеха, всеми уважаемый 1ю- 
четпый гражданин Пыть-Яха Николай 
Васецкий. За плечами ветеранов цеха 
А.Окользина и А.Шевченко большой 
опыт, высокий пртфессионализм. Тенло- 
вка вырастила много хороших специа­
листов, работающих в ОАО Юганскнеф­
тегаз: И.Баязитова, Н.Шевчука, Г.Сайт- 
чабарова, А. Агафонова, О.Витка.

Так что определение цеха как кузни­
цы кадров, сделанное А.Мухачевым, - 
вовсе не преувеличение. Провожая пас, 
Андрей Викторович попросил через га­
зету поздравить с юбилеем всех работ­
ников Н ГД У  Мамоптовнефть. Пожелать 
им н их семьям .здоровья, благополу­
чия. Не терять оптимизма и главное, 
чтобы их труд своевременно оплачивал­
ся и был востребован. И конечно, «спа­
сибо» коллективу Тепловки .за их кро­
потливый труд. Что мы с удовольстви­
ем и делаем.

Рустем Шарифуллин.
Фото Любови Соколовой.
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Март 1965г.
Открытие Мамонтовского, Южно- 

Балыкского, Средне-Балыкского мес­
торождений.

Июль 1968г.
Начало эксплуатационного бурения 

на Мамонтовском месторождении.
Май 1968г.

Ввод в эксплуатацию Мамонтовс­
кого месторождения.

Апрель 1971г.
Получен первый миллион тонн не­

фти на Мамонтовском месторождении.
Февраль 1974г.
Добыто 10 миллионов тонн нефти 

на Мамонтовском месторождении.
Июнь 1976г.
Открытие Майского месторожде­

ния.

И?оль 1977г.
Ввод в эксплуатацию Телловско- 

го месторождения.
Июль 1978г.
Создание Н ГД У  Мамонтовнефть.
Июнь 1980г.
Забита первая свая под строи­

тельство будущего г.Пыть-Ях.

Февраль 1981г.
Добыто 100 миллионов тонн нефти 

на Мамонтовском месторождении,
1982-1985гг.
Открытие Петелинского, Ефре­

мовского, Кудринского месторожде­
ний.

Июнь 1987г.
Разделение Н ГД У  Мамонтов­

нефть и образование Н ГД У  Майск- 
нефть.

Январь 1997г.
Добыто 500 миллионов 

тонн нефти с начала эксплу- 
[ атации всех месторождении 
' Мамонтовской площади.

Июнь 1998г.
Добыто 480 

онов тонн нефти 
лективом Н ГД  
монтовнефть

милли- 
кол- 

У  Ма- 
за 20
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У В А Ж А Е М Ы Е
К О Л Л Е Г И !

Нашему трудовому коллективу - нефте­
газодобывающему управлению Мамонтов­
нефть - исполнилось 20 лет,

Л искренне по.здравляю всех работников 
с праздником. Выражаю особую призна­
тельность ветеранам предприятия, тем, кто с 
молодых лет, по сути всю свою сознатель­
ную жизнь, проработал в нефтяной промьпп- 
ленности, нашем НГДУ.

Юбилей отмечается в сложное для коллек­
тива время, но исходя из делового настроя и
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оптимизма наших людей, можно с увереннос­
тью сказать, что мы преодолеем трудности и 
войдем в нормальный рабочий ритм, сохра­
нив здоровую рабочую атмосферу в цехах и 
по;тазделениях.

От всей дунп! желаю всем удачи и успе­
хов, оптимизма, любви, добра и благополу­
чия. Крепкого вам здоровья, счастья.

В. Соловых,
заместитель генерального директора 

ОАО Юганскнефтегаз, 
начальник НГДУ Мамонтовнефть.

ЭТЛПЫ БОЛЬШОГО
Первый депь июля 1978 года стал точ­

кой отсчета, с которой началась биогра­
фия иефтега.зодобывающего управления 
Мамонтовнефть. И дало ему жизнь 
Н ГД У  Юганскиефть, от которого «от­
почковались» гфомыслы Мамон­
товского, Южпо-Балыкского, 
Средие-Бальи<ского и Майского . 
месторождений. Возглавил новое 
управление Г. Кондратьев.

Да, история Мамонтовнефти 
началась не с чистого листа, по 
тем не менее трудностей и сложно- 
сте(1 хватило всем, кто стал рабо­
тать в новом управлении. Работа­
ли далеко от дома. Об удобствах 
не думали - не до того было.

в ' 1979 году управление воз­
главил Б.Нуриев. К  тому времени 
действующий фонд составлял 713 
скважин, причем треть была меха­
низирована. Со всех концов 
страны приезжали люди, чтобы 
осваивать новые месторождения. 
Трудились с подъемом, так как знали, 
что стране нужна'нефть. Героев труда в 
управлении было не счесть. Один из них 
- Иван Шарабарип, чьи передовые мето­
ды труда были из '̂чены и распростране­
ны па предприятиях Главтюмеппефтегаза, 

Нолюдеи не хватало. И в .управлейии 
нач1П1ается внедрение вахтово-экспедици- 
онногб* метТ)да'работы, Доставка вахто­
вых рабочих из Бугульмы и Ижевска

п ут и
вскоре Н ГД У  Мамонтовнефть стало ли­
дером нефтедобычи в регионе. Уже в 
феврале 1981 года на Мамонтовском 
месторождении было добыто 100 милли­
онов тонн нефти. Лучшими коллектива-

осуществлялась при гюмощи авиацион­
ных перевозок. В  1980 году их насчиты­
валось 320 человек, примерно четверть 
работающих в НГДУ.

В этом же году было достигнуто ре­
кордное количество построенных сква- 
Ж 1П1: 264 нефтяных и 98 пагнетатеяь- 
ных. 16 мамонтовских нефтяников по­
лучили звание «Лучший по профессии». 
Среди них операторы Д Н Г Ф.Тарасов, 
В,Пятков, операторы П РС  Г.Каюмов, 
Г,Богдапов, операторы ППД В,Макаров, 
П,Карев, Лучни1м организатором произ­
водства стал начальник цеха ППД-1 
А,Кананухип, лучптм мастером-воспита- 
телем - мас тер по исследованию скважип 
А,3акревский,

Вообще этот год был просто урожай­
ным на трудовые рекорды. Бригада по 
добыче нефти и газа мастера Ю,Бажина 
и бригада П РС  мастера Ф.Аксанова ли­
дировали в областном соревновании. 
Мамонтовские нефтедобытчики три 
квартала подряд удерживали переходя­
щее к )асное зпамя ПО Юганскнефте­
газ, 119 человек удостоены иравитель- 
ствеппых наград и поощрений. На дол­
гие годы коллектив Н ГД У  остался 
верен своей доброй многолетней тради­
ции - работать с опережением заплани­
рованного. Об этом красноречиво сви­
детельствуют итоги работы предприятия 
за истекшие годы. Перевыполнялись 

задания по добыче углеводородного 
сырья, по вводу нефтяных и нагнета­
тельных скважин, проведению геолого- 
техничегких мероприятий, обеспечиваю­
щих ирирост нефти.

Объемы работ из года в год росли, и

ми признаны ^игады П РС  мастеров 
А.Обихода и Е.Дубинина. А Н ГД У  Ма­
монтовнефть - лучшим управлением в 
области.

Лучшим работникам Н ГД У  П.Треть- 
якову и 3.Аминеву вручены Государ­
ственная ..и премия,Ленинского комсомо­
ла, а М.Фаррахов гюлучиЛ звание «^^ч- 
П1ИЙ "органйзато})' производства»' в 
соперничестве среди руководителей 

среднего звена Главтюмен- 
нес )тегаза,

История становления и 
развития Н ГД У  Мамонтов­
нефть - это история дея­
тельности его подразделе­
ний, В  настоящее время в 
составе Н ГД У  11 цехов до­
бычи нефти и газа, цех 
подготовки нефти, цех под­
держания пластового давле­
ния, цех автоматизации 
производства, транспорт­
ный, ремонтно-строитель­
ный и другие подразделе­
ния, Все они прошли соб­

ственный сложный путь становления и 
развития, а вместе обеспечивают нор­
мальное 4п'нкционирование Н ГД У .

При раб̂ оте традиционными методами 
рассчитывать на высокие результаты не 
приходится. Время застав­
ляет искать нетрадиционные 
пути, исгюльзовать новые 
технологии, достижения со­
временной науки и техники, 
вести углубленные научные 
исследования. Исключи­
тельно важное место в 
Н ГД У  занимает проведение 
опытно-промышленных ра­
бот по повышению нефте­
отдачи пластов. За 20 лет 
своего существования 
Н ГД У  Мамонтовнефть ис­
пытаны методы и техноло­
гии, некоторые из них по 
уникальности и масштабу 
внедрения не имели аналогов и явились 
существенным вкладом в решение про­
блемы нефтеотдачи.

Коллектив Н ГД У  является инициа­
тором внедрения принципиально новых 
подходов к организации управления 
производством и технологий. В  управ­
лении со.здана единая вычислительная 
сеть АСУ на основе современной компь­
ютерной техники.

Автоматизация и телемеханизация 
позволили умепьншть аварийные ситу­
ации на объектах, переливы нефти, за- 
мазученность, число незапланирован­
ных остановок скважин, существенно 
сократили ручной труд, улучшили тех­
нику безопасности, культуру произ­

водства и промсанитарию.
Нефтяники и строители здорово изме­

нили пейзаж южной части нашего райо­
на, В  июне 1980 года была .забита первая 
свая 1юд строительство будущего Пыть- 

Яха, а генеральным заказчиком 
по строительству поселков Ма- 
монгово и Пыть-Ях определено 
Н ГД У  М Н. Причем правитель- . 
стве1П1ым постановлением объек­
ты соцкультбыта (детские сады, 
дома культуры, школы) не ире- 
дусматривались.

За два года буквально в чистом 
ноле вырос кру1Н1ЫЙ рабочий по­
селок, а впоследствии город, на 
долгие годы ставший родным для 
тысяч семей нефтяников. За 20 
лет построено 98 домов с общей 
площадью 5658 квадратных мет- 
ров, 18 общежитий на 4124 места, 
школ на 3602 учащихся, 8 детских 
садов на 1580 мест, 5 магазинов, 
склады, овощехранилища, холо­

дильники, столовые, городские дороги, 
два культурных центра на 600 мест, поли­
клиника, лечебный корпус больницы на 
120 коек, автовокзал, автозаправочная 
станция, баня, котельные, газопроводы и 
городские сети теплоснабжения.

Коллективу мамрнтовцев пришлось ре­
шать сложнейшие ^ а ч и  при переходе на 
новую экономическую систему. Острой 
остается проблема дефицита средств на 
приобретение материальных ресурсов, 
НКТ , ингибиторов коррозии, сокращен 
объем капитального строительства. Перед 
коллективом управления на ближайшее 
время поставлена сложная задача: в усло­
виях сокращения численности персонала, 
ограничения финансовых возможностей, 
удорожания техники и материалов поста­
раться не только выжить, по и работать с 
прибылью. Главное наиравление работы 
сейчас - снижение себестоимости добы- 
ваемой нефти. Намечены и осуществля­
ются мероприятия по снижению затрат 
на добычу нефти, в том числе но умень­
шению объемов попутно добываемой 
воды, сокращению расхода электроэнер­
гии, проведению работ собственными 
силами.

Таким образом, как бы сложно ни 
приходилось нефтяникам Мамонтов­
нефти, они прикладывают все силы,

чтобы сохранить производство. Ведь 
вряд ли в наше время найдется хоть 
одно нефтяное предприятие, которое 
развивалось бы без особых трудностей. 
Сложная судьба и у коллектива мамон­
товских нефтяников. Однако в самые 
напряженные, переломные периоды 
коллективу всегда помогали преодолеть 
трудности его профессионализм, мастер­
ство и вера в успех.

Коллектив Н ГД У  Мамонтовнефть с 
оптимизмом смотрит в будущее, продолжа­
ет жить, работать, настойчиво ищет пути 
выхода из временных трудностей. Уверен­
ность в завтрашнем дае основана на ста­
бильной и слаженной работе сегодня.

Валентина Павлова.
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4 .....  С 2УЕТЯЕМ, НГДУ
ЛУЧШИЕ гоаы СТРОИТЕЛЕЙ

За внушительным масштабом 
объемов добываемого НГДУ Ма- 
монтовнефть «черного золота* как 
бы в тени остается вклад управле­
ния в строительство Пыть-Яха и 
обустройство региона. А ведь это не 
менее славные страницы его дея­
тельности. Наш рассказ - о замести­
теле начальника управления по ка­
питальному строительству Н.Соро­
кине. В нрои1лом году 
Николай Александрович за 
большой вклад в производство 
удостоен звания «Почетный 
нефтяник».

Его северная биография на­
чалась в 1971 году. После окон­
чания Казанского финансово- 
экономического института по 
направлению приехал в Нефте­
юганск. Работал экономистом в 
СМУ-6 треста Юганскпсфтест- 
рой. А с 1975-го на долгие годы 
связывает свою судьбу с Юган­
скнефтегазом. Старший инже­
нер ПСБ НГДУ Юганскпефть, 
затем Мамонтовнефть, началь­
ник отдела, с июля 1987 года за­
меститель начальника НГДУ по 
капстроительству - таковы вехи его 
Трудовой северной биографии.

70-е годы были временем бурно­
го развития производства, обуст­
ройства месторождений, строитель­
ства дожимных насосных станций, 
трубопроводов (бывало, вводили по 
660 километров в год).

Помнит Николай Александрович 
и такую страницу истории мамонтов- 
ского НГДУ. Сразу после отделения 
от Юганскнефти в молодом управле­
нии на систему поддержания пласто­
вого давления внимания обран1алп 
мало. Нефть Н1ла фонтаном. И вдруг 
резкое падение внутринластового 
давления. Благодаря экстренному 
вмеиштел ьству Главтюмс! шсф гегаза, 
снявшему со всех НГДУ блочные 
программы по строительству КНС  в 
пользу МамонтоЕнюфти, удалось вы­
ровнять давление.

Стране требовалась нефть. С фи­
нансами проблем не было. Проблема 
была в другом - освоении выделенных 
средств. Бывало, за год не успевали. 
Приходилось уговаривать подрядчи­
ков взять объемы авансом, а отрабо­
тать в январе-феврале.

Сейчас строится гораздо меньше. 
Тем не менее в последние годы уда­
лось осуществить крупномасштаб­
ные проекты: 16-километровый об­
водной газогтровод в 1996 году, ре­
конструкцию резервуарного парка 
на ЦППН совместно со специалис­
тами фирмы «Амерко».

Впервые в Западной Сибири ме­
тодом наклонного бурения построе­

ны два подводных перехода по 300 
метров каждый для нефтесбора с 
Тепловского месторождения через 
реки Большой и Малый Балык. 
Уникальная технология предусмат­
ривала их прокладку под руслом 
реки на глубине около шести мет­
ров.

Вот уже несколько лет в Пыть- 
Яхе возводится самый значитель­
ный из социальных объектов - 
больничный комплекс на 270 коек с 
полной диагностикой, строянщйся 
но контракту со словенской фирмой 
«Ковинотехна». С прошлого года 
согласно трехстороннему соглаше-' 
ПИЮ в его строительстве и финанси­
ровании кроме ОАО Юганскнефте­
газ участвуют администраций! Пыть- 
Яха и округа. На сегодняшний день 
доля акциоЕ1српого общества почти 
полностью внесена. Так что Мамон­
товнефть до сих пор исполняет фун­
кции заказчика.

Очень важный объект для не­
фтяников - нефтепровод внспшего 
транспорта длиной 51 км. Прокла­
дывается новая труба, взамен ста­
рой, где произо|пла большая авария

весной 1996 г. Работы ведутся мед­
ленно из-за недостатка финансиро­
вания. А нужда в ремонте трубопро­
водов огромная. Прежде всего нуж­
но заменить внешние от ДНС до 
ЦПС. И постепенно переходить на 
замену нефтесборных трубопрово­
дов болыпого диаметра.

Еще одна стройка. На ЦПС воз­
водится новая химико-аналитичес- 
 ̂ : кая лаборатория. ОАО 

' Юганскнефтегаз закупило 
импортное оборудование, 
па котором производятся 
все анализы подготавливаю­
щей нефти для сдачи ее тру­
бопроводчикам.

' Рассказывая о ново­
стройках, Николай Алек­
сандрович часто обращается 
к прошлому. Сравнивает. 
Конечно, минувшие годы 
были очень важными для 
строителей. Они были не 
просто нужны. Необходимы 
как воздух. Без них что во­
обще могло состояться 
здесь? А сейчас люди этой 
профессии в тени.

Да, здорово все изменилось. 
Каких-то 10 лет назад, бывало, из 
НГДУ по пять-шесть раз ездили в 
Главтюменнефтегаз, чтобы защи­
тить объемы капиталовложений па 
текущий год. А строители отказы­
вались браться за них. Из-за пере­
работки. Нефтяникам же надо 
было больше добывать нефти, 
больше строить. «С институтов 
выбивали проектную документа­
цию, которую возили чемоданами. 
Выкладывали на «стол» подряд­
чикам, по тс все равно находили 
какие-то аргументы для отказа. А 
сейчас сами просят: «Дайте рабо­
ту». Мы отвечаем: «Денег нет». 
«Ну давайте хоть в долг будем ра­
ботать». Все было в жизни, - как 
бы подытоживает разговор Нико­
лай Александрович.- Может 
быть, и правы те, кто считает, что 
пе нужно больше ничего строить в 
па1нем регионе. Но ремоптировать- 
то все равно надо будет. А значит 
не уйдут из региона строители. 
Так что духом люди не падают, 
жизнь продолжается».

Рустем Шарифуллин.
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С юбилеем,
НГДУМАЙСКНЕФТЬ:

Желоем всем благополучия, уверенноаи в завтраш­
нем дне, крепкого здоровья, удачи во всех делах, семей­
ного счастья.

С праздником, дорогие коллеги!

ЛЕОНИД АСЕЕВ,
ГЛАВА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА, 

ВЯЧЕСЛАВ КРУПИН, 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ:

Дорогие земляки!
Примите ноши самые сердечные поздравления с 20- 

летием вашего предприятия! Уверены, что это праздник 
всех жителей города (Пыть-Яха, целого поколения людей, 
посвятивших свою жизнь освоению богатств Тюменского 
севера.

У многих из тех, кто первым приехал в этот суровый 
край осваивать нефтяную целину, уже выросли дети, а 
внуки ходят в наши школы и детские соды. К сожаленикз, 
время уносит вместе с листками календаря и наших пер­
вопроходцев, людей, оставивших после себя дело своих 
рук и ума. Светлая им память.

Кок бы ни были щедры ноши недра, они открываются 
только профессионолам. Сегодня специалисты вашего 
коллектива, несмотря но тяжелейшие экономические ус­
ловия, продолжоют успешно добывать нефть, осваивать 
прогрессивные технологии. Мастерство и трудолюбие 
работников НГДУ хорошо известны. Поэтому мы убежде­
ны, что и в дальнейшем нефтяники не уронят своей рабо­
чей марки.

От всего сердца желоем вам самых светлых перспек­
тив в делах производственных, о в личном плане ~ креп­
кого здоровья, счастья и благополучия.

В добрый путь к следующему юбилею! Пусть он будет 
более радостным и стабильным для вас и всего города.

ВЛАДИМИР СЕМЕНОВ, 
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
ЗАО «РОСНЕФТЕТРАНС»;

Начальнику НГДУ Мамонтовнефть г-ну В.Соловых.
Уважаемый Виктор Иванович!
Поздравляю Вас и Ваш коллектив с 20-летием про­

славленного !НГДУ Момонтовнефть!
С  1978 года преданные своему делу нефтяники обжи­

вают «момонтовскую землю». За это время выросли дети 
и новое поколение нефтепромысловиков, построен кра­
сивый и светлый город Пыть-Ях.

Стабильная робота нефтедобывающих предприятий 
является гарантией выживания России и ее экономики. 
Ваш коллектив по праву входит в золотой фонд российс­
ких промышленников.

От всей души желаю Вам, Виктор Иванович, и каждо­
му работнику НГДУ Мамонтовнефть красивого юбилей­
ного праздника, прекрасного настроения, счастья, здо­
ровья, добро и благополучия!

30 июня нефтяники вместе с жителями города 
проводили в последний путь главу администрации 
г,Нефтеюганска Владимира Аркадьевича Петухо­
ва, Официальную делегацию нефтяников на 1раж~ 
донской панихиде представлял генеральный дирек­
тор акционерного общества Т. Гильманов.

Владимир Семенов, 
генеральный директор 
ЗАО «Роснефтетранс»:

От себя лично и от имени всего коллектива «Регио­
нального объединения структур нефтеобеспечения и 
транспорта» выражаю жене, сыну, родным и близким 
Владимира Аркадьевича Петухова глубокие и искрен­
ние соболезнования в связи с его трагической гибе­
лью.

Ушел из жизни человек и современный руководи­
тель, с которым нас объединяло много общего. Он все­
гда поддерживал наши начинания по организации бла­
гоустройства города и 8"а" микрорайона, оказанию по­
мощи ветеранам, детям и избирателям, проведению 
благотворительных мероприятий и многим другим со­
циальным вопросам. Планировал конкретное участие 
нашего предприятия в осуществлении ряда производ­
ственных проектов на благо города и горожан. Посто­
янное общение с ним приносило только взаимную 
пользу.

Горько сознавать, что свершилась эта страшная 
трагедия. Горько еще и потому, что начинают появ­
ляться нелепые слухи о причастности к убийству де­
путатов всех уровней. При всём горе и отчаянии 
нельзя терять рассудок и возвращаться к тридцать 
седьмому году, когда клеймили «врагами народа» не­
повинных людей.

Я глубоко убежден, что в злодейском убийстве был

БОЛЬ УТРАТЫ
Похороны прошли пышно и торжественно. 

Отдать дань памяти мятежному мэру собра­
лись жители города и района, официальные 
лица области и округа, соседних городов. После 
гражданской панихиды и отпевания в церкви 
траурный кортеж в сопровождении священно-

заинтересован тот, кому на руку нестабильность в на­
шем городе и регионе. Идти сейчас на поводу у убийц 
и накалять до предела обстановку недостойно памяти 
Владимира Аркадьевича. Он-бы не одобрил таких дей­
ствий.

Очень надеюсь, что это преступление будет раскры­
то и готов лично помогать правосудию. Пусть справед­
ливое возмездие постигнет преступников.

Вечная память и вечная слава Владимиру Аркадье­
вичу!

По поручению коллектива ДОМНГ 
Н.Кунафин, директор ДОМНГ:

Трудовой коллектив и администрация дирекции по 
обустройству месторождений нефти и газа ОАО ЮНГ 
вместе со всеми нефтеюганцами глубоко скорбят по 
поводу трагической гибели мэра города Владимира 
Аркадьевича Петухова. Спешим разделить горечь ут­
раты с родными и близкими покойного, выражаем 
всем им свои искренние соболезнования.

Трудовой коллектив НЦБПО НПО:
Глубоко скорбим в связи с трагической гибелью Пе­

тухова Владимира Аркадьевича.
Трудно высказать всю боль невосполнимой утраты. 

Он любил жизнь и людей, самоотверженно работал, 
верил в справедливость, боролся за нее.

Выражаем искренние соболезнования семье, род-

служителей с хоругвями и горожан прибыл на 
городское кладбище, где состоялся митинг и 
затем похороны.

В редакцию продолжают поступать соболез­
нования родным и близким Владимира Аркадь/е- 
вича ПЕТУХОВА...

ным и близким Петухова Владимира Аркадьевича. 
Скорбим и никогда не забудем этого прекрасного и 
доброго душой человека.

Правление, совет директоров' 
нефтяной компании ЮКОС:

Правление, совет директоров и многотысячный кол­
лектив нефтяной компании ЮКОС выражают искрен­
ние соболезнования родным и близким Владимира Ар­
кадьевича Петухова, всем жителям города Нефтеюган­
ска в связи с трагической гибелью главы городской 
администрации.

Работники компании потрясены этим злодейским 
преступлением, способным еще сильнее накалить и 
без того непростую обстановку в городе. Мы надеемся, 
что правоохранительные органы сделают все возмож­
ное для скорейшей поимки преступников.

В эти дни скорби необходимо сплочение всех жи­
телей города и Нефтеюганского региона — нефтяни­
ков и работников бюджетной сферы, муниципальных 
служащих и учащихся, наших ветеранов. Именно 
консолидация должна стать залогом стабильности и 
создать предпосылки для преодоления кризисных яв­
лений в экономической и социально-политической 
жизни города Нефтеюганска.

Несмотря на понесенную утрату, необходимо сохра­
нять спокойствие и выдержку, кот^ые станут лучшей 
памятью Владимиру Аркадьевичу Петухову.
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626430, г. Нефтеюганск, 
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