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В БЮРО ОКРУЖ КОМА КПСС

OJ4ET ГОРКОМА
23 сентября в Нефте­

юганске состоялось вы­
ездное заседание бюро 
окружного котит е т а 
КПСС. Обсуждался от­
чет Н ефтеюганском гор­
кома партии. Предвари­
тельно члены бю ро по­
бывали на предприятиях 
и в организациях горо­
да, приняли участие в 
отчетно-выборных собра­
ниях цеховых партийных 
организаций и партийных 
групп. Состоялись встре­
чи и беседы с членами 
Н еф тею ганском горкома 
КПСС, работниками ап­
парата горкома, журна­
листами, жителями горо­
да.

Бюро заслуш ало док­
лад первого секретаря 
горкома партии В. Н. Ра­
фиковой, сообщения вто­
рого секретаря С. В. Ку­
ликовского, секретаря 
В. П. Лырчиковон, чле­
нов .бю ро горкома, пред­
седателя райисполкома
A . В. Судакова, предсе­
дателя горисполк о м а
B. Д. Закалюжного.

На заседании бюро 
выступили заведующий 
организационным отделом 
окружкома КПСС С. И. 
Светличный, заместитель 
председателя горисполко­
ма В. Г. Севрнн, член 
бюро горкома партии ре-

дактор газеты «Н ефте- 
юганский рабочий» Ю . Я. 
Кондрюков, секретарь 
парткома объединения 
Юганскнефтегаз Ю. Г. 
Бык, председатель город­
ского комитета народно­
го контроля И. А. Ива­
нов.

В обсуждении вопроса 
участвовали члены бюро 
окружкома КПСС: ре­
дактор газеты «Ленин­
ская правда* Н. Б. Пат­
рикеев, первый секретарь 
окружкома ВЛКСМ В. А. 
Мнць, председатель ок­
ружного комитета народ­
ного контроля В. И. Лю­
бочкин, секретарь окруж ­
кома КПСС В. В. Кне- 
ня, заместитель предсе­
дателя окрисполкома 
Г. С. Корепанов, пред­
седатель окрисполкома 
А. К. Ушаков, первый 
секретарь Ханты-Мансий­
ского горкома КПСС 
Н. П. Барышников, пер­
вый секретарь окружно­
го комитета КПСС В. А. 
Чурилов.

В работе заседания 
принял участие замес­
титель заведующего от­
делом организационно- 
партийной работы . об ­
кома КПСС А . В. Маль- 
чевский.

Отчет о заседании

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ

Без бумаги —никуда?
Бывае.т '*6 такое! 28 

июля нынешнего года 
наша газета в заметке 
«Б езответственность» по­
критиковала руководство 
треста Ю ганскнефтеспец- 
строй за медлительность 
и бездействие в работе 
по дальнейшему укреп­
лению учебно-материаль­
ной базы, оказанию по­
мощи СПТУ-37 в обуче­
нии и воспитании рабо­
чих кадров. А  постанов­
ление именно такого со ­
держания принималось 
еще 20 января 1987 го­
да профсоюзным коми­
тетом объединения Юган­
скнефтегаз. Оно было ра­
зослано в адрес всех 
предприятий объедине­
ния. Но до треста Юган- 
скнефтеспецстрой не... 
дошло.

В результате, как пи­
шут нам исполняющий 
обязанности управляю­
щего трестом В. А. Ф И ­
ЛИППОВ и председатель 
профкома В. В. В Е РЕ В ­
КИН, руководство треста 
не знало о том, что та­
кую работу нужно про­
водить. II всю вину дан­
ные товарищи пытаются 
свалить-на отдел дело­

производства объедине­
ния, якобы не выслав­
ший решение профкома 
тресту. Вина, мол, и са­
мой администр а ц и и 
СПТУ-37, не обратившей­
ся в Ю ганскнефтеспецст- 
рой с Требованием выпол­
нить указанные меропри­
ятия.

А  если бы и городская 
газета промолчала на­
счет упущений? Впрочем, 
и без 'того все понятно... 
Ладно, что хоть сейчас 
решение профкома в тре­
сте получили, принима­
ют меры по устройству 
автодрома для учащихся 
СПТУ-37.

Только вот закавыка: 
та ли бумага поступила? 
Ведь январское решение 
профкома бы ло под но­
мером 58/4, а высланное 
в трест значится под но­
мером 52. И все же не­
льзя не поразиться: на­
сколько могущественен 
простой листок, если 
смог, наконец, сдвинуть 
накопившуюся инерцию 
бездействия ответствен­
ных товарищей! Воисти­
ну без деловых бумаг— 
никуда!

Н. ТАИ Г И Н.

Не ждут поблажек от зимы
Подготовкой квали­

фицированных кадров 
для обслуживания инже­
нерных сетей в зимний 
период занимаются в уп­
равлении водоснабжения 
и канализации.

Б условиях Севера зи­
ма может преподнести

любой сюрприз. И на 
предприятии это хорошо 
знают. А поэтому комп. 
лектуют группу в учебно- 
курсовом комбинате, где 
будут готовить слесарей 
аварийно - восстановите­
льных работ.

А . ВАЛЕНТИНОВ.

О  н  —  м а с т е р !
Встреча с ветераном 

МУТТ-2 м а ш и н и- 
•стом цементировочного 
агрегата Владимиром Се­
ргеевичем Панкратовым 
заставила задуматься вот 
о  чем: мастерство не про­
сто профессиональная ка­
тегория, оно, прежде все­
го, категория нразствен-’ 
ная.

В том меня убедил и 
разговор с людьми, ко­
торые работают рядом с 
Панкратовым.

Что определяет чело­
века? Поступки, Валерий 
Александрович Куцевол 
заметил:

—  Я как думаю, — на­
чал он, — не надо с че­
ловеком съесть пуд со ­
ли, чтобы понять его. 
Порой довольно одной 
встречи. Подходит Вла­
димир Сергеевич и спра­
шивает: «П очему не на 
линии? Что случилось?*. 
Ну, объясняешь как обы­
чно, ничего не ожидая 
в ответ. И ошибаешься. 
Панкратов тут же помо­
жет отремонтировать, 
отрегулировать, найти 
запчасть. Что есть у са­
мого —  поделится. Не 
может иначе: он — мас­
тер! Чаще всего нович­
ков направляют к  нему. 
Знают: выведет в люди, 
в мастера. Умеет он об­
щаться с молодыми. Спра­
шивает, например: «Чья

машина?». Ему отве­
чают: «М оя !». Покачает 
головой: «Наша! Запом­
ни: наша, не моя. не 
твоя, а наша». Запоми­
нают.

—  Огромная нравст­
венная сила в том чело­
веке, — подчеркнул 
Фанил.. Сабирович Шапн 
ров. —  Профессионалов 
я встречал много, они 
знают свою  профессию 
от и до, ходят в передо­
виках, но заинтересова­
ны только собой, до дру­
гих им дела нет. У них 
на первом месте «я » . Я 
— лучше всех! В лиде­
рах такие люди ходят, 
а в мастерах — нет, 
рабочей чести недоста­
ет...

Сам Владимир Сер­
геевич 'приз н а е т с я: 
«С тою  у кассы и думаю, 
перебираю день за днем: 
заработал ли свою зар­
плату...».

И тут мне пришлось 
опять задуматься. Сей­
час много говорят о пе­
рестройке, о том, что на­
до начинать с себя, но 
как это сделать, порой 
не знают. А  по-моему, 
начинать надо с такого 
вот простого вопроса: 
«Заработал ли то. что 
получаю по ведомости?». 
Совесть свою  спросить, 
как это делает ветеран.

К. ГОЧАГ-ОГЛЫ .

НА ВАХТЕ ПЯТИЛЕТКИ

Ремонтники набирают силу
Почти на месяц опере­

жают график работ тру­
дящиеся Нефтеюганской 
центральной базы по 
прокату и ремонту буро­
вого оборудования. Пре­
дприятиям реадизова и о 
с начала года отремон­
тированного и восстанов­
ленного оборудования 
на 710 тысяч рублей 
сверх плана.

Хороши и другие по­
казатели. Производите­
льность труда возросла 
на 11 процентов против 
плановой. Себестоимость 
продукции снижена на 
238 тысяч рублей.

Начальник отдела тру­
да НЦБПО БО М. А, 
Сторожко говорит:

— Высокие темпы 
работ, опережение гра­
фика достигнуты за счет 
совершенствования ор­
ганизации труда. Так, 
практически без просто­
ев работают бригады но 
ремонту бурового обо­
рудования В. Я. Прима­
ка, Д. Н. Сивохи, по ре­
монту турбобуров Д. Г. 
Сафиуллина, изготовле­
нию металлоконструкций 
А. Д. Соколова и другие.

В эти дни многие' кол­
лективы базы уже рапор­
туют о выполнении по­
вышенных социалистиче­
ских обязательств _в 
честь 70-летия Великого 
Октября.

В СТЕПАНОВ.

Копилка полнится
Новаторы Нсфтеюган- 

ского тампонажного уп­
равления уже сегодня 
успешно одолели годо­
вую программу по раз­
работке и внедрению но­
винок.

За этот период раци­
онализаторами подано 22 
предложения, из которых 
19 уже внедрено в про­
изводство. Это в основ­
н ом  те новшества, ко­

торые значительно уме­
ньшат долю ручного 
труда. В числе их ста­
нок для срезки отрабо­
танных тормозных нак­
ладок, стенд для их на­
клейки, стенд для выве­
шивания передних осей 
автомобиля.

Лучшими авторами в 
управлении называют 
А. Н. Мордовцева, В. И. 
Пензякова, Ш. Я. Чаны- 
шева.

УЧЕБА БРИГАДИРОВ
Приближается горячая 

пора для трассовиков 
треста Ю гансктрубопро- 
водстрой. С наступлени­
ем первых холодов объ ­
емы работ на обустройст­
ве нефтяных месторож ­
дений, строительстве тру­
бопроводов резко возрас­
тут. Причем задание на 
наступающий зимний се­
зон для треста установ­
лено почти в полтора ра­
ла больше, чем было 
в минувшем.

Поэтому учебно-курсо­
вой пункт треста орга­
низовал десятидневную 
учебу бригадиров комп- 
л ек д ш х  бригад и веду­
щих профессий.

Особое внимание было 
уделено изучению и об­

суждению вопросов, свя­
занных с переходом с 
первого октября управ­
лений на работу по кол­
лективному подряду. Пе­
ред бригадирами высту­
пили начальники отделов: 
финансового—  И. М. Лы­
сенко, планово-экономи­
ческого — Л. А. Кударе- 
ва, отдела труда—  А. С. 
Ш евченко и другие.

По окончании учебы 
бригадирами были напи­
саны и защищены рефе­
раты, в которых также 
основное внимание уде­
лялось применению прог­
рессивных методов орга­
низации труда в подраз­
делениях треста.

С. ВОЛОДИН.

ФОТОПИЛЮЛЯ « РАЗДЕВАЛКА»  ДЛЯ... ЯДОВ
т г'Ш Старожилы расска­

зывают. что когда-то 
в вагончике возле СШ 
•Np 15 поселка Пыть- 
Ях было помещение 
для проката спортинвен­
таря, раздевалка. Но 
затем санэпидемстан­
ция приспособила его 
под склад... ядохимика­
тов.

В мае прошлого года 
на административной 
комиссии райисполкома 
уже рассматривался во­
прос об обеспечении со ­
держания и сохранности 
ядохимикатов городской 
СЭС, на объектах Ма- 
монтовской Ж К К. Вы­
носилось специальное 
решение, так как здесь 
неоднократно наблюда­

лись хищения метатиона 
(одного из сильнодей­
ствующих
ядов).

Однако 
Ж КК не

крысиных

руководство 
торо п и т с я 

принимать меры, чтобы 
убрать опасный вагон­
чик из жилого микрорай­
она, а также обеспечить 
надежную сохранность 
ядохимикатов. Все это 
можно объяснить лишь 
полнейшей безответст­
венностью, пренебреже­
нием к здоровью взрос­
лых и маленьких пыть- 
яховцев. К сожалению, 
не проследила за вы­
полнением своих указа­
ний и административная 
комиссия...

в. ПОЛИКАРПОВ.
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ки, выделение путевок 
и автомашин, организа­
ция летнего отдыха де­
тей, проверка культур­
ного состояния жилых 
городков П Т .  П. I

Разумеется, подобные' 
мероприятия надо про­
водить. Но... Одно со ­
брание в год. Впрочем, 
если, как говорится, оно 
«закоперное», то этого 
вполне достаточно. По­
том только проверяй 
его решения. Однако то

ется талон для приоб­
ретения. Пашу оратор­
шу обошли. Причем го­
ворила она буквально 
следующее: «Конечно, 
вещь мне эта не нуж­
на. Но, мне обидно, что 
не выделили. И объяс­
нили, что я член цехко­
ма и мне выделять не­
удобно».

Правильно сделали, 
что не выделили. А  удо­
бнее было бы самой ора­
торше даже не подни-

ПРОФСОЮЗЫ: ПРАКТИКА ПЕРЕСТРОЙКИ

Не оглуши фразой

Отчетно-выборную про­
ф сою зную  конференцию 
центральной инженер­
но-технологической слу­
жбы Салымского управ­
ления буровы х работ 
постарались провести 
неординарно. Во всяком 
случае, не было прос­
транного доклада, а чле­
ны цехко.ма поочередно 
рассказывали, что было 
сделано за отчетный пе­
риод: предельно коротко 
об  успехах и больше —  о 
недостатках. И хотя поз­
же в своем выступле­
нии начальник Салым­
ского У Б Р  критиковал 
начальника ЦНТС Н. А. 
Горохова за эту  пре­
дельную короткость, од­
нако, на мой взгляд, 
первый докладчик зада­
чу свою  понял правиль­
но и с нею справился.

Николай Алексеевич 
доложил о  том, что уп­
равление опережает пла­
новый график проходки. 
Что прирост в бурении 
на 25 тысяч метров 
выше прошлогоднего ре­
зультата. Что возросла 
и средняя проводка сква­
жин на бригаду. Но 
сверхплановый запас не­
велик. Допущено 26 ава­
рий, из-за чего потеря­
но примерно полтора де­
сятка тысяч метров сква­
жин. Потери эти в два 
раза превышают прош­
логодние. Да к ним на­
до добавить простои 
бригад из-за несвоевре­
менного обеспечения обо­
рудованием, инструмен­
тами. , Очень велики за­
траты времени на пере­
езд с куста на куст
—  в среднем по 10 су ­
ток на каждый. Сред­
няя проходка на брига­
ду хотя и возросла, но 
многие коллективы не 
выполняют план. Раз­
ница между первым и 
последним в сводке со ­
ревнующихся превышает

Уходит в прошлое 
целая эпоха —1 долгие, 
недоброй памяти, деся­
тилетия, когда особой 
доблестью считалось уме­
ние выполнить в срок, а 
лучше досрочно, указа, 
ние сверху. Неважно — 
какой ценой, даже если 
щедрой растратой госу­
дарственных ресурсов.

«П ри нынешнем меха­
низме, — говорилось на 
июньском (1987 г.) Пле­
нуме ЦК КПСС, —  про­
изводителю невыгодно 
применять дешевое сырье 
и недорогие продукты, 
невыгодно повышать ка. 
чество продукции, невы­
годно внедрять дости­
жения научно-техниче­
ского прогресса*. А раз 
так —  вроде бы абсурд, 
ным становилось само 
требование: вести точ­
ный учет! Нз-под ног 
хозрасчетных коллекти­
вов по сути выбивали ту 
почву, на которой они 
должны прочно стоять. 
Стиралась грань между 
хорош о работающими и 
систематически отстаю ­
щими предприятиями. 
Хозмеханизм был «сор и ­
ентирован на среднюю 
и ли . даже плохую ра­
боту».

Новый хозяйственный 
механизм призван стать 
мощной побудительной 
силой хорошей, предпри­
имчивой, инициативной 
работы. Центральная 
идея, пронизывающая 
весь Закон о государ­
ственном предприятии 
(объединении), заключа­
ется в том, чтобы новый 
хозяйственный механизм 
создавал такие производ­
ственные и социальные 
условия жизнедеятельно­
сти трудовых коллекти­
вов, такие стимулы их 
развития, которые по­
буждали бы предприятия 
выполнять главную их 
задачу — всемерно удо­

40 тысяч метров. И хо ­
тя в УБР есть свои ре­
кордсмены, результаты 
которых не стыдно вы­
ставить и на Всесоюзное 
социалистическое сорев­
нование, средний пока­
затель буровых бригад 
далек от родственного 
показателя по объедине­
нию.

Вскрыл Н. А. Горо­
хов и некоторые причи­
ны такого положения. В 
частности, неудовлетво­

рительно пока работают 
службы обеспечения. 
Фиксаторами событий, а 
то и просто сторонни­
ми наблюдателями ста­
ли районные инженерно- 
технические службы. Да 
и сам он погряз в мело­
чах и текучке.

Худо ли бедно, но раз­
говор был начат. Тема 
в огонь была брошена. 
Казалось бы, выступаю­
щая следом председа­
тель цехкома В. П. Зи­
новьева расшевелит кос­
тер. Или хотя бы ска­
жет, как возглавляемая 
ею  общественная орга­
низация занималась ре­
шением этих проблем. 
Но Валентина Павлов­
на свой отчет практиче­
ски выразила в двух 
цифрах: проведено 12 
заседаний цехкома. на 
которых рассматрива­
лись актуальные вопро­
сы. и 1 общее профсо­
юзное собрание. Далее 
пошло перечисление 
и роведенных мероприя­
тий —  день сладкоеж­

влетворять потребности 
народного хозяйства и 
населения в необходимой 
продукции, выпускать ее 
с наименьшими затрата­
ми. Пышно процветав­
шим уравниловке и бес­
хозяйственности должен 
быть положен быстрый 
и бесславный конец. 
Ведь в практику вво­
дится новая экономиче­
ская категория —  хоз. 
расчетный доход. Ом ста­
нет основным источни­
ком оплаты труда и ма­
териального поощрения, 
фонда развития произ­
водства, науки и техни­
ки. фонда социального 
развития.

Почему же у  нас, 
спросит читатель, сегод­
ня сплошь и рядом от­
стающие? Почему одни 
могут тянуть воз планов 
и обязательств, другие
—  нет? Почему в от­
дельных трудовых кол. 
лективах еще вольготно 
пьяницам, рвачам, без­
дельникам, расхитителям 
социалистической соб ­
ственности? И как все 
это сможет уживаться 
с требованиями вступа­
ющего в силу Закона 
СССР о государствен­
ном предприятии (объ ­
единении)? Вопросы не­
легкие. Но их надо пря­
мо и честно задавать с.е- 

Ч5е. В первую голову, 
руководителям тех пред­
приятий. где сегодня 
наблюдается явное не­
благополучие.

И еще: разве не бро­
сается в глаза ТО, как 
некоторыми из них

самое единственное соб­
рание было посвящено 
«принятию социалисти­
ческих обязательств». 
При всем нашем уваже; 
нии к повестке дня, мы 
не можем сказать, что 
оиа самая актуальная.

Но ежемесячно засе­
дал цеховой комитет. И, 
как сказала докладчи­
ца, обсуждал «актуаль­
ные вопросы ». Ни она, 
ни другие так и не 
объяснили делегатам 
профсоюзной конферен­
ции, в чем же их ак­
туальность. Тем не ме­
нее несколько позже про­
яснения наступили.

Выступая, одна из 
членов цехкома (не бу­
ду уж называть ее фа­
милию!) всю энергию 
слов израсходовала на 
обиду. Появилась воз­
можность купить дефи­
цитную вещь — швей­
ную машину. На при­
лавках они свободно не 
стоят, поэтому реше­
нием цехкома в поряд­
ке поощрения выдсля-

преступно формально вы­
полняются требования и 
решения партийных Пле­
нумов. Не раз задавал 
себе вопрос: почему че­
репашьими темпами в 
отдельных строительных 
трестах, управлениях, 
НГДУ идет переналажи­
вание всей системы вну­

трипроизводственных свя­
зей и отношений, дея­
тельности основных от­
делов и служб аппарата 
управления? Ведь цель 
всем предельно ясна: 
сделать бригаду (учас­
ток, цех) главным зве­
ном хозяйственного ме­
ханизма предприятия 
(объединения*), обеспе­
чить реальную самосто­
ятельность, заинтересо. 
ванность и объектив­
ность первичных, низо­
вых коллективов в у с ­
пешном решении важ­
нейших вопросов повы­
шения эффективности 
производства и улучше­
ния качества работы,

Хозяйственный расчет 
предприятия не может 
быть достигнут, когда 
он не охватывает все 
бригады. Сегодня плани­
рование, учет, контроль, 
стимулирование, органи­
зация социалистического 
соревнования, экономи­
ческий анализ и другие 
функции управления 
должны быть сфокусиро. 
ваны на бригаде, как на 
исходном низовом звене 
предприятия. Почему же 
этого нет?

И здесь нельзя не 
признать, что т о х о  де­
лают свою  работу —

мать вопрос об этой 
самой «вещ и*, которая 
тем более ей не нуж­
на. Правильнее бы л о 'бы  
жестче контролировать 
распространение товаров 
повышенного спроса в 
соответствии с решени­
ем профсоюзных орга­
нов.

И в дальнейшем три­
буна конференции прев­
ратилась в место для 
обиженных. Ж арко и 
проникновенно говорил о 
демократии член цехко 
ма П. В. Карауш. И 
сам же попрал ее, от­
вергнув установленный 
делегатами регламент. 
Ладно, если бы говорил 
о пусть даже намечен­
ных в начале конфе­
ренции проблемах. Нет, 
выдав десяток извест­
ных цитат о перестрой­
ке и ускорении, Петр 
Владимирович акценти­
ровал свое и всех при­
сутствующ их внимание 
на том, что цехком вы­
делил ему квартиру, а 
профсоюзный комитет

точно и умно считать — 
руководители многочис­
ленных плановых отде­
лов, отделов труда, бух­
галтерии I И Т .  д. и т. п. 
Те же лаборатории эко­
номического анализа по­
рой лишь дискредитиру­
ют своим названием бла­
гую идею. Не потому ли 
и под нажимом партий­
ных комитетов не удает­
ся заполучить в газету 
статьи такого рода спе­
циалистов? Первыми от­
некиваются, ищут при­
чины отмолчаться пла­
новики, финансисты, бух. 
галтера. Зато многие из 
них поднаторели в ис­
кусстве опровержения и 
отписок на выступления 
журналистов...

А ведь это те лю­
ди, которые сами долж­
ны быть на острие вре­
мени, побуждать первых 
руководителей к энерги­
чным и толковым дей­
ствиям. Кажется. воз­
никла некая круговая 
порука: «ты  с меня мно­
гого не требуй, но и я 
тебе дам послабление!». 
Не вина ли экономистов 
в том, что их вожаки 
производства на аттес­
тации «плавают» в воп­
росах экономики столь 
откровенно, что самый 
добрый экзаменатор в 
вузе и «тройкой» бы та­
кой ответ не удостоил?

Парадоксально: не кто 
иные, как работники ПЭО 
и им подобные. при­
вержены больше всех к 
рутинной организации 
труда, противятся новш е­
ствам. Это в их руках

управления пересмотрел 
вопрос в пользу друго­
го. Обвинил во всех и 
вся начальника УБР и
предложил собрать об­
щее профсоюзное собра­
ние и избрать нового.

Отраден ветер пере­
мен. И понятие «свобода 
слова» стало шире, 
действите л ь н о сво­
боднее. Но ведь это про­
сто нескромно злоупот­
реблять чужим времен 
нем. доказывая одно 
лишь —  дайте мне. 
Именно так поступили 
та самая ораторша и 
П. В. Карауш, Их при­
меру последовали двое 
рабочих бригады И. А. 
Хайзерука, выливших 
обиду на руководство 
управления за то, что 
они посылают коллек­
тив на бурение разве­
дочной скважины...

Тягостное впечатление 
осталось от конферен­
ции. Выборы, правда, 
состоялись, а вот отче­
та не получилось. И, 
мне показалось, отчета 
и не могло быть. Ког­
да П. В. Карауша, приб­
лижая к делу, попроси­
ли рассказать, что же 
сделала руководимая им 
комиссия по охране тру­
да, по соблюдению тех­
ники безопасности, он о т ­
ветил примерно следую­
щее: « К а к  таковой 
комиссии не б ы л  о. 
Все, что делалось, про­
водил я. Сам разъезжал 
по местам, сам прово­
дил беседы, записей ни­
каких не делал».

Ну, я если не было 
отчета, то, естественно, 
не было и анализа. А 
значит, и нет програм­
мных задач на новый 
период. Это-то и вызва­
ло у меня чувство тя­
гости.

Ф. КУЛАКОВ.

арифмометры (а то и де­
довские счеты) не хотят 
уступать дорогу ЭВМ. 
Не потому ли так мед. 
ленно редеет у нас ар­
мия бухгалтеров, всевоз­
можных учетчиков, воз­
никают порой разговоры 
даже о некоей их нехват­
ке? И отчего на рубеже 
третьего тысячелетия все 
еще не в большой чести 
наши электронные по­
мощники?

Наверняка заслужива­
ет распространения в 
том же объединении 
Юганскнефтегаз положи­
тельный опыт костром­
ских энергетиков. Кост­
ромичи, к примеру, да. 
вно и успешно решают 
с помощью АСУ пять 
основных групп задач, 
относящихся к бригад­
ному хозрасчету (о них 
можно прочитать в кни­
ге «Бригады нового ти­
па» С. Д. Бабаева. Е. Н. 
Виолентова, Ю. А. Соко­
лова. Москва, изд. «С о. 
ветская Россия», 1985). 
Внедрение АСУ для ав­
томатизации управления 
бригадным хозрасчетом 
положительно влияет на 
развитие внутрипроиз­
водственного хозрасчета, 
на повышение его эф ­
фективности.

Также для сбора и 
обработки информации о 
ходе социалистического 
соревнования костром­
ские энергетики широко 
используют современ­
ную вычислительную те­
хнику, которая обеспе­
чивает высокую  опера­
тивность управления хо ­
дом трудойого соперни. 
честна хозрасчетных

Гости нашего  
города

Комсомольцы .1 моло­
дежь города и района 
готовятся к встрече агит­
поезда ЦК ВЛКСМ 
«М олодогвардеец».

Специальный рейс по 
городам Западной Си­
бири выполняют пред­
ставители клубов само­
деятельной песни из 
Москвы, Кишинева, Ми­
нска, Одессы и других 
городов страны. Нефтя­
ники, буровики, строи­
тели познакомятся с 
творчеством таких из­
вестных бардов, как 
Александр Стрижевский, 
Владимир Харченко, 
Игорь Лунько, Анжела 
Кранга и других ис­
полнителей самодеяте­
льной авторской песни.

Планируется провести 
творческую встречу гос­
тей с местными люби­
телями искусства бар­
дов, которая состоится 
в общежитии №  28.

Как обычно, на бор­
ту поезда находится и 
агитационно - пропаган­
дистская группа. Ж ите­
лей города ждут встре­
чи с работниками Ми­
нистерства иностранных 
дел СССР, Академии 
наук СССР, научно-ис­
следовательского инсти­
тута экономики при 
Госплане СССР, поэтес­
сой Еленой Колеснико­
вой, ветеранами Великой 
Отечественной войны 
Героем Советского Со­
юза геиералом-лейтенан- 
том в отставке Дмитри­
ем Ивановичем Оськи- 
ным и бывшим коман­
диром подводной лодки 
Сергеем Александрови­
чем Лысовым, работни­
ком музея Н. О стровско­
го Леонидом Серафимо­
вичем Тереховым.

бригад. Результаты ра­
боты бригад еж емесяч­
но, а по производствен­
ным службам, отделам 
и группам ежекварта­
льно рассчитываются на 
ЭВМ.

Объективный ход на. 
учно-технического прог­
ресса' создает сегодня 
такие производственные 
ситуации, когда стано­
вится возможно и необ­
ходимо использовать бо. 
лее высокие, чем брига­
да, формы коллективно­
го труда. Но они ста­
новятся жизнеспособны­
ми только при активной 
и многообразной поддер. 
жке со стороны инже­
нерно-технических работ­
ников.

Тогда хозрасчетные 
отношения станут опре­
деляющими на производ­
стве, дойдут до каждого 
рабочего места, позволят 
эффективнее воспитывать 
чувство хозяина, созна­
ние конкретной экономи­
ческой и моральной от­
ветственности каждого 
труженика перед коллек­
тивом.

Внедрение настоящего 
бригадного хозрасчета, 
повторю, обязательно
требует использования 
современной электрон­
но-вычислительной тех­
ники и экономико-мате­
матических методов. Это 
связано со значительным 
увеличением объемов 
экономической инфор­
мации, с повышением 
требований к скорости 
ее обработки.

. В. НАЗАРОВ.

Х О З Я Й С Т В О В А Т Ь  П О - Н О В О М У

ЧТОБЫ НЕ СТАТЬ Б А Н К Р О Т А М И
2. БЕЗ  УНАЗАН§*Ш СВЕРХУ
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ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА: ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ

РЕБРА ВОПРОСОВ 
О РЕБРАХ ТЕЛЯЧЬИХ
3. «Разве не обидно?»

(Окончание. Начало в
№  185).
Не услышав обнаде­

живающего ответа на 
вопрос о рационе корм­
ления, инициативу в раз­
говоре взяли телятницы.

—  А  чего нашему 
начальству о кормах да 
о  телятах думать? Они 
о  нас-то. людях, не ду­
мают! По 12 часов мы 
здесь не присядем, все 
одними своими руками 
делаем, а чуть что — 
мы же и виноваты.

И тут директор взор­
вался:

—  Всем плохой К ос­
тин! Годами совхоз план 
по молоку и мясу не 
выполнял —  хорош о? А 
сейчас выполняет , — 
плохой директор! Уволь­
няйте, если плохой!

—  А  вы не обижай­
тесь. Альберт Алексан­
дрович, —  не смутилась 
старейшая —  по стажу 
работы  —  . телятница Т. 
Шадрина. —  Мы на 
вас, руководителей да 
специалистов наших, 
больш е обижены. Вот 
зимой еще слесаря в 
телятнике работали, ве .' 
сы сбили. Вижу, мало 
комбикорму получаю я 
на своих телят. При­
смотрелась —  так и 
есть: врут весы. Сама 
их не сделаю, не—ум^о,— 
Пошла в контору про­
сить, чтобы наладили, 

•так меня никто и слу­

шать не захотел —  ни 
зоотехник, ни директор. 
Разве не обидно мне?

—  Вот все вы сей­
час смотрите на этих 
телят и обсуж даете, по­
чему они такие тощие.
—  продолжала телятни­
ца под единодушное 
одобрение подруг. —  А  
я по-другому спрошу: 
как они еще не пали до 
сих пор, как выжили? 
Ш естимесячные, а по 
виду —  трехмесячные. 
До 20 июля мы этих те­
лят кормили одним про­
шлогодним сеном — 
разве будут привесы? 
Потом стали зеленку 
возить —  не каждый 
день да помалу. У дев­
чат вот по одной груп­
пе (54 головы), так они 
еще успевали своих по­
кормить. А  у меня 119 
телят. Как ни кручусь, 
ни стараюсь —  все мои 
голодные. Говорю брига­
диру, управляющему, 
что больше надо зе­
ленки. «Вечно, отвеча­
ют, ты, Шадрииа, недо­
вольна. Ладно, привезем 
больш е». И привезли —  
40 возов свалили на 
улице. Это же прямо 
издевательство какое-то! 
Нет. чтобы возить каж­
дый день сколько надо, 
так сделали —  как мне 
рот заткнуть. Та зелен. 

-к 'а- в- жа-ру-то на дру­
гой же день сгорела. 
Вот девч 'in;и не дадут 
соврать —  не сидела я,

не гуляла, каждый день 
как белка здесь крути­
лась. А  результат —  
больше четырех центне­
ров отвеса. Какого при­
веса жд'ать при таких 
кормах! Ладно, телят 
сохранили. Так мне за 
мои труды даже тари­
фа не заплатили —  две 
третьих, говорят, поло­
жено, —  не сдержала 
слез телятница.

Ш тирлиц, удачливый 
телеразведчик, мудро за­
метил, что запоминает­
ся последняя фраза. По­
тому все мы горячо 
принялись выяснять, что 
это  за размер оплаты 
труда —  2 /3  тарифа и 
откуда он взялся, пока
А . А . Костин не пообе­
щал разобраться. Уди­
вительно не то, что не­
ясен был вопрос для 
Ю . Г. Быка —  бывше­
го зам. генерального 
директора по кадрам, 
директора совхоза, на­
чальника жнлбытуправ- 
ления Г. it. Лихачева, 
нас, авторов этого текс­
та —  всех, что называ­
ется. поднаторевших в 
правовых вопросах. 
Удивительно было то, 
что скромно помалки­
вал главный зоотехник 
совхоза А . П. Яковлев
—  инициатор и «роди­
тель» такой оплаты 
труда телятницы Т. Ш а­
дриной в июле.

Тут даже и разби­
раться не пришлось:

достаточно было одному 
из нас — журналисту—  
спросить насчет оплаты 
инженера ОТиЗ соцхоза 
Н. К. Гурьеву. Нина 
Карловна показала до­
кумент-основание —  до­
кладную бригадира фер­
мы С. Жданова, кото­
рый довел до сведения 
руководителей совхоза, 
что Т. Шадрина допус­
тила 497 кг отвеса те­
лят, а Е. Коврина и 3. 
Китова получили всего 
0,11 центнера привесов. 
II причины указал —  
именно те, какие назва­
ла и Т. Шадрина. На 
этой докладной — две 
резолюции: в левом уг­
лу «Оплатить 2 /3  тари­
фа. Яковлев», в правом
—  «Разрешаю. Костин».

Оказывается, есть в
ст. 92  КЗоТ РСФ СР 
разъяснение, что при не. 
полученин продукции 
не по вине работника 
оплата не должна быть 
меньше 70 рублей или 
2 /3  тарифной ставки.

—  А  сам Яковлев 
полный оклад получил?
—  поинтересовался ж ур­
налист.

—  Конечно, —  от ­
ветила П. Гурьева. —  
Снижение зарплаты спе­
циалистам не предусмот­
рено

Вот так! Полностью 
запустил кормление жи­
вотных зоотехник, мер 
никаких не принял, чтог 
бы навести порядок —  
а отвечать за это рабо­
чим. Да Александру 
Петровичу в ноги бы по­

клониться телятницам, 
что они не дали пасть 
телятам, сохранили их, 
чем спасли его, зоотех­
ника, от серьезных орг­
выводов, а он рабочих 
же и наказывает.

Оценивая положение 
дел в совхозе, мы риск­
нем порекомендовать 
парткому, руководителям 
объединения обратить 
самое серьезное внима­
ние на низкий уровень 
работы агрономической 
и зоотехнической служб 
хозяйства, на нежела­
ние или неумение глав­
ных специалистов ре­
шать вопросы —  на­

сущ ные и текущие. Если 
приведенных примеров в 
пользу такого вывода 
мало, то —  еще один.
17 сентября был теплый 
ясный день «бабьего 
лета». Побегать, по- 
резиться бы телятам в 
загонах, но маялись они 
в своих скользких 
клетках. Почему? Ока­
зывается, бригадир не 
распорядился. Не попра­
вил его и зоотехник А. 
Яковлев, ходивший по 
(Ьерме вместе с  нами с 
таким видом, будто ко 
всему этому он никако­
го отношения не имеет. 
А что, может, и на са­
мом деле не имеет?

Правда, есть такое 
опасение, что те, кому 
мы адресуем рекомен­
дацию, могут услышать 
примерно то же и о се­
бе, об уровне своего 
проникновения в пробле­
мы совхоза и решения 
их.

На следующий день, 
обсуждая все увиденное 
и услышанное в совхо­
зе. мы признались друг 
другу, что во время рас­
сказа Т. Шадриной оба 
вспомнили статью А. 
Панковой «Н еую тно ра­
бочим в совхозе» («Н еф - 
теюганский рабочий».

№  8 и 10. 1985 г.) Там 
речь шла о  невнимании 
к рабочим со стороны  
руководителей и специа­
листов, о  тяжелых у с ­
ловиях труда на фер­
мах. о  том, что многое 
приходится делать вру­
чную. В предвзятом 
подходе, нарочитом сгу­
щении черных красон 
и еще в добром десят­
к е , грехов обвиняли тог­
да руководители объеди­
нения г а з е т у  и 
автора статьи. Но 
факты, говорят, вещь 
упрямая, и с больш ой 
неохотой была все-таки 
признана правота крити­
ки.

На представительном 
совещании руководители 
объединения, в числе 
которых был и Ю . Г. 
Бык, обещали обратить 
на совхоз нужное вни­
мание, принять все ме­
ры и т. д. Затем, в ян­
варе 1986 г., на сове­
щании у генерального 
директора объединения
В. М. Николаева был 
намечен очень солидный 
$яд мероприятий по ока­
занию практической по­
мощи совхозу.

Прошли годы, но все 
то же видим и слышим 
мы в особом  —  продо­
вольственном —  цехе 
объединения. Создается 
впечатление, что руково­
дители Юганскнефтегаза 
сочли свою  миссию за­
конченной сменой дирек­
тора совхоза и в дела 
своего подсобного хозяй­
ства не вникали. Во 
всяком случае, для сек­
ретаря парткома многое 
на ферме было откро­
вением, и не раз он 

адресовал директору свой 
упрек:

—  Почему нас —  
партком, генерального 
директора —  не поста­
вили в известность.

4. «Зачем нам Лыжин?»
Как и годы назад, од­

на из основных причин 
обиды животноводов ца 
своих руководителей и 
специалистов —  низкий 
уровень механизации 
ферм. Кроме транспор­
теров для навозо.удале- 
ния ничего нет. Понят­
но. что ферма —  не за­
водской цех. . Но ведь 
тот же вопрос с механи­
зацией раздачи кормов 
давно решить можно.

Мы оба, не Понаслы­
шке знакомые с сель­
ским хозяйством. пом­
ним. скол ько ‘было поис­
ков нанлучшего способа 

кормораздачи —  вагонет­
ки. транспортеры и т. п. 
испытывались в помеще­
ниях, испытывая терпе­
ние животноводов. Нако­
нец, признали оптималь­
ной т. н. мобильную 
раздачу. Она очень про­
ста: небольшой колес­
ный трактор везет по 
проходу помещения те­
лежку с кормом, кото­
рый скотник с вилами 
(или ведром) и наклады­
вает в кормушки. К о­
нечно, если конструкция 
помещения позволяет.

В телятнике Синга- 
пайской фермы, где мы 
были, почти позволяет. 
Во всяком случае, по 
прямым широким про­
ходам трактор с тележ­
кой- пройдет. Но нет 
трактора, руками носят 
сено телятницы

— Это временно. —  
объяснил директор. — 
Вся техника у нас на 
закладе силоса.

Трудно было нам сра­
зу и понять, чем может 
там помочь маленький 
Т-16. Ясность внесли 
телятницы,, не желаю­

щие пользоваться услу­
гами мобильной раздачи 
из-за того «почти». Те­
лятник этот построен в 
южном варианте —  без 
тамбуров. Открой ворота
—  загуляет в нем мо­
роз и ветер. В этом, 
кстати, и причина того, 
что даже летом телята 
нередко простужаются
—  от сквозняков через 
очень гостеприимно рас­
пахнутые двери.

—  Конечно. нужен 
тамбур. —  согласен А. 
Костин. —  А  совсем бы 
хорошо. — с тепловой 
завесой. Только сами 
мы этого не сделаем.

II снова • адресовал 
ему свой упрек Ю. Г. 
Бык. А ведь было, было 
обращение. —  почти три 
года назад, в той статье 
А. Панковой, где говори­
лось о холоде в поме­
щениях, о тяжело зак­
рывающихся дверях и 
воротах, об устройстве 
тамбуров.

—  Мы тут в телятни. 
не еще сносно зимуем,
—  проявляют стойкость 
телятницы. —  А  вот до­
ярки на комплексе пря­
мо замерзают. Даже 
жалко...

Этот комплекс —  ди­
тя того времени, когда 
модно было строить 
«коровьи дворцы» из 
стекла и бетона —  по 
проекту уродлив. Попро­
буйте хотя бы обогреть 
помещение площадью в 
полгектара! А  та же 
кормораздача... Корму­
шек нет. их заменяет 

широкий транспортер. По 
задумке проектантов так. 
В начале ленты накла­
дывается корм, когда до­
йдет он до последних

в ряду коров —  лента 
останавливается: корм 
роздан. Попробуй, дояр­
ка, при такой механиза­
ции кормить коров диф­
ференцированно, по про­

дуктивности! И это же ка­
кое количество кормов
—  сена, силоса —  надо 
иметь, чтобы последним 
коровам тоже достава­
лось. И, наконец, как 
ремонтировать транспор­
тер. если он сломается?

Вот поэтому изрядные 
средства затрачивает сей­
час совхоз на то, чтобы 
довести до ума то, что 
сляпано по проекту. 
Транспортеры убирают, 
ставят самодельные — 
из трубы, разрезанной 
вдоль —  кормушки, ме­
жду ними —  проход для 
мобильной кормораздачи.

К просчетам проекта 
«достойный вклад» в ви­
де двух страниц переч- / 
ня недоделок внесли 
строители. Не будем их 
перечислять, скажем 
только, что все они, не­
доделки, и сейчас нали­
цо. А  не устранены по­
тому. что нет... того пе­
речня: он потерян...

—  Комплекс строился 
по заказу совхоза, а 
курировал строительство 
инженер ОКСа управле­
ния строительства объе­
динения Г. А. Лыжин. 
Когда комплекс сдали, 
перечень недоделок ока­
зался у куратора. А  так 
как перечень этот —  
свидетельство уровня ра­
боты куратора, то Лы­
жину было выгодно по­
терять его. Нет перечня
—  нет и недоделок, — 
разъяснил нам А . А 
Костин.

Тут, как говорится,

возможны варианты. Но 
то, что комплекс —  по­
луфабрикат, требующий 
еще вложения больших 
сил и средств, —  факт. 
Да и не комплекс он, 
просто огромный коров­
ник —  холодный и не­
удобный. Молокопровод 
даже не смонтирован, и 
молочное отделение пе­
реоборудовано в склады 
запчастей.

Об уровне кураторст­
ва ОКСа, Г. А . Лыжина 
над строительством сов­
хозных объектов сами 
за себя говорят такие 
«памятники?, как боль­
шегрузные весы, сдан­
ные в январе прошлого 
года, но до сих пор не­
способные что-либо взве­
сить: кормоцех, введен­
ный в строй еще бог зна­
ет когда, но в котором 
никакую кормосмесь при­
готовить невозможно —  
только вымыть и поре­
зать корнеплоды.

И. думаете, как-то по­
страдал Г. А . Лыжин, 
столь блестяще доказав­
ший полную свою  неспо­
собность к жесткому 
контролю строительства 
сельхозобъектов? Никак 
не пострадал и по.ире- 
жнему на своем посту, 
курирует в том же духе.

Строится на террито­
рии Сингапайской фер­
мы новое помещение — 
затрудняемся назвать 
точнее. —  По первона­
чальному проекту —  те­
лятник Но совхозу стал 
нужнее коровник. Поэ­
тому в августе 1986 г. 
А. А. Костин обратился 
с письмом к генераль­
ному директору объеди­
нения с просьбой внести 
в проект необходимые

изменения, указав, ка­
кие именно. В. М. Ни­
колаев согласился и по­
ручил это дело УКСу, 
тот —  ОКСу. К конце 
концов, два экземпляра 
письма получил Г. А. 
Лыжин —  24 августа 
прошлого года, о чем 
расписался в хранящем­
ся у А. А. Костина эк­
земпляре.

Прошел год. П остро­
ена коробка помещения
—  стены, крыша на ко­
лоннах. По проекту те­
лятника, безо всямих из­
менений.

18 сентября к дирек­
тору совхоза пришли , 
представители СМ У-6 
треста Нефтестрой.

—  Нам надо зали­
вать полы, поэтому ну­
жна схема прокладки 
желобов под транспорте­
ры навозоудаления. Да­
вайте хотя бы рисунок 
размещения коров.

В затруднении оказал­
ся директор. Нужен ко­
ровник позарез, значит, 
рисуй. Но он —  не стро­
итель, не проектировщик. 
Да и просто не знает, 
какие транспортеры за­
казаны. Все это знает 
Г. А . Лыжин. А. А . К ос­
тин попробовал найти 
его по телефону. Не 
смог и махнул рукой:

—  Ладно, поехали на 
место. Разберемся сами, 
без Лыжина. Зачем он 
нам? Только больше за­
путает...

Вот такое внимание 
уделяется совхозу объ­
единением. Что тут и 
почему стало открове­
нием для секретаря парт­
кома? Ведь рядом сов­
хоз, его Сингапайская 
ферма —  раз в квартал

побывать достаточно, 
чтобы в корне изменить 
положение дел. Конечно, 
много в объединении 
предприятий, но совхоз, 
повторим, —  особое, 
единственное.

Неосведомлено объеди­
нение, неосведомлен 
главк... И ложится на 
стол директора совхоза 
«р д » : «В  связи с насту­
плением холодов, рез­
ким снижением удоев 
предлагается перевести 
дойные гурты стойло­
вое содержание. Недопуг-  
щение ошибок прошлых 
лет кормление полному 
зимнему рациону обяза­
тельным включением 
рацион сочных кормов, 
корнеплодов. Исполнение 
доложите 18 сентября,
—  Кузнецов».

Вот так: зам. началь­
ника главка по сельско­
му хозяйству не знает, 
что нет у  совхоза «Н еф- 
теюганский» корнепло­
дов! А  ничего удиви­
тельного: главк далеко, 
зам —  человек в нем 
новый. Тут вот рядом 
годами работают, отдель­
ным разделом в отчеты 
включают выполнение 
Продовольственной про­
граммы и тоже не зна­
ют, что кормоцех не ра­
ботает, гуляют по поме­
щениям сквозняки и мо­
розы, ручной труд во 
всем и т. д. Считается,- 
главное знают: совхоз 
начал выполнять планы. 
Но какой ценой, за счет 
чего? Главное-то это!

И И ВАН ОВ, 
председатель город­

ского комитета 
народного контроля.

А . ТЕРЕХИ Н , 
наш корр.
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20-ЛЕТИЮ ГОРОДА

ВЫСТАВКА ЦВЕТОВ
В гардеробе у каждого 

мужнины долж но быть ка- 
кое-то количество ве­
щей, из которых в зави­
симости об обстоятельств 
можно было бы составить 
гармоничное единство по 
стилю и цвету.

Человек, которому по 
роду работы необходимо 
быть одеты м  официально, 
преж де всего долж ен по­
заботиться о традицион­
ном костю ме. В предсто­
ящ ем году будут модны 
двубортные, чуть более 
длинные, чем преж де, 
пиджаки. Однобортный 
костю м мож ет быть зас­
тегнут на три пуговицы, 
и тогда лацканы ворот­
ника станут значительно 
короче.

Ткани редко бывают 
гладкими даж е в очень 
нарядных и дорогих кос­
тю м ах. Особенно предпо­
чтительными будут те 
ткани, где чуть заметный 
рисунок полосы или клет­
ки совмещ ены : полоска

М У Ж С К А Я  М О Д А
достигается различной
структурой переплетения 
гкани, а клетка — рисун­
ком разнокрашенных ни­
тей.

Традиционный костю м— 
не единственный вариант 
повседневной одеж ды для 
делового человека Брю ­
ки и пиджак, приобретен­
ные порознь, стали сего д ­
ня не менее модным ком ­
плектом. Их стиль, ф о р ­
ма, характер используе­
мых тканей отличаются 
непринужденностью , а в 
молодежном гардеробе 
такой комплект является 
предметом острой моды. 
Ф орм ы  пиджаков могут 
быть очень свободными, 
с мягко покатой, как бы 
сваливающ ейся линией 
плеч, проймы рукавов 
низкими, почти такими, 
как в куртках. Ткани для 
пиджаков, как правило,

I ч  ЧИ1  I.

рыхлые, мягкие, типа ф ла­
нели, твида, пестроткани, 
букле.

Хотелось бы обратить 
внимание на вновь во­
шедшие в м оду так на­
зываемые «блейзеры» из 
мягких фланелей черно­
го, синего, коричневого, 
темно-вишневого цветов.

Традиционные рубашки 
белого цвета почти сов­
сем  «ушли» из повсед­
невного официального 
костюма и возможны то­
лько в очень торж ествен­
ных случаях. Зато  палит­
ра цветовых тонов мод- 

.н ы х  рубашек заметно 
расширилась —' от ж ем ­
чужно-серого, слоновой 
кости до слегка розова­
тых. сиреневых, салатных 
цветов.

Галстуки в предстоя­
щем году не будут по­
пулярны даж е в офици­

альных костю мах. Но те, 
кто асе же любит их но­
сить, должны знать, что 
галстуки могут быть вы­
полнены из различных 
тканей, даж е из ш ерстя­
ных. Ф актура материала 
подчас радикально меня­
ет цвет и характер ве­
щ и, поэтому оттенок но­
визны и моды внесут 
галстуки из кожи или 
трикотажа (в том числе 
вязаные).

Тем мужчинам, которые 
привыкли носить костюм- 
тройку еж едневно, реко­
м ендуем  ж илет из ткани 
заменить на трикотажный 
или вязаный. Он мож ет 
быть близким или конт­
растным по цвету одно­
тонным или с рисунком .

Н. СОПОВА, 
искусствовед Общ есо­
юзного Дома моделей 

одежды.

возможность их за гр язн е­
ния. Использовать сле д у ­
ет только те продукты , 
качество которых не вы­
зы вает сомнения. Пища 
долж на быть свеж ей, пра­
вильно обработанной, хо ­
рошо проваренной или 
прож аренной. Н еобходи­
мо соблю дать условия и 
сроки хранения продук­
тов. М олоко нужно обя­
зательно кипятить, тво­
рог же в теплое время 
года лучше употреблять 
после термической обра­
ботки, а все овощи, ф р у­
кты, ягоды , зелень — 
обязательно промывать 
проточной водой. И ещ е 
раз повторю : необходи­
мым и важным условием 
предупреж дения зараж е­
ния кишечными инфекци­
ями является соблюдение 
правил личной гигиены.

При появлении призна­
ков заболевания: недомо­
гание. повышение тем пе­
ратуры , расстройство сту­
ла, тошнота, боли в живо­
те —  обязательно обра­
щайтесь к врачу. Помни­
те : в таких случаях тр е­
буется квалифицирован­
ное лечение. Иначе забо­
левание мож ет перейти в 
хроническую  ф орм у.

И. ЛЮБОМИРОВА, 
зав. эпидемиологичес- 
ким отделом город­

ской санэпидемстанции.

Редактор 
Ю. Я. КОИДРЮ КОВ.

. Кого из нефтею ганцев 
не порадовала выставка 
цветов, посвященная 20- 
летию  города. С каж дым 
Тодом  она ярче и богаче!

И нтересны были компо­
зиции работников жилищ- 
но - эксплуатационн о г о  
участка № 2 («Никто не 
забыт и ничто не забы­
то»), детского  сада «А ле­
нушка» («Я твой м лад­
ший брат, столица»). Пос­
ледние и заняли первое 
м есто .

Край наш нефтяной. И 
город наш —  город неф ­
тяников. Поэтому не с л у . 
чайно, что многие экспо­
наты были посвящены 
этой тем е . Дош кольные 
воспитатели «Снежинки» 
назвали свою композицию 
«Удивление». Буровая вы­
шка и неброские цветы 
С евер а ... Им присуж дено 
второе м есто . Диплома 
Третьей степени удостоен 
детский сад  «Радость» за 
композицию  «Сказка неф- 
тею ганского  леса» (в ва-

ВРАЧ КОНСУЛЬТИРУЕТ

Болезнь грязных рук
Среди инфекционных 

заболеваний человека ост. 
рые кишечные инфекции 
занимают особое место. 
Вызываются они возбуди­
телями, проникающими 
через рот и размнож аю ­
щимися в желудочно-ки­
шечном тракте. Болезне­
творные микробы попада­
ют в окруж аю щ ую  среду 
с рвотными массами, 
ф екалиями и длительное 
время — от 2— 3 дней 
до месяца — сохраняю т­
ся на почве, овощах, 
ф руктах , игруш ках. А  по­
пав в некоторые виды 
продуктов, например, в 
молочные, даж е размно­
жаю тся в них. Заражение 
в быту наиболее часто 
происходит через плохо 
вымытые руки.

В августе —  сентябре 
в городе зарегистрирован 
подъем заболеваемости 
острой дизентерией. А 
это как раз период мас­
сового возвращ ения насе­
ления из отпусков. Зара­
жение многих горожан 
(до 30 процентов) прои­
зошло в местах отдыха, 
в дороге . Причинами уве­
личения заболеваемости 
являю тся и употребление 
немытых или плохо об­
работанных овощей, ф рук­
тов, несоблюдение правил

личной гигиены.
Наибольшее распростра­

нение дизентерия получи­
ла среди детей раннего 
возраста. Половина детей, 
заболевших нынче в пери­
од сезонного подъема, 
посещали детские органи­
зованные коллективы. 
Причины различны: глав­
ная из них — заносные 
случаи инфекции, связан­
ные с общим ростом за­
болеваемости. Но в отде­
льных случаях причиной 
послужило контактное рас­
пространение заболевания.

Иногда родители скры­
вают, что ребенок болен, 
подлечивают его и про­
долж аю т водить в д ет­
ский сад, создавая усло­
вия для заражения других 
детей . Распространению 
инфекции в детских уч­
реж дениях способствую т 
и их недостаточная уком ­
плектованность квалифи­
цированным персоналом, 
перебои в обеспечении 
горячей водой. Часть д е т . 
ских учреждений оказа­
лась неподготовленной к 
работе в полную нагруз­
ку по возвращ ению детей 
(затянувшийся ремонт, о т. 
сутствие теплоснабжения, 
неисправность оборудо­
вания). Вот почему сан- 
эпидслужбой были при.

* няты крайние меры 
вплоть-до временного зак­
рытия отдельны х учреж ­
дений.

В проблеме снижения 
заболеваемости острыми 
кишечными инфекциями 
особое место отводится 
и поведению населения в 
этих случаях, соблюдение 
каж дым человеком пра. 
вил личной гигиены. К бо­
льному нужно вызвать 
врача, постараться изоли­
ровать его от других чле­
нов семьи, выделить ему 
отдельную  постель, посу­
д у , горш ок. В квартире 
заболевш его проводится 
дезинф екция 0,5— 1-про­
центным раствором хло­
рамина, хлорной извести . 
Д езинф екцию  можно про­
водить, делая уборку го­
рячим мыльно-содовым 
раствором. Посуду сл е д у , 
ет обдавать кипятком, 
Белье больного кипятить, 
а .при уходе за ним осо­
бо тщ ательно соблюдать 
правила личной гигиены. 
М едицинское наблюдение 
за теми, кто был в кон­
такте с больным в семье 
или детском  саду, ш коле, 
ведется в течение семи 
дней.

Чтобы избежать зара­
жения через пищевые 
продукты , надо исключить

зе из коры дерева — 
веточки калины с ягода­
ми и цветы). Грамотами 
были отмечены работы 
коллективов детских са­
дов «Лукоморье», «Звез­
дочка».

Как видно из сказанно­
го, в выставке приняли 
участие в основном д ет­
ские сады , ж илищ но-экс­
плуатационные участки, 
общ еж ития . А где же 
цветоводы - любители? 
Или они считают, что цве­
тами можно украшать 
лишь балкон своего до­
м а ? , А женсоветы пред­
приятий и организаций? 
Ведь они были осведом ­
лены о выставке. Не хо­
тят лишних беспокойств 
и председатели проф ко­
мов. Почему бы не при­
нять участие в этом  ме­
роприятии садово-огород­
ническим кооперативам и 
клубам  цветоводов-люби- 
телей?

Т. КОШ ЕЛЕВА.
Фото С. Щ АДЕНКО.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ: О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Трест Юганскн е ф т е- 

Строй — главного инж е­
нера УП ТК , начальника 
участка, старш его инже­
нера отдела реализации, 
механика, начальника УПП, 
ш тукатуров-м аляров. сто­
ляров, газоэлектросвар- 
щиков.

П редоставляется благо­
устроенное общ ежитие.

О бращ аться по адресу : 
г , Н еф тею ганск , промба- 
за СМ У-6, остановка ав­
тобуса «УМ Р-2», трест 
Ю ганскнеф тестрой , отдел 
кадров, телеф о н : 3-24-05,'

Мамонтовское управле. 
ние по повышению неф­
теотдачи пластов и капи­
тальному ремонту сква. 
жин п/о Ю ганскнефтегаз
—  бурильщиков капиталь­
ного ремонта скважин, 
помощников бурильщиков 
КРС , операторов по под­
готовке скважин к капи. 
тельном у ремонту, слеса­
рей по ремонту оборудо­

вания, токарей 4— 5 раз­
рядов, электрогазосвар- 
щиков% 5 разряда, элек­
триков 5-го разряда, ин­
ж енера по организации 
труда и нормированию.

На участок ремонтно­
эксплуатационного обо­
рудования и внедрения 
новой техники: начальни. 
ка участка (оклад 220 
руб .). старш его мастера 
(оклад 200 руб .).

Г о р б  ытуправление —
уборщиков производствен­
ных помещений (для па. 
рикм ахерских).

Контора общественного 
питания УРСа объедине­
ния Юганскнефтегаз —
кондитеров, поваров, экс­
педиторов - грузчиков, ку­
хонный рабочих.

За справками обращ ать­
ся я отдел кадров конто­
ры общепита (первый 
этаж ОРСа п/о Ю НГ).

Совхоз «Нефтеюган­
ский» срочно —  тракто­

ристов, водителей. Холо­
стым предоставляется об­
щ ежитие.

За справками обращ ать­
ся в отдел кадров совхо . 
за «Нефтею ганский» по 
адресу : 4— 49.

Городской отдел народ­
ного образования времен.
но —  машинистку.

Объединенный отряд 
ведомственной военизи­
рованной охраны п/о
ЮНГ — стрелков для ра­
боты на объектах г. Н е ф ­
тею ганска, в районе ст. 
О стровной. На работу 
приглашаются лица, дос­
тигшие 20-летнего воз­
раста (мужчины и жен­
щины), имеющие пропи­
ску и жилье, полож итель­
ную характеристику.

О клад согласно штатно­
му расписанию, выплачи­
вается еж емесячная пре­
мия в размере 35 про­
центов.

О бращ аться по адресу : 
г. Н еф тею ганск , 7 мкр., 
дом 50, отдел кадров.

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!
О РС № 1 принимает от 

населения орехи и ягоды 
(в т, ч. калину) в ресто­
ране «Русь», в магази­
нах: № 1 «Строитель», 
№ 12 (п. Сентябрьский), 
N2 17 (п. М амонтово), 
№ 26 (п. Лемпино).

Согласно сданному ко­
личеству ягод и орехов 
можно приобрести сле ду­
ющие товары : машины 
швейные по цене 201 руб.
— за 70 кг. ягод, 130 руб.
— 50 кг; 62 руб. —  70 кг; 
143 руб. — 70 кг; 183 руб.
—  за 70 кг ягод, 130 руб. 
ягод или 50 кг орехов; 
машину стиральную «Ма­
лютка» (38 руб .) — за 
30 кг ягод; кухонный гар.
нитур --  30 кг ягод или
25 кг орехов, пальто дет­
ское меховое импортное
— 30 кг ягод ; детскую  
шубку — 25 кг орехов; 
пальто детское нагольное 
Дубленое — 35 кг ягод; 
электропылесос «Урал»—

20 кг ягод.
*  * *

ОРС продтоваров заку­
пает от населения изли­
шки сельхозпродуктов по
следую щ им ценам : кар . 
тоф ель за 1, кг — 20 коп,, 
свекла за 1 кг — 21 коп., 
морковь за 1 кг— 22 коп.

За справками обращ ать­
ся по телеф онам : 3-47.51
— торговый отдел, оргот­
д ел . 3.27-58 — директор 
торгового куста № 3.

* * *
Продается ГАЗ-21 в хо­

рош ем состоянии.
Обращ аться по адресу ; 

13— 3— 15.
# # *

Нашедшего фотогра­
фии на центральном пе­
реговорном пункте про­
сим позвонить по тел.: 
5 — 14— 98. до 17 час.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

*  двухкомнатную  квар­
тиру в г. Альметьевске

(2-й этаж , имеется теле­
фон) на двухком натную  
улучшенной планировки, с 
телеф оном  в г. Н еф тею ­
ганске.

О бращ аться по адресу} 
13— 3— 15, в лю бое время,

*  однокомнатную  бла­
гоустроенную  в г. У ф е  
(3-й этаж , 17,5 кв, м . бал . 
кон) на двухком натную  в 
г. Н еф тею ганске . 1-й 
этаж не предлагать.

О бращ аться по адресу : 
г. Н еф тею ганск , 8— 11—82.

*  однокомнатную  благо , 
устроенную  в г. Н еф тею ­
ганске на двух- или тр ех­
комнатную . В деревян­
ных домах не предлагать.

О бращ аться по адресу : 
9— 26—49 или по те л е ф о . 
ну: 2»39-95, после 19 час.

*  одну комнату (16 
кв. м) в двухкомнатной 
малонаселенной квартире 
в г. С вердловске на од­
нокомнатную в г. Н е ф те­
юганске в капитальном 
дом е.

Звонить по телефону* 
5-44.68.

НАШ АД РЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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