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К А К  НАС О Б С Л У Ж И В А Ю Т

В заявках есть, а 
на прилавках-пусто

Итак, лето практически на исходе. Уже садо­
воды-любители нашего города успели вырастить 
на своих участках фрукты и овощи, лолако. 
мяться ими и начать запасать на зиму. А что 
же работники торговли предлагают горожанам? 
Сейчас на прилавках магазинов, как государст­
венной торговли, так и кооперативной, выбор, 
прямо скажем, невелик. Капуста, баклажаны, 
арбузы, помидоры, изредка огурцы. Да и поми­
доры, правда, не всегда выглядят аппетитно. 
Недозрелые или, наоборот, уже перезрелые, по. 
мятые. А цены остаются все те же.

Можно понять работников торговли, когда они 
объясняют такой скудный ассортимент свежей 
витаминной продукции тем. что в этом году бы. 
ла поздняя и холодная весна, фрукты н овощи 
созревают с опозданием от обычных сроков на 
2 0 —25 дней. А как вот объяснить то, г-то так 
практически и не увидели мы уже давно пос­
певшие фрукты? Многие ли нефтеюганцы могут 
похвастаться тем, что купили здесь вишню, че­
решню? Разве что на рынке, где, как н в прош­
лые^ годы, дары садов представлены в полном 
изобилии. На частников затяж ная весна, по.вн. 
днмому, не повлияла.

Управление рабочего снабжения объединения 
Ю ганскнефтегаз представило нам обширную ин­
формацию по завозу плодоовощной продукции 
урож ая 1987 года. Здесь перечислены многие 
хозяйства южных районов страны, с которыми 
заключены договора о поставке даров природы. 
Только, к примеру, помидоры мы будем полу, 
чать из шести республик. Конечно, работа про­
делана большая, но сразу возникает «»ще один 
вопрос: хлынет поток овощей и фруктоз, кото, 
рый обещают заготовители к концу августа, а 
как будет организована торговля ими? Егли как 
сейчас, то это вряд ли устроит горожан. Вспом­
ним, какие были очереди за помидорами, когда 
они только появились в магазинах. Теперь, 
практически, свободно можно купить их, но нз- 

; за непрезентабельного вида покупателей не так 
уж ■‘много. Не от того ли, что мало точек было 
открыто для продажи и у части помидоров уже 
просрочены сроки реализации? А ведь это не 
только брак в работе, это и большой ущерб.

Думается, что надо взять за правило систему 
поле — транспорт — прилавок. Все скоропор­
тящ иеся овощи и фрукты должны непосредст. 
веНно с самолета направляться в продажу, ми­
нуя торгово-заготовительные базы. Это позволит 
значительно сокпатить потерн, ускорить достав, 
ку до покупателя.

Кстати, о самолетах. Это основной вид транс, 
j портировки фруктов и овощей. У PC объедине­

ния в этом году столкнулся здесь со многими 
трудностями. На нынешний год ему не был вы. 
делен достаточный лимит на горючесмазочные 
материалы для авиаперевозок (на будущий год 

! также пока вопрос не решен). П о э т о м у  приш­
лось искать желающих помочь нефтеюганцам. 
И все поставки осуществлялись авиаторами 
Петропавловска за счет того, что у ник име. 
лась экономия топлива и недовыполнялся план по 
налету часов. А если бы такой организации не 
нашлось? Город остался бы без свежей зелени? 
Вопрос этот крайне важен и уже сейчас надо 
думать и о будущем годе.

Это связано с тем, что Нефтеюганскин авиа. 
отряд не имеет своего парка воздушных судов, и 
работники торговли вынуждены искать желаю­
щих оказать транспортные услуги на стороне. 
Но чтобы вновь не оказаться в таком же поло, 
женин, договора с авиапредприятиямн необходи­
мо заключать заблаговременно.

Ну, а что же ждет нефтеюганцев нынче? Вот 
цифры, которые нам привели в УРСе объеди­
нения. В этом году будет поставлено: помидоры 
свежне — 760  тонн, лук репчатый — 1000 тонн, 
семечковые (яблоки, груши) — 1810 тонн, кро. 
ме того 700 тонн поступит для закладки на 
зимнее хранение, виноград — 605  тонн, косточ­
ковые (персики, сливы и т. д.) — 100 тонн, 
чеснок — 5 0  тонн, бахчевые культуры — 1300 
тонн, переработанные овощи — 1300 тонн. 
Цифры впечатляют, но как все будет выглядеть 
в действительности, на ярнлавках магазинов н 
лотков?

): , С. ВОЛОДИН.

На лугах 
Салыма

Так уж сл/чилось, 
что кормозагот <витель- 
ному отряду нефтегазо­
добывающего >правле­
ния Правдинскнефть 
выделили для косовицы 
трав дальние, трудно­
доступные участки. Но 
на предприятии зара­
нее подготовили техни­
ку. знающих дело лю­
дей — и работа заки­
пела.

Каждое утро или на 
теплоходе, или вертоле­
том доставляются коса­
ри и механизаторы на 
заливные луга Салым- 
ского месторождения. 
Короткая планерка, и 
люди выходят в поле.

— На сегодня мы 
уже сдали совхозу 
«Нефтеюганский» 150 
тонн высококачествен­
ного сена. — рассказы­
вает ответственный за 
сенокос Владимир Та- 
рабанов. — Могли бы и 
больше, ко чуть-чуть 
помешала непогода.

Отрадно заметить, 
что скидку на дождли­
вое лето правдинцы не 
делают. Хотя и сложе­
но сено в копны и сто-’ 
га. но Лйшь только 
прольется дождь, кор. 
мозаготовнтелн обяза­
тельно переворошат 
его, дадут просохнуть 
и лишь после этого сто­
гуют. • .

Не первый год выез­
жает на «зеленую жат­
ву» на своем МТЗ-80 
тракторист из второго 
Пойковского управле­
ния технологического 
транспорта Михаил Га. 
леев. Разносторонний 
специалист, х о р о ш о  
знающий технику, он 
стал добрым помощни­
ком кормозаготовите. 
лям. Под стать ему и 
слесарь прокатно-ре­
монтного цеха эксплуа­
тационного оборудова­
ния Алексей Мурашов. 
Лишь только выйдет из

Я Ш  I
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строя какой-либо агре­
гат, как Алексэй уже 
торопится вернуть его 
в строй.

Три подразделения 
предприятия — ПРЦЭО. 
цех добычи нефти и 
газа Кч 4 и цех паро- 
водоснабжения у ж е  
справились с юведен- 
ными планами на сено­
кос. А как обстоит де­
ло с качество.м кормов?

— Г1о этому вопросу 
с нашей стороны наре­
каний нет. — говорит 
приемщица совхоза Га­
лина Васильевна К у з ь .  
минова, — копны стоят 
стандартные. едннако- 
вого объема и веса. При 
вывозке сена к местам 
зимовки скота это иг­
рает большое значение, 
то есть исключает по­
тери его при транспор­
тировке.

Нет сомлення, что в 
управлении Пртвдинск- 
нефть с честыо ьыдер- 
жат серьезный экзамен 
по обеспечению своего

подсобного хозяйства 
достаточным «•оличест- 
вом кормов в соответст­
вии с технологией их 
заготовки. Необходимо 
только задействовать 
все резервы, настроить 
людей на высокий ко­
нечный результат. Тем 
более, что непогода все 
же начнет вносить свои 
«коррективы» з  «зеле­
ную жатву».

...Невесть откуда на­
летевший ветерок раз­
веял тучи, а заодно и 
просушил свежескошен­
ные валки. Рабочие 
разобрали косы и граб­
ли. механизаторы выве­
ли на поля технику. З а ­
готовка кормов для об­
щественного поголовья 
скота на лугах пойков- 
чан продолжается.

А. ВАЛЕНТИНОВ.
НА СНИМКАХ: ме­

ханизатор М. Галеев; 
скоро встанет еще один 
стог.

Фото И. РУДЕНКО.

ОБУСТРО Й СТВУ  -  
Ч Е Т К И Й  РИТМ

На дальних 
площадях

Заслуженным \в зж е . 
нием пользуются у за. 
казчнков экипажи зем­
снарядов СУ-67 трес. 
та Нефтеюганскспецгнд. 
ромеханизация. Даже 
соседи приглашают их 
работать на свои про­
мыслы.

Нынешнее место ра­
боты комсомольско-мо­
лодежного экипажа, где 
бригадиром Виктор Дов- 
ганюк. — Лянторский 
газоперерабатываю ш и й 
завод. Гидромзханиза. 
торы готовят здесь 
площадку под компрес­
сорную станцию. И де­
ла у них идут успешно. 
Намыто уже 150 тысяч 
кубометров грунта, что 
на двадцать тысяч 
больше плана.

По соседству работа­
ет экипаж земснаряда 
№  102, где команди­
ром Владимир Гудыма. 
Он готовит основания 
под объекты нефтегазо­
добывающего 'управле­
ния Лянторнефть — на­
мывают территооию под 
расширение националь­
ного поселка. Работы 
ведутся также с опере­
жением графика. Сверх 
плана по пульпопрово­
ду переброшено 60 ты* 
сяч кубометров го\тнта.
В. АХМ ЕТМ УРЗАЕВ.

Б У Д Н И  СЕНОКОСА

И себе,

иШ&а

и соседям
Как уже сообщалось, 

кормозаготовител ь н ы й 
отряд Нефтеюганского 
управления тампонаж, 
ных работ одчнм из 
первых закончил сено, 
косную кампанию. К 
местам зимовки скота 
свезено 153 тонны пер­
воклассного сена. Но на 
этом страда тампонаж- 
ников не закончилась.

— Мы помогли на 
сенокосе отряду Мамон- 
товского управления 
по повышению нефтеот­
дачи пластов и капи­
тальному ремонту сква­
жин. — рассказывает 
и. о. зам. начальника 
управления А. В .  По. 
ловинкнн. — Соседям 
передано 15 тонн засто- 
гованного сена.

Отлично, с огромным 
энтузиазмом и чувст­
вом глубокого понима­
ния проводимой кампа­
нии потрудились ьа за ­
готовке кормов механи­
заторы комплексной 
бригады Ч. Бикбаулов, 
Ф. Шарипов. Г. Ш ай­
хутдинов, Ф. ХаммаТу- 
лин, С. Мезенцев, С. Зы - 
барев. Не первый год уча­
ствуют они в сенокосе, 
быстро выполняют днев­
ные задания. Также хо­
чется отметить умелое 
руководство бригадой 
ответственного за заго, 
товку кормов У. Г .  Ху­
сайнова.

А- БОЧДЕВ.
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Р Е Й Д  П ЕЧА ТИ

ЗА  ЧТО АГИТИРУЕМ?
2. ДЛЯ УМА И СЕРДЦА

На территории трес­
та Ю ганскнефгестрой 
при входе большой ло­
зунг «Ж елаем высоко, 
производительного тру­
да*, с другой* стороны, 
при выходе, — «Спаси, 
бо за труд*. Видимо, 
можно считать удачей 
такое расположение и 
само содержание этих 
плакатов. Во всяком 
случае, рабочие в раз­
говоре с нами вырази­
ли одобрение:

— Приятно, у х о д я  с 
работы, увидеть эту 
благодарность за труд. 
Просто и кратко, а чи­
тать ежедневно не на­
доедает. Правда, пора 
бы обновить, а то на 
солнце и под дождем ма­
терия выцвела. Но ни­
чего другого писать не 
надо. Пусть будет опять: 
•«Спасибо за труд*.

А рядом, на стене 
одного из цехов, пол пла­
ката. Глядя одним гла­
зом, рабочий, нарисо­
ванный на нем. спра­
шивает: «А все ли я 
сделал, чтобы работать 
производительно, каче­
ственно, экономично...». 
А  как еще — остается 
тайной. «Тайна» эта в 
перевернутом виде ва­
ляется тут же на зем­
ле... Спрашиваем v про­
ходящего мимо сварщи­
ка: давно ли в таком 
виде лозунг?

— Какой? — смот­
рит в указанном нап­
равлении. — не могу 
сказать. Может и давно, 
а может и сегодня толь­
ко отпал. Внимания не 
обращал.

Вот такая оценка 
плакату: ни « х о р о ш о » ,  
ни «плохо», а п р о с т о  
ноль внимания. Да и, 
собственно, чем может 
привлечь такой ло-ч 
вунг? Он всего лиш ь— 
общее место в полити­
ческой агитации. А по­
чему бы не использо­
вать прекрасное насле­
дие М аркса, Энгельса, 
Ленина при написании

'крупных плак а т о б? 
Ведь их высказывания 
всегда глубоки но мыс­
ли. бмоцнонаты-ш и 
современны.

«Надо уметь приз­
нать зло безбоязненно, 
чтобы тверже повести 
борьбу с ним. чтобы 
начать еще и еще оаз 
сначала» (В. И. Ленин).

«Недостатки, ошиб­
ки. промахи в таком 
новом, таком трудном, 
таком великом деле не­
избежны. Кто боится 
трудностей строитель­
ства социализма, кто 
дает себя запугать ими. 
кто впадает в отчаяние 
или малодушную, расте­
рянность. тот че социа­
лист» (В. И. Ченнн).

А сколько правдивых, 
волнующих слов в пар­
тийных документах пос­
ледних лет. Одна из 
читательниц нашей га­
зеты написала. что, 
прочитав доклад М. С. 
Горбачева на январском 
Пленуме она плакала, 
повторяя: «Наконец.то!». 
И в этих слезчх были 
и горечь, и гордость».

Не обязательно до 
слез, но до н уби н ы  
души каждого человека 
должны волновиь на­
ши цолитнческне л о з у н ­
г и . формируя сознание, 
жизненную позицию. — 
в конце концов, наше 
социалистическое миро­
воззрение. Слов «для 
галочки -> писать не на­
до. Не надо тратить 
деньги на приобретение 
материала, красок, на 
оплату труда художни­
ков. К примеру, только 
за полгода предприя­
тиями города нт эти пе­
ли израсходовано 23 ты­
сячи рублей. А все ли 
эти тысячи — выпаяй, 
тели дум и чувств? Не 
защищают ли они п р о с -  
то-наг!росто чье-то спо­
койное существ 1 ванне?

Через неделю после 
нашего рейда ч тресте 
ЮНС состоялось выезд­

ное заседание бюро гор­
кома партии, на котором 
с отчетом в ы с т у п и л  уп­
равляющий трестом ком­
мунист В. Й. Дунаев. 
Наглядная агитация — 
его партийное поруче­
ние. Бюро горкома 
КПСС отметило, что в 
его выполнении В. И. 
Дунаев не проявил не­
обходимой активности, 
не повышается глас­
ность. актуальность и 
злободневность нагляд­
ной агитации. Думается, 
что сейчас самое впемя 
провести строгую реви­
зию средств наглядной 
агитации. И оформляя 
заново производствен­
ные территории, адми­
нистративные здания, 
помнить, что, как пока­
зывают социологичес­
кие исследования, вре­
мя эффективного воз­
действия панно, выста­
вок, плакатов за неко­
торыми исключениями 
ограничивается 7 — 10 
днями. Поэтому не н у ж ­
н ы  громоздкие дорого­
стоящие установки, не 
имеющие сменной экспо­
зиции и. как говорится 
в народе, не дающие 
ничего ни уму, ни серд­
цу.

Необходимо раз и 
навсегда понять, что в 
идеологической работе 
не было и нет мелочей. 
Тем более, когда речь 
идет о средствах нагля1 - 
ной агитации. Хотелось 
бьт при этом особо вы­
делить И П О Д Ч Е Р К Н У Т Ь
два последних слова 
Ибо первое нечосоедст- 
венно и воздействует и 
определяет суть в т о р о ­
г о .

А коль не б у лет меж­
ду ними неразрывной 
связи (внешней, внут­
ренней). нет смысла го­
ворить и об эффектив­
ности их воздействия на 
человека.

П. ВЕПРИНЯК. 
инструктор отдела 

пгппагянды и ягита. 
цин горкома КПСС.

А. ПАНКОВА, 
наш корр.

Не так много i-ьвест* 
но нефтеюганц^м о ком- 
бинате производствен­
ных предприятий, Меж­
ду тем его продукция
— это и стены домов, 
и сваи, и юрожные 
плиты. Качество нздё. 
лий во многом «ависит 
от труда формовщиков, 
бригаду которых воз­
главляет Людмила Ива. 
новна Михалева. Около 
года назад, когда из 
четырех самостоятель­
ных ■ Звеньев создавали 
единый • комплексный 
коллектив, рабочие вы ­
брали бригадиром. 
Причин бв!ло несколь­
ко. Людмила Ивановна 
девять лет работает 
в этой организац-ти, член 
партбюро, председатель 
головной группы народ­
ного контроле. Коллек­
тив Михалевой восемь­
десят процентов продук­
ции выдает с первого 
предъявления, план еж е­
месячно выполяяет.

За многолетнюю т р у ­
довую деятельность 
Людмила 'Михалёв^ наг. 
раждена Медалью «За 
освоение недр \л  разви. 
тис нефтегазового ком­
плекса Западной Сиби- 

. ри*. ,
С, Щ АДЕНКО. 

Фото автора.

Ч И Т А Т Е Л Ь С К И Й  ЗА П Р О С
• Главврачу м едсан­

части В. И. Яцкнв.
Шестого августа, уп­

латив деньги за осмотр 
в поликлинике (нужно 
пройти комиссию для 
поступления на курсы 
водителей), пытался 
вместе с другими людь­
ми попасть на прием к 
окулисту. Но не тут-то 
было. Один врач при­
нимал пациентов сразу 
двух поликлиник.. И ■ 
очередь, и шум, и не­
довольство.

Обратились с вопро­
сом — почему такая с у .  
толока на призме у 
окулиста — к испол­
няющей обязанности 
зав. поликлиникой. Но 
в ответ услышали — 
какое, мол, вачге дело. 
Без вас обстановку 
знают, ибо один из д в у х

имеющихся окулистов — 
в военкомате.

Такой прием руково 
дителя, честно сказать 
ошеломил. Не поддер 
жала администрация по 
лиялиники и наше пред 
ложеиие что-го , , пред 
принять: успокоить лю­
дей, продлить часы 
приема. А ведь в оче­
реди — и женщины с 
детьми, и пожилые лю­
ди. . . . .  .

Пришлось y t J r i l . -НИ с 
чем. Но ведь .такое по: 
ложеиие с обе пчкива- 
нием врачами-специа­
листами нас, 'пациентов1; 
не устраивает!

А. ЧУПРИН.
( 9 - 2 . 4 - 2 8 ) .

П редседателю  СПК  
12 м и к р о р а й о н а  
Л . М. Н акусову.

У нас совсем забыли
о пешеходах. рони- 
маю микрорайой яд- 
вый, идет строительст­
во, но вед!>' гам, где 
уже полгода, а то й 
того больше, , строитель­
ство завершено, н у ж н о  
благоустраивать терри. 
торию. Пройдите вмес­
те с нами путь от дома 
Л? 45 до продовольст­
венного . магаз.ияа 2 2  
(это через, садики и 
дом № 5 5 )  и удовольст­
вия ije . п о л у ч и т е . . , 
.- Б ольш е половины пу­

ти занимает . песок. в 
котором ног« просто 

■утопают;
Когда ж е нам сдела­

ют пешеходную дорОж. 
ку? >'По которой; можнб 
ходить не опасаясь!

Г. ИБРАГИМОВА, * 
( 12- 45 - 12) .

П Р И Р О Д А  II ЭКО Н О М И КА

О Т К Л И К

Громче бей, колокол тревоги!
Прочитала статью 

«Колокол т р е в о г и *  
(«НефтеюганскиЙ рабо­
чий» от 20 мая с. г.) и 
рука сама потянулась 
к  перу. Да и кого м^- 
жет оставить равнодуш­
ным вопрос охракы ок­
ружающей среды! Ведь 
природа — это наше 
богатство, наше народ­
ное достояние.

Д ля кардинального 
улучшения природоох­
ранной работы необхо­
димо ускорить строи­
тельство и ввод в экс­
плуатацию городских 
очистных сооружений. 
Ныне действующие по­
строены 19— 20 лет на­
зад, когда наш г о р о д  
был небольшим. Сейчас 
ще эти сооружения и 
по технологии устаре­
ли, и не. справляются 
со всей массой канали­
зационных стоков. Поэ­
тому часть их лопоосту 
сбрасывается в водое­
мы, тем самым загряз­
няя их. наруипя эколо­
гическое равновесие, на­
нося непоправимый 
ущ ерб рыбным запасам.

’ В городе построены 
ливневые коллекторы, 
во  и они иногда ис­

пользуются не по наз­
начению. Так, в ноябре 
прошлого года в ливне­
вый коллектор з  районе 
речной пристани было 
сброшено большое ко­
личество канализацион­
ных стоков. Бывший 
начальник УВиКа А. П. 
Варакин был привлечен 
к административной от­
ветственности и оштра­
фован на 100 рублей.

Строительство очист­
ных сооружений неоп­
равданно затянулось. 
Особенно бедственное 
положение создалось в 
11 микрорайоне. Он 
буквально залит стока­
ми. Ввод в действие 
канализационно - насос­
ной станции №  3«а» 
(КНС-3«а»), в какой-то 
мере решил (Ты эту 
проблему. Но СУ-32 
треста Нефтеюганск, 
газстрой, силами кото­
рого ведется зозведение 
объекта, все оттелыва- 
ется обещаниями. Ввод 
в эксплуатацию КНС- 
3«а» планировался во 
втором-третьем кварта­
лах еше про итого го­
ла. Но уже прошло 
больше полов л чы ны­
нешнего.

Кроме того, городу 
Крайне необходима об­
щественная стационар­
ная мойка автотранспор­
та, и не одна. Даже не 
все автотранспортные 
предприятия города име­
ют у себя мойки и при. 
водят в порядок свою 
технику где придется, 
зачастую в открытых 
водоемах. не говоря 
уже об автолюбителях.

По-прежнему нефте­
добывающими пред­
приятиями не ликвидИ- 
руются последствия ава­
рий. буровые растворы 
попадают в водоемы, на­
нося ущерб рыбным за ­
пасам. Загрязняются 
нефтепродуктами мес­
та стоянок техники, 
территории с к л а д о в  
ГСМ. АЗС. Практичес­
ки не выходят за рамки 
эксперимента ^ о п р о с ы  
утилизации буртзых ра­
створов и реку^льтива. 
ции шламовых амбаров 
на отбурившихся кус­
тах скважин.

Н. ЧЕРКАСОВА, 
заместитель пред­

седателя президиума 
городского Сонета 

Всероссийского '-бше. 
ства охраны природы.

Г1 ОГОНЯ за сиюми.
11 нутной Р Ы Г О Д О Й  

привела к бесхозяйст­
венности, которая, в 
свою очередь, погубила 
идею создания Кедро- 
града в Горном Алтае. 
Воплотить ее энтузиас­
ты мечтали в Каракок. 
шннском леегтоомхозе. 
Но не нашло тогда под­
держки это начинание. 
А кедровым плантациям 
был нанесен серьезный 
ущерб. Располагая мощ­
ной техникой, лесозаго­
товители вели сплош­
ные вырубки. В резуль­
тате щумевшие могу­
чим кедрачом подоблач­
ные вершины стали 
превращаться в голые 
каменистые сопки. Ведь 
кедр па Алтае — са­
мое высокогорное дере­
во.

Забили тревогу лю­
бители природы, обще­
ственность края. Из го­
рького урока сделаны 
выводы. принимаются 
конкретные меры для 
восстановления леса, 
охраны окружающей 
среды. В целевой ком­
плексной программе 
«Экология». разрабо­
танной специглистами 
промышленности и сель­
ского хозяйства, учены­
ми Алтая и Новосибир­
ц а  и р я с с ч и т я ч ч о й  до 
2000 года, особое вни.

У РО К  Д Л Я  СЕБЯ И  Д Р У Г И Х

РАСТИ СИБИРСКОМУ КЕДРУ
мание уделено кедру.

Заготовки его не пре­
кратились. Да без них, 
пожалуй, и не обой­
тись. Но делают это 
теперь в том же Кара- 
кокшинском леспром­
хозе с большой осто. 
рожностью. по методи­
ке несплошных рубок, 
предложенной И н с т и т у ­
т о м  леса и древесины 
Сибирского отделения 
Академии наук СССР.

— Все вырубаемые 
площади мы ежегодно 
восстанавливаем, — рас­
сказывает директор лес­
промхоза IO. Шмырин.
— Создали базовый пи­
томник площадь кото­
рого превышает 50  гек­
таров. Для собственных 
нужд там необходимо 
ежегодно 2,5 миллиона 
штук молодых деревьев. 
Выращиваем -»х по
12 — 12.5 м иллим а, По­
садочным материалом 
леспромхоза пользуют­
ся предприятия лесно­
го хозяйства не ю лько 
края, но и -оседиих 
областей. КажтьтЙ год 
мы вырубаем 6 0 0 - -6 5 0  
гектаров хвойных на­

саж дений. кед о? я? них
— не более 200  гекта­

ров. А  восстанабливаем 
освободившиеся массн. 
вы только кедрам.

Восстановление кед­
ра вдвое превышает его 
вырубку в масштабах 
всего края.

— З а  1979— 1966 
годы новые кедровники 
разместились на 3 3  ты ­
сячах гектаров, — го­
ворит начальник крае­
вого управления лесно­
го хозяйства И. МенЖу- 
лнн. — Ведется генети. 
ко-селекционнай рабо. 
та. Аттестовано 190 
плюсовых деревьев кед­
ра, заложено 490 гекта­
ров постоянных лесбее. 
менных участков,- 31 
гектар лесосоменных 
плантаций. k

Кедр на Алтае будет! 
Возможно. появится 
здесь и Кедроград. Но 
сделать для этого пред. 
стоит еше немало. Ведь 
плодоносить кетр начи­
нает в 5 0 — 70 лёт, а 
живет он тысячелетие. 
Поэтому так л»чсно не 
Повторить ошибок прош­
лого.

В. ПАВЛОВ.
а  , т

корр.
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ОКАЗАЛИСЬ НЕ ГОТОВЫ
среагировал зам. . гене­
рального директора объ­
единения по экономике 
П. Н. Федоров. — С на 
чала года мы никаких 
изменений в оплату тру­
да по Мамонтовнефти ье 
вносили. Разберемся!

Д еловая реакция? Да, 
если бы не одно сообра­
жение. Работа в новых 
условиях хозяйствования 
предъявляет значительно 
более высокие требова­
ния к экономистам и 
финансистам предприя­
тий,- Они же — не счк- 
рет — откровенно «пла­
вают* даж е в не очень 
сложных вопросах. Ведь 
тот же принцип само­
стоятельности в Мям>н- 
товнефти — применитель­
но к ремонтникам сквя- 
жин — поняли и осуще­
ствили, как «что хо ryt 
то и ворочу*. Экономи­
ческой службе объедине­
ния требовалось с са­
мых первых дней — по­
ка все уляж ется, утря­
сется} — взять работу 
экономистов предприятий 
под свой ж есткий конт­
роль и, как  говорится, 
на корню пресекать по­
добную самодеятельность, 
способную почище лю ю й 
регламентации дискреди­
тировать в глазах ра­
бочих новое. Но не оы- 
ло, нет такого конгэо- 
ля , и новостью стало 
для П. Н. Федорова и 
начальника ПЭО объеди­
нения В. П. Горшениной 
сообщение мастеров. А 
если бы такой встречи 
не было, или промолча­
ли мастера об оплате 
труда, к ак  молчали боль­
ше полугода?

Но это «разберемся» 
было хоть каким-то де­
ловым ответом на рас­
сказы  мастеров подзем­
ного ремонта скваж ин. 
Все остальные проблемы, 
м ягко говоря, понимания 
со стороны руководите­
лей объединения не встре­
тили. В. Г. Складчиков 
применил «метод буме­
ранга».

— Откуда у вас та­
кое потребительское ча- 
строение: то вам дайте, 
это предоставьте! Ничего 
не дадим, потому что
— нету.

Его поддержал и А. Е. 
Петров. А ведь мастера 
и хотели выяснить, по­
чему нету, какие шаги 
предпринимаю тся их ру­
ководителями к тому, 
чтобы было. Так вместо 
деловой информации, да­
ж е психологическую ue:t- 
ность которой трудно бы­
ло бы переоценить из­
мотанным постоянными 
дефицитами ремонт гн- 
кам , получили они ок­
рик, одергивание.

Или по тем ж е соци­
альны м вопросам. Мас­
тера говорили о наруш е­
нии принципа справедш - 
вости при пх решении в 
М амонтовнефти, о том, 
что ремонтникам отведе­
но там неоправданно низ­
кое мест<^ — не по тру­
ду. Возможно, им это 
только к аж ется : «св>я 
рубаш ка ближе...* Но да­
ж е и ж елания разобрать­

ся в этом вопросе никто 
из руководителей обь>  
динення не изъявил. 
«Утешили» мастеров 
Г1РС рассказом о раз­
вернутой программе стро­
ительства ж илья и соц- 
бытобъектов на базе сво­
ей стройиндустрии, кото­
рая будет в перспекти­
ве создана, об инициа­
тиве треста Ю ганскнеф- 
теспецстрон по собствен­
ному строительству, по­
следовать которой при­
звали.

Безусловно, это все все­
ляет надежды. Но где 
гарантия того, что при 
любых объемах строи­
тельства ремонтников не 
обойдут, как  обходит их 
сейчас руководство НГДУ 
М амонтовнефть? И при­
зыв строить для гебя 
по тому ли адресу про­
звучал?

Г. Стародубцев и В. Гу­
сев, возглавляю щ ие очень 
неплохо работающие 
бригады, откровенно ска­
зали , что существующей 
в М амонтовнефти органи­
зацией труда и оплаты 
его вынуждены «гнать 
ремонты» количествен­
но — в ущерб качест­
ву. И получили в ответ 
выговор от А. Е. Петро­
ва за то, что в управ­
лении не внедряется олыт 
НГДУ Арланнефть с ори­
ентацией на конечный 
результат — дебет отре­
монтированной скваж ины 
и высокий межремонт­
ный период. Молчали 
мастера. И напрасно, по­
скольку и тут проис хо­
дило явное смещение ад­
ресата критики. Еедь гто 
они, мастера, вправе бы­
ли спросить работающего 
долгие годы одним из 
руководителей службы 
главного инж енера А. Е. 
Петрова о причинах иг­
норирования арланского 
метода, о том, что сде­
лал он лично для его 
повсеместного внедрения, 
А если не сделал, то — 
почему?
С) ИДЯ, сколь «достой- 

ный» ответ получают 
на свои вопросы ремонт­
ники. буровики свои вы­
сказы вать явно не то­
ропились. И только ко­
гда из президиума (не­
смотря на «круглый 
стол», без него не обо­
шлось) прямо-таки по­
требовали от представи­
телей УБР-1 объяснить, 
почему управление не 
справляется с планом, ре 
выдерж ал помощник Су­
рового мастера А. В. 
Слюнина Г. С. Литвинов:

— Н аш а бригада в 
отстающ их не числится
— и план, и обязатель­
ства выполняем. Но мо­
гли бы и мы больше бу­
рить, если бы не такая  
организация... Три брига­
ды вышли в этом году 
на остров Тюменцев, 
куда можно попаоть 
только водой. И все очи 
оказались полностью за­
висимыми от речников 
РЭБ флота Главтюмен- 
нефтегаза — даж е при 
перевахтовке, не говоря 

уж  о доставке техники

0  АДУМ АНО было х у - 
. рош о: собрать мас- 
: теров, лидеров общ ест­

венны х организаций  
бригад, взявших обяза­
тельство выполнить план 
двух  лет пятилетки к 
7о-летвю  Октября и в 
свободной беседе. без 
регламента в протокола 
— • за. «круглым столом*

: —  выяснить обстановку 
»• *тих коллективах.

— Главная цель — 
определить причины от­
ставший* ряда взявших 
т  к к о в • обязательство

• бригад, уточнить, какая
• помощ ь сЬ  стороны пред­

приятий и объединения
i им  Ял ж  на, — говори ла 

* * *  накануне «круглого 
стола* зйм. председате­
ли профкома объедиле- 

. ни  я А, А. Сабирова.
Представительность а*- ' 

седания позволяла этой 
цел* достичь. На встре­
чу е .. руководителями  
бригад пришли три зам. 
генерального директор^ 
объединения— В. А. П уп­
ков, В. Г. Складчиков а 
П. Н. Ф едоров, и. о. 
главного инж енера А . Е. 
Петров. вам. секретаря 
парткома М. П. Воло­
ш ин, два зам . предггроф- 
кома ~  В. К, Кобзик 
и А, А- Сабирова, ру­
ководители ряда .пред­
приятий... Три часа про- 
ф Ь Я ж к л к сЬ  беседа, во 
время которой меня не 
покидало рщ ущ ение то­
го, что происходит по­
стоянное смещ ение ак­
цептов и понятий, что 
встреча йе только не 

' ведет ’ к дел и , но и от­
дел я ет  от. нее.
1 Врем я только по­

теряли! — серди.то под­
водил неофициальный  
итог йстречй' один из 
efe рядрЬ йх участников,

■ вы ходя и з • «танцзала»  
Д К  «Юность*-* -t  • Ниче- 
rb мы ям  не доказали, 
и  fccfe останется по-ста- 

■рОму.- 
. б о т  такая .-оценка со­

держ ания дем ократично­
го по tf’opMe и делового  

;П0 задум к е мероприятия.

б я ^ А т е л ь с т в о  вы­
полнить план двух-лет  

пятилетки к 7 ноября  
е. г. взяли в основном  
бригады йодзем ного ре­
монта скваж ин и бу­
ровые. П онятно, что их 
представителей б ы л о  
больш е, что, в общ ем -тэ, и 
предопределило главную  
направленность разгово­
ра: проблемы именно 
этих бригад.

Ремонтникам эту нап­
равленность задал  А. Е. 
Петров:

—  С 1985 годв fr 
брйгаДкх подзем ного ре­
монта идет сниж ение по 
всём показателям . Й ьо 
всех управлениях, даж е  
я Ю ганскнефти, где уж е  
пять лет  применяется  
в^лянский метод. С на­
чала его внедрения 
бы ло .движ ение вверх, а 
сейчас только вниз. 
Ещ е х у ж е  обстоят д^ла 
у  мамонтовцев: гонят 
количество ремонтов, а 

жаяеству —  никакого вни­
мания.^

1 ноября 1987 года 
Н ефтею ганском у грузочо. 
м у авто прел приятию бу­
дет ровно гбд. Конечно, 
вто небольшой срок для 
становления предприятия  
и коллектива. В городе, 
который готовятся отмо-

В вгой констатации 
полож ения не было уп­
река мастерам ремонтных 
бригад, но их, что на­
зы вается, заело.

— А с  ч.его бы ему 
быть — движению впе­
ред? — поднялся А. М. 
Поварни цын из цеха

2 ПРС Ю ганскнефти.
— , Помните, раньше 
оператор-ремонтник на­
зы вался клю чником? Им 
он и остался. В стране 
уж е заводы -автоматы  по­
явились. а у нас — яге 
вручную. К аж дый год 
управление, объединение 
обещают- нам широкое 
внедрение малой меха- 
низа пни. так этого обе­
щанного мы далеко не 
три года ждем. Больше 
того, тот инструмент, 
которым мы работаем, 
становится ere хуже. «Су­
хари* для ключей — в 
виде сырца получаем, 
они сколько-нибудь серь­
езного наж има не вы­
держиваю т, В последние 
голы стало больше об­
рывов ш танг — извест­
но, какого качества тру­
бы. — а ловнльного ин­
струмента нет. Завод­
ские практически не 
держ ат. Выкручиваемся 
т ак : у нас работает мно­
го ребят из Баш кирии и 
Татарии — достают гам 
инструмент. Или вот та­
кой момент. За послед­
ние, скаж ем , десять лет 
интенсивность труда ре­
монтных бригад намного 
возросла — по меньшей 
мере, в полтора раза. 
Значит. и инструмент 
изнаш ивается быстрее. 
А списать его, уж е ни­
куда не годный, не мо­
ж ем. потому что норма 
списания установлена че 
по объему выполненной 
и й  работы, а  по време­
ни.

.Мастеря из М амонтов­
нефти Г. П. Стародубцев 
и В. М. Гусев, полно­
стью поддержав своего 
коллегу, рассказали  и о 
своих бедах:

— В нашем управле­
нии коллективам  ре­
монтников внимания по­
чти не отводится. Базы 
у нас нет, вопросы вза­
имоотношений со смеж ­
никами не отрегулирова­
ны. В мае, например, в 
ож идании техники Мы 
постоянно теряли от 3 
до 12 часов. Наше по­
ложение второстепенных 
видно и из того, как 
реш ает НГДУ сопиаль- 
ные проблемы ремонт­
ников: квартир не до­
ж дем ся, ребенка в дет­
сад не устроить... Да 
что там  говорить о вни­
мании, если у нас си­
стему оплаты  груда ое- 
монтных бригад только 
в атом году несколько 
раз меняли. Последний 
р аз  изменили позавчера 
(29 июля). Месяц кон­
чился, а мы не можем 
ск азать  рабочим, сколь­
ко  они заработали. Спра­
ш иваем, почему меняют 
систему оплаты, нам от­
вечаю т, что сверху, из 
объединения, указание 
получили.

— Неправда! — резко

тнть свое двадцатилетие, 
есть коллективы  и по­
старш е, и делами по­
громче. Но и у нович­
ка поступь уверенная, 
рабочая. Ведь то, что 
делаю т в НГАТП, кара­
ется многих из нас и

впрямую  влияет на ор­
ганизацию  городского 
быта.

О том, как  справляет­
ся коллектив грузового 
автопредприятия со сво­
ими обязанностями, чаш 
корреспондент попроспл 
рассказать его руководи­
теля В. Д. Бакреш ова.

— Наше предприятие 
взяло  на себя многие го­
родские перевозки. На­

пример, завоз молока, 
хлеба, других продуктов 
и товаров. Наши маш и­
ны обслуживаю т заказы  
трансагентства. Дело эго 
не такое простое, как 
поначалу каж ется. Взять 
хотя бы завоз хлеба. Сей­
час мы разрабатываем 
целую систему беспере­
бойного обеспечения \ а- 
газинов этим продуктом. 
Есть у нас и ж елание

и материалов. Букваль­
но на днях трое суток 
простояла там ионаж ч1я 
техника, необходимая 
для заливки колонн — 
не везут речники, и все. 
И мы 15 часов простоя­
ли. А подъезды к пере­
праве!? У нас дорожчых 
плит нет. кладем 2x3м., 
но вода уходит, и они 
сползают. Неужели нель­
зя направить туда до­
рож ников? Ведь свой же 
трест в объединении 
есть... Много у нас, в 
бурении, еще беспоряд­
ка.

— К акое вы имеете 
право так  заявлять! — 
взорвался от такого зак­
лючения Литвинова В. Г. 
Складчиков. — Мы .на 
прошлую пятилетку 800 
тысяч сверх плана про­
бурили, в прошлом го­
ду — 208 ты сяч, и в 
этом с плюсом идем. 
А вы утверждаете, что 
у нас чуть ли не хаз».'! 
Когда ваша бригада 
простояла из-за отсутст­
вия фронта работ?

— В прошлом году 
больше двух недель, — 
напомнил Г. Литвинов, 
что начальника управ­
ления по бурению не 
смутило:

— Значит, у вас лиш ­
н яя  бригада! Посмотри­
те, нуж на ли она.

Опять смещение адре­
сата! Ведь это управ­
ление по бурению долж ­
но определить, какими 
силами выполнять наме­
ченные объемы — не 
пом. мастера. И не ут­
верж дал Г. С. Литвинов, 
что царит хаос на буро­
вых. Люди там  славно 
работают. Им бы чуточ­
ку побольше внимания 
и помощи со стороны 
того ж е В. Г. Складчико- 
ва. На уровне объедине­
ния отрегулировать вза­
имоотнош ения с речни­
кам и, на этом ж е уров­
не вклю чить своевре­
менно в план Дорстрой- 
ремонту оборудование 
подъездов к переправ-г...

Н ельзя ж е в самом 
деле признать серьезным 
«выход», предложенный 
М. П. Волошиным:

—  Вот если бы С. Г. 
К очерга (секретарь парт­
кома УБР-1) пришел к
С. С. М азяркину (его 
коллега из треста Дор- 
стройремонт), то разве 
они бы не решили воп­
рос с переправой?

Нет, конечно. Х отя бы 
потому, что вопросы 
ф инансирования и обес­
печения материалами 
конкретных работ в ком­
петенцию секретарей парт­
организаций не входит. 
Это экономика, время дей­
ствия в которой методом 
личных контактов, «дого­
воренностей по-хороше­
му*, будем надеяться, 
ушло. Дорож ники ведь 
тож е умеют деньги счи­
тать.

М ожно согласиться с 
тем, что, как  сказал 
П. Н. Федоров, прош ля­
пило в процессе подго­
товки к выходу на ост­
ров руководство УБР-1. 
Но почему не вмешалось 
управление по бурению, 
сам В. Г. Складчиков, 
его зам. по подготови­
тельным работам А. С.

полностью взять на себя 
обслуж ивание УРСа объ­
единения Ю ганскнефте­
газ. Мы могли бы и 
дальш е наращ ивать объ­
ем услуг и перевозок. 
Но...

НГАТП не имеет соб­
ственной базы. Н апи м  
машинам становится тес­
но на дворе и в боксах, 
что предоставило чам 
производственное объети-

Сахно? Наконец, каковы  
меры, предпринимаемые 
для  улучш ения положе­
ния «островных* бригад? 
В деловых ответах ьа 
эти вопросы и заклю ­
чалась бы конкретная 
помощь коллективам  — 
главная  цель «круглого 
стола*. Но вместо них 
вспомнил В. Г. Складни­
ков о том, как  он хо­
тел побывать в декабре 
в бригаде А. В. Слюни­
на, поздравить ее с до­
стижением рубеж а в 
100 ты сяч метров, но — 
увы! — не сбылось ei о 
ж елание, потому что 
его... не пригласили. И 
непонятно было, чего в 
этих воспоминаниях боль­
ше — извините, кокет­
ства или игры в этакий 
дем ократизм : смотрите­
ле, какой  я  простой, 
хоть и начальник, а  без 
приглаш ения не могу, не 
смею.

Возможно, да и скорее 
всего, обидятся на ме­
ня проводившие «круг­
лый стол* руководители 
объединения. Но ведь и 
эти заметки вызваны 
обидой — за мастеров 
бригад, за рабочих, при­
ш едших откровенно по­
говорить с единомыш ­
ленникам и, с теми свои­
ми товарищ ами, которые 
могут им помочь, а «на­
рвались* на отповеди, 
выговоры и нагоняи.

Почему ж е все-таки 
не получилось . разгово­
ра? Д а потому, что то­
варищ и из президиума 
просто-напросто к чему 
не были готовы. За ис­
ключением В. А. Пупко- 
ва, который очень кон­
кретно рассказал  о том, 
когда и какое ож идает­
ся улучш ение снабж ения 
спецодеждой. Он сооб­
щ ил такж е, что в свя­
зи с нехваткой техники, 
в частности, тракторов, 
основное направление 
сейчас — повышение te  
мобильности по ■ схеме 
прокатного обслуж ива­
ния. Такой деловитости, 
конкретности в подходе 
к поставленным рабочими 
вопросам никто больше 
не проявил. Нечего было 
сказать, и потому пря­
тались за  общие фразы  
и стары е обиды • на *не- 
приглаш ение к  праздни­
ку».

П равомерна ли «сла­
бинка»: ну,_ не получи­
лось... дело-то новое — 
«круглы й стол*. Да, но­
вое — по форме, и тем 
мож ет служ ить свиде­
тельством осуществлен­
ного ж елания его орга­
низаторов идти в ногу 
со временем. Д аж е сви­
детельством перестрой­
к и : вместо совещ ания 
вот так  запросто побе­
седовали, посоветова­
лись с рабочими. Поди, 
докаж и, что перестрой­
кой тут и не пахло — 
обычное совещ ание, с 
критикой сверху вниз. 
Видимо, поэтому и рас­
ценил тот участник 
встречи ее итоги, как 
потерю времени. Люди 
в общем-то, уж е поряд­
ком отвы кли от ни 14- 
ГО не значащ их и ни о 
чем не говорящ их слово­
прений.

А . ТЕРЕХИН.

нение Ю ганскнефтегаз. 
По договору, что мы с 
ним имеем, мы не мож ем 
развиваться: не нмеем 
п рава ни строить, ни 
перестраивать, ни даж е 
ремонтировать. Поэтому 
не только технике пло­
хо, плохо и лю дям, ТАК 
как  нет возможности 
создать для коллектива 
нормальные условия тру­
да.

20-Л Е Т И Ю  ГО РО ДА

Поступь рабочая
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Ч Е Л О В Е К  И ЕГО ДЬЛ О

Цветы Там ары  Федоровны
Э то т  д о м  вы деляется  

и з  все х  здан и й  д в е н а д ц а . 
то го  м и кр о р а й о н а . Н е ар­
хи те кту р о й  и к а к и м .то  
о со б ы м  ц в е то м  с те н . Э то , 
ка к  и в с ю д у . Н еоб ы чн о е 
в то м , что  д о м  укр аш ен  
ц в е та м и . Д а  не те м и , что 
л ю б о в н о  в зр ащ е н ы  на 
б а л к о н ах , а яр ки м и  к л у м ­
б ам и .

Х о р о ш о , что р я д о м  бы ­
л а  м а с те р  Ж Э У .6  Л а р и , 
са  Л ео н и до в н а  С алаб ае- 
ва. О на-то  б ы стр о  р а з ы с . 
к а л а  х о з я й к у  этой  к р а со ­
ты . А  к о гд а  дв о р н и к  Т а . 
м ар а  Ф е д о р о в н а  Ры бина 
п о д о ш л а  п о б л и ж е , я ее  
узн а л а , вспом нив свой  
ухо ж е н н ы й  д в о р  во в то ­
р о м  м и кр о р а й о н е . Е го  
н е с к о л ь к о  л е т  н а за д  при ­
б и р ал а  Там ар а  Ф е д о р о в ­
на . Д е л а л а  это  в е се л о , 
тщ а те л ь н о , б е з  уп р е к а  в 
а д р е с  н е со б лю д аю щ и х 
ч и с то ту . О н а  ж е  за б о ти . 
л а с ь  о б л а го у стр о й ств е  
д в о р а : п р и во зи ла  и с а ­
ж ал а  д е р е в ь я . И не д у . 
м а ю , что  бы ли  у  нас во 
д в о р е  каки е -то  о со б ы е

дети, но посаж енное не 
ло м ал и , не рвали , не 
п о р ти л и . Го д а м и  сто яли  
ц е лы м и  и качели , и ту р ­
ники . В о в р е м я  с о о р у ж а . 
лись и м ал е н ьки й  ко р т , и 
го р к а . Ч асто  р я д о м  с 
д в о р н и к о м  р аб о тали  д е .  
ти , в зр о с л ы е .

Н у, а зд е сь -то  Там ара 
Ф е д о р о в н а  со тво р и ла  ц е . 
л о в  ч уд о .

—  Д а  что  о со б ен н о е  
я сде л ала? Ц веты  нам  д л я  
п о сад ки  в се м  д а в а л и . К то  
из д во р н ико в  х о те л , то т 
б р ал , кто  не хо те л  —  не 
б р ал . А р а стут  они то л ь , 
ко  в н аш ем  д в о р е . С а ­
ж али  м ы  их в м е сте  с 
д е ть м и . О ни  ж е  м н е  и 
п о м о га ю т за ц ветам и  у х а ­
ж и вать , поливать . П о то . 
м у  не р в ут . Б е р е гу т . С а ­
ж а л .т о  не д я д я . А я д а  
они.

Вот и к а р то ш к у  р астим . 
Н е д л я  у р о ж а я . Д л я  к р а ­
со ты . В п р о ш ло м  го д у  
бы ла  такая  си льн ая  б о т­
ва и тако й  ц вет —  не на­
л ю б у е ш ь с я . В это м  —  
п о сл а б е е . Н о  то ж е  гл а з

радует.
И, не у те р п е в , Там ара 

Ф е д о р о в н а  р аскр ы в ае т 
тай н ую  м е ч ту  —  п о са ­
ди ть  в д о ль  о гр а д ки  га­
зо н а  б е л ы е  р о м аш ки . И 
за ж м у р и в а е тся  на миг от 
во о б р аж аем о й  их б е л и з . 
ны .

—  Н ад о  м уж чин  п о з . 
вать , чтобы  то р ф  р а зб р о ­
сал и , —  это  уж е  к заб о ­
там  се го д н я ш н е го  дня 
в о зв р ащ а е тся  Там ара Ф е .  
д о р о в н а .

—  К о гд а  п р и е хала  сю ­
д а . д у м а л а , что луч ш е , 
чем  м ои р е б ята  во в то . 
ро м  м и кр о р ай о н е , детей  
н е т . А  п отом  п р и гл я д е , 
л а с ь , п о зн ако м и лась  и по­
няла . что и з д е с ь  д е ти  
хо р о ш и е . Н ад о  то л ько  с 
до б р о й  д уш о й  и в н им а . 
нием  к к а ж д о м у  подойти . 
М ен я все зн аю т и я всех 
знаю . Ко н ечн о , не все 
п о м о гаю т . Бо льш е  в о зя т­
ся  во д в о р е  реб яти ш ки  
п о м л ад ш е . К о м у  14— 16 —  
р а б о ту  во д в о р е  не п ри ­
зн аю т.

Ка к  м не  р а ссказы вали ,

во д в о р е  к п о р я д к у  п ри . 
учен  к а ж д ы й : от м ала до  
вели ка . Д аж е  кр о ха , уви­
дев  б у м а гу , подни м ет ее  
и, е сл и  Там ара Ф е д о р о й н а  
р я д о м , о б я за те л ьн о  д о л о . 
ж ит, что п о р яд о к  в о сста­
н овлен , а м у с о р  в ы б р о ­
ш ен  в к о н те й н е р . Кто 
п о м ладш е  и уж е  мо 
ж ет вы говор ить  « тетя  
Т ам ар а» , так  к ней и о б . 
р а щ ае тся . О ста ль н ы е  зо ­
вут по им ени-отчеству.

Д е л а ю  вид , что  не 
верю  д о  конца в а в то р и . 
те т  дв о р н и ка , и сп р аш и ­
в аю : а не о твечаю т ли на 
тр е б о в ан и е  убр ать  м усо р , 
что, м о л , вам  за это  д е ­
ньги  платят?

Там ара Ф е д о р о в н а  с м е . 
е тся  и го в о р и т: «Такого  
слы ш ать  не д о в о д и ло сь» .

И в п р ям ь , если  д о м  
№  26 д в е н ад ц ато го  м и к ­
рорайона признан  о б р а з­
цовы м , то  ту т  б е з  рук 
Там ары  Ф е д о р о в н ы  никак 
не о б о ш ло сь . А  коли  так , 
•то кто  о см ел и тся  н агр у­
бить хо р о ш е м у  и тр у д о ­
л ю б и в о м у  чело веку? Д е ­
л а .т о  е го  у  всех на ви­
д у . И так ж е  яр ки , как 
к л у м б ы , что  укр аш аю т 
и в ы д е л яю т д о м , гд е  ж и ­
вет и р а б о тае т Там ара 
Ф е д о р о в н а  Ры бина.

Т. ВО ЕН УШ КИ Н А .

П  О Ч ЕМ У ! На этот воп­
рос по просьбе на. 

ш его корреспондента о т . 
вечает д ир ектор  банно- 
прачечного комби н а т а 
И. Н. Алеш кова:

—  Н е м н о ги е  зам е ти л и , 
ка к  п о степ ен н о  и зм е н и л , 
с я  облик  бан и . В ней н е ­
с к о л ь к о  м оеч н ы х о тд е л е ­
ний, ван н а , д у ш , » о я в и . 
л а с ь  и с а у н а . О д н а к о , к 
со ж а л е н и ю , п о л ю б и в ш ая­
ся  в се м  саун а  не м о гл а  
в м е сти ть  ж е л а ю щ и х . П о э­
то м у  в ко р о тки й  ср о к  б ы ­
л а  п р о ве д е н а  р е к о н с т р у к . 
ц и я  ч е ты р е х  п ар н ы х . У с ­
тан о в ле н ы  о су ш и те л и , п о­
зв о ли в ш и е  п р и б л и зи ть  к а . 
ч е ств о  их пара к пар у 
с а у н ы . С те н ы  п ар илки  б ы ­
ли  обш и ты  д е р е в о м .

ПО С Л У Х А М  И А В Т О РИ Т Е Т Н О

СТАЛ БИЛЕТ ДОРОЖЕ
В саун е  п р е д л а га ю т д у . 

ш исты й горячи й  чай. 
Кстати  с к а за ть , та к у ю  у с ­
л у г у  в ск о р е  см о ж е м  о ка­
зать  и п о се ти те л я м  о бщ их 
о тд е л е н и й . О р ган и зо в ан  
п р о кат б е л ья . Ж е н щ и н ы  
м о гу т  в о сп о л ьзо в аться  би­
гу д и . В саун е  д л я  ж е л а ­
ю щ их весы , у сл у ги  м а с с а , 
ж и ста .

С ей ч ас за го тав л и в аем  
веники . Д у м а е м , что и т а . 
кая  заб о та  б у д е т  о ц е н е ­
на наш им и к ли е н там и .

К о м ф о р т  в бан е  —  з а . 
сл у га  работн и ц  3 . А. С а .

виной , 3 . П . Тал агаев о й , 
М . И. У ш ако во й , Н . В. 
С уб б о ти н о й , X . X . Суль- 
б ухар о во й , Л . Н. З а б у р . 
д аево й , В. А . Ко хан о вско й , 
Г . И . Викуловой .

В се , что бы ло  сд е л ан о , 
п озволило  увеличить  на­
б о р  у с л у г , к о то р ы е  о б я ­
за те л ьн ы  д л я  бань в то р о ­
го  р а зр я д а . П о это м у  при­
к а зо м  по Н е ф те ю ган ск о й  
Ж К К  в вед ен ы  сл е д у ю щ и е  
ц ены  за пом ы в в б ан е : в 
м оеч н ом  —  40 к о п е е к , в 
ванне —  60. в д у ш е  —  50.

Н о р аботать  над  п о вы .

ш ен и ем  к о м ф о р та  и ка ­
чества у с л у г  мы б у д е м  
и вп р ед ь .' Х о те л о с ь , что 
бы п р ед став и те ли  сф е р ы  
о б служ и в ан и я , ко тор ы е 
и м ею т свои  то р го в ы е  
точки  в бане , то ж е  п о с . 
тар ались  бы улучш ить  
свою  р а б о ту . П ока ж е  не 
в полную  си лу  р аботает 
б у ф е т  и аппараты  по п р о ­
д а ж е  газир ован н ой  воды  
Ч асто  у х о д я т  от двер ей  
п ар и км ахе р ско й  н е о б слу . 
ж ен н ы е  кл и е н ты . Н уж но  
п о стар аться  в сем , чтобь; 
баня стала  п о -н асто ящ е  
м у  о зд о р о в и те  л ь н ы м 
п р е д п р и яти е м .

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

Вошли 
в сборную

В аж н ы м  со б ы ти е м  в 
ж и зн и  со б а ко в о д о в -л ю б и .
те л е й  района с та л а  XI 
Н е ф те ю га н с к а я  вы ставка  
о хо тн и чьи х  со б а к . С е к ­
ция о хо тн и ч ь е го  с о б а к о . 
в о д ств а  о сн о в а те ль н о  п о д ­
го то в и лась  к  ней . Т о лько  
п е р со н ал ь н ы х  п р и гл а ш е ­
ний  б ы ло  п о сл ан о  б о лее  
200.

В ы став ка  п р о ш ла  на 
д о в о л ьн о  в ы со ко м  ур о вн е . 
На н ее п рибы ли  п р е д с та ­
ви тели  п о селко в  М ам он- 
то в о , П ы ть-Я х , У с ть -Ю га н , 
П о й к о в ск о го , п р и е хал а  и 
к о м а н д а  и з г . С у р гу та .

П о  и то гам  б ы ла с ф о р ­
м и р о в ан а  сб о р н а я  ко м ан ­
д а  Н е ф те ю га н с к о го  о б ­
щ е с тв а  о хо тн и ко в  и р ы ­
боловов  (Н О О и Р ) д л я  уч а ­
сти я  в V I В сер о сси й ско й  
в ы ста в к е  о хо тн и чьи х  с о ­
б а к . О н а  и со став и л а  к о с ­
тя к  сб о р н о й  о б л асти . Д е ­
в ять  л а е к  из в о с е м н а д ц а ­
ти  бы ли  из Н е ф те ю га н с к а  
и ни од н а  не о сталась  б е з  
н а гр а д ы . Такой  усп е х  во 
м н о го м  о б есп еч и л и  а к ти . 
висты  секц ии  Л . Г . Б а ш ­
м ако в , О . В. Д е д к о в , Р. В . 
Х ло п ун о в а , А . А . С о р о ко - 
ле то в .

О д н а к о  п р о ц ен т к л а с ­
сн ы х  со б ак  пока е щ е  н е . 
зн ач и те л е н .

В. РЕЧКИН, 
председатель  

правления НООиР.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Ц ентральная трубная  

база производственного  
объединения Ю ган скн еф ­
тега з  срочно —  э л е к тр о ­
м о н тер о в  по р е м о н ту  и 
о б служ и в ан и ю  э л е к тр о ­
о б о р у д о в а н и я , с тр о п а л ь ­
щ и ко в , то к ар е й , слесар ей - 
р е м о н тн и ко в .

О б р а щ а ть ся  по а д р е с у : 
п о с . М ам о н то в о , Ц ТБ п/о  
Ю га н с к н е ф т е га з , о тд е л  
к ад р о в .

Управление механизиро­
ванных работ Н еф тею ган­
ского строительно .  м он­
таж ного тр еста для рабо. 
ты в г. Н еф тею ганске, 
пос. Пойковский и М а­
м онтове —  в о д и те ле й , м а ­
ш инистов авто м о б и льн ы х 
кр ан о в , м аш и н и сто в  тр а к ­
то р н ы х кранов  Р Д К , м а . 
ш инистов са м о хо д н ы х  к р а . 
нов , м аш и н и стов  тр у б о ­
у к л а д ч и к а , м аш инистов  
эк скав ато р а , м аш инистов  
б у л ь д о з е р а .

О б щ е ж и ти е  п р е д о с та в ­
л я е тс я , квар ти р а  —  в п о­
р я д к е  о ч е р е д н о сти .

О б р а щ а ть ся  в о тдел  
к а д р о в  У М Р . Т е л е ф о н ы : 
56-6-10, 3 .1 7 .3 9 . (У М Р  н а ­
хо д и тся  р я д о м  С У Т-2 ).

С У .6 2  треста Н еф тею - 
ганскспецгидром ехан и з а- 
цня —  эл е ктр и к о в  4— 5 
р а з р я д о в , к ам е н щ и ко в , 
б е то н щ и ко в , с тр о п а л ьщ и ­
к о в , м аш и н и стов  кранов 
на п н е в м о хо д у , в о д и телей  
ав то кр ан о в , м аш инистов  
эк ска в ато р о в .

П ри н и м аю тся  ли ц а , имвт 
ю щ и е  уд о сто в е р е н и я  на 
право  работы  по этим  
сп е ц и аль н о стя м . О п лата  
тр у д а  сд е л ьн о -п р е м и ал ь ­
н ая . О д и н о ки е  о бе сп е ч и ­
ваю тся  о б щ е ж и ти е м  и 
про пиской .

О б р ащ ать ся  по а д р е с у : 
6 м кр ., д о м  47, о тд е л  
к а д р о в , те л е ф о н : 2-31 .98 .

Трест Ю ганскн еф теав . 
тем атика —  в о ди телей  ка- 
те го р и и  В, С , Д , Е ; м е х а ­
н и затор ов на экскав ато р  
«Э РТ-134» , кр ан о вщ и ка , 
м о н та ж н и ко в ' св язи , к а ­
б ел ьщ и ко в , э л е к тр о с в а р , 
щ и ка , и м ею щ их про п иску  
в г . Н е ф те ю га н с к е .

П р о е зд  ав то б усо м  №  3 
д о  о стан овки  «ГА И » .

Н еф тею ганская средняя  
ш кола-интернат для де- 
тей-сирот и детей, остав. 
шихся без попечения р о­
дителей —  б и б ли о текар я  
на п ери од  д е к р е тн о го  о т ­
п уска  (го д ), с ч е то в о д а , 
касси р а , повара, дневны х 
н янь , те хн и ч е к , сто рож а- 
д в о р н и ка , кухо н н ы х р а б о ­
чих.

Тр ест Ю ганскн е ф т е . 
строй —  главн о го  и нж е­
нера У П Т К , начальников 
участко в  п р о и зв о д ств е н , 
но - техн и ческо й  к о м п ­
лектац ии  У П Т К  пос . М а­
м он тово , ин ж ен ера сва­
рочно го  п р о и зво д ства , ин . 
ж е н е р а  по н орм ированию  
тр у д а  С М У -7  пос. П ой ­
ко вски й , м аш инистов  б а .

ш ен н ы х кран о в , ш ту к а ту . 
ро в-м аляр о в  (в р ем ен н о , 
п о сто ян н о  по со в м е с ти те ­
л ь с тв у , вахто вы м  м е то . 
до м ).

П р е д о ста в л я е тся  б л а го , 
у стр о е н н о е  о б щ еж и ти е .

О б р ащ ать ся  по а д р е с у : 
г. Н е ф те ю га н с к , п ро м база 
С М У -6 , п р о е зд  ав то б усо м  
д о  о стан овки  «УМ Р-2», 
тр е с т  Ю га н ск н е ф те стр о й , 
о тд е л  кад р о в , те л е ф о н : 
3 .2 4 .0 5 .

М ам о н то вская  Ж КК с р о .
чно —  о п ы тн о го  ю риста 
(о к л а д  150 р у б .) . П р е д о ­
ста вл яе тся  сл уж е б н о е  ж и ­
лье .

О б р ащ ать ся  по те л е ф о .
- н у : 6-82-65, М ам о н то вская  

Ж К К .

Н е ф те ю га н ск о е  р ай о н , 
ное н е ф те п р о в о д н о е  у п . 
равлен ие  сро чн о  —  га зо . 
эле ктр о св ар щ и ко в  в Ц А Р С , 
им ею щ их д о п у ск  в р а б о . 
те  на н е ф те п р о в о д а х .

О б р ащ ать ся  в о тд ел  
кадр о в  уп равлен ия по 
а д р е с у : 1 м и кр орайон , 
пр о м зо н а .

Го р б ы туп р ав л  е н и е  — 
ко см е то л о га  с м е д и ц и н , 
ски м  о б р азо в ан и ем .

О б р ащ ать ся  по а д р е с у : 
9 м кр ., д о м  17, го р б ы т . 
уп равлен ие .

О РС п ро м товар ов У Р С а  
п-о Ю Н Г —  б ухгалте р о в - 
и н вен тар и зато р о в .

О б р ащ ать ся  в о тд е л  ка ­
др ов  О Р С а  по а д р е с у :
11 м и кр о р айо н , « В а хта . 
80».

Т Е Л Е В И Д Е II И Е
11 А ВГУСТА , 

ВТОРНИК
I П РО ГРАМ М А

7.00 —  «90 м и н ут» . Ут- 
р е ч н яя  и н ф о р м ац и о н н о , 
м узы кал ьн ая  п р о го ам м а .
8.30 —  А . П . Ч ехов « Д я­
д я  В ан я» . Ф и л ь м  сп е к ­
такль  Л е н и н гр ад ск  о г о  
БД Т им. М . Го р ьк о го . 11.15 
и 15.30 —  Н ово сти . 15.45
—  М ам ина ш кола . 16.15—  
О тч е го  и п о ч ем у . 16 .50— 
Ф . Л и ст . К о н ц ер т №  1 
д л я  ф о р те п и ан о  с о р ке ­
стр о м . 17.15 —  П р е м ье р а  
д о к у м е н та л ь н о го  те л е ф и . 
льм а  « П ам ять» . 17.45 — 
Ч ело век  и зако н . 18.15 —  
С е го д н я  в м и р е . 18.30— 
М у л ь тф и л ь м ы . 19.00 —  К 
70-летию  Великой  О к тя б ­
рьско й  со ц и али сти ческо й  
револю ц ии , П р о гр ам м а  
те л е в и д е н и я  Тур км е н ско й  
С С Р . 20 .30 —  В р е м я . 21.05 
П р о ж е к то р  пер естр о й ки . 
21.15 —  О тк р ы ти е  м е ж д у , 
н ар о дн о го  Э д и н б у р гск о го  
ф е сти в ал я  и ску сств . 22.15
—  С е го д н я  в м и ре .

II П РО ГРАМ М А
9 .40  —  М у л ь тф и л ь м ы .

10.10 —  «М и м о л етн о сти » . 
Ф и л ь м -б а л е т  на м у зы к у
С . П р о к о ф ь е в а . 10.40 —  
Ф р а н ц у зс к и й  я зы к . 1-й 
го д  о б уч е н и я . 11.10 —  
К о н ц е р т. 11.30 —  Р усская  
р еч ь . 12.00 —  Ф и л ь м  —  
д е тя м . «Д р е сси р о вщ и к и » . 
4-я, 5-я се р и и . 12.50 —  
К о н ц е р т . 13.40 —  Н овости . 
13.50 —  Ч ем пи онат Ев р о ­
пы по с тр е л ь б е .
ТЮ М ЕНЬ

17.30 —  Х рон и ка  новос­
тей . 17.35 —  « У р о к и  з д о ­
р о вья» . Н аучно-популяр- 
ный ф и л ь м . 17,55 —  В е с е , 
лы е  стар ты  в п и о н ер ско м  
л а ге р е  « О р л е н о к » . 18.55
—  Тю м ен ский  м ер и д и ан .
19.10 —  «Как  по Волге-м а- 
ту ш к е ...» . Н ауч н о -п о п ул яр ­
ный ф и л ь м . 19.30— «П рин­
ц е сса , к о то р ая  все с и д е ­
л а » . М у л ь тф и л ь м . 19.45—  
Как д е р ж а т  сло во  тю м е н , 
ски е  стр о и те ли .
М О СК В А

20.30 —  В р е м я . 21 .0 5 -  
П р о гр а м м а  п е р е д ач  на 
зав тр а . 21 .10 —  « С к а зк и  
ста р о го  во л ш еб н и ка» . Х у ­
д о ж е стве н н ы й  те л е ф и л ь м .
1-я с е р и я . 22 .20 —  Н ово­
сти . 22.25 —  Ф у т б о л . Ч ем ­
пионат С С С Р . « А р а р а т»  —  
« Д н е п р » . П о око н чан и и — 
Тю м ен ский  м е р и д и ан .

12 А В ГУСТА ,
С Р ЕД А

I ПРО ГРА М М А
7.00 —  «90 м и н ут» . У т­

рен н яя инф орм ацион но-

м у зы к а л ьн а *  п р о гр а м м а .
8.30 —  «Ж д и  м ен я» . Х у ­
д о ж е ств е н н ы й  ф и л ь м . 
10.05 и 15 30 — ‘ Н о в о сти . 
15.40, —  К о н в е р т . 16.10
—  «15 а к а д е м и ч е ск а я» . 
В ы ставка  п р о и зв е де н и й  
худ о ж н и ко в  —  членов 
А ка д е м и и  худо  ж е с т е  
С С С Р . 16.35— « ...Д о  ш е с т , 
н адц ати  и с та р ш е » . 17.20
—  Воп росы  те о р и и . О  д е ­
м о кр ати зац и и  вы бо рной
с и сте м ы . 17.50 —  С и м ф о ­
ни ческие  м ин иатю ры  из 
п р о и зведен и й  со в е тски х  
ко м п о зи то р о в . 18.15 —  
С е го д н я  в м и р е . 18.30 —  
« В е се л ая  кар  у с е л ь». 
М у л ь тф и л ь м . 18.40 —  Ф о ­
то к о н к у р с  «Р о ди н а лю би ­
м ая м о я » . 18.45 —  « П о з и . 
ц и я» . 20.30 —  В р е м я . 21.05
—  П р о ж е к то р  п е р е стр о й ­
ки. 21.15 —  К о н ц ер т.. 22.00 
Ф у т б о л . О тб о р о  ч н ы й  
м атч о л и м п и й ско го  ту р ­
нира. С б о р н а я  С С С Р  —  
сб о р н ая  Н о р веги и  В п е ­
р е р ы в е  —  22,45 —  С е ­
го д н я  в м и р е .

II П РО ГРАМ М А
8.00 —  У тр е н н я я  гим ­

н асти ка . 8.20 —  Д о к у м е н ­
та л ьн ы е  ф и л ь м ы : « Техн о ­
л о ги я  со зи д а н и я» , «С кео- 
ц о  д л я  у ск о р и те л я » . 9 .05
—  «С н и тся  д е  т с т в о» . 
Ф и л ь м -к о н ц е р т . 9.35 —  
Б уд и льн и к . 10.05 —  « С к а ­
зки  ста р о го  в о л ш еб н и ка» . 
Х уд о ж е ств е н н ы й  т е л е -  
ф и л ь м . 1-я с е р и я . 11.15—  
Н е м ец ки й  язы к . 2-й го д  
о б уч е н и я . 11.45 —  Ф и л ь м
—  д е тя м . « Д р е сси р о в щ и ­
ки». 6-я и 7-я се р и и . 12.45
—  С е л ьски й  час. 13.45 —  
Н о во сти . 13,55 —  « Д е в я­
ты й  вал» . Д о кум е н та льн ы й  
те л е ф и л ь м .
ТЮ М ЕН Ь

17.30 —  Х роника н о в о с­
те й . 17.35 —  « М е ж д у  С е ­
вер н ы м  п о лю со м  и эква­
то р о м » . Д о кум е н та льн ы й  
ф и л ь м . 17.50 —  Го р о д  
д р евн и й  —  го р о д  ноаы й . 
И з  истории  Т о б о льска . 
18.55 —  Тю м ен ский  м е р и ­
д и ан . 19.10 —  Д о к у м е н ­
тальн ы й  ф и л ь м . 19.30 —  
С п окой н ой  ночи, м алы ш и ! 
(М .). 19.45 —  К у р со м  пар­
ти йн о го  с ъ е з д а . 20.15 — 
«Если  бы он в е р н у л с я .. .» . 
Д о к ум е н та ль н ы й  ф и л ь м . 
М О СКВ А

20.30 —  В р е м я . 21 .0 5 -  
П р о гр а м м а  п ер ед ач  на 
зав тр а . 21.10 —  « С к а з к и  
ста р о го  во л ш еб н и ка» . Х у ­
до ж е стве н н ы й  те л е ф и л ь м ,
2-я се р и я . 22.15 Jb-loeoc- 
ти . По о к о н ч а н и я  Т 
м ен ский  м е р и д и ан .

Тю-

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
*  д в у хко м н а тн у ю  (28,6 

кв. м , л е н п р о е к т , 5-й 
э та ж ) на д ве  о д н о ­
ко м н атн ы е  или 1 ко м н а­
ту  на п о д се л е н и и  (12,4 
кв . м ) на о д н о ко м н атн ую  
по д о го в о р е н н о сти .

О б р ащ ать ся  по а д р е с у :
12— 37— 60, в лю б о е  в р е м я .

*  тр е х  к о м н а т . н у ю  
(улуч ш ен н о й  п лан ир ов­
ки, 2-й эта ж . 45 , кв. м) 
в го р о д е  Ч е р е м хо в о  И р­
кутско й  области  на трех- 
или д в у хко м н а тн у ю  в го ­
р о д е  Н е ф те ю га н с к е .

О б р ащ ать ся  по а д р е с у : 
А эр о п о р т , д о м  2, кв. 9, 
те л е ф о н  2-43, п о сле  18 ч.

*  тр е хк о м н а тн ую  ква р ­
ти р у  в д е р е в я н н о м  д о м е  
на двух- и о д н о ко м н атн ую  
в го р о д е  Н е ф те ю га н с к е .

О б р ащ ать ся  по а д р е с у : 
11 —  17— 1.

*  о д н о ко м н атн ую  в ка ­
п и тальн о м  д о м е  на две 
о д н о ко м н а тн ы е  в д е р е ­
вянном  или на д в у х к о м ­
натн ую .

О б р ащ ать ся  по а д р е с у :
11 — 13— 4 (о б щ е ж и ти е ),

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430
г. Н еф тею ганск, 3 мкр., д. 21 
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по в то р н икам  и ч е тв е р . 
гам  п осле  20 часов .

*  ср о чн о  о д н о к о м н а т­
ную  (16 кв. м . 3-й этаж , 
со лн ечн ая  сто р о н а , б а л ­
к о н ) на р авн о ц ен н ую  в 
г. К у р га н е .

О б р а щ а ть с я : 8 « А » — 31— 6 
т е л .: 52-5-67, после 19 ч.

*  д в у хко м н а тн у ю  (30,5 
кв. м , 2 й этаж ) в пос. 
С у б ха н гу л о в о  Т уй м ази н . 
ск о го  района Б А С С Р  на 
р авн о ц ен н ую  или о д н о ­
ко м н атн ую  в Н е ф те ю га н ­
с к е .

О б р ащ ать ся  по а д р е с у :
1— 21— 23, в лю б о е  в р е м я .

*  тр е хк о м н а тн у ю  б л а го , 
у с тр о е н н у ю  (л е н п р о е к т , 
э р к е р н а я . 1-й э та ж , б а л . 
кон засте к л е н , 46 кв . м ) 
в г . Н е ф те ю га н с к е  на 
Л ее д в у хко м н атн ы е  (о д ­
ну л е н п р о е к та ). В д е р е ­
вянны х д о м а х , 12, 13 м и к­
ро рай он ы , .1 и 5 этаж и  
не п р е д л а га ть . В о зм о ж н ы  
вари анты .

О б р ащ ать ся  по а д р е с у : 
8— 3— 71, в лю б о е  вр ем я ,
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