
н ш ш п м ж ш ш





7я  апреля 2003 года наш коллектив отмечает юбилейную дату -  25 лет со дня образования нашего предприятия.
Ведущую роль России на мировом рынке во многом обеспечивает газовая промышленность, в развитие которой и мы вносим свой 

посильный вклад. Нас 280 человек, работников Самсоновского ЛПУМГ. На фоне «Газпрома» -  это крупинка. Но без этой крупинки не 
было бы целостности транспортной системы газоснабжения. За эти 25 лет мы выдержали все испытания, сохранив костяк коллекти­
ва, дух сплоченности, сознание важности нашего дела и главной задачи -  «Да будет газ!»

За четверть века наше управление вырастило множество замечательных специалистов -  профессионалов высокого уровня, 
искренне преданных своему предприятию и любимому делу.

Оглядываясь в прошлое, оценивая проеденный путь, я благодарю ветеранов, отдавших свои лучшие годы работе в трассовых 
условиях в нашем управлении, делом доказавших приверженность трудовым традициям, становлению коллектива.

И сегодня решение самых сложных задач по плечу нашему коллективу -  команде единомышленников, профессионалов своего 
дела.

В преддверии юбилейной даты, когда по традиции подводятся итоги и строятся планы на будущее, мне особенно приятно выра­
зить Вам слова благодарности, уважения и гордости за результаты Вашего нелегкого, но крайне необходимого и ответственного 
труда.

От души желаю всем в этот знаменательный день новых профессиональных и производственных побед, крепкого здоровья, 
счастья, семейного благополучия!

С праздником, дорогие друзья!
Р.Г. ЗАГПДУЛПН,

начальник Самсоновского ЛГ7УЛ1Г, 
депутат Думы Нефтеюганского района.
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важаемые друзья, коллеги!
22 апреля 1978 года решением собрания трудового коллектива Самсоновского ЛПУ была создана наша профсоюзная организация.
За истекшие 25 лет наш коллектив и его профсоюзная организация претерпели множество перемен и реорганизаций, колоссальные изменения про­

изошли в социальной, экономической и политической жизни всего нашего общества. Особенно в последнее десятилетие двадцатого века, которое для 
всех нас было временем больших испытаний и одновременно продвижением по пути обновления, организация смогла отстоять свое главное предназначе­
ние -  быть выразителем, защитником и представителем законных интересов членов трудового коллектива нашего управления.

Самого глубокого уважения и признательности заслуживают наши профсоюзные активисты, без целенаправленной деятельности которых профсоюз­
ная организация не смогла бы решать поставленные задачи.

С праздником Вас, дорогие газовики! Желаю Вам и Вашим близким добра и счастья, оптимизма и благополучия.

Ю билеи! 'К аш  м о  слово!
Это пкаЗдник, ото торжество,
Это день, когда друЗеи так мною, 
'Когда f)я  дом тол око радость ч добро.

Ж/шми мои, КС-ка, пожеланья: 
Ж елаю (ладишься, f/aemu я  и/>о цвета то. 
Же. гаю да /пи . /еш сществовстыг,
К ак мин им ям, еще столетии пято!

Л.Л. Григорьева,
председатель профкома Самсоновского ЛГ7УЛ1Г.
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J  важаемые коллеги!
Самсоновскому ЛПУМГ -  четверть века!
Все эти годы наш коллектив планомерно и динамично развивается. Успешно решаются производственные задачи, связанные с  транс­

портом газа. За 25 лет нами перекачено 1 триллион 6 5 0  миллиардов кубических метров газа. «Газпром» всегда был и будет символом успеха 
и благополучия нашего государства.

От года к году повышается мастерство рабочих. Благодаря высокому профессионализму рабочих и инженерно-технических работников, 
коллектив вносит достойный вклад в развитие газовой отрасли Западной Сибири.

Сегодня у коллектива есть огромный потенциал для решения поставленных перед ним задач. Он осуществляет надежную и бесперебой­
ную транспортировку газа к своему потребителю. За период существования нашего управления была проведена большая работа по повы­
шению безопасности эксплуатации газопровода. И все это -  самоотверженный труд наших работников.

От всей души поздравляю Вас, газовики, с  25-летним юбилеем!
Желаю всем здоровья, благополучия, осуществления самых смелых планов и надежд, новых трудовых свершений и уверенности 

в завтрашнем дне!

А А  ПУЗАНКОВ,
главный инженер Самсоновского ЛПУМГ.

\
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узья!
Искренне поздравляю весь коллектив Самсоновского ЛПУМГ с Z 5 -летним юбилеем предприятия!
Четверть века -  большой жизненный период. Зто годы становления и развития предприятия, его биография и судьбы тек, кто 

навсегда связал свою жизнь с родным «Газпромом», проявляя трудовой героизм и верность профессии.
За два с половиной десятилетия улучшились условия труда и быта наших работников, повысился культурный уровень производ­

ства. Более 5 0  семей получили жилье на Большой земле. 10Z семьи улучшили свои жилищные условия.
Все достижения стали возможными благодаря самоотверженному труду рабочих, инженерно-технического персонала -  всех 

тех, кого объединяет чувство профессиональной гордости за принадлежность к дружной семье работников Самсоновского ЛПУМГ.
Я от всей души желаю всем новых трудовых успехов и достижений, крепкого здоровья и счастья, мира и согласия в Ваших домах. 

Пусть огонь «Газпрома» всегда согревает Ваши сердца!

0.5. ГРИГОРЬЕВ,
заместитель начальника Самсоновского ЛПУМГ 

по капитальному строительству и общим вопросам.
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СТРУКТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ
t МИНГАЗПРОМ
1
I

ВПО «ТЮМЕНЬ ГАЗПРОМ»
1
t ПО «СУРГУТТРАНСГАЗ»
i САМСОНОВСКОЕ ЛПУМГ

«Мы втор/лись (I.iinoiii 1фай пмеэ/сный, 
Сумрак f>аЗгмля вековой,
Мы ве. т пути по беЗдорофью 
К /аМои подЗемнои кладовой».

В 70-е  годы продолжаются активные разработки газовых месторождений 
Западной Сибири. Все стремительней растут газовые объекты, открываются новые 
газовые месторождения. Крепнет «Газпром».

Иа работу в Самсоновское ЛПУМГ
директором объединения М. К. Чумаковым в числе первых были приняты:
1. Маслов А Д
2. Загидулин Р.Г.
3. Бойко И.В.
4. Салюков В.В.

ЪСинистерство газовой прюмыгяеЕяостивпо "шеньгАзпкбг
СУРГУТСКОЕ ИРОЙЗВОДСГГВЭЯОЕ OBbECfflSJS 

ПО ТРАНСПОРТИРОВКЕ И ПОСТАВКЕ ГАЗА 
"С7Р17ТТРАНСГАЗ"

ПРИКАЗ
г .  Сургут i  М б  от " / »■/ 1978 г .

Ь связи с ьведом в  зисп-туаталиЕ уч астка  газоггрезеда 
Ксисоиольскс€ -  Сургут -  Челябинск с т  Ькнгагуроэскогс газо ­
вого месторождения до c ac re v a  газопроводов Бухара -  7рат. и 
на основании приказа ЬПО 'Тимень Газпром” *  IC4 от 1C апреля 
1976 го да .

ПРИКАЗЫВАВ:
Организовать в  составе и з а  балансе ПО "С ургут?ренсгаз" 

линейные производственные управления »агжстрвльных газопрово­
дов (на правах п ехсв) в  Тюменской области:

-  'Эртьяг7 Нское Ю .  пос. Кагалмккий
-  Приобское Л17, Аокосовсгжй с/ссвет
-  Саисоаовское 137 , го с . Салыы
-  Туртассгое Л37. пос, Окосп^Еомссмссгьсхая
-  Яркевское ЯП7, го с . Яржово
-  Богаддгвсгое 337 . пос. Богаядинкг

Отнести эти управления г  первой группе по оплате трупа ру- 
хсводядих и инженерно-технических работников. предусмэтрея- 
ней табли ц й  *  4£ постаясвленив ПК КПСС. СМ СССР и ВЗЗГ 
f  842 от 1 2 .ХЗ.1972 г .

ПЗС. бухгалтерии. ООТиЗ предусмотреть д ет  указанных 
ЕШ Гоь необходимее плановые показатели.

M t J '
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Первыми руководителями Самсоновского ЛПУМГ были назначены: 
Бойко Иван Васильевич -  начальник управления,
Салюков Вячеслав Васильевич -  главный инженер управления.
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ервая контора Самсоновского ЛПУМГ 
и его начальник И.В. Бойко.

С -
троительство 2-оп очереди.

И С Т □ Р И Я

Трудностей в этот романтический период хватало вдоволь. ?то и бездорожье, и суровые климатические 
условия, нехватка людей и механизмов. В связи с организацией и развитием Самсоновского линейно-произ­
водственного управления магистральных газопроводов, относящегося к ПО «Сургугтрансгаз», в 1978 году 
был образован поселок Самсоновка, КС-б.

Несмотря на жестокие холода, гнилой болотистый воздух, короткое комариное лето и отсутствие эле­
ментарных житейских удобств, из разных уголков нашей необъятной Родины ехали в Тюменский край моло­
дежь, энтузиасты и сразу же включались в работу. Строился газопровод, обустраивалось жилье, тянулись 
дороги. Так рощдалось Самсоновское АПУМГ.
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Ничто не пугало молодых газовиков. Хотелось рабо­
тать, дерзать, привлекало все новое, неизведанное. По­
селок рос, взрослела молодежь. В мае 1979 года на ра­
дость родителям и всем поселенцам появился ребенок 
-  первая коренная самсоновчанка Алена Карпенко.

Жизнь шла своим чередом. Молодежные свадьбы 
стали закономерностью. 1979-й год запомнился в по­
селке и первой свадьбой Мочаловых Геннадия и Еле­
ны. Это был настоящий праздник.

«Мет его пока на глобусе,
И на карте не ищи. 
he приедешь к нам в автобусе, 
he примчишься на такси, 
ho тайга непроходимая 
Разлучить не в силах нас.
Жду тебя, моя любимая,
7\црес мой -  "Сургуттрансгаз"»

дмсомольская свадьба 
^  Виктора и Галины Перевозч иковых. специалисты у входа в гостиницу поселка.

троптельство первого дома в поселке.

Неоценимую помощь в наладке и 
сдаче в эксплуатацию своего оборудо­
вания «Коберра» оказали английские 
специалисты.

Планы перед коллективом Самсонов- 
ского АПУМГ всегда стояли напряженные. 
Уверенность в их выполнении строилась 
не на интуиции, а подкреплялась расче­
тами специалистов.
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Из 25 лет ни один год не был легким: наряду с работой приходилось обустраивать поселок, 

строить административное здание ЛПУ, ремонтные боксы для техники, при этом сами работники 
жили со своими семьями в металлических бочках и балках.

Изыскав возможность, на КС-ке были построены семь двухэтажных деревянных домов, ФЛП, 
школа, клуб, детсад, гостиница, столовая, магазин. А в 9 0 -х  годах -  два трехэтажных капиталь­
ных дома.
I I Создание слаженного коллектива стало возможным благо­

даря энергии, умению и авторитету начальников Сам соновс- 
кого ЛПУМГ.

Б ойко Иван Васильевич возглавлял 
К С -б  с 1978 по 1986 гг. Специалист- 
газовик, хорош ий производственник. J

Ш оржесгвенное собрание коллектива и концерт, посвященный 
празднованию 67-й годовщины социалистической революции.

НИКИ,
г и

агидулин Рафакт Габдрахманович назначен начальником ЛПУ в 
1986 году. Награжден медалью «За освоение недр и развитие нефте­
газового комплекса Западной Сибири», имеет звания «Почетный ра­
ботник газовой промышленности» и «Ветеран труда газовой промыш­
ленности».

Оторванность от Большой земли (с ее развитой сис­
темой культурных ценностей, физкультурно-оздорови­
тельных мероприятий) требовала поставить эту работу 
на высокий уровень здесь, на месте. С этой целью в се ­
редине 8 0 -х в управлении вводится в строй спортзал -  
ангар, бывший склад. Уже работает клуб. Здесь на не­
большой, но уютной сцене проходили концерты худо­
жественной самодеятельности и торжественные мероп­
риятия. Концерты местного ВИА собирали полный зал.

Доставка провизии к празднованию первого 
зрофессионального Д ня газовика на КС-б. 
1978 год.
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спортивные соревнования на компрессорной стан­
ции были и есть средством оздоровления. Целыми с е ­
мьями выходили на лыжню, принимали участие в крос­
се, велогонках.
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Окончив трудовой день, люди спешили в клуб, с тем чтобы приобщиться к искус­
ству, послушать интересную лекцию, принять участие в проводимых мероприятиях, 
проявить свои таланты в кружке художественной самодеятельности.

А какие спектакли ставили для детей компрессорной станции! Участвовали все: 
и рабочий, и начальник службы, и глав­
ный инженер. Все, не взирая на ранги.
Ведь это -  для детей, наших детей.

Проводы зимы всегда проходили на 
«Ура!». Микго не хотел остаться в сторо­
не и во время подготовки, и во время про­
ведения этого мероприятия.

где мне взять такую песню»...

абор не уходит в небо. Мы остаемся 
работать на КС-ке.

* n T R lii1

шашлычок!

-  наши дети, наше будущее.И сейчас мы отдыхаем весело и интересно, а вместе с нами

12



У НАС ЕСТЬ ЗНАЧИТ БУД1
Работа становилась школой мужества и мастерства. В трудной обстановке кова­

лись характеры людей, поражающие своей самоотверженностью.
Одна из основных служб в управлении -  газокомпрессорная. Возглавляет ее Юрий 

Петрович Шитиков. Под его руководством служба осуществляет оперативный конт­
роль за работой ГРС, обеспечивает бесперебойную транспортировку газа. Служба 
неоднократно занимала призовые места в производственных соревнованиях.

Линейно-эксплуатационная служба управления -  самая многочисленная. Она обес­
печивает безаварийную работу магистрального газопровода. Работа на трассе счи­
тается тяжелой. В сложных условиях служба занимается монтажом, наладкой, меж­
ремонтным обслуживанием газопровода. Иачальник службы АЭС Виктор Алексеевич 
Федоров болеет душой за своих ребят, ведь трасса в любой момент может препод­
нести «подарок».

цеха ГАС Н А. Начаппн.

13
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В состав АЭС входит автохозяйство, которое возглавляет главный механик Рифгат Рахматулович Губайдуллин. 
Вся спецтехника (вездеходы, болотоходы, трубоукладчики) у него в идеальном состоянии. Ремонт оборудования и 
техники осуществляется высококвалифицированными мастерами. Мет такой неисправности, которую бы они не 
сумели устранить, нет такого механизма, который бы они не смогли отремонтировать.

инженер В.Н. Солодов.

Немалая роль в четкой работе АПУ принадлежит службе энерговодоснабжения. Руководит службой Александр 
Анатольевич Атанов, за плечами которого большой опыт работы. Его служба обеспечивает бесперебойную работу 
энергетического и энерготехнического оборудования. Немалая роль в этом принадлежит инженерно-техническо­
му персоналу. Благодаря их высокому профессионализму, энергии, умению принимать единственно правильное 
решение в ответственные моменты, постоянно совершенствуется качество работы на благо предприятия.

Э В С  А.А. Атанов, 
инженеры А.Н. Александров п В.В. Давыдов.
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Творческий поиск специалистов-производсгвенников привел к созданию новых технологий обслуживания кон­
трольно-измерительных приборов. Служба КИП, АСУиМ контролирует показания автоматического оборудования, 
обслуживает оргтехнику, выполняет монтажно-наладочные и ремонтные работы информационной сети. Возглавля­
ет службу ветеран газовой промышленности с более чем 30-летним стажем Леонид Сергеевич Задорожный.
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Как у любого работающего предприятия, у нас есть нерешенные проблемы, причем по мере решения одних -  
появляются новые. В ЛПУ сформировался ответственный аппарат управления с его отделами, регулирующими ра­
боту всего коллектива. Аппарат людей с высоким потенциалом, болеющих душой за производство, активно ищу­
щих новые точки приложения своего опыта. Душой и сердцем прикипели они к нелегкому, но важному делу. Боль­
шинство из них -  специалисты, обладающие бесценным опытом работы в своей области.

Для выполнения производственных задач необходимы практический опыт, вознаграждаемый по заслугам труд и, 
самое главное -  опытные кадры. Ведь не зря говорится: кедры решают все. Подбором грамотного персонала, повыше­
нием квалификации своих работников занимается специалист по кадрам Александра Анатольевна Баландина.

ией работе руки должны быть «золотыми», 
а голова -  светлая.

Для качественной и эффективной работы производ­
ства необходима правильная организация труда и сти­
мулирование его результатов. Специалисты отдела тру­
да и заработной платы ведут точный учет отработанно­
го времени и расчет заслуженной заработной платы. 
ОТиЗ по-прежнему стоит на страже законопорядка.

любому вопросу можно найти компромиссное р е­
ш ение. Начальник ЛПУ  Р.Г. Загндулнн  и инж енер  
по организации и нормированию труда ЛЛ. Скоморокова.
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Огромную роль в работе предприятия играет бухгалтерия. Добрые взаимоот­
ношения со службами и отделами являются и результатом, и задачей отдела. 
Под началом руководителя учетно-контрольной группы Ольги Николаевны Али­
мовой (стаж в газовой промышленности 23 года) ведется бухгалтерский и нало­
говый учет, производятся расчеты с персоналом по заработной плате, ведется 
планово-экономическая работа.

аботнпкп бухгалтерии п их руководитель О.Н. Лллмова.
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Работа всего коллектива определя­
ется не только нынешним состоянием, 
но и его дальнейшим перспективным 
развитием.

Современная материально-техни­
ческая база и использование высоких 
технологий обеспечивают качество спе­
циализированных работ на высоком 
профессиональном уровне. Много зави­
сит от работы службы материально-тех­
нического снабжения. Ее работники за­
нимаются приемкой, доставкой и хране­
нием грузов, прослеживанием за каче­
ством и рациональным использованием 
материалов и оборудования. Главная за­
дача службы -  полное, своевременное 
и комплексное обеспечение ТМЦ.

по материально-техническому 
снабжению Л  В. Берг.

®* ■
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Руководит химической лабораторией управления инженер охраны окружа­
ющей среды Татьяна Владимировна Григорьева, ветеран газовой промышленно­
сти. Работа в хим. лаборатории связана с проведением физико-химического кон­
троля всех видов сырья, воздуха, воды, а также с организацией и координацией 
мероприятий по охране окружающей среды и рациональному использованию 
природных ресурсов.



Большая ответственность за охрану труда в Самсоновском ЛПУМГ лежит на пле­
чах Валентины Григорьевны Атановой, заместителя главного инженера по промыш­
ленной безопасности, и Елены Александровны Костроминой, инженера по охране 
труда. Они организуют и контролируют соблюдение требований охраны труда и 
промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нор­
мативно-техническими документами.

За охрану промышленных объектов в управлении несет ответственность служ­
ба ВОКР, возглавляемая Федором Габдрахмановичем Загидулиным. Компрессорная 
станция -  объект повышенной опасности, поэтому с большой ответственностью 
относятся к своим служебным обязанностям стрелки ВОКР.

Инженером ИТИиР в управлении работает Валентина Петровна Артеменко. Ею 
разрабатываются планы по развитию рационализации и изобретательства и пре­
творяются в производственную жизнь. Организовывает выставки, обеспечиваеттех- 
нической литературой все службы управления.

197В
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Текущий ремонт производственных объектов, объектов ЖКК и соцкультбыта и 
поддержание их в надлежащем состоянии, обеспечивает служба РСУ. Наставника­
ми -  этой службы являются мастер РСУ Ольга Юрьевна Подкорытова и инженер 
ОКС Владимир Андрианович Шаликов.
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Забота о специалистах и рабочих не ограничивает­

ся денежными выплатами и улучшением условий труда 
и быта. Большое внимание уделяется оздоровлению тру­
дящихся. Ежегодно многие работники ЛПУ получают воз­
можность укрепить свое здоровье на Черноморском 
побережье, на Алтае, на юге Тюменской области.

Здравпунктом в управлении заведует фельдшер 
Мина Викторовна Белоконова. Всегда активная, весе­
лая, она «заражает» своей положительной энергией всех 
пациентов. В любое время суток она готова оказать 
квалифицированную  медицинскую помощь, за что 
пользуется заслуженным уважением в коллективе.

В ЛПУ работает стоматологический кабинет. Врач 
Эмиль Шарипович Касанов прекрасно выполняет свою 
работу, давая возможность работникам дарить свои кра­
сивые улыбки.

Работники тепличного хозяйства, которое возглав­
ляет ветеран газовой промышленности Владимир Пет­
рович Дорожкин, ежегодно выращивают отличные уро­
жаи огурцов и помидоров, зелени и лука. А  к 8 Марта 
дарят всем женщинам управления живые цветы, выра­
щенные своими руками.

брпгадпр В.П. Дорожкин.
Одна из основных задач, сто­

ящих перед комендантами посел­
ков Натальи Григорьевны Берг и 
Татьяны Михайловны Козаченко, 
состоит в поддержании объектов 
Ж КК в надлежащем состоянии. 
Служба Ж КК проводит текущий 
сан.-технический ремонт в квар­
тирах, поддерживает чистоту и 
порядок на территории поселков. 
Созданы нормальные бытовые ус­
ловия для проживания.

'екретарь ЛПУ А Н . Фапзова.
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С 1980 года в поселке газовиков функционирует дет­
ский сад. Сначала он размещался в одной из 3-комнат­
ных квартир первого дома. Но поселок рос и росло ко­
личество детей. Появилась потребность в строительстве 
детского сада. Так был открыт деревянный детсад 
«Ивушка», который посещали 56 ребятишек. А 10 лет 
назад в поселке построили новое капитальное здание 
садика. Сегодня в нем воспитывается 41 ребенок. Су­
щественно изменился интерьер, появилось много новых 
игрушек, методических пособий. Благодаря усилиям все­
го коллектива в 2 00 2  году ДОУ «Нвушка» награждено 
дипломом II степени по итогам смотра-конкурса в номи­
нации «Лучшее ДДУ трассовых поселков», проводимого 
ООО «Сургутгазпром».

Многие из первых выпускников детского сада рабо­
таю т в родном поселке и на компрессорной станции, 
водят теперь сюда своих детей.

ftЛшЩ^еггснт сад -  
^второй дом.

и нынешняя заведующая -  А Л . Григорьева. 1984 год.

ынешнпп коллектив 
Р Р У  «Ивушна».
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НАША ГОРДОСТЬ — наши ветераны -пенсионеры
как  Iоды летят, но не ставятся даты 

Ш ел победных шаюь/нно проделать см о/л и 

Молодые ребята, молодые delliama,

М  теперь б е т е р а н ы -м М и к п » .

Неоценимый вклад в становление Самсоновского ЛПУМГ, как одного из важных звеньев системы «Сургутгаз- 
пром» на пути к газу, внесли глубокоуважаемые ветераны предприятия А Л  Соколов, М.И. Соколова, Н.Г. Прищепа, 
Л.Н. Прищепа, Т.А. Башева. Они являются гордостью всего коллектива и каждого из нас. Для людей, стоящих у 
истоков рождения предприятия, -  это целая жизнь, определяемая сменой поколений. Трудности и лишения были по 
плечу только отважным и смелым. Жизнь здесь закаляла волю и характер. Ценой невероятных усилий удавалось 
осваивать непроходимую тайгу, чтобы позже на ее месте пролегла к компрессорной станции широкая лежневка.

Заложенные ветеранами традиции помогают воспитывать молодое рабочее племя и сохранить преемствен­
ность поколений.

Мы благодарны нашим ветеранам за то, что они выстояли и вынесли все невзгоды и трудности неустроенной 
жизни и тяжелой работы. Администрация ЛПУ и профсоюзный комитет всегда помнят о ветеранах производства и 
не оставляют их без внимания и ценного подарка к знаменательным датам.



р
W  астет благосостояние работников компрессорной станции, растет поселок. Изменились условия труда и быта газовиков. Но кадры управления остаются стабильными. 

Из поколения в поколение передаются профессиональные навыки. Образуются семейные династии. И так будет всегда, ведь газ -  это жизнь. Новая жизнь.

С п р а з д н и к о м  В а с ,  р а б о т н и к и  С а м с о н о в с к о г о  ЛЛУЛ1Г, с 2 5 - л е т н и м  ю б и л е е м !

(Ветераном «шестой» посещается...
Bf/емя идет, пролетают /ода, 
Ювадуать пять отче/ает «шестая», 
Влощно было немало труда, 
Ветеранов судьба ~ не простая.

Юосяюйное имя твое ~ ФаЗовик,
Не ucnijia. ru Вас холод и выога.
Выбор Ваш пал на тропы тайги, 
ЖнЗни удары делили друi с другом.

Кто-то приехал па /од, мофет, три, 
На стройку стайной магистрали. 
Наверное, в том и превратность судьбы 
На сколько Вы Здесь Задерэ/салнсь?

Построй, /и станут, в трассу ввели, 
Исправно по трубач Вы гасЗ ка/алн. 
Случались п сбои в работе туртн,
За это по «шапке» порой получали,

Здесь Вы му на /и. крепли душой, 
Стойких людей ценить науЫтгсь.
Вы от Земли откаЗались 'большой, 
Ют Ваш превыше перед Россией,

В  ы филн в бал ках, беЗ особых удобств, 
ЩшЗъ по калено м ест и.
Здесь Вы любили, друЗей обрели, 
Многие брак ЗакпюИглгг.

Растили Вы милых сердцу детей, 
Кто-то нЗ Вас уфе внуков взрастает.
11 помощь нам В ат  сегодня вафней, 
Молодефъ эстафету от Вас принимает.

Н у) то ф, ктверть века уфе поЗади, 
Оглянитесь и Вы, ни о км не фамя. 
Л  мы Вам фелмм Здоровья, любви, 
Славы, успеха в светлый день юбилея!

Фалл. ШаллАл/ссРл, 14 и̂елллч.
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Двадцать пять
Мы могли лишь мечтать когда-то,
Как доживем мы до седин,
И знаменательная дата 
Мае соберет за стол один...

Му вот и годы пролетели,
Как будто пук у тополей,
П мы собрались, как хотели,
Ма долгожданный юбилей.

V многих головы седые -  
Давно на трудовом пути,
Мо есть и вовсе молодые,
Которым нет и двадцати.

И, если мыслить сообразно, 
Несложно истину объять:
Котя у всех нас возраст разный,
Мо всем нам вместе -  двадцать пять!

И даже всем пенсионерам,
Коть время не вернется вспять, 
Сегодня хочется поверить 
В то, что им тоже двадцать пять.

Мы четверть века вместе, разом, 
Успехи, трудности деля,
Трудились дружно, чтобы с газом 
Была российская земля.

Воспоминания непросто 
Из нашей памяти изъять...
Мо подоспело время тоста:
-  За нас, за наши двадцать пять!

За то, чтоб нам в «Сургуггазпроме» 
Всегда сопутствовал успех,
За дружбу, за «погоду» в доме 
И за счастливый детский смех.

За тихое дыханье ветра,
За мир, прозрачный как стекло, 
За миллиарды кубометров, 
Несущих всей стране тепло.

За то, чтоб было, как мечтали -  
Добро откликнулось добром,
За то, чтоб мы богаче стали,
Чтоб процветал «Сургутгазпром»!

И чтобы снова через годы 
Смогли собраться мы опять 
Все вместе, вопреки невзгодам.
-  За нас! За наши двадцать пять!

Н.Г. ПРИЩЕПА
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