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В горкоме 
ВЛКСМ

состоялся оргпленум. На 
нем были избраны: второй 
секретарь (Илья Золота

FiH), новый состав бюро 
К, созданы рабочие ко­

миссии. \
Реш ался вопрос по шта. 

тным работникам — на 
сегодня имеется вакансия 
инструктора отдела про 
пагчнды (видящим себя 
на 9том месте звонить по 
тел .:  3-39-38 и 3-21-47)

* * •
Прошло первое за се д а ­

ние нового состава бюро 
горкома комсомола. 

Решались текущие во­
просы. Но основное вни­
мание было уделено воп­
росу об участии комсомо­
льских организаций го 
рода  в выборах в местные 
Советы народных депута-

ПРОТЯНИ СВОЮ 
РУКУ БЛИЖНИМ

18 декабря в Нефтеюга­
нске, а 17-ю в поселке 
Пыть-Ях будет работать 
агитпоезд Ц К  В Л К С М  
«Молодогвардеец*. На его 
борту в этот раз  прибы­
ваю т  врачи, работники 
Государственного комитета 
п<} народному образова 
• 0 > .

^ * 1 л я  нефтеюганпев 18
| Щ к а б р я  с 10.30 до 14 час. 

г  * здании гороно будут 
организованы общ ествен­
ные приемные с представи­
телями областного Детско­
го фонда имени Ленина 
К услугам —  медико-пе­
дагогическая комиссия, 
где можно получить кон­
сультации врача-логопеда, 
детского хирурга, педиат 
ра Затем эти специалис 
ты посетят вспомогатель 
ную  ̂ школу интернат, де ­
тский дом, семьи, где есть 
дети-инвалиды. А в 17.30 
час. в большой зал Дома 
Советов приглашаются нее 
ж елаю щ ие,  кто  хотел бы 
встретиться с представите 
л я  ми агитпоезда Здесь 
нефтеюганцев будут ждать 
социологи и участники ху 
дожественной самодеяте­
льности

Вопросы по телефонам 
3-39-38, 3-21-47.

А. Г А РИ Ф У Л Л И Н А .

f e l l

МАСТЕРА СВОЕГО ДРЛА
В нашем северном крае Владимир Григорьевич Шихов трудится с 1982 года, р а ­

ботает сейчас оператором цеха добычи нефти и газа № 3, Специалист пятого раз­
ряда  Избран председателем профкома цеха. В нынешнем году награжден медалью 
«За освоение недр и развитие нефтегазового комплекса Западной Сибири».

Фото Ю. Шестакова.

В Н И М А Н И Ю  Д Е П У Т А Т О В

Не в е р и м !
Буквально килограмма,  

ми можно уже измерять 
вес деловой переписки ме­
жду жильцами дома №  5 
четвертого микрорайона 
и руководством треста Не- 
фтеюганскгазстрой Чего 
же хотят и не могут 
добиться жильцы? Н о р м а­
льных. людских условий 
проживания Очень унизи­
тельно и горько ж ить в 
доме, где проваливается 
пол мокнут от п рорж авев­
ших труб стены. А 
л учш ею  ж дать  от дома, 
который ухитрились не ре 
монтировать со дня его 
основания,,  т е. уже 23

года, не приходится.
Плачут, стонут жильцы, 

посылают в разные, в том 
числе и очень высокие ин­
станции, письма. Нп голы­
ми руками, как известно, 
наших ответственных то­
варищей не ёозьмешь Тем 
более, что такие они мас­
тера давать  «скользкие» 
ответы.

В Н. Кельм, например, 
осенью 1986 года жильцов 
уведомляет, что комплекс­
ный ремонт будет предус­
мотрен в плане 1987 года. 
В июле следующего года 
— новое официальное з а ­
верение, что в 4 квартале

будет производиться отсе­
ление с последующей пос­
тановкой дома на капита­
льный ремонт. Через год
— опять обещания на бла 
нке — «жильцы будут от­
селены на период кап ита­
льного ремонта в жилой 
дом Л'е 64 до сентября
1988 года».

Минул давно тот сен­
тябрь. Пришла пора по­
лучать новую порцию зна­
комой «похлебки» из вра- 
нвя. «Капремонт дома 
№  5 4 микрорайона бу­
дет выполнен в 1990 го 
ду». Интересно, верит ли 
сам товарищ Алескероь в 
то, что обещает?

По просьбе 
жильцов дома

А. ПАВЛЕНКО.

45-летию ПОБЕДЫ
Городской совет ветера­

нов войны и труда провел 
в ноябре с. г. семинар- 
совещание председателей 
первичных советов ветера­
нов предприятий и орга­
низаций, территориальных 
советов ветеранов в мик. 
рорайонах по подготовке 
к 45-летию Победы сове­
тского народа над фашис­
тской Германией 1941-1945 
г. г. На семинар пригла­
шались председатели со­
ветов ветеранов, создан­
ных при поселковых и 
сельских Советах народ­
ных депутатов. Но, к с о ­
жалению, они не смогли 
участвовать по независя­
щим от них причинам.

Со дня последней горо­
дской конференции вете. 
ранов (18. 02. 89 г.) это 
второй по счету семинар, 
в нем приняли участие 
председатели или их заме­
стители 38 советов из 67. 
Но именно они представ­
ляли 95 процентов вете­
ранской общественности 
города и района Так что 
намеченное было реализо­
вано. Впервые на семина­
ре присутствовали пред­
седатели советов ветера­
нов,, педагогического тру­
да, созданных в этом го- 
ДУ.

Повестка дня была об­
ширной, но важнейшими 
были вопросы подготов­
ки к 45 й годовщине По­
беды советского народа в 
Великой Отечественной 
войне, а так ж е  работы ве­
теранской общественности 
по месту жительства с ве­
теранами, нуждающимися 
во внимании и помощи, 
по нравственному воспи­
танию подростков, учас­
тия в предстоящих выбо­
рах в местные Советы на­
родных депутатов.

В мероприятиях по под­
готовке к 45-летию Побе­
ды, утвержденных в мае
1989 года городским со­
ветом ветеранов, предус­
матривалось создание на 
предприятиях, в организа­
циях города и района и 
при С П К  микрорайонов 
комнат (уголков) трудо­
вой славы трудящихся го­
рода, ветеранов труда, 
ковавших победу в тылу, 
а так ж е  молодых рабо­
чих и тех, кто находится 
в настоящее время на сро­
чной служ бе в В ооруж ен­
ных Силах. Ставится 
задача уж е  сейчас разве­

рнуть в красных уголках 
предприятий, в средних 
школах экспозиции о ге­
роическом подвиге совет­
ского народа, его Воору­
женных Сил по защите 
нашей Родины. Намечено 
организовать в городском 
музее фотовыставку порт­
ретов участников ВОВ и 
их письменных воспомина­
ний. Д л я  этого участники 
ВОВ приглашены в фото- 
ателье 10-го микрорайона.

Н аряду  с участием в т а ­
ких ежегодных мероприя­
тиях, как месячник оборон, 
но-массовой работы с 20 
января по 23 февраля 
1990 года, В ахта памяти 
с 9 апреля по 9 мая, го ­
родской совет ветеранов 
рекомендует провести в 
трудовых коллективах в 
течение февраля-апреля
1990 года чествование ве­
теранов.

На семинаре по вопро­
су участия ветеранов в вы ­
борах в поселковые, сель­
ские, районный и городс­
кой Советы народных д е ­
путатов говорилось о вы д­
вижении ветеранов канди­
датами в депутаты мест­
ных Советов.

На семинаре с инфор­
мацией и ответами на воп­
росы выступили второй 
секретарь горкома КПСС
A. И. Шехтман, заведую ­
щ ая торговым отделом 
горисполкома Л .  А. Усть- 
качкинцева, заведующий 
городской взрослой поли­
клиникой А. С. Середа, 
начальник конторы связи
B. М. Бут,

Городской совет вете­
ранов войны и труда об ­
ращается  с просьбой к 
трудовым коллективам, 
их профсоюзным и партий­
ным организациям со­
действовать активизации 
ветеранского движ ения,  
усилить внимание к тем, 
кто вынес на своих пле­
чах все тяготы войны и 
восстановления страны из 
руин, оградить их от  все­
возможных неурядиц, а 
порой и унижений. Мы 
призываем всех быть вни­
мательными и милосерд­
ными по отношению к 
людям, прошедшим свой 
нелегкий жизненный путь 
и вышедшим на заслуж ен­
ный отдых.

А. М А Л Ь Ч И К О В , 
председатель городско­

го совета ветеранов 
войны и труда.

О Р А Б О Т Е  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н Ы Х  П Р Е Д П Р И Я Т И Й  
г. Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К А  И Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К О Г О  

Р А Й О Н А  ЗА Я Н В А Р Ь - Н О Я Б Р Ь  1989 Г О Д А
Промышленными предп­

риятиями города и райо­
на договорные о бязатель­
ства по поставкам проду­
кции в соответствии с 
государственным заказом 
И ПО ПРЯМ Ы М  Д О ГО Я П Р 'М
выполнены на 99,7 про­
цента

Увеличилось шел • пред­
приятий, нарушающих до­

говорную дисциплину (33 
процента от общего коли­
чества) Ими недопостав­
лено потребителям про­
дукции на 3.6 млн. рублей.

Производство промыш­
ленной продукции по сра­
внению с ’прошлым го­
дом снизилось на 5.3 про­
цента в том числе по го­
роду на 5,5, но району —

на 5,2 процента.
На протяжении всего 

отчетного периода не вы­
полняется установленное 
задание по производству 
изделий и «конструкций 
из железобетона.

Производство (добыча) 
важнейших видов промы­
шленной продукции сос­
тавило:

Нефть, тыс. тонн ВСЕГО: 
в т, ч. ГО РО Д:

РАЙОН 
Газ, млн м3 ВСЕГО: 
в т ч. Г О РО Д:

РАЙОН
Сборный железобетон, м8 ВСЕГО: 
Пиломатериалы, тыс. м3 ВСЕГО: 
в т, ч Г О РО Д:

РАЙОН:
Газеты, тыс. экз. ВСЕГО:

Произведено 
с начала го-, 

да
% выполне­
ния плана

59698 
15899 
43799 
2504 
698 
1806 

24052 
57,7 
7.5 

50.2 
5996 

Г ородской

101,6
100,4
102,0
102,6
101,6
103.0 
88,6 
104,2
91.0
106.0 
111 
отдел

1989 г. 
в % к 
1988 г

95.3
94.3
95.7
92.4 
100,6
90.0
87.0
105.7
91.0
108.0 
111

статистики.
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Обсуждаем предвыборную платформу

Советоваться с коллективом
В апреле текущего года

парторганизация автоба­
зы Л'з 6 приняла в свои 
ряды  водителя Анатолия 
Васильевича Иванишина 
На партийном собрании, 
на котором я присутст­
вовал, Иванишину был з а ­
дан  вопрос: в чем он ви­
д и т  повышение автори­
тета партии?

«П реж де  всего. — от­
ветил он, — авторитет ее 
будет зависеть от процес­
са перестройки нашего об ­
щества, его обновления, 
чем успешнее будет идти 
этот  процесс,  тем боль­
ш ий авторитет завоюет на­
ш а  парти я .  Лично я, — 
п р о д о лж ал  Анатолий В а­
сильевич, —  прятать  парт­
билет в бабкин сундук 
Не собираюсь, сидеть сло­
ж а  руки не в моем хара­
ктере. Перестройку надо 
двигать конкретным де ­
лом»,

И вот и а  снова встре­
тились с Иванишиным. 
Анатолию Васильевичу 
поручен ответственней­
ший участок работы, он 
—  начальник отдела сна. 
бж ения АТБ-6, дипломи- 
рованный специалист — 
ваочно окончил автотех.  
викум.

Д о л ж н о с ть  не из лег­
ких. Кому, как  не снаб. 
ж еипам, знать, что такое 
дефицит запчастей в ав­
тотранспорте.  Чего сто. 
ит одна «обувь» для ав­
томобилей, не менее сл о ­
ж н о  и с другими видами 
материалов, особенно для 
импортной техники, 

М олодой коммунист не 
вам ы кается  повседневны­
ми заботами. Не прошла 
Мимо него опубликован­
ная  в городской газете 
предвы борная  платформа 
Нефтеюганской городской 
парторганизации.

Позицию молодого ком­
муниста по отношению к 
платформ е однозначной 
не назовешь. К целому 
р я д у  выдвинутых тезисов 
у  Иванишина отношение

критическое, что можно 
судить по его ответам.

— В предвыборной пла­
тформе имеется раздел 
«Транспорт». Вы, Анато­
лий Васильевич, как  спе­
циалист, надо полагать, 
обратили на него особое 
внимание?

— Д а .  Но тезис о т р а ­
нспорте лишь обозначил 
проблему. На мой взгляд, 
существующий график дви. 
жения пассажирского т р а ­
нспорта удовлетворяет на­
селение не более чем н а ­
половину. П арк  автобусов 
нуж дается  в обновлении 
и пополнении новыми 
современными единицами. 
З наю , что централизован­
ные поступления автобу­
сов мизерны. Надо ,  по- 
видимому, изучить свои 
внутренние резервы, А

они есть, и в первую оче­
редь, в технологических 
автотранспортных предп­
риятиях. Н адо  решитель­
но отказаться от  разори­
тельной роскоши: возить 
на «Икарусах» по 2 —3 
человека, в то время как 
толпы народа часами про­
стаивают в ожидании пе­
реполненных автобусов, 
чтобы уехать по своим 
каким-то острым надобно­
стям, если, конечно, они 
сумеют втиснуться в 
двери,

— Анатолий Василье­
вич, предлагаемая прог­
рамма действий требует 
от каж дой  первичной парт­
организации тщательного 
анализа своих рядов на 
способность ее авангард­
ной роли, политической 
зрелости и способности

решать многие социаль­
ные вопросы через своих 
депутатов-коммунистов,

— Я уже говорил, что 
сегодня отношение к на­
шей партии в целом до­
верительное, Но есть мо­
менты и негативного ха­
рактера, я бы сказал 
выжидательного: хватит 
ли у коммунистов после­
довательности и настой­
чивости в перестроечных 
делах? Такая  позиция за 
метна и в нашем коллек­
тиве через выступления 
отдельных товарищей, 
присутствующих на о т к ­
рытых партийных собра 
ниях.

— Но, Анатолий Васи­
льевич, критика (если она 
справедливая)  в адрес 
парторганизации должна 
помогать коммунистам 
избавляться от недостат­
ков. Этому, как сказано 
в предвыборной платфор­
ме, долж на  способство­
вать максимальная демо 
кратизация внутрипартий­
ной жизни, которую еди­
ногласно поддерживает 
городской комитет пар­
тии,

— Что касается глас­
ности нашей внутрипар­
тийной жизни, то  тут  у 
нас проблем нет. Все соб­
рания проводятся откры­
тыми. Многие из беспар­
тийных принимают учас­
тие в обсуждении вопро­
сов, которые ставятся в 
повестку дня. Идеи пред­
выборной платформы, где 
изложены основные прин­
ципы стратегии и такти ­
ки парторганизаций в пред­
выборной кампании, я 
считаю, что их надо взять 
за  основу, поскольку то­
лько при широком кол 
лективном обсуждении ка 
ндидатов в народные де ­
путаты мы сможем изб­
рать истинно народных 
депутатов, способных ре­
ш ать задачи перестройки.

Интеовью записал 
П. К Р Е С Т Н И К О В .

Ф ото С. Щ А Д Е Н К О .

НАДО БИТЬ В НАБАТ
Сегодня, как  никогда, 

возникли трудности в р а ­
боте культпросветучреж- 
дений. Несмотря на то, что 
идет кругом перестройка,  
наш Д в о р е ц  культуры ни­
кто перестраивать и не 
собирается.  Н аш е  здание 
не отвечает требованиям 
сегодняшнего дня. Оно 
стоит в центре города, 
д о л ж н о  ( ыть его у краш е­
нием. Ведь по учреж дени­
ям культуры определяет­
ся культурный уровень го­
рож ан .  А что о нас д у м а ­
ет приезжий? Я полагаю, 
вы догадываетесь.. .

А как  хочется нам, р а ­
ботаю щим в этом здании, 
принести радость челове­
ку, помочь ему найти 
интересное дело по душе, 
развить его худож ествен­
ные способности. Мудрые 
люди говорили и гово­
рят: «Н ет  бездарных л ю ­
дей. есть могильщики сво­
его таланта» .  А войдя в 
Д К  «Строитель», человек 
почти сразу  ж е  уходит 
разочарованным, потому 
ч ю  не можем мы его при­
нять, нет такого помеще­
ния. нет условий, нет 
средств создать нашему 
посетителю эти условия. 
И в коллективы х удож ест­
венной самодеятельности 
т  же порой принять не 
можем, так  как на 70— 80 
его членов всего один ру ­
ководитель да  в того, бед-.

ного, собираются сокра­
щать. Мол, не в силах его 
содерж ать ,  не из чего ему 
платить деньги. Смешно. 
С а м ая  низкая заработная  
плата в городе Нефтею ­
ганске — это у культпро­
светработника: 85—90 руб­
лей. Почему? Потому что 
трест Нефтеюганскгаз- 
строй. в ведомстве кото­
рого находится Д К  «Стро­
итель». не в состоянии со­
д е р ж ат ь  такой штат (10 
творческих работников).  
Райком профсоюза о тка ­
зы вает  в дотации: мол, 
зарабаты вайте  сами и тем 
самым хотят нашу сам о­
деятельность поставить на 
филармоническую основу. 
А почему бы в городе не 
открыть филармонию и не 
пригласить туда  работать 
те коллективы, которые 
переросли самодеятель­
ность, работаю т  на про­
фессиональном уровне. А 
дворцы, до м а  культуры, 
клубы оставить в покое. 
О ставить им то начало,— 
для  чего, во имя чего они 
о д н аж ды  родились. Д ля  
вдорового, активного, ин­
тересного общения людей 
различных возрастных к а ­
тегорий. Д л я  того, чтобы в 
свободное от  работы вре­
мя человек мог заглянуть 
туда  на огонек, где его 
могли бы с радостью встре­
тить, помочь снять буд- 
вичный стресс, познано*

мить людей д^уг с другом, 
д а ть  возмо/ 'сть зани­
маться любимым делом, 
поглубже проникнуть в мир 
искусства. А мы гоннм 
человека на улицу или 
«под крышу дом а своего», 
где он встречается не с 
тем, с кем надо бы...

Не знаю, найдет ли эта 
статья  отклик в душах 
нефтеюганцев, но молчать 
дальш е нельзя. Ни на од­
ном высшем городском ф о­
руме вопросы культуры не 
решаются серьезным обр а ­
зом. Среди депутатов нет 
ни одного представителя 
от культуры, не считая 
должностных лиц. К ак  мы 
шли на демонстрациях в 
хвосте, так и идем где-то 
там. Прочитала  недавно 
внимательно предвыбор­
ную платформу городской 
партийной организации. 
Хорошая она. Многие воп­
росы охвачены, только о 
культуре ничего не с к а ­
зано. Так и хочется крик­
нуть: «Автора!» А ведь 
вопросы культуры д о л ж ­
ны занимать первые стра ­
ницы, проходить красны­
ми линиями, быть основ, 
ными вопросами «передне­
го края* в борьбе за  че­
ловека. Перестройку смо­
ж ет  сделать только высо­
кообразованный, культур­
ный рабочий человек.

Н адо  бить в набат! От 
имени работников культ»

просветучрежденнй призы ­
ваю  не ж алеть  средств на 
строительство клубных уч­
реждений, отвечающих 
требованиям современнос­
ти .  Хватит ютиться в 
трущобах. Н адо  улучшать 
социально - бытовые ус­
ловия культпросветработ­
ников, не сокращ ать ш та ­
ты, а увеличивать, пригла­
ш ая специалистов из д р у ­
гих  городов, из институ­
тов, чтобы полнее удов­
летворять запросы насе­
ления.

Сегодня, как  никогда, 
мы почувствовали, что по­
шел зритель. И надо его 
не потерять. Занимаются 
нефтеюганцы в коллекти­
вах художественной сам о­
деятельности. Только в 
детских творческих к о л ­
лективах более трехсот 
детей и подростков. А мо­
гло бы быть гораздо  бо­
льше.

Концерты, вечера, т еа т ­
рализованные представле­
ния, «семейные огоньки», 
«огоньки» для детей, все­
возможные конкурсы, дис­
копрограммы — вот д ал е ­
ко неполный перечень 
проводимых нами меро­
приятий. А их может быть 
больше...

Мы ждем откликов, 
предложений, помощи, с о ­
ветов.

И. ПОПОВА, 
секретарь парт­

организации Д К  
«Строитель»,

Коммунисты и перестройка

Есть такая 
п а р т и я

В объединении Юганск- 
нефгегеофизика состоялось 
открытое партийное соб­
рание-дискуссия «Роль па­
ртии в жизни общества, 
место коммунистов в тру­
довом коллективе».

Подготовка к нему бы­
ла не совсем привычной. 
Д о к л ад  не писали, высту­
пающих не готовили. 
Но, правда , партбюро 
предварительно обсудило 
вопросы, которые за не­
делю предложили внима­
нию коммунистов и всех 
работников объединения.»

Время собрания-дискус­
сии решили ограничить 
тремя часами, каж дом у  
предоставлялась возмож- 
нось выступить лишь о д ­
нажды. Исключение было 
сделано только для  сек­
ретар я  парторганизации 
Б. Н. Зубарева ,  который 
два  раза получал слово. 
Вот этот, довольно ж ест­
кий регламент, на мой 
взгляд, и д а ет  представле­
ние об активности комму­
нистов. О коло сорока 
членов партии вы сказа­
лись по этому вопросу, от­
кровенно обозначив свою 
позицию и свое понима­
ние проблемы.

На собрании чувствова­
лось и некое противостоя­
ние. Молодые коммунис­
ты, причем не столько по 
партийному стаж у ,  сколь­
ко по возрасту, подходи­
ли к оценке деятельности 
партии более критически 
и даж е,  можно сказать, 
более запальчиво. Люди 
в возрасте высказывались 
взвешеннее, а порой — 
консервативнее. Но такая  
расстановка сил, видимо, 
вполне естественна.

Главное, на чем были 
сосредоточены споры — 
партия и хозяйственная 
деятельность, партия и об­
щественные организации, 
развитие внутрипартийной 
демократии.

Возьмем первый вопрос. 
Точки зрения подчас были 
не просто разными, но и 
ди ам етрально  противопо­
ложными.

Начальник геофизичес­
кой партии И , В. Л ош ак :  
«Хозяйственные вопросы 
долж н ы  решать хозяйст­
венники. П артия  не д о л ж ­
на вмешиваться в их дела. 
Достаточно  примеров, к о ­
гда  партия руководила 
сельским хозяйством. Все 
мы знаем, что из этого 
получилось. Не надо уп­
равлять экономикой с по­
мощью партийных цирку­
ляров».

И н женер  С. Г. З а м я ­
тин: «Связь партийной ор ­
ганизации с хозяйствен­
ной деятельностью необ­
ходима. Н у ж н о  давать  
хозяйственникам направ­
ление работы. А иначе я 
как  секретарь цеховой па­
рторганизации не знаю, с 
какой повесткой проводить 
собрание, какие вопросы 
ставить в план работы».

Но в ходе дискуссии бо­
льшинство согласилось с 
тем, что коли политика — 
концентрированное выра­
жение экономики, то  пар­
тийной организации ухо­
дить от этих вопросов не­
льзя. Другое  дело, что ну­
жно изменить подходы, 
уменьшить внимание к 
оперативным, тактическим 
вопросам, больше заним а­
ться стратегией экономи­
ческого развития.

Что касается общест­
венных организаций, то у 
геофизиков все они функ­
ционируют активно, И  ру- >

ководить ими как то спе­
циально парторганизации 
не надо. Но вот прово- 

'д и т ь  политику партии че­
рез избранных в них к о м ­
мунистов необходимо.

Пож алуй ,  горячее все­
го стал разговор, когда 
коснулись вопросов внут­
рипартийной демократии.

Партийные взносы. Об 
этом сейчас говорится во 
всех парторганизациях. 
Коммунисты хотят знать, 
как и кто распоряж ается  
партийной кассой, комму­
нисты хотят и сами иметь 
возможность тратить пар­
тийные деньги на нужды 
первички. ,

Действительно, не п а р а ­
доксально ли это: товарищ  
по партии попал в беду, 
ему требуется материаль-* 
ная поддерж ка и он идет... 
к администрации, в проф­
ком. Ии секретарь парт­
организации, ни коммуни­
сты помочь ему ничем не 
могут. Кроме того, суще­
ствование парторганиза­
ции, как  и любой другой 
организации, требует ф и­
нансовых средств. Сегод­
ня коммунисты хотят  я 
вправе знать, как  расхо­
дуются их партвзносы, не­
обходим полный отчет 
П К  КПС С  по этому иоп. 
росу. ^

Остро стоял  в о п р с ^ ^ о  
плюрализме мнений* В 
связи  с этим присутству­
ющие пришли к выводу, 
что демократический цен­
трализм по сути дела пре­
вратился в бюрократичес­
кий. Его принципы, при* 
мененные на практике, от­
били охоту не только от­
стаивать убеждения,  но и 
вообще что-либо говорить 
или доказы вать .  ГК  К ПСС 
было предложено: все из­
менения в Уставе КПСС, 
высказанные коммуниста­
ми города и района, сум­
мировать и опубликовать 
в газете.

Что  касается  друг 
общественных дел, то 
л о  предложено провести 
референдумы по отноше­
нию к  собственности, к 
многопартийности, к 6-й 
статье Конституции.

Были мнения и по неко­
торым вопросам, касаю ­
щимся дем ократизации 
всей нашей жизни, выска- 
ванные, так  сказать ,  с о г ­
лядкой на прошлое. К 
примеру, один из комму­
нистов так  считает: « Р а ­
ньше не было выборов, 
партия ставила  на ответ­
ственные посты проверен­
ных, грамотных специа­
листов — и они добросо­
вестно трудились. Считаю, 
что эта  система была хо­
рош ая  и о т  нее нельзя 
отказы ваться» .

Н а  собрании о б су ж да­
лись еще немало интерес­
ных вопросов. Например, 
такие: совместим ли пар­
тийный билет с членством 
в неформальной организа­
ции, отношение к  крити­
ке  партии в средствах мас­
совой информации, формы 
идеологической работы  а 
период острейшего деф и­
цита продовольственных 
и товаров народного пот­
ребления и другие.

К концу собрания бо- 
льшинство коммунистов 
все-таки пришли к выводу, 
что несмотря ни на что, 
в обществе нет сейчас 
другой реальной полити­
ческой силы, способной 
вывести страну из кризи­
са, кроме партии комму* 
нистов.

А, ШУБИНА,
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Радикальная реформа управления

НА ЗЕРКАЛО ПЕНЯТЬ
автопоезд. Руководство 
управления обещ ало выде­
лить еще несколько при­
цепов, но отправленные 
за  ними в Сургут семь 
«Татр* надолго застряли 
там из-за отсутствия ле­
довой гереправы. Из них 
две машины, работавшие 
на двухсменке. Бригада 
ежсс) гочно теряет из-за 
этого многие сотни рублей 
выработки.

Конечно, это сказалось 
и на производительности 
труда нас, механизаторов. 
Ничем иным, как злост­
ным головотяпством, отп­
равку машин в Сургут не 
назовешь.

Наши две бригады 
( № 3 ) с  июня 1989 г. пере­
шли на вахтовый метод, 
однако ни со стороны 
НССУ, ни со стороны 
Н У М Р долж ной  поддерж ­
ки не получили. К приме- 
ру, столовую и жилье ра­
зместили в таком месте, 
что к аж д ы й  день з атр а ­
чиваем на езду не один 
час. Только на обеЗх и 
ужин из карьера  и обрат­
но мы проделываем путь 
длиной в 125 км ежеднев­
но.

Д о б авл ю  к этому: сва ­
рка и вулканизатор были 
установлены лишь через 
два месяца после начала 
работы в карьере, чтобы 
произвести мелкий ремонт. 
Более  того, и исправные 
машины ежедневно гоня­
лись на стоянку на базу 
в город — холостой про­
бег составлял  160 кило­
метров. Подобная бесхо­
зяйственность процветала 
потому, что никто из на­
чальства не удосужился 
o p i авизовать стоянку ав ­
томобилей в карьере (а 
водителей возить на рабо­
ту автобусом). Сколько 
бы сэкономили солярки, 
резины, моторесурса.

А если ко всему проче­
му учесть, что нет нужных 
запчастей, плохо обновлял 
егся парк, летом ездим на 
зимнем дизтопливе и ма- 
еле, и зимой — наоборот, 
отсутствуют нормальные 
дороги. Так кто в этом 
во всем виноват? Неужели 
один трест?

Нынешний зимник обе­

щает быть очень трудным. 
Как же мы подготовились 
к нему? Наша база (если 
ее можно назвать базой) 
находится в карьере № 5 8 :  
там расположена сто­
ловая, жилье, стоянка ав ­
томобилей. Еще с весны 
нынешнего года знали, 
что в предстоящий зим ­
ник будем возить песок с 
карьер? №  99 (за Ю Б \ 
ГГ13). Однако вопреки 
всему, вагончики, столо­
вую оставили на прежнем 
карьере (расстояние м еж ­
ду ними примерно 20 км), 
да еше начали в конце 
ноября монтировать подо­
грев для «Татры». Похо­
же, повторится1старая  ис­
тория: придется тратить 
два часа в день на переез­
ды, гонять автомобили по 
100 км вхолостую.

Во всем этом просле­
живается и явная вина ру­
ководства, инженерно-те­
хнических работников Не­
ф тею ганском  УМР. З а  та ­
кое безобразие не только 
премии, зарплату  не сле­
дует платить! Хочется 
спросить: неужели в уп- 
равтении всерьез думают, 
что HI ДУ (под чье кры ­
лышко механизаторы про­
сятся) охотно станет ра­
сплачиваться за  их грехи?

Автор статьи «В надеж ­
ные руки!» пишет, что де ­
сять  лет назад  соединили 
несовместимое: лес, песок 
и «Татры». Но я вот не 
представляю своей работы 
без самосвала. Думаю , и 
водитель не мыслит ,себя  
на месторождении без бу­
льдозера, грейдера, экска­
ватора. Чтобы успешно 
выполнять план, мы д о л ж ­
ны быгь единым целым. 
Кстати, к этому мы и все­
гда стремились. И не на­
ша вина, что нет достато­
чного количества запчас­
тей. грейдеров, надежных 
экскаваторов. Будь все 
это, не имели бы просто­
ев ни экскаваторов, ни 
автомашин.

Н. Ченыкаев задает  воп. 
рос: как выйти из кризи­
са? Думаю , выйти можно 
— нужно лишь стремление 
и желание. Я лично не 
один раз на собраниях о б ­
р ащ ался  к руководству 
НУМ Р, управляющему

трестом Н. М. Ткаченко,
замести 1елю генерального 
директора В. П. Соломи­
ну с предложением: орга­
низовать работу наших 
двух бригад № 3 (води­
телей и механизаторов) 
по конечному результату. 
Но вопрос до сих пор не 
решен, упирается якобы в 
то, что у автомобилистов 
свой устав. Ни за что от­
вечать они не хотят: их 
дело — привез на куст 
песок и высыпал. А за 
сдачу куста пусть отвеча­
ет экскаваторщик, буль­
дозерист.

Мне думается: устав у 
нас должен быть один — 
добросовестная работа. И 
оплата труда водителей 
и механизаторов по конеч­
ному результату и была 
бы реальным шагом к 
аренде.

Д а ,  мы все ждем, что 
манна небесная сама по­
сыпется нам на головы. 
Уповаем на кого-то: вот 
прилет и наведет порядок, 
выполнит все наши усло­
вия. И тогда-то  автор со­
гласится принять участок, 
чтобы пожинать чужие 
плоды. Но перестройка у 
нас оттого и идет мед­
ленно, что потеряли ини­
циативу, прозябаем в с п я ­
чке. Перестраиваться-то 
надо самим!..

И все ж е  хотелось бы
узнать мнение ответствен­
ных руководителей треста 
и объединения: когда у нас 
будут новые грейдеры, 
экскаваторы, когда в дос­
таточном количестве поя­
вятся запчасти? Почему 
до сих пор экскаваторы 
не оборудованы печками и 
подогревателями, почему 
никто не обращ ает  вни­
мания на наши ужасные 
условия труда? Когда же, 
наконец, рабочие-спецстро- 
евцы будут иметь кварти­
ры. машины, места в дет­
садах?

С к аж у  по.честному: се­
годня мы все в растерян­
ности. Какому ж е  богу 
нам молиться?

Л . ГАРК АВЕНКО,
машинист экскавато­
ра, бригадир механи­
заторов Нефтеюган- 

ского ССУ.

От идеи до внедрения

ПЯТЬ... ТВОРЧЕСТВОМУПРАВЛЯТЬ...

НЕЧА
У в а ж а ем а я  редакция!
Мне хотелось бы выска- 

виться по повод\ статьи 
Н. Ченыкаева «В н а д е ж ­
ные руки!» Немного о се­
бе: в Нефтеюг янском ССУ 
работаю  более десяти лет 
машинистом экскаватора. 
З а  этот период трудился 
со  всеми бригадами води­
телей, хорошо знаю рабо ­
ту, их недостатки и преи­
мущества перед нами, ме­
ханизаторами. Поэтому 
статья Н. Ченыкаева  не 
могла меня не взволновать. 
Думаю , читателям булет 
небезынтересно и мое мне­
ние.

Когда началась перест­
ройка, мы все, и рабочие, 
и инженерно-технические 
работники, стали ждать, 
что произойдет «чудо». 
Однако sa пять без мало­
го лет практически ничего 
на производстве, в эконо­
мике не изменилось. Поче­
му? Д а  потому, что это 
«чудо» должны были сде­
лать мы все вместе. Но 
работаем-то мы по старин­
ке, да  еще ищем и нахо­
дим виновных, как  в зас ­
тойные времена. Конечно, 
никаких добрых результа- 
тов  при таком отношении 
к дел у  не получишь.

Автор статьи приводит 
пример  с высокой оплатой 

кооператоров. Но 
примером не надо 

далей!) ходить: у нас же, 
в Нефтеюганске, в УМР,

Еаботает  бригада В. И. 
]улькевича, где за р а б о ­

то к  водителей доходит до 
1500 рублей. Но чтобы по­
л у ч а ть  больше, татристы 
стал и  больше вклады вать 
тр у да ,  инициативы. Н аве ­
ли в бригаде порядок, ста ­
ли возить песок на «Тат­
рах» с прицепами: грузи­
тся сразу  до 15 кубов 
грунта. Неплохих резуль­
татов добилась бригада 
в о и т е л е й  №  3 Н. Ходако- 
£ ^ у О ,  перешедшая на ва ­
ж н ы й  метод трула. По 
Ц ^ а м  восьми месяцев ей 
быЛЬ присуждено второе 
место в соревновании по 
тресту, до  этого выше по­
следнего бригада  не под­
нималась.

Н. Ходаковский т о ж е  р а ­
тует  за  работу  с прице­
пами, но пока здесь один

В газете «Нефтеюган- 
ский рабочий» от 1 декаб­
ря  с. г. статья С. Мелен- 
тьевой «Лед тронулся, гос­
пода  инженеры... Кто б у ­
дет  командовать п а р а ­
дом?» начинается и кон ча­
ется вопросительным з н а ­
ком.

В фарватере —  от идеи 
до  внедрения технического 
новшества — действитель- 
но много вопросов. Мно­
гие из них может  снять с 
повестки дня никто иной, 
как  сам инженер, посколь­
ку это уготовано ему 
призванием (ведь слово, 
инженер происходит от 
латинского «ингениум» — 
способность, изобретатель­
ность), да  и п о д тв ер ж д а­
ется историей.

Известно, например, что 
очки были изобретены ре­
месленником еше r XIII 
веке, но до XV века не 
находили практического 
применения (так как  счи­

тались одно время вред­
ными),  пока за  дело не 
взялся гениальный х у до ж ­
ник, ученый и изобрета­
тель Л ео н ар до  да  Винчи. 
Ем у сегодня мы обязаны 
за  многое, что сделано 
им в прикладной оптике. 
Так что инженер был и 
остается главной фигурой 
технического творчества.

Вместе с тем известно 
и другое; не всегда на 
долж ном  уровне обеспечи­
ваем работу инженеров в 
организационном плане. 
Д л я  примера возьмем П о­
ложение о временных мо­
лодежных творческих кол­
лективах (ВМ ТК), которые 
организуются для  ускорен­
ного создания, освоения и 
внедрения новой техники, 
технологии и материалов, 
освоения проектных мощ­
ностей В пункте 12 П оло­
жения записано, что р а ­
бота молодежи в ВМТК 
рассматривается к а к  поощ .

рение. Вместе с тем, сле­
дующий пункт разъясн я­
ет, что при направлении 
работника в ВМТК, соз­
данный на базе  другой 
организации, в его трудо­
вой книжке по прежнему 
месту работы указы вает ­
ся: «Уволен в связи с пе­
реводом на работу в 

ВМТК...» П о  окончании де ­
ятельности в ВМТК в его 
трудовой книжке снова 
запись «Уволен в связи с 
переводом на прежнее ме­
сто работы...». С введением 
такого канцелярского де­
лопроизводства сомнева­
юсь, чтобы мы получили 
ускорение по линии внед­
рения. Па  мой взгляд, не 
много найдется желающих 
получить такое поощрение, 
да  и особую радость не 
каж ды й желаюший будет 
испытывать от увольнения 
(даже если считать — 
увольнение увольнению 
рознь).

Следующее. Печатный 
орган Госкомизобретений 
«Вопросы изобретательст­
ва» приводит данные ис­
следования по факторам, 
сдерживающим творческий 
потенциал инженера. С р е ­
ди прочих называется не­
достаточный уровень обес­
печенности необходимой 
научно - технической ин­
формацией, представляю ­
щей собой исходный мате­
риал в техническом мыш ­
лении. Допустим, если в 
объединении Ю ганскнеф­
тегаз техническим отделом 
составлен перечень нере­
шенных проблем, то к а ж ­
дая  из них долж на  иметь 
соответствующую инфор­
мативную базу. Мы же по­
ка  накапливаем информа­
цию для  решения отдель­
ных нерешенные техничес­
ких вопросов, что в конеч­
ном итоге сказывается на 
результатах изобретатель­
ского 1  рационализатор*

КОММЕНТАРИЙ
КОРРЕСПОНДЕНТА

•Недавно в этом специа­
лизированном строитель­
ном управлении произош­
ла такая  история. На кус­
ту 420 Мамонтовского 
месторождения в резуль­
тате контрольных замеров 
не хватило 22 тысяч к у ­
бометров отсыпанного пе­
ска. Куда он делся? Пока 
неизвестно... Но механи­
заторы при сдаче куста 
недополучили деньги за 
этот объем, а водителям 
сумма была выплачена 
сполна, ибо работают они 
по путевкам (последние 
закрываю тся каждый 
день). На объектах, кста­
ти, задействованы три д о ­
вольно высокооплачивае­
мые учетчицы.

Но их можно было бы 
сократить и не тратить 
время на заполнение пу­

тевок, работай механиза­
торы и водители в соста­
ве единой комплексной 
бригады, по единому на­
ряду. То есть каж ды й 
здесь получал бы деньги 
по конечному результату
— сдаче кустового осно­
вания в эксплуатацию.

Кстати, когда-то  такие 
коллективы существовали, 
но почему-то распались. 
Более т о ю .  татристы пря­
мо заинтересованы в бо­
льшей удаленности карье­
ра от отсыпаемого кусто­
вого основания: ведь чем 
дальше автовозка,  тем вЫ- 
ше расценки! Простои эк­
скаваторов в данном слу­
чае водителей мало вол­
нуют (как и то. что в м о ­
розы экскаваторщик час 
тратит на подогрев ме­
ханизма при запуске, по­
льзуясь паяльными л а м ­
пами).

Д а  и механизатор под­
час равнодушно взирает 
на неисправную «Татру», 
не стремится помочь во­
дителю быстрее устранить 
неисправность.

Словом, простои —  это 
якобы забота  админист­
рации. Но и последняя 
(д а ж е  не получая премий) 
не торопится хорошо о р ­
ганизовать работу на уча. 
стках и в бригадах. Вы­
ходит, смирились и рабо­
чие, и руководители?

ского дела,  в первую оче­
редь на его количествен­
ной стороне, сроках реше­
ния и т. д. Поэтому 
свою задачу  специалисты 
соответствующих с луж б 
Ц Н И Л аб о р ато р и и  видят 
в том, чтобы к а ж д а я  про­
блема перечня или темни­
ка  узких мест нефтедобычи 
имела информационную пи­
шу, причем минимум здесь 
не долж ен служить крите­
рием, а главное — ее изо­
билие.

И последнее относитель­
но планирования техничес­
кого творчества. В своей 
сути здесь доминирует сти­
хийность, поскольку т р у д ­
но предположить, когда 
вызреет идея необходимо­
го технического решения. 
Но все1 ж е  элемент плани­
рования на отдельных э т а ­
пах работы активистов 
технического | творчества 
практика подсказывает це­
лесообразным вводить. Н а ­
пример, создавая  творчес­
кие комплексные бригады 
для решения отдельных 
узких мест производства,

Но это прямое следст­
вие о к у т с т в и я  экономи­
ческих взаимоотношений
в коллктивах УМР и ССУ.
А внедрить их можно 
лишь на основе подлин­
ной самостоятельности ка­
ж дого  участника строите­
льного процесса. Н уж на  
настоящая, а не мнимая 
аренда, прямые хозрас­
четные отношения между 
объединением и трестом, 
трестом и управлением, 
управлением и бригадой. 
Причем число управлен­
цев на всех ступенях до­
л ж н о  быть сокращено до 
минимума. Каждый из них 
не должен получать твер­
дый оклад: зарплату  ру­
ководителя и И 1Р нужно 
поставить в прямую зави­
симость от работы бригад, 
своевременной сдачи кус­
товых оснований. Сейчас 
ж е  ни механизатор, ни 
водитель никак не могут 
воздействовать на плохо­
го, нерадивого руководи­
теля, инженера или тех­
ника.

Увы, в подразделениях 
треста Юганскнефтеспец- 
строй процветает непри- 
кры тзя  уравниловка. Ведь 
блага делятся  в коллек- 
тивах не по трудовому  
вкладу каж дого ,  а в з а ­
висимости от численности 
работающих в нем. О бъ­
единение забирает  боль­
шую часть прибыли у тре­
ста, чтобы содерж ать  убы­
точные предприятия. В ре­
зультате  спеистроевиы по­
лучают мизерное количест­
во квартир, мест в дет­
ских садах. Здесь практи­
чески не ведется индиви­
дуальное строительство, 
нет помоши лю дям в со ­
оружении кооперативного 
ж илья  и т. Д.

Выход из прорыва — 
это необходимость радика­
льной реформы управле­
ния на уровне объедине­
ния, треста, предоставле­
ние полной экономичес­
кой, финансовой и другой 
самостоятельности ССУ и 
УМР, срочное внедрение 
здесь новых форм х озяй­
ствования.

О днако  к аж д о е  решение 
долж н о  быть продуман­
ным. взвешенным. Б л а го р а ­
зумие долж но взять верх. 
Без этого перемен к лу­
чшему не добиться...

Н. ТАЙГИН.

для  пользы дела  будет 
оговаривать сроки реше­
ния проблемы и внедре­
ния технического решения. 
Свою положительную роль 
сыграло бы и планирова­
ние внедрения (использо­
вания) технических реше­
ний. Известно ведь, что 
материально - техническое 
обеспечение изобретатель­
ского и рационализатор­
ского дела почти всегда, 
за  редким исключением, 
основывается на внутрен­
них резервах предприятия. 
Планирование  ж е  внедре­
ния технических решений 
благоприятствует в ы явле­
нию, накоплению и исполь­
зованию излишков матери­
ально - технических ре-* 
сурсов на пользу произ­
водства.

Л. ФЕДОРИВ, 
начальник ЦНИЛа  

п/о Юганскнефтегаз,
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Кубок для 
«Эдельвейса»

В Киеве прошли Всесо 
юзные соревнования среди 
клубов любителей бега 
памяти Василия Никито­
вича Ткачука —  первого 
президента клубов люби­
телей бега Украины. В 
этих соревнованиях участ. 
вовали спортсмены из 45 
городов страны, в том чи­
сле и сборная команда 
клуба  любителей бега 
«Эдельвейс», составлен­
ная  из бегунов спорт­
комплекса «Обь» террито .  
риальиого специализиро­
ванного строительного уп­
равления  и детско-юно­
шеской .спортивной ш ко­
лы N* 2,

Н а  старт  вы ш ло 265 
участников. Они с о стя за ­
лись на  дистанциях 5 и 15 
км по аллеям  парка имени 
Ленинского комсомола.

Первыми стартовали де ­
вушки в беге на 5 км. В 
очень упорной борьбе тре­
тье место за н я л а  предста .

..I
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вителыиша нашего города 
Оксана Соколова. Четвер­
той была так ж е  наша 
спортсменка Светлана  П а ­
влова. Неплохое начало.

В беге на 5 км у юно­
шей финны был поисти- 
не золотым для  нефтею- 
ганцев. Первым пересека­
ет финишную ленточку Е в­

гений Яшенко, вторым — 
Андрей Лазеев. четвертым
— Сергей Школьный.

В беге на 15 км нашу 
команду представлял пред­
седатель «Эдельвейса» Ви­
талий Семененко. Он ф и ­
нишировал шестым.

П о  итогам всех дистан­
ций сборная-  команда 
клуба  любителей бега 
г. Нефтеюганска заняла  1 
обшекомандное место. Ей 
вручен кубок. Сейчас

команла готовится к но­
вым стартам в Н и вю р о  
де. Пож елаем  удачи!

Г. АНУФРИЕВА, 
председатель профкома 

ТСГ.У.
На снимках: команла 

г. Н е ф т о 1 энска с кубком; 
финиширует чемпион в бе ­
ге на 5 км Евгений Яшен­
ко; второй призер на этой 
дистанции — Андрей Ла- 

'зеев.
Фото И. А РАКЕ ЛЯ НА.

Об оперативной  обстановке
н а ш е м у  корреспонденту Ж .  И р ж а н о в у  рассказывает  начальник  
Г Р О В Д  Сергей Васильевич Х У Л А Н Х О В .

Обстановка продолж ает  
оставаться  исключитель­
но сложной и стабилиза­
ция ее пока не просматри­
вается. Рост преступности 
в  городе и районе состав­
л я ет  свыше 70 процентов, 
а по линии уголовного ро­
зыска —  в два  раза.

В декабре  зарегистриро­
вано  65 преступлений, по 
которым возбуж дены  уго­
ловные дела. Ежедневно 
в о збуж дается  ^в среднем 
5,4 уголовных дела. Это 
больш ая  нагрузка  на со­
трудников.

По-прежнему основную 
долю  в числе зарегистри­
рованных преступлений со­
ставляю т  к р аж и  как  лич­
ного, так  и государствен­

ного имущества. Разбойные 
нападения — это наиболее 
опасные преступления из 
всех зарегистрированных в 
декабре. Три из них 
раскрыты. Преступники 
арестованы. Д в а  из четы­
рех разбойных нападения 
совершены группой из 
двух неработающих, рапсе 
судимых лиц. Они ворва­
лись в квартиру, избили 
хозяев,  угрожали ножом, 
завладели  двумя часами. 
Они ж е  аналогичным спо­

собом завладели  несколь­
кими бутылками спиртно­
го в другом месте.

Зарегистрировано 3 гр а ­
беж а  — рывки шапок с 
прохожих. С наступлени­
ем зимнего периода такие 
преступления стали расп­
ространенными. По неко­
торым преступники уста­
новлены, но по одному д е ­
лу мы не знаем потерпев­
шего. С ам  он в милицию 
не обращался.  А случилось 
это  23 октября. В ночное 
время группой несовер­
шеннолетних возле авто­
бусной остановки «ГОрбо- 
льница» был избит неиз­
вестный мужчина, с кото­
рого к тому же сняли ш а­
пку из собачьего меха че­
рного цвета с рыжими п я ­
тнами. Мы обращаемся к 
данном у лицу и к другим: 
кому что-либо известно об 
этом преступлении, прось­
ба заявить* следователю 
М. А. Питиримовой по т е ­
лефону: 2-20-74 или в де ­
ж у р ну ю  часть.

С ложной остается обста­
новка и на дорогах. П р а ­
ктически ежедневно реги­
стрируется не по одному 
дорож н о  - транспортному 
происшествию. В ряде  из 
них гибнут люди. Возбу.

ж дено 4 уголовных дела, 
связанных с ДТП.

Выявлено два  факта 
спекуляции промышленны­
ми товарами.

Отдел БХСС работает  и 
по другим делам. По не­
которым из них т о ж е  ну­
ж на  помощь граж дан.  Так, 
мы просим лиц, купивших 
в магазине N ° 3 «Хозто- 
вары» пос. Мамонтово 
хрустальные вазы завода- 
изготовителя «Красный 
гигант» по цене 11 и 18 
рублей, обратиться в о т ­
дел  БХСС, тел.: 2-32-39.

— Сергей Васильевич, 
поступают ли деньги на 
счет «Правопорядок»  от 
трудовых коллективов и 
куда  они расходуются?

—  Поступление идет, но 
в небольшой сумме. На 12 
декабря перечислено око­
ло 80 тысяч рублей. Р а с ­
ходуем их на увеличение 
зг^аботной  платы сотруд­
никам, приобрели немно­
го запасных частей для 
автомашин. Н а  другие- же 
цели (приобретение техни­

ки, оборудования) этих де ­
нег, конечно, мало. В при­
нципе решен вопрос об 
увеличении штатной чис­
ленности отдела внутрен­
них дел, но для этого ну­

жны гарантированные пе­
речисления денежных 
средств в течение 5 лет.  
П р отоколу  о решениях 
советов трудовых коллек­
тивов к нам поступают, 
но еще мало. Первыми о т ­
кликнулись управление 
механизированных 'работ  
Нефтеюганского строитель­
но - монтажного треста, 
трест Нефтеюганскгаз- 
строн, нефтегазодобываю­
щие управления Мамон- 
товнефть и Правдинск- 
нефть, Нефтеюганское у п ­
равление технологического 
транспорта №  2, произво­
дственное автотранспорт­
ное предприятие Л"е 1 и не­
которые другие/

— Помогают ли коопе­
ративы? Помнится, когда 
редакция «Нефтеюганско­
го рабочего» и райиспол­
ком проводили беседу «за 
круглым столом» с руко. 
водителями ряда  коопера­
тивов. они обещали пра­
воохранительным органам 
помощь как финансовую, 
так  и в приобретении спец- 
оборудования. •

—  Ни от  одного коопе­
ратива на счет «Правопо­
рядок» пока денег не пос­
тупало.

✓ Редактор
Ю. Я. К О Н Д РЮ К О В .

Объявления
В социально-педагогическом комплексе с 

20 декабря начинает р аботу  агитколлектив
по п о дг от о в ке  пр о ве де н и я  в ы б о р о в  в о к р у г а х  
№ №  30, 31, 32, 33,  и з б и р а т е л и  к о т о р ы х  п р о ­
ж и в а ю т  в 6 м и к р о р а й о н е .

Е ж е д н е в н о  с 18 д о  21 часа  вы м о ж е т е  
прийти по а д р е с у :  6 — 6 6 — 9, или п о зв он ит ь  по 
т е л е ф о н у :  7-47-88 с п р е д л о ж е н и я м и  по к а н д и ­
д а т у р а м  к а н д и д а т о в  в д е п у т а т ы  (это  могу т  
бы ть  в а ш и  соседи ,  т о в а р и щ и  по р а б о т е ,  п р е д ­
с т а в и т е л и  о б щ е с т в е н н ы х  о р г а н и з а ц и й ,  к о м п е ­
те н т н ы е  с п е ц и ал и с ты ,  к о т о р ы е  м ог л и  бы,  на 
в а ш  в з г л я д ,  р е ш а т ь  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и е  
п р о б л е м ы  го род а  и его  ж и т е л е й ) .

З д е с ь  вы м о ж е т е  по л у чи т ь  и н ф о р м а ц и ю  по 
о р г а н и з а ц и о н н ы м  в о п р о с а м  п р о в е д е н и я  в ы б о ­
ров на о сн ов е  З а к о н а  о  в ы б о р а х  в местные  
С о в ет ы ,  с д е л а т ь  з а я в к у  на вс тр еч у  с теми,  
кто  к о м п е те н т ен  о т в е т и т ь  на в а ш и  в о п р о с и ,  
п о з н а к о м и т ь с я  с и н ф о р м а ц и о н н ы м и  м а т е р и а ­
л а м и  п ер и о д и ч е с к о й  п еч ат и .

*  *  *

Нефтеюганское  трансагентство  оказывает  
населению города  с л е д у ю щ и е  виды услуг:
прием з а к а з о в  на п е р е в о з к у  р а з л и ч н ы х  г р у ­
зо в  с о ф о р м л е н и е м  з а к а з а  на д о м у ;  б р о н и р у ­
ет мест а  в г о ст и н и ц а х  д р у г и х  го р о д о в  С С С Р  
(т е л е ф о н :  3 -18-80) ;  о с у щ е с т в л я е т  п р е д в а р и т е ­
л ь н у ю  ( за 30 дне й)  "п р о д а ж у  а в и а б и л е т о в  с 
д о с т а в к о й  на дом ( те л е ф о н :  2 -22-62) .

Р е ж и м  р а б о т ы  т р а н с а г е н т с т в а :  с 8 до  20 
час. ,  в в о с кр е се н ье  с 8 д о  17 час. ,  бе з  в ы х о д ­
ных,  п е р е р ы в  с 13 д о  14 час.  А д р е с :  3 мкр. .  
дом №  10 ( б ы в ш и е  ка с сы  А э р о ф л о т а ) .

*  *  *

В Н И М А Н И Ю  Л Ю Б И Т Е Л Е Й  М У З Ы К И !
М а г а з и н  №  44 « Э л е к т р о н »  О Р С а  п р о м т о ­

в а р о в  У Р С а  п[о  Ю Н Г  18 и 19 д е к а б р я  1989 
года п р и г л а ш а е т  всех  ж е л а ю щ и х  п р е о ( ^ ^ г и  
н о вы е  ди ск и  В. Д о б р ы н и н а .  А. С е р о в а ,  'гШр а -  
з и н а ,  А.  П у г а ч е в о й ,  г ру п п ы  « Л а с к о в ы й  va f i» ,  
« Б р а в о »  и др. ,  а т а к ж е  м у з ы к а л ь н ы е  с к а з к и .

Ж д е м  вас за  покупками!
*  *  *

Т А Т А Р С К И Й  В О К А Л Ь Н Ы Й  А Н С А М Б Л Ь  
« Л Е Й С А Н »  Д К  « С Т Р О И Т Е Л Ь »  

П Р И Г Л А Ш А Е Т  1
на б о л ь ш о й  конц ерт ,  к о т о р ы й  состои тс я  в Д о ­
ме  к у л ь т у р ы  пос.  П о й к о в с к и й  17 д е к а б р я  в 
16 часов .

*  *  *

У В А Ж А Е М Ы Е  Н Е Ф Т Е Ю Г А Н Ц Ы !
С 22 де к аб р я  в кинотеатре «Юган»  д е м о н ­

с т р и р у е т с я  и н д и й с ки й  2 -с е ри й ны й  х у д о ж ^ -  
в е н н ы й  фильм « Т А Н Ц У Й ,  Т А Н Ц У Й » .  Щ р* 
ч а л о  в 11, 14, 17, 20 часов .

П р о и з в о д и т с я  п р е д в а р и т е л ь н а я  п р о д а ж а  
к /билетов .  С п р а в к и  по т е л е ф о н а м :  3-23-58,  
2-14-44.

*  *  *

Дорогого брата  Фарра- 
хова  Федора Абулгаянови-

Утерянную печать на
имя врача Соболевой Л а ­
рисы Аркадьевны считать 
недействительной.

*  *  *

Ввиду разделения Неф­
теюганского там понаж ного  
управления с 1 января  
1990 года на два  подра­
зделения НТУ и МТУ все 
претензии просим предъ­
являть  до  28 д ек аб р я  1989 
года.

*  *  *

Меняю место в д /с  п.
Пойковский на г. Нефте­
юганск. В озраст  реСенка 
2 года.

О бращ аться  по адресу: 
г Нефтеюганск, 8— 17— 123, 
или по телефону: 3-40-09.

ча поздравляем  с сорока ,  
лётием. Ж е л ае м  здоровья, 
счастья, долгих лет  жизни.

Семья Ахмедовых.

Коллектив треста 
Ю Н Д С Р  в ы р а ж а е т  
глубокое соболезнование 
Манаковой Валентине 
Казимировне в связи с 
трагической гибелью с ы ­
на

С Е Р Г Е Я .

В ы раж аю  глубокую бл а ­
годарность коллективам 
Салымского вы ш ком онта­
ж ного  управления и горо­
дской санэпидстанции за 
помошь в организации по­
хорон м уж а  Слуднова В а ­
силия Емельяновича.

Слуднова 3 .  Н.

Нефтеюганское у п р а в ­
ление гидромеханнзиро- 
ванных работ  в ы раж ает  
глубокое соболезнование 
семье и близким 

Ф Е Д О Р О В А  
Л ьва  Николаевича 

по поводу его безвре­
менной смерти.

З а  качество печати от 
ветственность несет типо 
граФия.
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