
ПИСЬМА ИЗ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
" Я  е д у  н а  С е в е р . . . "

НОВАЯ ТЕХНИКА 
П л о д ы  с о д р у ж е с т в а . . .

СТРОИТЕЛЬСТВО 
" М о й  т р е с т  -  м о я  г о р д о с т ь . . . "

ТВ - НЕДЕЛЯ
Н а о д н о й  с т р а н и ц е в с е

1 т е л е п р о г р а м м ы  —  о т  М о с к в ыд о с е в е р н ы х  о к р а и н —  н а  j

| с л е д у ю щ у ю  н е д е л ю . . .  | 3 стр.
ЧАСТНАЯ ЛАВОЧКА 

Ч т о ?  Г д е ?  П о ч е м ?  

П р е д п р и я т и я  р е а л и з у ю т . . .  

О р г а н и з а ц и и  п о к у п а ю т . . .  

Т р е б у ю т с я  н а  р а б о т у . . .

[~4 К Т У А Л Ь Н О

ПРАВЛЕНИЕ АО ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ 
приняло реш ение об  индексации зарплаты

В первом квартале из-за тяжело­
го финансового положения в АО 
Юганскнефтегаз не только не было 
в^>.Т>жности выполнить правитель­
ственное реш ение по повышению 
минимальной заработной платы, но 
даже обеспечить своевременную ее 
выплату. Задержка составляла 2-3 
месяца.

В апреле положение стабилизи­
ровалось. И во втором квартале та­
рифы и оклады работников АО про­
индексированы на 10 процентов. За­
работн ая плата вы плачивалась 
регулярно.

Правление общества приняло ре­
шение о дальнейшей индексации: в 
третьем квартале -  на 58,4 процен­
та, в четвертом -  на 54,8. Таким об­
разом индексация к концу года со­
ставит 268 процентов.

По рекомендации экономическо­
го совета генеральный директор АО 
Юганскнефтегаз дал право предпри­
ятиям общества производить выпла­
ты единовременных поощрений спе­
циального назначения из экономи­
ческого фонда оплаты труда. Кроме 
того, для решения социальных про­
блем в бюджете общества предусмот­
рен расход на каждого работника в 
пределах 1 млн.рублей, который мо­
жет использоваться на приобретение 
путевок, оказание материальной 
помощи.

Ведется работа и по совершенст­
вованию системы организации и оп­
латы труда.

В бригадах капитального ремонта 
скважин идет внедрение эксперимен­
тальной системы труда на основе 
смет по видам ремонтов. За пять ме­
сяцев производительность труда здесь 
выросла в среднем на 25 процентов, 
а зарплата -  на 18.

В НГДУ действует положение о 
ежеквартальном премировании за 
сверхплановую добычу нефти из 
централизованных источников. Вы­
платы составили уже 22,9 млрд.руб- 
лей.

В НГДУ Мамонтовнефть, МУТТ-1, 
ОБПТОиКО внедряется, в порядке 
эксперимента, восемнадцатиразряд­
ная Единая тарифная сетка, резуль­
таты которой будут получены по ис­
течении трех месяцев.

Э коном ически е службы АО 
Юганскнефтегаз имеют постоянные 
контакты по вопросам оплаты труда 
с другими акционерными общест­
вами.

Повсюду рост зарплаты работни­
ков акционерного общества напря­
мую зависит от уровня их произво­
дительности труда и роста эффек­
тивности производства.

Данные по среднемесячной зара­
ботной плате по некоторым нефтега­
зодобывающим акционерным обще­
ствам Тюменской области таковы:
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1345225
1173417
1493538
9 4 0 4 7 0
1228341
1086847
1050683
9 1 9 3 8 2
1073587

1439961
1268300
1540083
1141349
1203594
1028625
9 8 3 6 7 9
1046315
1087836

1540 0 5 6
1656010
1531128
1617136
1302908
1097653
1678514
1335888
1224218

1747814
1614832
1601429
1614832
1373269
1240263
1363467
1162882
1372908

2 1 0 9 8 7 6
1782463
1588767
1791950
1378387
1369170
1310111
1435392
1378105

2 3 0 4 8 5 7
1845587
174 4 3 6 2
1728073
1563773
1524091
151 9 1 1 2
1466309
1349564
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Поздравляю коллективы строительных, монтажных, пуско­

наладочных и проектных организаций, предприятий стройин­
дустрии, работников -  заказчиков Нефтеюганского района с  
нашим профессиональным праздником  —  Днем строителя!

Желаю вам, вашим семьям здоровья, благополучия и у с п е ­
хов во всех ваших делах. Счастья вам!

А. М и кул а , зам . ге н е р а л ь н о го  ди рект ора А О  Ю ганскнеф т егаз.
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Упреков в адрес ГАИ 
предостаточно. А что, если про­
пустить чужую боль через себя? 
Тем более, что и случай пред­
ставился: купил корреспондент 
легковой автомобиль.

...События развернулись в 
Пыть-Яхе. Условия требовали 
снятия “легковушки” с учета. 
“Приезжай -  поможем!” -  
обрадовали из инспекции. Но 
в первый же назначенный 
день ответственный за снятие 
с учета оказался на дежурстве 
в горотделе милиции. На сле­
дующий день он отсыпался 
“за сутки”. В очередные 3 дня 
в ГАИ — неприемные дни. В 
среду специалист оказался 
занят... на дежурстве.

А в Нефтеюганской ГАИ 
все сделали за 1 день. Два го­
рода — два подхода.

Вопреки прогнозу Центра 
экономических реформ при 
Правительстве РФ о пятипро­
центной инфляции в июле, в 
Нефтеюганске рост цен на жиз­
ненно необходимые товары и 
услуги явно перемахнул обе­
щанную “планку”.

Об этом свидетельствуют и 
появившееся в продаже кресть­
янское масло по 33 с полови­
ной тысячи за кило, и подоро­
жавшие на 10-30 процентов 
мясные продукты, и обещан­
ное работниками Жилкомхоза 
июльское повышение кварт­
платы аж на 250 процентов, 
и прочее.

Так что, убедить нефте- 
юганцев в реальности успехов 
финансовой стабилизации в 
стране центру будет непросто. 
Если вообще не окажется со­
вершенно безнадежным делом.

Май, июнь и июль “про­
летели” для четырехсот под­
ростков, занятых на временных 
работах, впервые организован­
ных городским центром заня­
тости, как три дня...

Ребята, не уехавшие из 
города на лето, трудились на 
ремонте школ и детского шах­
матного клуба, строительстве 
местного лицея и православ­
ного храма, занимались бла­
гоустройством, участвовали в 
посадке деревьев, кустарников 
и цветов, выполняли дорож­
ные работы...

Центр занятости произвел 
оплату ребячьего труда. Сред­
няя зарплата составила трис­
та тысяч рублей.

Неоправданными оказались 
летние ожидания снижения цен 
на квартиры в Нефтеюганске.

Достигшие пика весной 
цены остаются “на высоте”. 
Разброс их значительный. В 
зависимости от комфортнос­
ти и надежности строения. 
Так, за однокомнатную нын­
че просят от 25 до 60 мил­
лионов рублей, двухкомнат­
ную — от 30 до 100, трехком­
натную — 35-150, четырех­
комнатную — 95-200. И, надо 
сказать, уровень цен в целом 
удовлетворяет существующий 
спрос.

Как будет развиваться це­
новая ситуация на нефтеюган­
ском жилищном рынке в бли­
жайшее время в связи с гряду­
щим повышением квартплаты 
в 2,5 раза, покажет время.

Что нужно для праздника? 
Конечно же, задорная музыка. 
Веселые танцы и задушевные 
песни. Гирлянды разноцветных 
шаров. И выставка, скажем, 
ребячьих поделок...

В третьем микрорайоне так 
и сделали. Музыкант, В. Гал­
кина, взяв в руки аккордеон, 
вышла во двор дома №6 и за­
играла. Как из-под земли по­
явились мальчишки и девчон­
ки. И скоренько украсили 
площадку перед домом воз­
душными шарами. Размести­
ли под ними свои работы.

Первый праздник двора 
получился на славу. Общее 
дело сблизило жителей, объ­
единило поколения.

Новости первой полосы от Виктора 
Нежданова, Валентины Савиновой 

и Василия Аверкина .
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’’МОЙ ТРЕСТ -  
МОЯ ГОРДОСТЬ”

Трест Юганскнефтестрой — круп­
нейшее строительное подразделение АО 
Юганскнефтегаз.

В канун профессионального празд­
ника — Дня строителей — наш корр. 
В.Савинова встретилась с зам. главно­
го инженера В.Глазыриным и попро­
сила рассказать о сегодняшнем дне 
треста.

-  Начну с того, что перечислю 
подразделения треста. Их шесть: 
СМУ-6, СМУ-7, СМ У-14, УМР-2, 
СУЭР и УПТК. Все они — крепкие 
управления, имеют неплохие базы, а 
УПТК — мощное подсобное хозяйст­
во. Цех монтажезаготовок, например, 
выпускает 450 тонн продукции в год. 
Цех железобетонных конструкций из­
готавливает перемычки, небольшие 
плиты, сваи, блоки, доборный желе­
зобетон. Лесопильный и столярный 
цехи выпускают в год около 6 тысяч 
кубов деловой древесины и столяр­
ных изделий. Готовим к работе арбо- 
блочный цех. Все это хорошее под­
спорье для треста. К сожалению, в 
условиях нестабильной экономики их 
не удается загрузить на полную мощ­
ность. Цех контактной установки 
сварки, например, вместо 450 км тру­
бы в год варит и изолирует всего 200- 
250 км.

Так что, нашему тресту по плечу 
решение сложных задач. Среди по­
следних объектов нефтестроевцев: 
жилые дома, база ОРСа и прирельсо­
вая на Островной, аналогичная в 
Пыть-Яхе, солерастворный узел на то­
варном парке Южного Сургута, ко­
тельная на Усть-Балыкском месторож­
дении, кирпичный завод в Пыть-Яхе.

О нем стоит сказать особо. Из-за 
острой нехватки финансовых средств 
строительство его затягивается. Сей­
час здесь чешская фирма “Пробидхе- 
ус” ведет монтаж технологического 
оборудования. Наши строители зани­
маются кирпичной кладкой, бетони­
рованием полов, олагоустройством 
территории, прокладкой ливневой ка­
нализации.

На обжиговой печи работы завер­
шены. Нужно до зимы сдать сушиль­
ные печи, вторую обжиговую печь и 
цех дегидратации глины, чтобы за­
пустить первую технологическую ли­
нию.

Помимо этого, надо обмуровать 
107 вагонеток и запустить отопление 
по временной схеме. Задачи, как ви­
дите, большие, и на все это нужны 
средства. Мы очень надеемся, что ок­
руг поможет в финансировании стро­
ительства завода. Недавно на нем по­
бывал начальник отдела соцразвития 
окружной администрации Н. Гордеев. 
Его мнение: завод надо достраивать, 
и сделать это реально, если округ изы­
щет необходимые для этого 30 млрд, 
рублей.

Пока же строительство завода 
вновь пробуксовывает. Из-за непла­
тежей субподрядные организации сни­
мают своих людей, и сегодня вместо 
120 на объекте работают лишь 80 че­
ловек.

Кстати, о неплатежах. Наш основ­
ной заказчик — АО Юганскнефтегаз 
— задолжал нам 25 млрд, рублей. По 
этой причине мы не можем рассчи­
таться с нашими субподрядными ор­
ганизациями, обновить крайне одрях­
левший парк автотехники.

Выход мы находим в работе по 
взаиморасчетам и по заказам пред­
приятий, способных оплатить нашу 
работу. Так мы выполняем большой 
объем по замене теплотрассы для АО 
Жилкомхоз.

Нашим девизом в трудное время— 
а это были 1991-1992 годы — стал 
“Выжить и сохранить предприятие и 
коллектив”. Он и сейчас, надо ска­
зать, актуален. И я рад, что в тресте 
подобрался отличный коллектив во 
главе с управляющим Р.Латыповым. 
Это человек новой формации, спо­
собный решать самые сложные зада­
чи производства.

Пользуясь случаем, хочу поздра­
вить своих коллег с профессиональ­
ным праздником и пожелать всем 
счастья, здоровья и благополучия.

ПИСЬМА И З ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА__________________

“Я ЕДУ НА С Е В Е Р . . . ”В 83-м году сын вернулся 
из армии и сказал: “Я еду 
на Север!”. На семейном 

совете говорю отцу, что раз так, 
то и нам с тобой надо, солныш­
ко, тоже ехать. Парню 21-й по­
шел. Он все время, кроме служ­
бы, был с нами. А тут совсем один. 
Сопьется, изнаркоманится. У нас 
в эти дни приехал знакомый из 
тех мест. Владимир Беляковский 
работал инженером на Мамонтов- 
ской ЦБПО НПО. Переговорили 
откровенно. И решили лететь 
сюда.

Поначалу — Виктор Михайло­
вич. Устроился, две вахты отле­
тал. Затем приехали мы. Дали нам 
от базы вагончик. На “Вертолет- 
ке” , самом неблагоустроенном 
микрорайоне в Мамонтово. Где 
нет канализации. А воду каждый 
старается подвести сам к своему 
балку. Живем до сей поры. Же­
нился старший. Вырос второй сын. 
Всей семьей трудимся здесь уже 
больше десяти лет. В коллективе 
на самом хорошем счету. Я рабо­
таю комплектовщицей электропо- 
гружных установок. Мой Виктор 
Михайлович их запускает и выво­
дит на режим на нефтяных сква­
жинах. Младший сын вместе с 
ним в запускниках. И даже стар­
ший поначалу тоже работал 
запускником на базе.

К огда я у себя на родине, 
в Отрадном, рассказы­
ваю о том, как и где мы 
здесь живем, то никто не верит. 

Считают, что все северяне-нефтя­
ники как сыр в масле катаются. 
Не знаю, как объяснить им про 
сыр и масло, но в нефти и разно­
го рода растворах мы действитель­
но каждый божий день “купаемся”. 
Нефтепромысловое оборудование 
поступает прямо из цехов. И не­
трудно себе представить, в каком 
оно состоянии и виде. Хорошо, 
что его ревизия, ремонт и комп­
лектовка нынче делаются с ис­
пользованием разного рода меха­
низмов и приспособлений. Но 
раньше-то все было вручную. По 
формуле: горб, колено плюс 
живот.

Вот так и работаем, и живем 
мы, "нефтяные короли", как про­
зывают нас в столичных газетах. 
Мой муж уже на пенсию было вы­
шел. Посидел полгода дома. И за­

грустил. Каждое утро, провожая 
меня на работу, спрашивает: ’’Как 
дела? На каком кусту какая уста­
новка запускается?”. Последнее 
время у нас американские пошли, 
фирмы “РЭДА”. Он их одним из 
первых запускал в работу. Ну, ра­
зумеется, я ему все как есть и рас­
скажу. А вечером после смены у 
нас с ним опять беседы о работе. 
И когда его пригласили снова по­
работать, то даже глаза засияли от 
радости. Так что, сейчас опять все 
вместе.

И не только работаем, но 
обсуждаем буквально 
все наши производст­

венные дела. Нас на работе знают 
все, наверное. Отношение самое 
уважительное. И если возникают 
споры, то всегда только по делу. 
Конфликтовать, выяснять отноше­
ния и на прочее-подобное у нас 
просто нет времени. Это наверня­
ка там бывает, где люди делают 
видимость, что работают. У нас в 
цехе, к примеру, склоки и интри­
ги просто невозможны. Само про­
изводство этого не терпит.

Я, вообще-то, всегда хотела ра­
ботать в таком коллективе, как 
наш. Рабочие, главным образом, 
мужчины, с уважением относятся 
к женщине-работнице. К приме­
ру, никогда не слышала, чтобы 
сквернословили при мне. Напро­
тив, когда устанешь, то не только 
посочувствуют, но и помогут всег­
да. Это еще ведь как себя пове­
дешь. Но мне кажется, что луч­
шее из человеческих качеств — 
доброту — можно сегодня встре­
тить именно в рабочей среде. 
Доброта ярче всего проявляется в 
нашем отношении к детям. Неза­
висимо — свои они или еще чьи- 
то. В моем представлении: все дети 
— очень хорошие люди. Из них и 
взрослые должны вырасти хоро­
шие...

Уродуют и детей, и взрослых 
чаще всего жизнь, среда и обсто­
ятельства. Я, к примеру, не знаю, 
что бы стало с нашими детьми, 
если бы мы все вместе не поехали 
на Север? Замечаю, что доброта 
постепенно исчезает. Между людь­
ми возникают напряжение, отчуж­
денность. Особенно в магазинах, 
больницах, на рынке и других мес­
тах, где очереди. А в последние 
годы это стало проявляться и в

учреждениях, особенно в админи­
стративных, властных. Когда_ ви­
дишь стеклянные глаза какого-ни­
будь чиновного служащего и 
слышишь его полные презрения 
слова: “Что тебе здесь надо?”, JijL 
делается просто страшно за стрТь 
ну, власть, всех нас. Куда мы 
катимся?!

Д а, наша работа не из лег­
ких, утомляет. Иногда 
возвращаешься в свой 

десятки раз строеный и перестро­
енный дагончик с плохим настро­
ением. Но дома встречаюсь с се­
мьей. Готовим ужин. Беседуем. 
Смотрим телевизор. У нас на 
“Вертолетке” особых развлечений 
нет. А на другой день снова на 
работу. Где встречаюсь с умными, 
здоровыми физически и душевно 
людьми. Большинство из них не 
только отличные производствен­
ники, но и, как правило, увле­
ченные люди. У многих свои дачи- 
огороды, автомобили. Те, кто® 
любят рыбалку и охоту, сбор грк'И 
бов, ягод и орехов, стараются 
больш е свободного времени 
проводить на природе. Она на 
Севере просто удивительна.

Север, наверное — это судьба. 
Иначе и быть не могло. Моему 
младшему было всего пять меся­
цев. И мы с Виктором Михайло­
вичем ходили попеременно на ра­
боту. Я в первую, а он во вторую 
смену. Да, по существу, и в дек- 
рете-то ни разу не была.

Как-то меня одна знакомая 
спросила: “Галина, а ты вообще- 
то кого-нибудь способна ненави­
деть?”. Наверное, все-таки это по­
нятие ко мне не подходит. Не 
люблю злых, завистливых, лживых 
и вечно недовольных жизнью лю­
дей. Такие, конечно, тоже есть. 
Мне иногда кажется, что они рас­
пространяют вокруг себя атмосфе­
ру какого-то гниения. И  все, кто 
с ними соприкасаются, как бы 
тоже заболевают.

К счастью, нас с Виктором 
Михайловичем, наших детей, дру­
зей и близких нам людей, боль­
шинство товарищей по работе как- 
то все это очень мало и редко ка­
сается. А поскольку не за горами 
у нашего коллектива второе деся­
тилетие, то я бы хотела, чтобы все 
напасти остались позади, в первом 
десятилетии.

оз
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НОВАЯ ТЕХНИКА

ПЛОДЫ СОДРУЖ ЕСТВА
В прочном году совет директоров АО Юганскнефтегаз приюы 

программу техперевооружения акционерного общества. О том, как 
выполняется она в области капитального и подземного ремонта 
скважин, рассказывает и.о. начшьника отдела КРС АО Сергей
Владимирович CajimbiKoe.

— Год идет эта работа. Газета 
рассказывала о канадских подъем­
никах “КРЭМКО". Готовится по­
полнение в виде семи 80-тонных 
установок “КРЭМКО” — плод со­
дружества Кировского завода и 
фирмы “ДРИКО". Кроме этого, 
подписан контракт на приобрете­
ние двадцати 40- и 60-тонных аме­
риканских подъемников “Ай-Ри-Ай".

А закупка установки по приго­
товлению азота, насосного агрега­
та и установки с гибкой трубой 
“КОЛТЮБИНГ” позволит резко 
увеличить эффективность произ­
водства. Мощность ее — 2 тонны 
азота в сутки. Готовит она и кис­
лород.

Идут переговоры по приобре­
тению подобной установки. Рабо­
тать они будут на Мамонтовском 
месторождении, где создаются 
дополнительно 8 бригад по кап­
ремонту скважин. Оснащены всем 
необходимым. И скважины для их 
работы подбираются с расчетом 
максимально быстрой отдачи л л я  
погаш ения кредита М ирового 
банка, взятого для закупки обору­
дования.

Две бригады “вооружаются” 
для работы на Средне-Асомкин- 
ском месторождении.

Управление “Интрас” получит 
два подъемника для подготовки 
скважин к гидроразрыву и освое­

ния, а также комплекс оборудо­
вания, техники и химреагентов для 
производства гидроразрывов пласта. 
Программой предусмотрена и покуп­
ка спецодежды для рабочих.

К омпания, поставляю щ ая 
спецодежду, до этого продала нам 
несколько солерастворных узлов, 
выполненных по последнему сло­
ву техники. С бортовыми компью­
терами, обеспечивающими необ­
ходимую плотность раствора глу­
шения, дозировку химреагентов и т.д.

Один узел мощностью 250 ку­
бов в сутки собираемся запустить 
до конца августа в Майскнефти. 
Еще два общей производительнос­
тью 750 кубов заработают в НГДУ 
Мамонтовнефть в начале сентяб­
ря. В Юганскнефти тоже будет 
смонтирован солерастворный узел. 
Канадская фирма “ Продакш н 
дэйнамикс” поставит АО 4 уста­
новки по приготовлению химреа­
гентов для этих объектов

© С Р А Щ Е Н И Е !
Дорогие нефтеюгакцы, 16 июля мусульмане наво­

дили порядок на кладбище. Приехали почти сорок 
человек. Поработали на славу. Организаторами были 
хажи Исмагыйл абый и мулла Айбатулла. Сегодня от 
имени всех мусульман Зур рахмат начальнику ЦИТС 
Михаилу Аржанову. Он помог автобусом.

Уважаемые мусульмане, работы на кладбище еще 
^много. И долг каждого мужчины один день посвя­

тить наведению порядка на кладбище. 13 августа и 
3 сентября в 9 часов утра у здания горадминистрации 
соберемся с пилами, топорами или лопатами.

Просьба к руководителям предприятий, помогите 
бульдозером, "Татрами", песком. И если кто хочет 
помочь, то позвоните Исмагыйл абый (2-65-85), 
Айбатулла абый (2-64-09) или мне (3-10-76).

С уважением Т. Билаловау



7 —. Ш авгуенш
0 S CR

О)

-ц ^  ^  *-4.о 3 s  s  л 2  (3 m а u-0-Q) > 2« « ga ^ S g
0  Ос: з °  2

J _  l-L
= Ю > 0  с[ 
5 «  а * р

' О ^ оgqo ^
*"£ S

ID ^
0 )|- : л  т- Q_ Ош о ю
S 5 ° «
§ S " NX m М .;

' Я О С 
га С I  т 
&  о о 
3 d  а т
“ ш Х т  ^ ш

Ц а з о
>- i O o  о  in

О 3 га о О ш  я *
1  m <N 5 .<о >t 

О) >  d  1; — - \ d —.:—

in S

§ s 5
га о О 
3 °  Р

" w) 0  0  • • а л  К .о О -О
; з- cd lq с; л Ь 

о о <  *  - ,
! с o-oifl 9-0 О го 0  
• К  d  -< о з  ■

5  СО М LQ Ю
' 1 ю ’"’ Н ю ’""

! « Г 1 ^  I
N a S o < o
о  2  CL»t Ш 0)' 

' - U C n O ^
I -г- X  С-
; = о  о  s o  

^  о  in d  ̂  (41
; XI т- т- О <  Ю _
. d  — — 5 П г  СО О Г

1о1ю
сГ Ш X< о  о £N 0)0

™ а.1- 
1 |—ч о ;X Q. о  S
d  я  °  хС ЗШ :

W 3 а. ̂

VD ^  0
О 3

^■т О- н 
. « с о ® - *  

£
Q -5 н 0 §ю <
С  *  СМ
in *  а> 
см >s ю 

• о 0  •СО к- I- О

T5N

о *©

в  1
m О н Ю га I

I- LU
g £ >я  х а з  - 
I— V0 h- О S . >>U -  c= a y j  . 0 0 —|CL CQ ZJ

: 1- <  О •i ip-о S
! < O li„ra
3 00 X
3 in ^  03 .
) N . CM 00 о  ,)0  . x  !
■ oo s  -= я  : 
> 3 >  X ;

■ s e l l ;S5“ l «
0 s d o - £ ;
[ 5 ( M C : l

Т В - н е д е л я
- H- ^  n  mk s S g25**1
- N  £  *  я 
 ̂ ^  г- Q. C?5^ P-!1 бЛQ.—. _Q0 -0-p

O h X : '
Ч О О з■ £ IT 05 t-■ u' ^ . о
3 > 0  о  о- ^  CO — "*

' <t • -
Z •&> ~n ©

H ^  LQgSS.-sm CR IDw .
ptM ;

CO ;

c: 1-  5  4.  о  Ш : 
LI ■ £  = X X  .
-  о л „  UJ им«э w 5 ц

3 | =  я £ $■ << m со • •D H- о о О О 
ч1 О Q. х  О О

5 Ю О
К СО Tt
0 о  ^Чоооо

5 аtil^c s 
х IS x 2 S |

in in О _
о w й- •• ■ ° d: со о  с[ >;
1-  г- СО X

S Г ^ О )
I- щ ¥ , '
° ш 5Яlira"!
i v © 2  О
1 ° п -в-

О 0 s  к
- я  s  .
2  > 2  © <  * 0  L.

I  t  I1
?иЗ '? 5 Q-cnj 
«Ь о  © 
J | i c  •: сз1 с; 
О О m 0  СО сс2 ь-

' I  СО 
-Д 1-  ,лс Кя >s О

. 5  Д Д 1П Ц ' О 2  = ' I га ° g-in § g со га > 
О С к . Ю ^ г- Ш 2

L§ § u L ^ c o S O
ё з е =in я s  с  . 2  ш >; 

| C O g -O O o in s “ X x  
| со s  <в га-“? s  о _  х' П -п о  СГ« I
| т - § _ ^ Ш ° 0 о ш 0 0 О: t = f s r £ | a =

Ю -Г с;
— О а

. О s  
■ СО ^  Q

гГШ У x l S F u -
о  ^ i n  i n g
с ^ ^ к з ч ; ?  
со 2  оо '-S '-  оо £С

с; CM CM п |

J Ю • Ю 
<t ® CNJ

! =ГО о 2 |
г ■ “? б= §°й^<
; 0 § т -  о  с;

О) “

О L- S . CR 
О = ^С О- X

СГ х -  -
ш х  0  © соя  Q. 5

^  ОЩ  I со• ct г- со Т-
= s  со .Е и s5  в & о л  
О  О g 2  S  

о. о  I
‘ S ,  * 5 с 6  £^ - Ц р Х р
^ о :F  ip о =ГЮ 

■ S s s o r a n g O i° “ б |9я  СО со X 1Л т"

2  l  о ^ з : '  , 
0 Я S ^
т  §3  2 = о  •-

■ я  I  аз о  а  п  :
К <  X 2  Т  00 <

щ

г ■ >s о  О О о  
2 Л Ц » „

. г-, х  I  ш • S ' -
> ш °  -1- у; со о ^  а  =

“ g а ш  5  s  1 
Г ^  °  О . X 5  ’’ <<55 1 ? 1 § § Г
*■ ■ in 5  ^  с

я х

0 -Q ■
- — . _ Oh-
_   ̂>,Х° | ^ | §c n c t c u ^ c o

Е оо

; аз

’ 5  = х  о

• й °  О X0  с\I О °  ^

in

оз со 5 Яо  г

- I  « о  ®
: «  “ м 1-  

я -о _ in,Х| ^.85§г*1 Х ’"  5  Q)
х  оз х  о_ Т“ ^ 0

; S . я  Ч
'  с  з- О-о  : - CD
' 13 3- Ш

^ . о  ,
- £5 я  О  Vi l i a i!F f

; О Л 1П .
’5  о  У  in -S . [— • L
^С МГ ГЧ?м0 ° с
g  га”  6 с 
ш 2  М - 
я  5  00 т- '
га я  sш. Q. с- =

^  ш <  о я ;^  сз. Q. о; LU 
^ с  I  ш 
^  г а з  О
• s f 5
cr ClT  
Я Ю ^  _

я Х  
X 00 X X

х = Г !

:а  «  £  о !s&||S  
.“■ $  f  с <
^  О х  о  ‘■?с 3 g
P s i ; ? !о 5 ё | !
<  ■ *  я : О) " О  а  

| < ю  1 
а  О

® см ^

„ '  5  ю о  ■ ^)Х in 
п  я оо тг 5  9 -п  Nv—1 I  • • i_ Я гд
О- Q. 0> О) с  *  соQ_ CR Г- т- Ю • и  СМ
O c ; i . £ N 2 cI 1_ 
.03 >■ Я Е з 5 .0  ^ : 
J- О ^  g см с; 0  |

со
) i  ^  с

2 ^  f  F  m с

S o ? w | 5 = ' ’- q ° <
0 ) ® I ,’ O Q O O O N *  
?t 0 'S 00 00' '-fr rt CQ r̂ v. r- 0  «- !

О Я

' О О Q.T- 
a • CM CM Os
<  rr If) rn i
Irr<^

0 -0 10
со с; О  0  |Й Я • F
О 0 г** О i
(J Q.T- C 1 : cd h  а

CO
^30 =  ̂ ©
^  © CO : 0

^  ' О Ю
^  Я ^  03
га c  о  in

S 2  g  . 
°  |  g o
O o o * :

Q. <  r- 
O © ю r-
co c i o  
о  о  ю *-
. s - jp ^ ° .s

- o ’ °
О О 1-
0  q  j
01 d  >, q>
T- r -  CL X

s  m да m ss „ 2 tc
S o>

о ,

га о  £ о
, 7 а Ь  L3 g * H  

! i ? S | z
1 с  „ i n  i  Z
> 2  !- T- о  и  • Я 1  о
. =■ 1  щ-1С О 
i ' » " о 9

; га
> О X- о  S■ о - У - н  

5 s  н о  о 
: е .  I гам  О) = >  с£ ■ ш 
I О т  d i n  о
; 2  s 1 >- I

£  £  О j Г  5  S CL VD 
>  Q. LLl£  *  0 S’*  1

^  ^  t- - Ю 5-,|2 >-in0
t 2  a, oo 
З Й Й ’" :  !-Q г- Lj1 =
X  N  03 s p{

?■ c  ^  n n

о Ш

га Д  >  t f n  о =c3- <  __я ь q  О S
n 5 .0  • ш s  at xЮ 2 У Г У

*  = <So^e
CO <  <  

=я ^ Х  
^ CO
я

— CO
! s < !

о ■0-m

о xin a ®  5
О  я  га • d  m a  
a> о я  -  
т- с  а.-©-

> S " n ‘
■ я  О : 
г Х  га к  ;:(Ч I S . ' О  Я

. О • О
м  ю • я

. ^  X

> ^ CD s -»S ■
» i = § ^ S
* о “3 ? 3 ^  о■ я  9  га К  о
/ О ^ Ч ?
c o n 5 - s
с 2  а ^ 0

S
- g. о q  у  г0 ct х  СО )
: § хГ^см сd 0 0 Cn /■
] га s' 5  О г *

s  m £  о  x  га 
з ю ю  2  g - u  5
3 - 0 3  о § ш  5
:  o d  g o c t “
- Cl Г- C L  О *

: © cr : О- X , 
: *  x

s  CM о 5 
I  ■ X
CL1-  2 X о я  

О н CR О. 'я с  S 
X О Я 
О 0  I—

l » ® 4 5 -r ^ . - s
' о га ^
1 5 
I ч о 
; d  о ! -О с  

га га х' га о Я

у ' .  .
га оэ оз
Q.M ОО
' g r a ^

Я “ >3>S Я О  X тг 
h O i J  
0 ,* © хi - i t
р  i s

я , ; ‘ о  • о  &> © хх ^  ® с  s n  n j  к 5
0 о ■^СО о

Г  ^  § ; х  о ;: I г-^с; 0 - . 1 ■*■ m Г)

х Ч.Х с  г> я  s  ^ .
г_) -ч . п 2  с  >37и ° Ш т С М и и Х Г. 2 $  Ш 10 1 ' - n C R  X Z“ s ’e.llSo®»

• л  °  о  ® . оз to 
■ °  „  (О Ю га о -0 • J- < • ' - г а х ^ о з й я т - ’̂ 'т  (К \  т- ,**4

СГ • С s • 0  :: га зу о  s  оз ;1 s  о 2 § х  гаt o I S ^ I
l i e ? 3 ? ? 1

! S х со
: СМ '

QQ ^

■s P z! Э< t о

■О.
S О. TZ К- л

х  3 0  х

X  S озО о X •
я  га ш о  
и х  = м

СО с о  ' О
5 0  О х -
з ££> 2  0- _  0>

0 5
^ ^ б :

i Q  ¥ГО о0 О хс м  х

. CD

0 ) | - г

- ■ а  ю х
3 ю в  о  _

3 3  1- =
: ^  о <> ® « к

l e d i o

S :  ■ 6  1 1 s i — п х  га
3 i e  § £  g o  о ?  g 
га л  х  о2 rad га ^

1 к > « ! «  
d  x in  х
g 0  2  к
> o N § : 
in X  Q .O
03 m X 4  in11 c  5  xi .
O) >. H 03 
- О с я м
„ ' 2 X
5  m °  к  
|  О  1 s  s  c  о  d  с  о  
о ■ га 5  оя о  с  я о 
■г м  о  х  х

со d  :

Ш р

— я 2 
°  я  к  о-
х о  S 5 

см I о  0  1

о f )

О  я
я

: -* <т jl
: Й-LD °' © n Q-’ О х  1_ л-Г л

> р; я  Z1 
: 2  S -  ,

О) .

х и :
о О о  о  5

о  СО <0 1—
0 г  г  (J

i i S s g ' i # ?• ССМ О *  V: : :-**
J I  см X L-ч 0  ^vo 
! y 5 o s
'  о  g  d x i  0 о  ^  

o f  о с < м  s e .
! м  о  2  = ] <  о  
? Р 0 1  03 XI щ X х. <г
) S i n y s  ч / С о У
4 2 ^  м а з  х  П л  ;
з
3 я ^ ^ 5 <  £  N 
{ f я  u O m t o - 2 £i  р ™ Ь = XI I
i o ? l o ^ E  1 о” 5  ”
- 2  i , 0<f c h o o  5 « •
: 2 о £ „ - Э  о ^ | <  
: к  3  <  м  q  n  -  -e-d

Я о  in- S р

1 о ’ 5 “ S ,
i g S |  1

Х У ®
О у , т  g j P S  
^ N g o i m  
0 3 O J 5 x S  
— CM x . *

„ Х < - 0  ь  = 
” . c j x  сд a
n o < o  5
'■ x d L D y

1
S  КЗ y: nIES q ̂  °

1  ^  ^
§  "h  2  ^  ^  
< i ^ ¥ k

f t  Ш — 03
in Q  б  О
1- & St - > s2 ? 5 | §

0)

о  © 0 
0  s

О ^ Л
о  m •• я C[ CO a >  
CM QL X

© ©Со I 
^ °  2
g & x

2 ° L  0  Q.
rain |£ я  5  
x  03 ^  x  ra
^  o’ О ч  x-DfSlOM * - &
E ra l
>- ra s  Й  5  у  х г >  о се х  
in О- ■ in ОО га

■ с£ _  • •C ) o X r - i -
Г- с  С  СМ СМ

; ю о  
•.м >t
i — 5
LM nj

; | 0 q O | n o '

j оз t  oi N •

> ^  — 
3 ’f  .5

о о я  о га о .м 
я Ю Ш С X с • 
СГ >"00 о н  ОГ1*  : ш и ^ о  s

ш 2  о  2 ,
r - q  X f

о
in а о  I
О я ^  (

I м :

° in аз х  о

= о '

л  03 X  М  1
я  • о  оз ,
2  — м  s  Z

О 5 i!d g.°q.-
1-  fc о э <  (; а ® ^ п  
1 я  X 2

СО

. -  X ± xi га = |_я  L_ Q -  О . >> s  ^  
С :  а .^ <
ш 2

х £ § “ 1■* s  о  а

(J I

s  SJ © f  о
i t f S 2 © q>= с О  га V :

з ю я  = о  о  
з оэ 2  £Чоз §■
‘ -■ ® О • у • О) f t  х  03 х
■ — o N o

О х  *
s ^ q s ^ g ,
; c o  ,l— а  © 
! о ^ х , ;: “ | х | 1
: о 5 й | §  

^о, гаш „  “  
з г  >

) 5 ' 1 ю о  f  
) го c[in м  га

E ? d 5
■ C t >  СМ СМ X

C[ Xя  яQ. Q.

. О) I

1 3  m= m, 
J 1-  О <  a q Q . 0  3 я  О Ш s  
г *T 0 h  х- О 0
, А CCr I

> ® 5 0  o j  
’ ^  o '
г -о О
I 0 Ю CD

^ CD О

О

CR О 2  
Я г- Я* ь  °  с; . 
>х я  НЕ 
0 х я=Г Q. h~

■ СО

. О ^ Ш; Я » Р  -<
i i - r i i l c i o  Р  ; V <  зу х  ' 
з я  ™ й  оз ГО и  .
’ J x r P x j o  s  
, О Ш ' ш ^  <
. ^  0- in X о  m: |2 ^ Э ° бJ ® - СО -— ri'O
! ь о ” 5 б |

? ° к в . ( J N  [ ) С ®  ,
з Н М О . 5.щ1 

з га т  о  х  я
> X * О.Х О-
: а О d c 9  (

-  ' iX я  _* . й г  
■ >.z  
ь-
© О

CD
СО

: X <0 f: О «- со X

- ' i f1 к  о  н сО) = й 
■ о  *  О а
! я 1 ° ^ 1  
■х §  = X я 5

х  х  ^ :
о  т  <  ^  I
се ь Х  X .
^  ЯШХ1 !

3 “ о ш  
аз ^  с  сс ;
x » o r  'п- ^  m ,

-Win 
lM со 
i О in

о
w я  О 

) — у  X

0 5

I > л  га <  . ■
: Йоэ а 5 С (  
’' Т- m d“  Г | , 2 о

га 2 m *• о -о ш X 
с; га х Ю г  
га х  о  0 3 0  L 
T - & N S ^

Г-' >" ©
- 2 , g o :  

| п я ” < ^I ;
X Xi 5 ©R4:

j l o s !
i s a s g
: i- x x  
; я  о  XJ О
l 5  я  d  — is TFd 
. о  '5 ю _
: q  g q  ё
; (O d N  °- 

— я  — О
!= S „ °
! i n  ^• я  
i ra in 1

7 ^  g b 1 
Я «3 g  К  I 
0 t— Zj lq -

O X - 0 o g  5
• ?  ra

° b u
CM Cl CO in 
Q  z CO 
X  1Л CO
d W . S

2 a $
® qix x d  

r a S ?  d  о x  
Я С С
> m s

§ о = кi l l s
д  га О
d  in с  о
d 4; я 0-
t  ГЧ ra

x 5

.a t  о  . — о
! -  ’— f M X
; я  <  q  i ■ ХЩ x  2 d' I  M X >• 1
1 s  d ’C  “  к  1

я

я  О
Я •

I CD 0S =Г .
я  о

^  О
(П Я > 0 )  

CR Z. Q.4̂S ^  г— ^  © 
х Я ^  ^
1 s  О О ©х см со оо • • я0_(£> СО С

5 с  га0

” d § 'd | | S
х О У  ■ 
О.П н  м я  = М 
5 w O  1 
5  М  чг О  I
S о  —

! в .

; £  к  at - S га — 1' я  с  <
! я о О’  <

> • га «з я  <  4 С  Я 3  03 ; с ю  о  I<  CL Л
з О У  я  X 
3 <  о  “  X 
1 03 га О га XI 3ra tu  w raq.

з ■ • -га ш 3 -  0) 0  с  г-
i — -  w .

X S

• 0 га - ’ z  я © <
Z я  0  3  

r a g

d  «з w х  
- т - Е г а

я ^  о z:о

■ 14 —• LJ — — — U w _ “  -1-0) Х ’-  0  х  и  с; А СМ (М О ^  х <  О

■ О . ’ 1  •ч>“■ с  z. z  in О
. Т in °■ > 1  Z ■ 0
; -г <  Q.CO о: = I— с  ▼“ х

© :± 1̂ . х S Xт- Я с; <гs 0. • VO с[ =
к  © г> 2  S x gLLl Н О*
5.  о 5 I4-Ct а  © т-

5  °Я115
Я ,^03
ш U >

. <  XJ

I х -У  Х «  яо  ш с °SXI О ГСг а н о б  я xi • —
5  q -  ”
&= 1~  = 
о  Q = Щ 
t § S JЕ q v  аз >-о оа s  
5  м  <  о  
W 2 o g
— х d  vо 3( о_ I—Г I— Т—

П р ;§ а £ р :e 5R|8:|  r i 8 - c. :
^ g ° . g i  

5  . 2 1®:

м ra t~ J  ч *о я га £-• 
2 a i o S :g  c  2 S ^ . . 
x i o s l -  я га зл c 5 .
5  C.co ч. к  •

-а §■ © я я  ® О Q0 CJ С. к
1  . С  Яl. s . ако я  * нЛ а  а  
С  © О  
л  © см ^
О £  СО 2 
с ^ с м ,

я : I  О  ^  
>-0 ^  . int- Я О :  СМ А • 0  >S • >>СМ О О

, О см см

О) я !
0 *  ,

’з а »с....Q-—  тгг--*-, «5 . г  1П ь 1П
-  с  Г  о  га О  

* 0 о  • 5 м i  ft ч- >■ О)



За юганскую нефть Д% 32-------  ------------ ----------  ------  -------------------------------  7 — 13 августа •  4

(  У Ш Ш  JJJSO H M  «  ? - / / • - ? ?  »  3 - ^ 5 -  49 «  . М В О Ч М )

м л р к е т -с е р в т

всегда в ассортименте:
куриные окорочка, 

цыплята для жарки, 
импортная говядина, 
импортная свинина, 

печень говяжья н др. 
мясопрод укты.
Оптом н мелким оптом.

d  Т
m

Адрес: 10-3.
Телефоны: 2-16-66, 2-63-38, 2-31-93.

IN VEST (Я)
П О К У П А Е Т  А К Ц И И :

§(П ) А О  Юганскнефтегаз 
{ГО Газпром  
(И ) РА О  ЕЭС

(ц> г у м
(ГО Норильск никель 
(ГО Ростелеком
(ГО Братский алюминиевый завод 
(ГО ЛУКойл холдинг 
(ГО ЛУКойл Лангеггаснеф те газ 
(ГО ЛУКойл Когалымнефтегаз 
(И ) ЛУКойл Урайнефтегаз 
(1*0 Нижневартовскнефть 

П урнеф те газ 
Сургутнеф тегаз 
Томскнеф тегаз

-  О п е р а т и в н о е  о ф о р м ­
л ен и е  д о к у м е н т о в ;
-  к о н с у л ь т а ц и о н н ы е  
у с л у г и  по р ы н к у  
ц е н н ы х  б у м а г .
А д р е с : 8 « а »  м к р . ,  3 1  д о м . 
Т елеф он : 5-25-90.

Официальный представитель Минекого 
холодильного завода реализует

ДВУХКАМЕРНЫЕ ХОЛОДИЛЬНИК 
с морозильной камерой 

2,5 млн. рублей

“х т с я е х г /ж т ж ж ч з г
БОЛЬШИЕ МОРОЗИЛЬНЫЕ КАМЕРЫ 

О б ъ е м  200 литров 
1,9 млн. рублей.

Бесплатные доставка, установка и

ИНЫ
1Д5 млн. рублей.

СТИРАЛЬНЫЕ МАШИ. 
2,15 млн. рублей. 

Бесплатная доставка на 
Телефоны: 3-48-89, 3-42

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ! 
ЗА О  " С .Д .Б р о к ер "

(г.Москва, лицензия №981 от 30.06.95г.) 
п р о и з в о д и т  п о к у п к у  а к ц и й  

АО  Ю г а н с к н е ф т е г а з .

-  В Ы Г О Д Н Ы Й  Д Л Я  В А С  К У Р С ;  1
-  Б Ы С Т Р О Е  О Ф О Р М Л Е Н И Е  Д О К У М Е Н Т О В ; \
-  К О Н С У Л Ь Т А Ц И О Н Н Ы Е  У С Л У Г И  П О  ,

Р Ы Н К У  Ц Е Н Н Ы Х  БУМ АГ. i

О Б Р А Щ А Т Ь С Я  В  П О Ч Т О В Ы Й  
О Т Д Е Л  Г Л А В П О Ч Т А М Т А  
Г . Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К А  В  Б У Д Н И Е  Д Н И  
С 8 Д О  19, В  С У Б Б О Т У  С 8 Д О  18, 
О Б Е Д  С 12 Д О  13. Т Е Л Е Ф О Н :  2-38-19.

Уважаемые дамы и господа!
4-звездочн ая  гостиница "Русь" предлагает  

Вам в а р ен д у  оф исы . Д ля Вас создан ы  все  
усл о ви я  д л я  п рекрасной  работы и спокойно­
го  отдыха.

ТЕЛЕФОННАЯ СВЯЗЬ 
С ЛЮБЫМ ГОРОДОМ МИРА

СТОИМОСТЬ АРЕНДЫ ОФИСОВ: от 650 ты с. 
руб. до 900 тыс. руб. в сутки (в зависимости 
от площади).

В стоимость входят завтрак  в ресторан е, 
еж едневная у б о р ка , услуги п р и ем н о й , 
круглосуточная охрана.

Справки по телеф онам : 3-76-66Ш&1 Ья.72. 
3-76-83.

ШИКАРНЫЙ ОФИС -  
УСПЕХ ЛЮБОГО Д Е Л А !

ВНИМАНИЮ 
ДЕЛОВЫХ ЛЮДЕЙ!

НЕФТЕЮГАНСКИЙ ПИВОВАРЕННЫЙ ЗАВОД

ПРИШЛО ВРЕМЯ 
ПИТЬ ПИВО!

Расписание работы киосков нефтеюганского пивзавода
Киоск на 
пивзаводе

Киоск во 
2*аг мкр.

Киоск в 
4 мкр.

Понедельник W 13: 14-18 10-12: 15-19 I

Вторник 10-13: 14-18 выходной 10- 13: 15-IS
Среда выходной 13-19 10-13: 15-18

Четверг 10-13: 14-18 10-12: 15-19 выходной
Пятница 14-30 10-12; 16-20 10-12; 16-20
Суббота 10-12: 15-19 10-12; 16-20 13-19

Воскресенье Оч1~то 10-12; 16-20 8-10; 14-18

Реализует оптом и в  розницу газированную 
воду 5-ти наименовании

Справки по телефону: 5-61-23.

Администрация АО 
Юганскнефтегаз

поздравляет с днем рождения 
Остапенко

Валерия Петровича,
I дрегаора ЦТБ. и желает ему 
крепкого здоровья, успехов 

J u  счастья во всем!

^  ТРЕБУЮТСЯ 
iv ПА РАБОТУ: у

НЕФТЕЮГАНСКОМУ УТТ-5:
-  машинист РДК; КМТ;
-  слесарь по ремонту дорожно­
строительных машин и тракторов;
-  медник;
-  аккумуляторщик;
-  слесарь по ремонту топливной 
аппаратуры;
-  кузнец;
-  электрогазосварщик;
-  водители категорий "С" и "Е". 

СПРАВОЧНЫЙ ТЕЛЕФОН: 39-8-20.
*  *  *

РАЙОННОМУ МУНИЦИПАЛЬНОМУ 
АВТОТРАНСПОРТНОМУ 

ПАССАЖИРСКОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ:
-  инженер-энергетик;
-  главный механик;
-  водители категории "Д
-  автоэлектрик;
-  слесарь по ремонту оборудования;
-  электрик-силовик;
-  слесарь-жестянщик;
-  слесарь по ремонту автомобилей;
-  экскаваторщик, тракторист;
-  инженер-программист;
- мастер стройучастка.

СПРАВОЧНЫЙ ТЕЛЕФОН: 9-74-42.
*  *  *

УПРАВЛЕНИЮ ПО ИНТЕНСИФИКА 
ЦИИ РАБОТЫ СКВАЖИН " ИНТ РАС”:
-  слесари по ремонту автомобилей 
4-5 разр.:
-  слесари-электрики;
-  машинисты АДПУ;
-  машинисты ППУ;
-  водители категорий "С", "Д", "Е";
-  электромеханики;
-  газоэлектросварщики;
-  старший механик.

СПРАВОЧНЫЙ ТЕЛЕФОН: 53-4-47.
АДРЕС: П.СИНГАПАИ.

*  *  *

УПРАВЛЕНИЮ
ЮГАНСКНЕФТЕПРОДУКТ:

-  машинист технологических насосов 
5 разр.;
-  слесарь-сантехник 3-4 разр.;
-  электрогазосварщик 4-5 разр.;
-  электромонтер по ремонту и обслу­
живанию электрооборудования 3-4 разр.

Для работы в п.Мамонтово, с 
пропиской п.Мамонтово, г.Пытъ-Ях.

СПРАВОЧНЫЙ ТЕЛЕФОН: 3-37-72.
\  АДРЕС: 7 МКР.. 49 ЛОМ. 5 ЭТАЖ. J

1 1  т АДРЕС РЕДАКЦИИ : З а р еги ст р и р о в а н а О т п е ч а т а н а З а  р е д а к т о р а

Учредитель -  акционерное 
общ ество открытого типа  

"Ю ганскнеф тегаз"
•

Т ираж  5010 экз.

626430  г .Н е ф т е ю г а н с к ,
2 м к р . ,  д о м  18, к в .1 .  
Т Е Л Е Ф О Н Ы : 3 - 2 5 - 4 9 ;  
3 -1 7 -5 5 ,  3 - 3 6 -8 9 .

•
Набор и верстка в РИК 

редакции

региональной и н спекцией  
по защ ите свободы печати 
и м а ссо в о й  и н ф ор м ац и и . 
Регистрационный № Е-1163 

•
Наш индекс: 54385

в Нефтеюганской типографии 
к о м и т е т а  по с р е д с т в а м  
м а сс о в о й  и н ф о р м а ц и и  и 
п о л и г р а ф и и  о к р у ж н о й  
администрации, 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21. 
Номер подписан — 10.08.95.

Заказ № 353

В. Савинова.

Над выпуском работали: 
В.Аверкин, Л .К и р и л л о в а ,  
Н .З а п о р о ва ,  О .Ц а п л и й ,  
В.Малахов, С .П илипчатин


