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Первое Нефтеюганское 
управление буровых работ 
перевыполнило план двух 
с половиной месяцев. С 
начала года бригадами бу­
ровиков пройдено свыше 
150 тысяч метров горных 
пород.

В сводке по метражу 
проходок первое место по 
управлению занимает бриг 
ада буровиков А И. Чу- 
пина. Следом за ней идет 
бригада В. Н. Слободяню- 
ка, на счету которой свы 
т е  16 тысяч метров. ' то 
есть почти две тысячи 
сверх плана. Успех брига 
ды особенно заметен на 
фоне прошлогоднего резу­
льтата — если можно на 
звать «результатом» невы 
полненне плана.

Успешно работает и 
бригада мастера А А 
Стрекаловского. Она ве­
дет глубокое бурение — 
до 3-х тысяч метров — и 
опережает план более чем 
на дне с половиной тыся­
чи метров На счету брига 
ды И. И Коп ген ко поч­
ти 10000 метров проход 
ки В этом году она ве 
дет вторую по счету паз 
ведку. В числе лидером 
соревнования и д у т  также 
бригады мастеров Р. С. 
Арслаибекова и Г1. Н. Бе- 
СР I ы .

Буровики первого уп­
равления несу^ вахту под 
девизом: «Пятилетний 
план — за гри с полови­
ной года». Возглавляют 
это движение бригады 
А. В Слюнина и А. И. 
Чупина.

О Б У С Т Р О Й С Т В У  -  
Ч Е Т К И Й  Р И Т М

Заказчик
доволен

Непростой заказ- выпол­
няют в эти дни экипажи 
вертолетов Сергея Сло­
бодского и Станислава 
Косова из Нефтеюганского 
авиапредприятия, которые 
помогают ноябрьским не- 
фтяннкам обустраивать 
свои промыслы.

Самые отдаленные и 
труднодоступные участки 
будушей энергетической 
•магистрали, которая сое­
динит Сургутскую ГРЭС-2 
и Заполярье, взялись за- 
комплектовать требуе­
мыми материалами авиа­
торы. А это, в основном, 
опоры для линий электро­
передачи. Вес каждой из 
них — около восьми тонн 
И вертолетчикам прихо­
дится выполнять три рей­
са. чтобы только одну нз 
них доставить для мон­
тажа на трассу. Но за­
казчик — трест Ноябрьск- 
электросетьстрой — дово­
лен: работы идут по гра­
фику.

А. ВАЛ ЕН ТИ Н О В.

За сверхплановую добычу

Результаты работы нефтегазодобывающих 

предприятий за февраль и с начала пятилетки
Выполнение плана в %

М
ес

то

М
ес

то
пр

ош
л. Предприятие Руководитель

Февраль
с начала 

пятилетки

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20 
21 
22
23
24
25
26

10
12
13
15
16 
47
14
19 
21 
18
20 
22
23
24
25
26

Нижневартовскнефтегаз
Сургутнефтегаз
Урайнефгегаз
КрасноЛенинскнефтегаз
Когалымнефтегаз
Юганскнефтегаз
Лантепаснефтетаз
Bapbei аинефтегаз

О БЪ ЕД И НЕН И Я
В. И Отт 100.1
В. Л . Богданов 101.2
A. Е. Путилов 1009 
А Т Кондратюк 100.8
B. Ю. Алекперов 100 6 
В. М. Николаев 100.9 
Ю. К. Шафраник 101,3 
О. Н..Яковлев 102.4

Н ЕФ ТЕГАЗО Д О БЫ ВА Ю Щ И Е УП РА ВЛ ЕН И Я
Мегионнефть А. В. Фомин
Сургутнефть Г. Г. Голубев
Федоровскнефть А. Н. Ильясов 
Нижневартовскнефть X. X. Пумерскнй
Самотлорнефть R. Ю Келоглу
Бслозернефть В. С. Алиев
Ватьеганнефгь Е . И..Астафье».
Быстринскнефть А С. Нуриев
\\айскнефгь В Н. Артемьев
Урайнефть Ю. И. Крюков
Лянторнефть М Б. Назаргйлеев
Когалымнефть Р. Р. Сафин
Покачевнефть Р. С. Нурт\хаметов
Юганскнефть Л. М Накусов 
Красноленинскнефть В. М. Мещеряков
Комсомольскнефть А. Ф. Рязяпов
Приобьнефть Е. М. Ломакин
Пов^ефть В. Г. Шмидт
Мамонтовнефть В. И. Репин
Правдинскнефть Р К . Мухаметшин
Черногорнефть С. В.‘ Королев
Ласьеганнефть Е . Н. Баграшкин
Урьевнефть Р. У. -Маганов
Тагринскиефгь П. Н. Фонин
Варьега'Ннефть А. Р. Оружев
Ермаковнефть П. Н. Демченко
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Как видно из публикуемой выше сводки. промыс- 
ловики объединения Юганскнефтегаз в окружном со­
циалистическом соревновании закрепились на шестой 
позиции. И, надо заметить, закрепились прочно.

Что это — накапливание-с-нл- для -рывка вперед? 
Или уровень работы? За разъяснением наш корреспон­
дент обратился к начальнику центральной инженерно- 
технологической службы объединения P. X. Насырову.

— Вы спрашиваете, хо­
рошо это или плохо? На 
сегодняшний день объеди­
нение стабильно выполня­
ет план и перевыполняет 
свои социалистические обя­
зательства. Так что. я 
думаю, на шестом месте 
мы удерживаемся твер­
до. А п о д к р е п л е -  
но это тем. что все наши 
нефт'едобываюшне пред­
приятия полностью обеспе­
чены мощностями — и по 
закачке воды в пласты, 
и по добыче, и по нефте­
сборным сетям.

Но мы не думаем, что 
шестое место для нас по­
стоянное. Например, в це­
лях интенсификации до­
бычи нефтн в наших ве­
дущих бригадах и цехах 
думают о пересмотре в 
сторону увеличения сво­
их обязательств.

— Вы имеете в виду 
обязательства, принятые на 
год?

— И на год. и к дню 
открытия X IX  Всесоюзной 
партконференции. И первы­
ми это сделали промыслови­

ки управления Юганск­
нефть. Они неукоснитель­
но выполняют все оргтех- 
меропрнятия, соблюдают 
сверхнормативный простаи­
вающий фонд скважин. И 
за два месяца года юган- 
ские нефтяники д а л и  
сверх плана 55 тысяч тонн 
сырья.

То же самое можно ска­
зать и о самом нашем 
молодом коллективе — уп­
равлении Майскнефть. С 
энтузиазмом работают 
здесь люди. В итоге на 
три тысячи тонн опережа­
ются обязательства первых 
д в у х  месяцев года по до­
быче нефти.

— Выходит, что успех 
работы всего объединения 
зиждется на показателях 
этих двух НГДУ?

— Не совсем. В том. 
что сегодня мы в два 
раза перекрываем свои 
обязательства, есть доля 
и Мамонтовского управ­
ления. Оно опережает гра­
фик добычи уже на 109 
тысяч тонн сырья Однако 
здесь еще велик фонд про­

стаивающих скважнн. и 
коллективу есть над чем 
работать, чтобы до кон- 
па полугодия привести 
его в порядок.

Хуже всего у нас выг­
лядит управление Прав­
динскнефть. Если уж им 
план не выполняется, то 
об обязательствах и гово­
рить нечего. А долг со­
ставляет'66 тысяч "тони 
нефтн. Однако экстренно 
принятые меры дали кое- 
какие положительные ре­
зультаты, • нап р и м е р. 
Н ГД У  уже вышло на с у ­
то ч н ы й  план добычи. В 
таком ритме оно должно 
продержаться до конца 
марта, а в апреле уже ид­
ти с опережением, чтобы 
покрыть всю задолжен­
ность в первом п о л у го ­
д и и ,. Правдиниы вовремя 
не заметили своих прома­
хов. Занявшись усердно 
Тепло веки м месторожде­
нием, они забыли о . вто­
ром цехе на Правдинском. 
На сегодняшний день он 
ежесуточно недодает к 
плану тысячи тонн неф-, 
ти. Весь долг его покры­
вают нефтяники Северного 
Салыма и первого Прав- 
динского цеха.

И. заканчивая, я опять 
вернусь к нашему шесто­
му месту. Нынешние ре­
зультаты — не предел 

Записал А. ГИННО.

Т Р Е Б У Е Т
РЕШЕНИЯ

(Открытое письмо 
исполкому райсовета)

Депутатская группе прселкя Сентябрьский обраща­
ется я исполком районного Совета с вопросами, ко­
торые требуют основательного и безотлагательного 
решения.

С ам о расположение сельского  Совета в поселке 
Усть-Ю ган не способствует нормальной работе депу­
татов. так как поселок расположен в стороне от 
автомобильных до р о г. -Поездом ж е в Усть-Юган по­
пасть к нуж ному сроку очень трудно из-за система­
тического нарушения граф ика движ ения (задерж ки 
бывают от 5 до 12 часов). О стается вроде бы одно 
средство  — л е та ть , на сессии сельсовета вертолетом . 
Но это слиш ком накладно, да и к тому же в Усть* 
Ю гане нет действую щ ей вертолетной площ адки . Ког­
да же и удастся  попасть вовремя в поселок, то 
сталкиваемся с другой  проблемой — там нет гос­
тиницы. А если депутату по д елам  надо задер ж ать­
ся там на день, другой?!

Усугуб ляет положение и ненадеж ная телеф онная 
связь с поселком , Стоит ли удивляться, что при та­
ких условиях сессии сельского  Совета, заседания ис­
полкома порой проходят скомканно, к ним невозмож* 
но подготовиться основательно из-за нехватки вр е­
мени и, конечно же. это отрицательно сказы вается на 
решении тех проблем и вопросов, которые выносятся 
на обсуж дение.

О  том , чтобы вести на долж ном уровне работу 
постоянных депутатских комиссий, и говорить-то не 
приходится К прим еру, у сельсовета нет транспорта, 
а поселки, входящ ие в его ведение. находятся на 
значительном расстоянии друг от друга П р ед седате­
лю сельсовета . исполкому в связи с этим тяж ело  
осущ ествлять свои организаторские функции.

Чтобы нормализовать деятельность  сельсовета и 
депутатов, предлагаем  определить месторасположе­
ние Совета в таком населенном пункте, куда удобно 
добираться депутатам и избирателям, и включить в 
его ведение лишь близлежащие поселки. Населенный 
пункт, где будет находиться сельсовет, должен иметь 
гостиницу и с ним должна быть налажена устойчивая 
телефонная связь.

Давно требует своего решения и другой  вопрос. 
Необходимо ограничить въезд автомобильной техни­
ки в поселок Сентябрьский. Здесь необходимо вме­
ш ательство районных органов, в частности, госавто- 
инспекции Поселок превратился в своеобразную  сто­
янку автомобилей, принадлежащ их различным ве* 
дом ствам . Водители, как правило, заезж аю т в посе­
лок по личной надобности —  в магазин, столовую  
и т . д.

С ентябрьский находится в стороне от основной ав­
томагистрали и потому нет острой необходимости 
проезжать через поселок. К том у ж е вдоль дороги , 
ведущ ей к нему, нет тротуаров, и люди, в том числе 
дети , ходят по автодороге , что мож ет привести к 
беде . Кстати, из-за бес к о Ht роль ноет и въезда в посе­
лок дорогу приходилось строить дваж ды , так как 
техникой ее буквально разбивали.

Сторонние водители не внемлю т никаким убежде» 
ниям. наказывать их мы не им еем права, а автоин­
спекцию у себя мы практически не видим.

Депутаты  нашей группы обращ ались в различные 
ведомственны е органы д ля  решения этих вопросов, 
но результатов нет. Поэтому вынуждены обратиться 
в Нефтею ганский райисполком с откры тым письм ом. 

Депутаты районного, сельского Советов 
Т. ГРИЦИК, Т. ГРОССМ АН, Н.‘ АНТАСОВА,
А. НОСИК, С. Ш АУЛОВ. М. ДЕРГУНОВА.

Помогает плавсостав
самоходного флота. Капи­
таны, механики, рулевые- 
мотористы. объединившись 
в шесть бригад, занима­
ются его подготовкой к на- 
внгацин-88. Например, кол­
лективы капитанов Юрия 
Жгунцева н Валерия Еме­
льянова подготовили бо­
лее 30 а п п а р е л ь н ы х  
барж. Недавно здесь 
закончилась очередная про­
верка инспекции рр-'Ч'-Фв 
Регистра. Нареканий цгт, 

А. П О ГЮ Я . ^

Еще только через два 
месяца вскроются север­
ные реки, а в Нефте­
юганском цехе ремонтно- 
эксплуатационной базы 
флота Главтюменнефтегаза 
основная масса плав­
средств уже готова к вы­
ходу на большую воду.

И В  этом свою помощь 
профессиональным ремо­
нтникам оказал плавсостав 
базы, который взял на 
себя средний и текущий 
ремонт самоходного и не-
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НА  М ОЛОДЕЖ НЫ Х 

П А РА Л Л Е Л Я ХРешение на контроле

В А Х Т А
О тделом  по тр уд у  и 

социальным «опросам , 
Главным управлением  то­
рговли проверено выпо­
лнение решения облис­
полкома № 153 от 23. 05. 
86 г . «О  недостатка* в 
организации перевозок и 
обслуж ивания вахтовых 
см ен нефтяников. газо 
виков. геологов и строи­
телей» в городах Налы 
м е Новом Уренгое . Н е­
ф тею ганске  Ниж неварто­
вске . Н оябрьске. С ур гу ­
те

В ходе проверки отм е­
чено. что исполкомами и 
ведом ствам и проведе­
на некоторая Работа по 
упорядочению  перевозок 
и обслуж иванию  вахто­
вых смен разработаны 
графики движ ения сам о­
летов и вертолетов. О д ­
нако многие положения 
укачанного решения по- 
Иоежнему не выполня­
ю тся. П родолж ается мас­
совая скупка в торговых 
предприятие* Севера и 
вывоз в больш ом коли­
честве м яса , масла сли­
вочного. мясных и мо­
лочных консервов чая. 
сахара из-за чего значи­
тельно у худ ш а е ’ ся обес­
печение такими продук­
тами населения неф тега­
зовых районов создаемся 
необоснованный их ле- 
фицит в торговле и о б ­
щ ественном питании.

В результате грубого 
наруш ения правил -ров- 
возок грузок и б.чгвжа 
имею тся ф акты  провоза 
алкогольны х напитков и 
их распитие в салонах 
самолетов и аэ^опоотах...

Да в выполнение пла­
новых показателей наш е­
го района определенный 
вклад внесли работаю ­
щие по межпегиондльно- 
му вахтово - > *те л и ц и - 
он но му м е то лу . О днако, 
надо сказать, что сам ме­
тод развивается на на­
ших предприятиях и я ор 
ганизацивх стихийно не­
упорядоченно , бесконт­
рольно.

Руководители органи­
заций и предприятий 
производили набор для 
работы в вахтовом р е­
ж им е не реализуя внут­
ренних резервов и в о з­
мож ностей предприятий 
района по ком плектова­
нию рабочими кадрам и . 
Не ведется анализ эко­
номической эф ф екти в­
ности метода О тсутству­
ет четкость в планирова­
нии объемов для  осво­
ения силами работающ их 
вахтово - экспедиц и о н- 
ным м етодом , не прос­
читано количество рабо­
чих по реальной необхо- 
дим ости предприятий.

Д ля работы в вахто­
вом реж им е отдельны ми 
предприятиями привлека­
ю тся специалисты невы­
сокой квалификации, мно­

го —  до пятидесяти на­
именований —  рабочих 
вспомогательных про­
ф ессий , которые не яв 
ляются редкими, Заво­
зятся плотники, грузчики, 
стропальщики и т. д.

М ногие предприятия 
производят неорганизо­
ванный завоз вахты из 
50 городов страны , лихо­
радят работу аэропорта, 
вызывая законные ж а­
лобы жителей , не им ею ­
щих возможности вы е­
хать за пределы  города 
и района в период от­
пусков.

Бесконтрольность в уче­
те затрат на производст­
во работ вахтово-экспе­
диционным методом ве­
дет ц удорож анию  себе 
стоимости строительно- 
монтажных работ себе­
стоимости нефти

Требуют улучш ения жи- 
лишно бытовые условия 
вахтовиков по отдель­
ным предприятиям лета­
ю щая вахта находится на 
особых условиях в час­
ти обеспечения жи- 
лищно бытовых условий, 
пользуется привил е г и я- 
ми перед коренным, по­
стоянным контингентом 
работающих что такж е 
вызывает споры и разно­
гласия при выявлении 
квартир и улучш ении ж и­
лищных условий граж ­
дан .

По месту проживания 
с вах'овикам и оабогаю- 
щмми по вахтово э«спе 
дициониому м етоду не 
проводится политико-вос­
питательная работа. са­
ми они и® поивлекаю тся 
к участию в общ ествен­
ной жизни допускают 
наоуш ения трудовой и 
производственной дисцип- 
лины снижение качества 
работы им еется текучесть 
кадров.

И даж е в условиях п е­
рехода на новые методы 
хозяйствования предпри­
ятия не занимаю тся выс­
вобож дением числен­
ности «летаю щ его» кон­
тингента допускаю т со­
держ ание численности 
работаю щ их сверх уста­
новленных лимитов.

Задание по сокр ащ е­
нию на 1^87 г. было 1901 
человек. Ф актически со ­
кратили 653 человека. 
Управленце М амо н т о в- 
энергонеф ть ,  вместо 104 
сократило 44 вахтовика, 
управление Мамон т о в- 
теплонеф ть вместо 50 — 
только 15. УПНП и КРС 
не сократило ни одного, 
а долж но было 128. А в 
МУТТ-3 количество вах­
товиков даж е увеличи­
лось на 460 человек. Ф и ­
нансовыми органами рай­
исполкома Промстрой­
банком проведены вы­
борочные проверки пред­

приятий. проводилось со 
••щ вн ие с руководителя 
ми. однако руководите 
ли предприятий. ссыла 
ясь на ряд «объектив 
ных». как они считают, 
причин: отсутствие жи­
лья. квалифициров а м- 
ных кадров, отсутствие 
прописки семейных по 
общежитиям, продолже 
ют содержать вахту. Ни 
одно предприятие не 
выслало •  адрес плано 
вой комиссии райиспол 
кома детальный анализ 
вахтового метода рабо 
ты . его целесообразнос­
ти . Советы  трудовых 
коллективов в вопросах 
организации межрегиона 
льного вахтово-экспеди 
ционного метода не за­
нимают принципиальную 
позицию, не стали непре­
одолимым препятствием 
для  руководителей . пы­
таю щ ихся «сэкономить* 
на социальной сф ер е 
решить все вопросы обе 
спечения трудовыми ре­
сурсами так сказать, «м а­
лой кровью». за счет 
трудового  коллектива.

Учитывая вышеизложен 
ное. плановая комиссия 
райисполкома предлага 
ет предприятиям , советам 
их трудовы х 1'ол  л е к- 
тивов сделать детальный 
анализ содерж ания ва< 
тово экспедиционно г о 
метода работы и вы-'пч-ь 
в наш адрес свои пред 
поже^ия Вопросы сея 
зан-bie с содерж ание • 
es*-oeo экспедиционно 
го метода работы, бу 
дут рассмотрены на за 
седании райисполкома 
по итогам I квлргала.

В связи с переходом 
предприятий на новые 
методы хозяйствования, 
на полный хозрасчет и 
сам гфинансирование. ре­
организацией мног и V 
предприятий задания по 
сокращ ению  вахтового 
метода будут пересмот 
рены с учетом мнений 
t o v / д я щ и х с я  Кроме того, 
при новом метояч хо 
зяиствования обязательно 
необходимо учитывать и 
отношение труло в ы х 
коллективов к вопросу 
содерж ания дор о го сто я­
щей вахты социально 
психологический климат 
на предприятиях. Хоте 
лось бы еще сказать о 
том. что расходы . свя­
занные с возмещ ением 
стоимости авиа-, ж елез 
подорожных билетов, су­
точных неорганизован 
ным бригадам , о тд ель­
ным вахтовикам, являю т­
ся нецелевыми и в слу 
чае выявления таких рас­
ходов материалы будут 
передаваться органам 
неродного контроля вы­
ш естоящ им организаци­
ям. в прокуратуру для 
привлечения виновных 
лиц к ответственности.

А. ПИТОМЕЦ, 
заместитель пред­
седателя райиспол­
кома, председатель 
плановой комиссии.

Что нас 
волнует

В Сургуте состоялось 
совещание представителей 
К о м со м о л ь ске  .  молодеж­
ных коллективов и комсо­
мольских органнза ц и й 
предприятий нефтедобычи 
по вопросам областного 
соревнования, посвящен­
ного 70-летию Ленинского 
комсомола.

Наш регион представля­
ли групком сорг бригады 
подзем ного ремонта сква­
жин управления Ю ганск- 
нефть Василий Ф едо ров , 
стерший прораб первого 
Н е ф тею ган ско м  вышко­

монтажного управления 
Гилани Цугаев и зам ести­
тель секр етаря комитета 
комсомола объединения 
Ю рий Ерш ов.

На совещ ании шел за* 
интересованный разговор 
о развитии и действеннос­
ти трудового  соперниче­
ства среди  КМК

В. АХМЕТМУРЗАЕВ.

«Мир
глазами

экономиста»—
цикл лекций пед таким 
названием подготовлен 
препвдавателямм| кафед­

ры политэкономии Тюмен­
ского государственн о г о  
университета для коллек­
тивов предприятий се­
верных районов.

На предприятиях горо­
да и района из этого цик­
ла прочитан ряд лекций. 
Первыми слуш ателям и о д ­
ной из них («Эконом ичес­
кое соревнование двух 
мировых систем  и перест­
ройка») стали водители 
второго М амонтовского 
управления технологичес­
кого транспорта. Они с 
больш им вниманием про­
слуш али выступление стар­
ш его преподавателя ка­
ф едры  политэкономии Ев­
гения М ихайловича Чер- 
кашова

Г, КУРБАНОВ.

На сним ке: старш ая м едсестра детского  сада «С вет­
лячок» Лю дмила Ивановна Демина. Мать шестерых 
д е .еГ , 0 ид по взглядам , движ ению  чувствует настрое 
«ив ребенка А малыш, в свою очередь , —  любя 
щ ее, доброе сердце медицинской сестры .

Фото С. Щ АДЕНКО.

Т Р И Б У Н А  Д Е П У Т А Т А

« З а м о р о ж е н  н ы й »  
к л у б

В июне 1985 года ЦК 
КП СС принял постановле­
ние .<0 мерах по улучш е­
нию использования клуб­
ных учреж дений и спо р­
тивных сооружений». В 
нем намечены пути повы­
шения значимости учреж ­
дений культуры  и спорта, 
в воспитании тр удящ ихся ,, 
в организации их свобод­
ного времени. В поста­
новлении отм ечалось, что 
имеющаяся солидная ма­
териальная база клубных 
учреждений ещ е не в 
полной мере использу­
ется Недостаточно у д е л я ­
ется внимания идейно- 
нравственному воспита­
нию. пропаганде нашего 
образа жизни, , борьбе с 
пьянством, хулиганством 
и другими антиобщ ествен­
ными проявлениями.

Все э о касается и на­
ш его поселка. Клубные 
мероприятия проходят в 
полупустом зале, не при­
влекают широких кругов 
населения. В чем туг д е ­
ло?

Главная' причина, я д у ­
маю, в серьезном  отстава­
нии уровня работы учре­
ждений культуры  от бы ­
строго роста духовных 
потребностей грудящ ихся . 
Немаловажно и то, что 
Дом культуры  располо­
жен во «времянке», срок 
эксплуатации которой дав­
но истек, в помещении 
температура не превыша­
ет плюс 5 градусов, а в бо­
льшие морозы — мину­
совая Это затрудняет ра­
боту коллективов сам о­
деятельности и сказыва­
ется на желании людей 
идти в такой клуб.

Д ругое учреж дение ку­
льтуры  —  клуб ж елезно­
дорож ников. Но и он на­
ходится в приспособлен­
ном помещ ении, имеет 
один зрительный зал на 
100 мест. Кроме устарев­
ших кинолент и танцев 
здесь посетители ничего 
другр го  не видят.

В общ ем, наш соврем ен­
ный сельский клуб не яв­
ляется и, по-видимому, 
ещ е не скоро станет «до­
машним очагом», где бу­
дет тепло и уютно, досуг 
по душ е и занятия по ин­
тересам

За последнее время вы­
шла масса постановлений,

решений и документов по 
улучшению и повышению 
роли культуры , тр уда  и 
отдыха населения. Мы их 
приветствуем , много го­
ворим, изучаем , а на д е ­
ле движ ем ся очень м ед­
ленно. Культпросветрабо- 
та на селе находится на 
уровне 30-х годов.

В январе 1988 года на 
заседании исполкома сель­
ского Совета принята 
программа «Культура», ко­
торая предполагает кон­
кретно изменить состоя­
ние культурно-массовой и 
спортивной работы на 
территории сельского  С о ­
вета, построить Дом ку­
льтуры в п. Куть-Ях, спор­
тивный зал в п Салым , 
Будет ли в срок все это 
выполнено — сказать тру­
дно . Руководителей хо­
зяйственных организаций, 
преж де всего, занимает 
выполнение производст­
венных планов, а соцкульт­
быт отходит на последний 
план. Реш ения сельского  
Совета они зачастую  иг­
норирую т, и депутатам 
добиться включения в 
план строительства или 
ремонта какого-либо объ­
екта стоит немалых сил. 
И что особенно обидно— 
к культуре относятся не­
серьезно , как к чему-то 
второстепенному.

С основной задачей на­
ших дней —  ускорением  
социально - экономичес­
кого развития страны , 
производственной и общ е­
ственной активизацией ка­
ж дого человека — д о лж ­
на быть сопряж ена поли- 
тико - воспитательная и 
идеологическая работа. 
Чтобы на высоком уровне 
выполнять те  требрвания. 
которы е предьявляю тся 
ныне к клубной работе, 
необходимо систем атичес­
ки изучать, и учитывать 
интересы и запросы насе­
ления в сф ер е  свободно­
го времени. Для этрго 
нужны объединенные уси­
лия всех звеньев —  хо­
зяйственных организаций, 
партийных и советских ор­
ганов —  при полном вза­
имопонимании и со гласо­
ванном планировании. Мы, 
культпросветработники, го­
товы начать совместную  
работу.

Н ФИЛОНЕНКО
культпросветработник, 

депутат Сапымского 
сельского Совета.

В
ВСТРЕЧИ
КИШИНЕВЕ

В начале текущ его  ме­
сяца группа комсомоль­
ских активистов из треста 
Ю гансктрубопроводстр  о Й 
была гостьей X X II В се ­
сою зного ф естиваля «М эр- 
цишор», который прохо­
дил в столице М олдавии 
—  городе Киш иневе.

Этот весенний м узы калы  
ный праздник стал ярким , 
красочным, увлекательны м 
зрелищ ем . В концерт­
ных залах Кишинева зву­
чали симфонические про­
изведения. камерны е со-* 
чинения, эстрадная м узы ­
ка и песни. С р еди  участ­
ников ф естиваля были 
государственны й кам ер­
ный оркестр С С С Р  под 
управлением В. Третьяко­
ва, ансамбли «М адригал», 
«Русская песня», оркестр  
народных инструментов 
Татарской А С С Р  и такие 
известные и популярные 
артисты , как Лев Л ещ ен­
ко, Мати П альм , Владимир 
Зинокур и др уги е .

Н еф тею ганские ком со­
мольцы встретились со 
многими прославленными 
творческими коллектива­
ми, которы е, суд я  по о т­
зывам, произвели на них 
неизгладим ое вречатле- 
ние.

Но ребята, как заметил 
секретарь комсомольской 
организации треста С . 
Ищенко, знакомились не 
только с творческими зна­
менитостями. Выли полез­
ные, нужные встречи и с 
кишиневскими комсомоль­
скими активистами.

К примеру, м олдавские 
ребята поделились накоп- . 
ленным опытом по о р га­
низации работы с моло­
деж ью , созданию  коопе­
ративных каф е и другим и 
интересными начинания­
ми.

Нефтею ганиы участво­
вали в расширенном за­
седании бю ро кишинев­
ского горкрма комсомола, 
где  обсуж дались вопро­
сы по подготовке и про­
ведению 1 апреля город­
ского Дня ю м ора. Кста­
ти, кишиневцы предлож и­
ли нашим ребятам  сд е ­
лать традиционными ве­
сенние встречи ком сом о­
льцев двух городов —* 
южного и северного .

—  Ну и как вы отнес­
лись к этому довольно 
интересному предлож е­
нию?

—  Мы обеими руками 
« за * ,— ртветил С . Ищ енко.
— Это действительно надо 
сделать доброй тр ади­
цией И посылать в соста­
ве нашей делегации наи­
более достойных. самых 
активных и боевы х.

—  Понятно, что впечат­
лений от увиденного , ус­
лышанного много, но ста ­
нет ли это дополнитель­
ным импульсом д ля  по­
вышения активности ком ­
сомольцев?

—  Д ум аю , что так и б у­
д ет. Мы решили, к при­
м еру, форсировать откры ­
тие собственного видео- 1 
салона, который составной 
частью входит в тр есто в- , 
ский ком плекс культурно­
м олодеж ного центра на 
базе нашего общ ежития 
№ 3.

О бязательно такж е ор­
ганизуем  и музыкальный 
клуб «О лим п». В принци­
пе, он уж е почти готов. 
Там будут три творческих 
коллектива из молодежи 
треста : два вокально-ин­
струментальны х ансамбля 
и одна рок-группа. И нстру­
менты в тресте уже есть, 
так что остались послед­
ние организацион н ы в  
штрихи.

В. БОГДАНОВ,
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РИММА Сабировне Ша- 

фикова трудите* в Н еф ­
теюганском управлении 
буровых работ N2 2 девять 
лет. Вначале была элек­
тромонтером, затем стала 
лаборантом по высоко­
вольтным испытаниям. И 
все »ти годы она активно 
участвует в жизни колле­
ктива. Если собрать вме­
сте все ее общественные 
«портфели», то груз их 
покажется непомерно тя­
желым: председатель жен- 
совета, член комиссии по 
борьбе с пьянством и 
алкоголизмом, член цехо­
вого комитета профсою­
за, народный заседатель 
городского народного су­
да. Любое из этих пору­
чений требует от чело­
века дополнительных за­
трат личного времени, 
энергии и знаний, наличия 
в нем инициативности и 
большой душевной тепло­
ты, умения сопереживать 
чужой беде. Каким же 
должен быть выполняю­
щий все эти поручения од­
новременно?

—  Римма Сабировна —  
неравнодушный- человек, 
—  рассказывает председа­
тель профкома М. Н. Лу- 
кин, —  с обостренным  
чувством ответственности. 
И хотя ей приходится об­
щаться с разными людь­
ми и принимать участие 
в решении самых острых 
вопросов, остается внеш­
не спокойной, уравнове­
шенной. Э ю , наверное, и 
есть главное в характере 
женщины, что позволяет 
ей быть на столь высоком 
общественном уровне.

—  Как вам удается «спо­
койно» делать столько 
дел? —  спрашиваю у Рим-

, мы Сабировны.
^  —  Сдерживаю себя и на 

работе, и дома, не люб­
лю шуметь. Одними эмо­
циями делу не помо­
жешь, тем более если они 
отрицательны Прежде чем 
что-то сказать, лучше ус­
покоиться, «остыть». И все 
покажется по-другому. 
Внутри себя я всегда пе­
реживаю, если что-то не 
ладится.

Трудно представить, что­
бы у этой серьезной энер­
гичной женщины «что-то 
не ладилось», потому и 
избирают ее во всевозмо-

Р а с п а х н и  
сердце людям

ж ны е комиссии и советы , 
знаю т, ч г о справится.

На хорош ем уровне по­
ставлена в управлении ра­
бота ж енсовета. Такие ин­

тересны е мероприятия, как 
конкурс «М астерица», д е т­
ские утренники, празднич­
ные «Голубые огоньчи» 
стали уж е традиционными. 
В минувш ем году впервые 
нА предприятии состоялась 
ярмарка детских вещ ей, 
был орг'айизОван прием 
товаров в комиссионную 
продаж у. А с каким энту­
зиазм ом  был проведен 
женский субботник в,честь 
Д ня защ иты детей !

Но председатель  ж ен­
совета недовольна сделан­
ным: «Надо бы что-то по­
лучш е, поинтереснее, с

большей полезностью ». И 
ищет — больш ое, увлека­
тельное, черпая интерес­
ную  информацию  в iene- 
передачах, статьях * га ­
зетах и ж урналах. Потому 
и план работы нынешнего 
года качественно отлича 
ется от прош логоднего.

Есть ещ е дела и в ко­
миссии по борьбе с пьян­
ством ведь часть м оло­
деж и склонна к иному ло- 
сугу . Беседы , контроль за 
так называемой «группой 
риска», посещ ение общ е­
житий —  вот неполный 
перечень принимаемых 
мер против этого  зла.

Ко многому обязывает 
и звание народного засе­

д ателя . Хоть и редко, уча­
ствует Римма Сабировна в

судебных заседаниях, но 
с юристами приходится 
встречаться часто: прокон­
сультироваться, посовето­
ваться. Своих знаний не 
хватает, чтобы грамотно 
ответить на вопросы, с ко­
торыми обращаются к ней 
сослуживцы.

У Риммы Сабировны не 
хватило бы сил нести те- 
кой груз, если бы не по­
мощь товарищей по рабо­
те, понимание ее обще­
ственного долга семьей 
М уж и трое детей .хооошо 
знают, что ей нужна, как 
воздух, общ ественная ра­
бота. даю щ ая и радость , 
и огорчения но принося­
щая истинное удовлетворе­
ние ее деятельной натуре.

...Заботи ться о ком-то, 
помогать кому-то, переж и­
вать о чем-то — это не­
отъем лемое правило ус­
воилось с детства Римма 
Сабировна была старшей 
в многодетной сем ье , 
и часть забот о младших 
братьях и сестра* легла на 
хоупкие девчоночьи пле­
чи.

Рано взяв нелегкий груз 
семейных обязанностей, 
Р С Ш афикова вы нуж де­
на была оставить школу 
16 летним подростком она 
пошла ученицей продавца, 
обслуж ивала односельчан 
за прилавком мв'взина. Ра­
бота в 'орговле дала ей 
полезные уроки общения 
с людьми. Э то  была одна 
из ступенек к сегодняш ней 
большой ответственной ра­
боте, которой отдает себя 
Римма Сабировна со всей 
душ ой и желанием помочь 
лю дям , вовлечь их в се­
годняшнюю социальную 
струю  перестройки и обно­
вления *сей нашей жизни.

На Север Римма Саби­
ровна прие«ала с семьей 
в 1977 году . А сегодня ря­
дом живут и трудятся ее 
три брата. Д руж но живут. 
Залогом  этого друж ного 
общ ения является добро­
желательность старшей 
сестры , ее умение вовре­
мя прийти на помощь, 
«сгладить остры е углы ». 
Распахнутость ее сердца.

Н. АРСЛАНОВА.

НА СНИМКЕ: Р. С. Ша­
фикова.

Фото автора.

Наши консультации

ПРАВА ГРАЖДАН
сСлышала, что с пер­

вого января 1988 гола 
вступил в действие За­
кон СССР «О порядке 
обжалования в суд непра­
вомерных действий долж­
ностных лиц, ущемляю­
щих права граждан*. Рас­
скажите об этом подроб- 
нееэ.

Л. НИКИТИНА.

П РЕД Л А ГА ЕМ  НАШИМ 
ЧИ ТАТЕЛЯМ  РА ЗЪ ЯС ­
НЕН И Я НОВОГО ЗА КО ­
НА. С Д ЕЛ А Н Н Ы Е НА­
ЧА ЛЬН И КО М  ОТДЕЛА 
Ю СТИЦИИ О БЛИ СПО Л­
КОМА В. Н. ЯНО ВСКИМ .

— Расширяя сферу су­
дебного контроля, Закон 
возлагает большую от­
ветственность не только на 
органы правосудия. но 
и на руководителей пред­

приятий, организаций, со­
ветских органов и ве­
домств за неуклонное про­
ведение в жизнь консти­
туционных требований, га­
рантирующих обеспечение 
личных, имущественных, 
жилищных, трудовых и 
других прав и свобод.

Однако многие исполко­
мы Советов народных де­
путатов. ведомства, руко­
водители предприятий и 
учреждений не осуществ­
ляют меры по перестройке 
саботы с обращениями

граждан с учетом поряд­
ка обжалования неправо­
мерных действий должно­
стных лиц. В ряде мест 
Закон не проработан в хо­
зяйственных и управленче­
ских звеньях. в отделах 
исполкомов. в трудовых 
коллективах. Не все руко­
водители осведомлены о 
принципиально новых тре­
бованиях и последствиях 
ненадлежащего разрешения 
жалоб, о юридической от­
ветственности за допущен­
ные ущемления прав гра­
ждан.

По-прежнему имеют мес­
то факты волокиты, бюро­
кратического отношения к 
обоснованным ходатайст­
вам, уклонения самих ру­
ководителей от рассмот­
рения их по существу.

В условиях, когда значи­
тельно расширяется круг 
обжалуемых действий ад­
министрации .и соответст­
венно юрисдикции судов, 
сохраняющиеся недостат­
ки в разрешении жалоб 
могут иметь серьезные со­
циально-правовые послед­
ствия. В частности, они 
могут породить отвлечение 
большого числа рабочих 
и служащих, а также ра­
ботников советских и хо­
зяйственных органов для 
участия в разбирательстве 
судебных исков.

В этой связи исполко­
мам окружных, город­
ских и районных Советов 
народных депутатов, ру­
ководителям ведомств, 
предприятий и учрежде­
ний необходимо рассмот­
реть состояние готовности 
советских и хозяйственных 
органов к работе в услови­
ях возросших требова­
ний, вытекающих из нового 
Закона. Организовать про­
верку положения дел с 
разрешением жалоб в от­
делах. управлениях испол­
комов, хозяйственных ап­
паратов, подключив к этой 
работе органы народного 
контроля.

С помощью юристов на­
до провести изучение воз­
можного объема и направ­
ленности обращений в су­
ды. принять своевремен­
ные меры к разрешению 
находящихся в аппаратах 
жалоб. Особенно важно 
обратить внимание на за­
явления, рассмотрение ко­
торых приобрело затяж­
ной характер.

При этом следует иметь 
в виду, что в соответствии 
с Примерными рекоменда­
циями Министерства юсти­
ции СССР, Верховного 
суда СССР и Прокурату­
ры СССР от 24. 12. 87 
года по применению дан­

ного Закона в суде могут 
быть обжалованы дейст­
вия должностных лиц, свя­
занные с отказом гражда' 
нам в прописке, регистра­
ции транспортных средств, 
в выдаче разрешения на 
приобретение и хранение 
охотничьего оружия, в ре­
гистрации строения в бю­
ро технической инвента­
ризации, в зачислении в 
конкретное дошкольное ли­
бо школьное учреждение, 
в выдаче документов о 
праве на дополнительную 
жилую площадь по сос­
тоянию здоровья, в выда­
че жилищных документов 
должностными лицами из 
жилищно - эксплуатацион­
ных организаций, в выда­
че или освидетельствова­
нии должностными лица­
ми предприятий, учреж­
дений и организаций ко­
пий документов, касающих1- 
ся прав и законных ин­
тересов граждан, с неза­
конным ограничением со­
держания скота и птицы 
в личной собственности 
граждан и другие дейст­
вия должностных лиц. 
ущемляющих права граж­
дан.

Исполнение решения су­
да по жалобе граждани­
на производится долж­
ностными лицами в меся­
чный срок. За неисполне­
ние решения суда уста­
новлен штраф в размере 
до 200 рублей. Закон до­
пускает повторное и пос­
ледующее наложение штра­
фа на должностное лицо в 
пределах 1000 рублей.

НАДО ДЕ ЙСТ ВОВАТ Ь!
Товарищеские суды при­

званы вести борьбу с на­
рушениями трудовой ди­
сциплины, неправильным 
поведением в быту отдель­
ных граждан и другими 
негативными явлениями.

Главное в их работе —  
воспитание людей.

В 1987 году а городе 
числились действующими 
108 товарищ еских судов 
на предприятиях, в учре 
ж дениях, организациях, 
все они долж ны отчиты­
ваться перед городским 
советом по работе с то ­
варищескими судам и , по 
итогам полугодия и года 
обязаны представлять пи­
сьменно инфоом аиию . К 
сожалению многие суды  
об этой обязанности забы 
чают Лишь 37 из них сво­
евременно к 15 января 
представил*, в  г о р о д г к о й  

совет такую информацию. 
С оеди недисциплинирован 
ных можно назвать това 
рищ еские суды  таких ор- 
'анизаций как хлебозавод, 
молочный завод. Н ГД У 
Ю ганскнеф ть авиаотояд. 
автобаз* Мо & С У  90S, тре 
сты ^ефтею ганскгазстрой, 
Н еф 'ею ганскж и лст о о й, 
Ю ' ансктрубопроводорой и 
дру> ив.

В 1987 году товарищ ес­
кие суды  города рассм о­
трели 2?? материала. С р е ­
ди наибопее активных мо­
жно указать суды  управ­
ления водоснабж ения, 
С У Э Р  4 цеха >е*ни«еской 
эксплуатации РЭо флота 
ГТНГ строителей, управ­
ления механизации № 4, 
СМ У-3, Н УГМ Р. УТТ-1, 
УБР 1, НЦБПО  НПО.

Возглавляем ой О . В.
Хаматул линой 'оварищ ес- 
кий суд  управления водо­
снабжения рассмотрел во­
семь материалов. Кроме 
того, члены суда принима­
ли участие в рейдах, про­
водимых в общ еж итиях, 
где проживаю! работники 
этой организации, прово­

дили индивидуальные бесе­
ды  с лицами склонными 
к правонарушениям и 
пьянству, организовывали 
чтение лекций для работ­
ников управления. Если 
добавить, что комиссия по 
борьбе с пьянством рас­
см отрела 5 материалов, 
на собраниях и заседани­
ях советов бригад рассм о­
трено 17 материалов, про­
ф сою зным комитетом рас­
смотрено 10 материалов, 
то можно сказать, что в 
коллективе управления во­

доснабж ения товарищеский 
суд  совместно с другими 
формированиями активно 
занимался воспитанием ра­
ботников. Товарищ еский 
суд  работает по плану, 
отчитывался о проделан­

ной работе на заседании 
профсоюзного комитета и 
на собрании трудового 
коллектива. Такую дея* 
тельность суда можно го. 
лько приветствовать и ре­
комендовать как хороший 
пример другим.

Д алеко не все суды  так 
активны. Более пятой че­
сти материалов они по* 
лучили из органов мили* 
ции. Хотя и эти матери­
алы нужно рассматривать, 
но все же товарищ еские 
суды  должны сами чаще 
реагировать на факты  на­
рушений членами трудо* 
вы* коллективов общест- 
венного порядка, норм 
морали, трудовой дисци­
плины.

В 1987 году в Н еф 'ею - 
ганском 8ААУ 1 было до­
пущено 74 нарушения тру­
довой дициплины, а това­
рищ еский суд  не рассм ат­
ривал эти факты  и зани­
м ался лишь м а 1вриалами, 
поступавшими из милиции.

10 человек за год были 
уволены с работы в Н е ф ­
тею ганском управлении 
разведочного бурения, на­
ложено на работникрв 186 
дисциплинарных взы ска­
ний и 22 административ­
ных взыскания. Поле д е я­
тельности для гоаарищес- 
кого суда  громадное, но 
он ограничился тоже рас­
смотрением лишь гех ма­
териалов, ч Iо  n o c iупали из 
милиции.

Говоря о работе това­
рищ еских судов, хотелось 
бы отметить, что многие 
профсою зные комигеты 
не требую т, чтобы суды  
отчитывались перед ними 
о проделанной работе, не 
дают их работе принципи­
альную оценку. А ведь 
именно профком ы  обяза­
ны руководить работой 
судов, контролировать ее . 
Товарищ еский суд  не м е­
нее одного раза в год  д ол­
жен отчитываться в тр удо . 
вом коллективе Д опж ен, 
но, к сожалению , боль­
шинство товарищеских с у ­
дов эту обязанность не 
выполняет.

Н ельзя не отметить сла­
бую работу товарищ еских 
судов по м есту ж ительст­
ва. Они даж е не посчита­
ли нужным отчитаться пе­
ред  городским  советом , 
зачастую  не проявляю т 
активности в принятии мер 
к пьяницам, семейным 
скандалистам .

Товарищ еские суды  — 
это форм ирования, приз­
ванные действовать. Так 
и надо действовать, не 
ж дать толчка со стороны .

Н. ЗАРЕМБА, 
председатель 

городского 
народного суда.

Н А М  О Т В Е Ч А Ю Т

Факты проверены
Читательница газеты П. В. Комова писала, что в ма­

газине «Ветеран» нарушаются правила торговли, полу­
чают продукты и товары, предназначенные ветера­
нам, посторонние люди.

Проверку письма провели сотрудники БХСС Нефте­
юганского ГРО ВД  совместно с внештатными сотруд­
никами милиции.

Вот что сообщает о ее результатах оперуполномо­
ченный БХСС старший лейтенант милиции С. А. Алехин.

— Продажа дефицит­
ных продуктов в магазине 
«Ветеран» осуществляется 
по месячным нормам от­
пуска и книжкам ветера­
нов, находящихся в мага­
зине. В последних указы­
ваются фамилия, имя и 

отчество ветерана или 
пенсионера, номер его до­
кумента, дата получения 
продуктов. За месячную 
норму продуктов расписы­
вается при получении ве­
теран или кто-то из его 
родственников.

Проверить — отпущен 
ли дефицитный товар по

назначению — нет воз­
можности ввиду того, что, 
как правило, товар выда­
ется в небольших количе­
ствах — по 1—2 банки 
и не проверишь все адреса 
отоваривающихся здесь 
людей. Выборочная про­
верка по четырем адре­
сам показала, что все вете* 
раны получили продукты 
в срок и в полном соот­
ветствии с нормой.

В промтоварном отделе 
магазина «Ветеран» также 
не выявлено нарушений 
(были взяты для проверки 
семь адресов).
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Коллектив объедине­

ния Ю ганскнеф тегеоф и- 
эика выражает глубокое 
соболезнование родным 
и близким по поводу 
трагической гибели

МОТЫХЛЯЕВА  
Евгения Павловича.

Адм инистрация, пар­
тийная и проф сою зная 
о р г а н  изации треста 
Ю гансктрубопр о в о д- 
строй выражаю т глуб о ­
кое соболезнование ро 
дным и близким в свя­
зи с безврем енной см е­
ртью начальника произ­
водственно - техническо­
го отдела

ВЕСЕЛОВА  
Вячеслава Петровича.
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Снова подростки
—  А лл о , редек ц и я? 

Здравствуйте , —  в голосе 
чувствуется напряж ение. 
—  Я сегодня от одного 
знаком ого  узн ал , что на 
четвертом  автобусном 
м арш руте зарезали  води­
те ля . Э то  правда?..

Подобны х вопросов раз­
дается  в эти дни немало. 
И вот почему. Всех взбу­
дораж ил слух об убийстве 
ш оф ера и нескольких пас­
саж иров. Лю ди интересу­
ю тся , спраш иваю т, даж е 
стараю тся сообщ ить нам 
свои версии по д ел у .

Помочь развеять эти 
слухи мы попросили стар­
шего следователя следст­
венного отделечия Неф ­
тею ганском  ГРОВД майо­
ра милиции М. А . Петери- 
мову.

—  С ка ж у  ср азу , что 
никого не убили, но ф акт 
нанесения тяж ких телес­
ных повреж дений, дей ст­

вительно, имел м есто . 
Вкратце дело  было так.

15 марта в одиннадца­
том часу вечера автобус 
марш рута № 4, за рулем 
которого находился Ю . П. 
Калю ж ны й, шел из 13 
микрорайона в парк. Как 
утверж дает сам водитель, 
он на каж дой остановке 
предупреж дал об этом 
входящ их.

Когда автобус остано­
вился на остановке возле 
магазина «Ерм ак», Ю . П 
Калю жный попросил всех 
пассажиров освободить 
салон. Не подчинилась 
этом у требованию  лишь 
группа пьяных подрост­
ков, которы е начали вы­
раж аться нецензурной 
бранью . Вы йдя из маши­
ны. водитель попытался 
успокоить обнаглевших 
юнцов, но те набросились 
на него с кулакам и . По 
его словам , в группе бы­

ло человек пять-шесть. 
Во время драки один из 
них достал нож и ударил 
им защ ищ авш егося К а ­
лю жного. На месте про­
исшествия случайно ока­
зался участковый инспек­
тор Р. С аф ин , который 
начал преследование во­
оруж енного преступника 
и обезоруж ил его.

Сейчас Ю . П. Калю ж ­
ный прооперирован и на­
ходится в реанимацион­
ном отделении . Д елается 
все возм ож нее, чтобы он 
остался жив.

Трое хулиганов задер­
ж аны . Кстати, один из

них ранее уже был су­
дим . другой —  состоит на 
учете в инспекции по д е ­
лам несоверш еннолетних.

По этому делу прово­
дится расследование.

ОТ РЕДАКЦИИ: замес­
титель председателя гор­
исполкома И. В. Грибанов 
и замполит ГРОВД Н. А. 
Тарасов, присутствовавшие 
на недавнем собрании 
коллектива ПАТП, обсуди­
ли возникающие у води­
телей автобусов пробле­
мы. В настоящее время 
решается вопрос об ор­
ганизации специализиро­
ванной дружины по наве­
дению порядка в обще­
ственном транспорте.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

Н еблагоприятны е по геоф изическим 
ф акторам  дни 

ЗАП ОМ НИТЕ ИХ!
А прель: 4, 8, 13, 18, 19, 22.

Администрация, пар­
тийная и профсою зная 
организации выражают 
глубокое соболезнова­
ние врачу станции ско ­
рой медицинской по­
мощи Кузнецовой Дине 
Александрорвне по по­
воду преж девременной 
смерти ее мужа 

КУЗНЕЦОВА  
Александра Ивановича.

С  первенства областно­
го совета ВД Ф СО  проф­
союзов по боксу среди 
юношей 1972-1973 г. р. 
вернулась сборная Нефте- 
юганского района.

Первое место в этих 
соревнованиях занял Ро­
ман Барбовский. Вторыми 
в своих весовых категори­
ях были Айдар  Хусаинов, 
Алексей  Бирю ков, Георгий 
Горлов.

Почетное третье место 
заняли в этих соревнова­
ниях Валерий Бакушкин,

С ергей  Гусак.
Наша команда была 

представлена ш кольника­
ми п. Пыть-Ях, занимаю ­
щимися в секции бокса у 
тренера В. Городилова. 
Из семи человек, вош ед­
ших в ком анду, шесть вер­
нулись призерами. Это не­
плохой результат, тем  бо ­

лее , что Валерий Бакуш ­
кин и Айдар Хусаинов 
включены в состав сбор 
ной команды облсовета 
для подготовки к зональ­
ному первенству РС Ф С Р .

А. АНДРЕЕВСКИЙ, 
председатель 

райспорткомитета.

Объявления
В целях повышения культуры обслуживания пасса­

жиров в летний период с 24 марта будет организова­
на продажа обратных авиабилетов из Москвы, Сочи. 
Симферополя, Краснодара, Уфы. Киева. Омска, Ново­
сибирска, Тюмени, Магнитогорска, Ханты-Мансийска, 
Минеральных Вод (через Тюмень). Это избавит вас 
от лишних забот и дополнительных затрат времени в 
местах отды ха, лечения или командировках.

Кроме того, в южном направлении (Сочи, Симферо­
поль, Краснодар) вы можете приобрести авиабилеты 
одновременно «туда» и «обратно». Авиабилет «туда» 
можно приобрести только в том  случае , если приоб­
ретен авиабилет «обратно».

П редварительная продажа за 30 дней авиабилетов 
з этих направлениях будет ограничена.

Также имеется постоянная бронь на рейсы, вылета­
ющие из Тюмени до Грозного, Минеральных Вод, Ба­
ку, Волгограда, Ташкента, Ростова-на-Дону, которая 
реализуется тоже за 6 месяцев.

Пассажиры долж ны прибыть в аэропорт обратного 
вылета за 1 час 30 минут.

Авиабилеты вы мож ете приобрести в любой кассе 
городского  агентства воздуш ных сообщений (3 м кр ., 
дом 10) и его  ф илиалах: объединение Ю ган скн еф те­
газ, научно-производственное строительное объедине* 
ние ЗапсибИ Н Ж неф тегазстрой , трест Нефтею ганск* 
газстрой . греет Н еф тею  ганскж илстрой, НЦБПО БО  
(Сингапай), трансагентство (10 м кр ., д  3— 46), п. Пой* 
ковский, п. Пыть-Ях, тр ест М ам онтовнефтепром строй .

# *  *
26 м арта, в 10 часов утра, в красном  угол­

ке СУ-17 треста Ю гансктрубопроводстрой 
состоится общее собрание работников под­
разделений треста ЮТПС, РИВЦ, ЦБП О  ЭО, 
М амонтовского У БР, ЦБПО НПО, совхоза, 
СМУ ТАС, УПНП и КРС, ОВПО-6, горгаза 
и горисполкома, рекомендованны х профсо­
ю зными комитетами указан ны х п одразделе­
ний для  принятия в кооператив по строи­
тельству гараж ей  «М агистраль» (участок 
застройки № 5 треста ЮТПС).

*  *  . *

Отдел вневедомственной охраны  при Н еф­
тею ганском ГРОВД приним ает заявк и  на 
охрану личны х квартир граж дан.

О бращ аться по адресу: 7 м кр., дом 55, 
ОБО при Н еф тею ганском ГРОВД или по те­
леф ону: 2-15-65, 2-25-07. ■ 

* *  *  -  •
Вниманию  предприятий и организаций  го­

рода и области!
Экспедиционный отряд  подводно-техниче­

ских работ Западно- и Северо-Западной Си­
бири продает по безналичном у расчету бы в­
шие в эксплуатации  три теплохода проекта 
16-06 (1983-1984 года вы пуска) Андропов- 
ского судостроительного завода, мощ ность 
двигателя 225 л. с., два теплохода проекта 
РВН -376 (1972-1980 года вы пуска) Соснов- 
ского судостроительного завода, мощ ность 
дви гателя 150 л. с. Теплоходы в рабочем 
состоянии.

Обращ аться цо адресу: г. Нефтегогакск, 
Н абереж ная, П ромзона 1, ЭОПТР. Телефон 
для сп равок: 3-10-96, 3-13-07 . г

# *  *
Горрайисполкомы  доводят до сведения

руководителей предприятий и организаций 
города и района, что все реклам ны е о б ъ яв ­
ления о потребности в рабочей силе публи­
ковать только после согласования с отде­
лом по труду горисполкома.

*  *  *
Цех химчистки Нефте­

юганском горбытуправ- 
ления производит краше­
ние овчинных полушуб­
ков, бекеш, дубленок.
Здесь ж е вы смож ете 
сделать мелкий ремонт: 
заменить карманы , про­
шить швы.

С рок исполнения 3 дня.
Режим работы химчист­

ки : с 10 до 20 час., без 
перерыва. выходной — 
воскресенье.

Спорт
Баскетбол

В п. Пыть-Ях закончи­
лось первенство Нефтею- 
гаиского района по бас­
кетболу среди юношей 
7— 8 классов.

В этих соревнованиях 
приняли участие один­
надцать сборных команд 
школ (из Пыть-Яха, Пой- 
ковского , Салы м а . Синга- 
пая. М амонтова, Ю ганской 
О би , Каркатеевы ). Все 

-команды перед началом 
состязаний были настро­
ены по-боевому. Ведь не 
за горами финиш  спарта­
киады района среди 
ш кол, и многие команды 
м огут претендовать на 
призовое м есто . Д ля это­
го необходим о занять в 
оставш ихся стартах высо­
кие м еста, обеспечиваю ­
щие наибольш ее количе­
ство баллов, из сум м ы  ко­
торы х определится место 
команды в спартакиаде .

Соревнования проходи­
ли в два этапа. На первом 
все команды были разби­
ты  на две группы , из ко­
торы х по две лучш ие вы­
ходили в ф инал . На вто­
ром этапе ком анды , вы­
ш едш ие в ф инал , по кр у­
говой систем е разы гры ва­
ли звание сильнейш ей.

Из первой подгруппы , 
наиболее сильной, в ф и­
нал вышли ребята из 
Ю ганской О би, а такж е 
хозяева площ адки , спорт­
смены пыть-яхекой ш колы 
N2 25. Вторую  подгруппу 
представляли ш колы №№ 
3 и 1 п. Пыть-Ях. Ф инал 
проходил в ш коле № 1. 
Хочется сразу отм етить, 
что главная судейская 
коллегия во главе с пре­
подавателем  физвоспита- 
ния этой школы В. И. Да- 
ш евским  сделала все не­
обходим ое для того , что­
бы спортсмены ни в чем 
не чувствовали себя ущ е­
мленными.

Игры ф инала превзош ­
ли все ож идания, насто­

лько живо и интересно 
проходили матчи с учас­
тием лучших команд.

Ребята из Ю ганской 
Оби после проигрыша в 
подгруппе спортсменам 
пыть-яхекой ш колы № 25 
в групповом турнире им е­
ли только одну возм ож ­
ность победить в первен­
стве : обыграть в финале 
две др уги е  команды . Но 
на этот раз соперники 
сум ели нейтрализовать их 
капитана О . Блинкова, а

кром е него не нашлось 
игрока, способного взять 
игру на себ я . Проиграв 
пыть-яхекой ш коле № 1, 
но победив игроков шко­
лы № 3. ребята из Ю ган­
ской Оби заняли третье 
место.

Судьба первого места 
решалась в игре меж ду 
зем лякам и —  спортсм е­
нами из 1 и 25 пыть-ях- 
ских ш кол. Хозяева пло­
щадки с первых же ми­
нут повели * ш турм коль­

ца противника, но в ком а­
нде школы N2 25 технич­
ной игрой вы делялся их 
капитан, несомненно, луч­
ший игрок этого чемпио­
ната В. Эйтм иллер . Имен­
но его точные броски и 
решили исход поединка.

Переходящ ий кубок до 
стался ребятам  школы 
N2 25.

С 24 марта в борьбу 
вступят девуш ки. Будем  
надеяться, их игры прой 
дут не менее интересно,


