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Программы телепередач всех каналов с 18 по 24 февраля 2002 года

«Такой жизненной болтанки 
не выпадало на долю какого-либо еще народа 

смена государственности, акционирование, 
приватизация, неплатежи, инфляция, дефолт, 

финансовые пирамиды, выборы...»

ЮГОРСКИИ ПАРЛАМЕНТ -
ОБРАЗЕЦ ПОЛИТИЧЕСКОЙ

К У Л Ь Т У Р Ы
Мнение депутата 

о работе Думы округа

«зонтик
ПОТРЕБИТЕЛЯ»
НОВОСТИ
РУБРИКИ
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ИНФОРМ-ДОСЬЕ

СЛУЖБА НОВОСТЕЙ

Х р о н и к а  
событий

•  Новое положение районного бюджета, 
состояние дотационного района -  ситуация не­
простая. Сегодня, когда район основную часть 
денег получает из округа, утверждает в окру­
ге, необходимо особенно тщательно предус­
мотреть все «мелочи», возможные варианты 
существования районного бюджета.

Перед администрацией стоит задача со­
кратить затраты на собственные нужды. 
Этим занимаются специалисты администра­
ции под руководством первого заместителя 
главы района А.Сидорова. Идет предметное 
обсуждение возможности сокращения зат­
рат. Совместно с депутатами специалисты 
обсуждают конкретные предложения.

На очередные депутатские слушания вы­
несены вопросы социально-экономическо­
го развития района на 2002-2003 годы, о до­
полнительном финансировании департамен­
та ЖКХ, об установлении уровня оплаты 
жилищно-коммунальных услуг для населе­
ния. Кстати, сегодня население района оп­
лачивает очень незначительную часть зат­
рат по ЖКХ. В связи с этим -и вынесен этот 
вопрос на обсуждение депутатами. Жилищ­
но-коммунальная реформа предполагает 
рост коммунальных платежей для населе­
ния, о чем, вероятно, и будет принято ре­
шение на ближайшем заседании районной 
Думы. Однако для малообеспеченных сло­
ев населения по-прежнему предусмотрена 
систем а льгот и субсид ий . Они все 
сохраняются, и для этого в районном бюд­
жете предусмотрены средства.

•  Для наведения порядка по выявлению 
и присвоению принадлежности автомобиль­
ных дорог в поселках района, приведения 
их в нормативное состояние, а также для 
координации работы дорожного хозяйства 
создана комиссия.

Она проведет ревизию внутрипоселковых 
дорог. Председателем комиссии назначен за­
меститель главы района, председатель ко­
митета по управлению муниципальным иму­
ществом Ю.Печенов. В комиссию вошли так­
же А.Сокуров (председатель комитета по 
транспорту и автодорогам), В.Вирлов (на­
чальник отдела жилья и технической инвен­
таризации), П.Халтобин (руководитель коми­
тета по земельным ресурсам и землеустрой­
ству) и главы поселковых администраций.

•  Постановлением главы района опреде­
лен порядок организации призыва граждан 
на военную службу по контракту в Вооружен­
ные силы РФ и проведения медицинского 
освидетельствования граждан, пребываю­
щих в запасе, в 2002 году.

•  В районе объявлен месячник военно- 
патриотического воспитания. В рамках это­
го месячника в приюте «Забота» постояль­
цы собирают бандероли для отправки в «го­
рячие точки». Кроме носков, связанных за­
ботливыми бабушками, в бандероли будут 
вложены письма, которые пенсионеры на­
писали солдатам.

Татьяна Тимофеева.

Мы начинаем КВН...' ТЕЛЕТАЙП

В

Участники игры КВН «В гостях у сказки», которая про­
шла в п. Сентябрьский, еще раз продемонстрировали, что 
фантазия, выдумка, талант, юмор, артистизм у наших 
детей безграничны. На сцене школьного актового зала 
встретились две команды: «Лукоморье» -  учащиеся шко­
лы п.Сентябрьский и «Мумитрольцы» -  устьюганцы.

, се происходящее на сцене казалось настоящей 
сказкой. Участники проявили себя в таких конкур­
сах, как «Подиум д ’Арт», «Автобиография». Целое 

театрализованное шоу представила капитан «Мумитроль- 
цев» Наташа Первунецких в капитанском конкурсе.
Одним из интереснейших был конкурс «Домашнее 
задание». Ребята должны были показать известную 
сказку с учетом изменившегося характера главно­
го героя. Так, например, коренным образом измени­
лось содержание сказки «Три поросенка» с тех пор, 
как команда «Мумитрольцев» представила трёх по­
росят тремя богатырями.

Хороши были обе команды, но, к сожалению, по­
бедитель только один. С разницей в одну десятую 
балла победу в этой игре одержала команда «Му­
митрольцы». Нроме командного прошло награжде­
ние ещё в нескольких номинациях. Так, лучшей ак­
трисой по единогласному мнению жюри стала Таня 
Баркалова (команда «Лукоморье»). Разногласий не 
вызвал и выбор лучшего актера. Им назван Антон 
Курбатов (команда «Мумитрольцы»), При опреде­
лении лучшего семейного альбома среди жюри 
возник спор, в результате которого в номинации

«Лучший семейный альбом» приз разделили обе команды.
КВН состоялся благодаря общим усилиям администрации 

сельсовета, работника ДК «Галактика» Гульнары Цветковой, 
педагогов-организаторов Елены Шестаковой (усть-юганс- 
кая СШ), Ольги Вдовиной (сентябрьская СШ) и всего кол­
лектива сентябрьской школы, который оказал радушный 
прием гостям. Подводя итоги игры, всеми присутствующи­
ми в зале был сделан вывод -  нужно чаще встречаться!

С. Мамаева,
специалист по соцработе администрации 

Усть-Юганского сельсовета.
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С п а с а т е л и :
первые результаты

nriun vii

О

С первого января спасатели службы экстренного реаги­
рования по делам ГО и ЧС администрации Нефтеюганского 
района 12 раз выезжали по вызовам граждан. В том числе: 
три вызова по бытовым причинам, две дорожно-транспорт­
ные аварии, остальные выезды носили профилактический 
характер и проводились с целью предупреждения чрезвы­
чайной ситуации. ........ , , и и |ьй(.!

собо стоит отметить работу службы на территории ок­
ружного наркологического центра. Во время сильных 
холодов там перемерзла артезианская скважина, и 

прекратилась подача воды. В любой момент могла остановиться ко­
тельная, для 17 пациентов и 12 человек обслуживающего персонала 
возникла угроза замерзания. Приехав, спасатели оценили обстанов­
ку и стали готовить людей и медицинское оборудование к эвакуа­
ции. К счастью, подачу воды удалось возобновить, и кризисная ситуа­
ция не возникла. Пациенты наркологического центра -  особая кате­
гория больных, и бытовая случайность, выход из строя котельной, гро­
зила перечеркнуть результаты успешного лечения. Грамотно орга­
низованная эвакуация могла не только спасти людей от холода, но и 
сохранить кропотливый труд медиков, а возможно, и чью-то жизнь.

За месяц работы подразделения МЧС стало ясно, что новая служ­
ба необходима району, но еще много деталей придется доводить до 
ума. Пока спасатели размещаются на базе пожарной части и выз­
вать их можно только по каналам «01». Для успешной работы требу­
ются отдельное помещение, тренировочный полигон и свой контакт­
ный телефон. Для круглосуточного дежурства необходим штат из 
двенадцати человек, потому что сейчас в случае экстренного вызова 
дежурные отправляются на происшествие всей командой. Очеред­
ной звонок с просьбой о помощи уже никого не застанет и может 
остаться без ответа. Однако спасательное подразделение уже эф­
фективно работает, и первые результаты говорят сами за себя.

Александра Град.

• ПОЧТОВЫЙ ящик

Как сосед у соседа технику увёл...
и Уважаемая редакция!

Не могу не рассказать о недавнем случае, ко­
торый глубоко взволновал меня и моих товарищей по 
работе, вызвал обиду и возмущение.

Есть в нашем поселке Салым такое предприятие 
- ДСУ-4. Ранее мы всегда дружно жили с дорожни­
ками. Взаимная согласованная помощь одного пред­
приятия другому техникой, материалами считалась 
нормальным явлением.

А недавно произошла одна очень некрасивая история.
Поехал я на лесоучасток с двумя лесовозами. При­

ехали на место лесозаготовок. Пошел по магистрали 
волочения леса — никаких следов транспортировки 
хлыстов нет. И  гула работающего вагончика поче­
му-то не слышно. Спрашиваю у  подвернувшегося ра­
бочего: «Где вагончик, где механизаторы?».

— А там, — неопределенно махнул он рукой.
Я  подумал, что они на дальнем краю делянки, хотя 

и оттуда рокот мотора можно услышать. Решил 
пойти и проверить — в чем все-таки дело. Уж е тог­
да подумалось, что творится что-то неладное, и ока­
зался недалек от истины. Действительно случилось 
самое неприятное — валочная машина и трелевоч­
ник исчезли, словно в воду канули.

Потом уж е  выяснил, что они работали за девять

километров от своей деляны и валили лес для Д С У -4  
за наличный расчет. Па «шабашке» решил подзарабо­
тать наш мастер Юрий Тетюцкий и уговорил меха­
низированное звено обещанием легкого заработка.

Конечно, в отношении него не молго быть никакого 
снисхождения. Мастера отстранили от работы, а за­
тем уволили. По этому злополучному факту проведе­
но служебное расследование, подсчитан материаль­
ный ущерб, ведется следствие.

С Д С У -4  мы т акже намерены судиться и взыскать 
с этого предприятия сумму материального ущерба, на­
несенного в результате воровского, по сути, использо­
вания нашего механизированного звена и техники.

Кстати, знает ли нефтяная компания «Эвихон», 
чей заказ на валку леса выполняли работники ДСУ-4, 
какими неправыми методами действовал ее подряд­
чик ? Ведь тень беззакония со стороны подрядчика не­
вольно падает и на заказчика.

Этот факт мы решили предать гласности не толь­
ко в назидание другим охотникам «чужими руками жар  
загребать», но и с надеждой получить по этому поводу 
компетентное мнение правоохранительных органов.

Виталий Воробьёв, 
главный инженер

ООО «Салымская лесопромышленная компания».

• ДЕЛА СТИХИЙНЫЕ •

Недавно в одной из квартир поселка 
Куть-Ях вспыхнул пожар. К счастью, дом 
оказался недалеко от пожарной части, и 
уже через 11 минут пожарные были на ме­
сте события.

П о ж а р н ы е
п о д о с п е л и

в о в р е м я
П риехавших встретил сын хозяев квар­

тиры, который сказал, что его отец, ве­
роятно, находится в загоревшейся зак­

рытой комнате.
Все попытки пожарных попасть в горевшее по­

мещение через дверь ни к чему не привели: ед­
кие клубы удушливого дыма мгновенно вырыва­
лись наружу и сразу же перехватывали дыха­
ние. Пришлось выставить все окна квартиры, и 
только после того как основное скопление дыма 
улетучилось и в комнате посветлело, пожарные 
вошли туда и осмотрели помещение.

Никого из людей, к счастью, там не оказалось. 
Только на кровати под одеялом нашли задохнув­
шегося кота. Бедное животное пыталось так най­
ти себе спасение...

В углу комнаты вокруг кучи тряпья клубился 
черный столб дыма с пробивавшимся сквозь него 
пламенем. Только закрытые окна комнаты не 
давали доступа воздуху, чтобы вся эта куча вспых­
нула огнем и взвихрилась пламенем до потолка.

Опоздай пожарные на несколько минут, и от 
повышенной температуры лопнули бы стекла, и 
спасти помещение вряд ли удалось. Да и не толь­
ко его, а весь дом, в котором располагаются еще 
две квартиры. К счастью, этого не произошло.

-  Слаженно, оперативно сработали в этот раз, 
-  говорил, подводя итоги, заместитель начальни­
ка пожарной части Валерий Шабанов.

И такие огненные проверки у них не первые. 
Не раз доводилось укрощать разбушевавшуюся 
огненную стихию Вячеславу Баталову, Андрею 
Рылкину. Активно помогают им в этом водители 
Александр Романцев и Виктор Хныкин. А общее 
руководство умело осуществляет Василий Лутков.

-  Большую помощь и поддержку в работе, -  
продолжает В.Шабанов, -  нам оказывает адми­
нистрация поселка. Помогла приобрести техни­
ку и оборудование, да и вообще -  появиться «по­
жарке» в поселке. Ведь раньше приходилось 
вызывать машины из Салыма. Пока приедут -  все 
сгорело.

Одно только заботит -  слишком низкая у нас 
зарплата, всего 4 тысячи рублей. Иные говорят: 
«А что вы хотите, у нас некоторые учителя и вра­
чи столько же получают». Согласен, но ведь они 
не рискуют в случае пожара своей жизнью, а нам 
приходится. Насколько существенна эта разни­
ца, знает любой, кто хоть раз видел, как пожарные 
воюют с огнем.

Михаил Чернышев.
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МАСШТАБА КОНЦА ПРОШЕДШЕГО ГОДА -  КАК-ТОГ «ПРЯМОЙ ЭФИР» 

ПРЕЗИДЕНТА, ВЫБОРЫ В ДУМЫ, ОЧЕРЕДНАЯ ГОДОВЩИНА ОКРУГА И 

Т .Д ., ЗАТЕРЯЛОСЬ ОДНО СОБЫТИЕ МЕСТНОЕ. ПОДЧЕРКНУ ЕГО: 18 
ДЕКАБРЯ 2001 Г. ИСПОЛНИЛОСЬ 10 ЛЕТ, КАК РАСПОРЯЖЕНИЕМ ГЛАВЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ ОКРУГА БЫЛО ПОЛОЖЕНО НАЧАЛО ФОРМИРОВАНИЮ 

ГОРОДСКИХ И РАЙОННЫ Х А ДМ ИН ИСТРАЦИЙ КАК ОРГАНОВ  

И С П О Л Н И Т Е Л Ь Н О -РА С П О РЯ Д И Т Е Л Ь Н О Й  ВЛАСТИ М ЕСТНОГО  

САМОУПРАВЛЕНИЯ.

Год минувший вообще был много­
юбилейным: десятилетие -  прези­
дентства в России, ГКЧП, коему при­

сущи яркие черты политфарса, но таковым 
считать его нельзя, ибо слишком серьез­
ны последствия... Они тоже юбилейны -  
и развал СССР, и образование новых ор­
ганов власти, в т.ч. и местных. Все про­
шло как-то незаметно -  разве что куклы 
на ТВ-6 вели спектакль «10 лет, которые 
потрясли нас».

А ведь именно потрясли! Такой жизнен­
ной болтанки, пожалуй, не выпадало на долю

первый (и единственный) в истории района 
глава муниципалитета. И Салым его вни­
манием отнюдь не обделен, чему зримые и 
осязаемые доказательства -  культурно­
спортивный комплекс и комплекс больнич­
ный, новые жилые дома и музшкола, внуг- 
рипоселковые дороги с автобусом на них 
и красавица-церковь... И в перспективных 
планах на решении проблем Салыма эко­
номия райбюджета не просматривается. 
Почему же столь категорична та салымчан- 
ка: «Все только обещают...»?

Еще -  из совсем свежего... На днях, пос-

образования, соцобеспечения, культуры... 
А главное -  люди, люди-то все те же -  парт- 
совчиновники.

Главное -  это без иронии. Слава Богу, 
что хватило ума в процессе митинговой де­
мократии не разогнать их, этих людей -  со­
хранить при том деле, которым они занима­
лись. Случись другое -  и совсем труба.

*  *  ★

Были у нас в округе попытки «мла- 
додемократов» порулить... Ладно, 
что скоро поняли они: должность 

-  это не только большой кабинет с мягким 
креслом и даже не модный персональный 
джип. Должность -  это ответственность, 
у которой одно мерило -  компетенция в 
вопросах сложного «хозяйства». В Ниж­
невартовске, например, сами демократы 
стали инициаторами возвращения к ру­
ководству городом Юрия Тимошкова -  
бывшего первого секретаря горкома 
партии. Митинги, знаете ли, проходят, а 
жить надо и хочется...

Наши три муниципалитета чаша сия 
миновала. Все назначенные главами адми-

«И ПУСТЬ НАС БЕДЫ
СТОРОНОЙ НЕ ОБОШЛИ., »

какого-либо еще народа: смена государ­
ственности, акционирование, приватизация, 
неплатежи, инфляция, дефолт, финпирами- 
ды, выборы... Забытое -  несущественно.

Из того, что сохранилось, надо выделить 
кадры, -  те самые многокпятые партийно­
советские кадры. Именно они, бюрократы, 
чинуши и т.д., которые «не пашут, не сеют, 
не строят», стали той командой, какая и 
удерживала на плаву страну-корабль.

* * *

Летом 94-го я, собкор облгазеты, 
встретился с губернатором окру­
га А.Филипенко, чтобы обсудить 

«текущий момент». Время, напомню, было 
мерзопакостное. Неплатежи ударили по 
бюджету и бюджетникам с эффектом раз­
гулявшейся стихии. Федеральная програм­
ма «Северный завоз» худо-бедно исполня­
лась -  за счет округа. Города и районы на 
уровне самодеятельности готовились к 
зиме. Губернатор все знал, видел и рад был 
бы всем помочь, а -  нечем. Потому в уп­
реждение жалоб на финансовую недоста­
точность поставил на стол заметный анш­
лаг: «Денег нет!».

Понятно, что в этой ситуации трудно 
было рассчитывать на оптимизм губер­
натора, но -  Александр Васильевич был 
оптимистичен. Кивнув на «аншлаг», он за­
метил:

-  Уверен, что это положение -  времен­
ное, как издержки становления.

-  Но его надо не просто пережить. Се­
рьезная проблема, однажды возникнув, спо­
собна вызвать цепную реакцию себе по­
добных...

-Да, такая опасность существует. Нега­
тива в сложившейся ситуации много, он 
очевиден. Но есть, на мой взгляд, и поло­
жительное в том, что эта ситуация возник­
ла именно сейчас.

За этим -  внешне парадоксальным вы­
водом -  содержался глубокий анализ. Не 
той ситуации, нет, -  скорее, сути прошед­
ших двух с небольшим лет работы новых 
органов власти -  региональных, местных, ее 
стиля, форм, методов. Теперь, по проше­
ствии почти восьми лет, полагаю, не слож­
но сделать и такой вывод: тот анализ гу­
бернатора был на перспективу.

Ну, вот, -  интрига заявлена, и -  будем 
вспоминать. Тоже не для того, чтобы про­
сто поворошить собственное наше вчера. 
Для того, чтобы лучше оценить сегодня и 
попытаться представить наше завтра.

* * *

Начну я, пожалуй, с недавнего -  
прошлогоднего уже декабря -  те­
лесюжета. «Народный микрофон», 

мини-опрос на тему предстоящих выборов 
в облдуму.

-  Я не пойду на выборы! -  решительна 
жительница Салыма. -  Никого из кандида­
тов я не знаю. И не верю никому! Что они 
для нас сделали? Все только обещают...

А среди кандидатов был, между прочим,

ле Рождества уже, пришла ко мне молодая 
женщина Таня из Кугь-Яха с первым номе­
ром газеты в руках и с возмущением в душе:

-  Почему вы написали неправду?! У нас 
в Кугь-Яхе все возмущены этой вот стать­
ей «Кутьяхцы и власть: диалог состоялся». 
На том сходе всем, кто хотел правду ска­
зать, рты позатыкали.

-  А в чем она состоит, эта правда?
-  В том, что в нашем поселке ничего для 

людей не делается. Вот написано, что уст­
роен корт. Но он занесен снегом, и дети 
там не играют.

Долгий был у нас разговор с Таней 
на тему правды и неправды. Она не оп­
ровергала всего того положительного, о 
коем написано было, но и на своем выво­
де настаивала: «Ничего для людей не 
делается!» Почему? Ответ, видимо, надо 
искать в той психологической обстанов­
ке, какая воспитывала не одно поколение 
народа нашего.

★ * *

Не год-два -  век почти! -  букваль­
но вдалбливалось в сознание всех 
и каждого, что «за столом у нас 

никто не лишний», обо всех печется госу­
дарство в лице партии и правительства. 
В общем, «раньше думай о Родине, а по­
том о себе».

О себе за мыслями о партии и родине 
думать разучились. Я говорю не об уров­
не «поесть и попить». Разучились воспри­
нимать себя как нечто значимое и не при­
выкли даже к такому простому соображе­
нию, что -  раз уж выпало родиться на бе­
лый свет, -  то надо самому о себе тоже 
заботиться и беспокоиться. И вот из это­
го психологически комфортного бездумья 
«новую общность «советский народ» оку­
нули в ледяную прорубь под названием 
«рыночные отношения». Строго говоря, они 
и сейчас, десятилетие спустя, еще в перс­
пективе, но кое-чего мы уже вкусили, кое- 
что сами себе доказали. Прежде всего то, 
что мы ни в каких составляющих понятие 
«рынок» к конкуренции оказались не гото­
вы и непригодны. Как-то вдруг выяснилось, 
что все, бывшее еще вчера нарасхват и в 
очередь, -  холодильники, телевизоры, «Жи­
гули» и т.д., -  не выдерживают сравнения 
даже с отнюдь не лучшими изделиями 
«Made in не у нас».

Лавиной обрушилось все, что казалось 
таким стабильным, надежным, вечным, «лиш­
ние люди» перестали быть только литпер- 
сонажами -  вот они живые и неприкаян­
ные: безработица. На что надеяться и упо­
вать? А все на то же -  на власть и на чудо.

★ * *

В такой вот обстановке появились 
и начали свою деятельность ме­
стные администрации. Тогда ка­

залось, что они -  не новые органы власти, 
а продолжение прежних. Вроде как толь­
ко вывеску сменили: были исполкомы -  
стали администрации. Отделы те же -

нистраций -  Л.Асеев, А.Клепиков, В.Севрин
-  имели не только необходимый опыт, но и 
работоспособные «команды». Что было 
неоценимо в тех условиях: российских за­
конов или нормативных актов еще не было, 
союзные или не действовали уже, или их 
просто игнорировали...

*  *  *

Можно, конечно, проводить сколь­
ко угодно параллелей между 
прежними исполкомами и новы­

ми администрациями, и все будут право­
мерными. Только потому, что и у тех, и у 
других -  одна главная задача! обеспече­
ние социальной жизнедеятельности терри­
тории и народа, на ней живущего.

Различия, понятно, есть, но существен­
ным и определяющим надо считать одно
-  финансовое наполнение бюджета. Весь 
бюджет исполкома состоял из двух ста­
тей расходов -  зарплата и канцрасходы, и 
все решения исполкома сводились к ди- 

-рективному «обязать» и просительному 
«предложить».

Администрации же получили возмож­
ность за счет налоговых поступлений фор­
мировать действенный бюджет, что значит: 
местная власть получила деньги. Остава­
лось грамотно распорядиться ими. Но что 
значит -  грамотно?

* * *

Вто время процессы акциониро­
вания и приватизации еще не 
начинались, и предприятия, такие 

мощные, как наш «Юганскнефтегаз», оста­
вались градообразующими. На их балан­
се и обслуживании -  основное жилье, 
больничный комплекс, спортсооружения и 
пр. В значительной мере этим объясняет­
ся то, что администрация Нефтеюганска, 
например, большую часть средств расхо­
довала на «потребление». Она успешно 
выдерживала темп, заданной нефтяника­
ми в «гонке зарплат», сериями закупала, в 
т.ч. и в счет уплаты налогов, «Жигули» и 
почти бесплатно «продавала» горожанам...

Осуждать В.Севрина? Ни в коем слу­
чае! Такая его «финполитика» полностью 
отвечала условиям и духу времени. И «ча­
яниям народа», привыкшего к заботливос­
ти власти.

-  Некоторым главам местных админи­
страций, к счастью, не всем, в какой-то мо­
мент стало казаться, что денег будет впол­
не достаточно, чтобы решать все пробле­
мы, -  говорил мне тогда, летом-94, А.Фи- 
липенко. -  Неплатежи убедили их в об­
ратном лучше всяких слов, заставили за­
думаться: а так ли правильно и разумно 
они расходовали деньги? Сама жизнь вно­
сит коррективы в стиль работы местных 
администраций.

«К счастью, не все...» Однако это уже 
развитие темы.

Александр Терёхин.
(Продолжение следует).

•  В Е С Т И  И З  Г О С Д У М Ы  •

ОТЧЕТ ПЕРЕД 
ИЗБИРАТЕЛЯМИ

Последнюю рабочую неделю января де­
путат Александр Лоторев провел в своем 
избирательном округе.

В Белоярском он встретился с главой му­
ниципального образования, коллективом ад­
министрации, педагогами и врачами города, 
работниками милиции и транспортного пред­
приятия «Тюменьтрансгаз», состоялась поез­
дка в национальный поселок Казым и встре­
ча с его жителями.

Приятно порадовал нашего депутата г.Бе- 
лоярский. Огромный объем работ проведен 
по благоустройству города, по приведению в 
порядок улиц, тротуаров. За минувший год в 
городе сдано 18 тыс. кв. метров жилья, в этом 
году цифра возрастет до 30 тыс. кв. метров. 
А это значит, что сотни семей белоярцев спра­
вят в этом году новоселья. Дальнейшее раз­
витие получает социальная сфера, реконст­
руирован Дом культуры «Газовик», он стал на­
стоящим культурным центром. Строится дет­
ско-юношеский центр, прекрасное развитие 
в виде новых, великолепно оснащенных для 
отдыха площадей получил досуговый центр 
«Камертон». Новые загс, фитнес-клуб для жен­
щин и еще целый ряд объектов, которые ук­
расили Белоярский не только внешне, но и 
обогатили его содержанием.

Многое делается и в поселках, в частно­
сти, встреча с избирателями Казыма прохо­
дила также в новом Доме культуры, где есть 
все условия для быта и досуга сельчан. Да и 
встречи в этот раз проходили очень добро­
желательно, вместе с тем и вопросов, поже­
ланий к депутату было очень много. Радует, 
что большинство из них -  это вопросы, зат­
рагивающие государственные интересы, 
роль Государственной думы в их развитии, 
что людям далеко не безразлично, что дела­
ется за пределами их территории.

Далее Александр Лоторев принял участие 
в работе Думы Ханты-Мансийского автоном­
ного округа, выступил перед окружными де­
путатами с информацией о своей работе и с 
предложениями по дальнейшему развитию 
отношений между депутатами округа и де­
путатами Госдумы.

Также провел встречу с администрацией 
и руководителями Ханты-Мансийского рай­
она, имел продолжительную беседу с главой 
муниципального образования Ю.Манчевс- 
ким. Уже в этом году район мог бы стать са­
модостаточным, но в результате перерасп­
ределения рентных платежей эта задача от­
кладывается. Это при том, что только При­
обское месторождение в этом году даст бо­
лее 6 млн. тонн нефти. Тем не менее и в Хан­
ты-Мансийском районе наметились очень се­
рьезные изменения в социальной сфере. В 
прошлом году сданы три школы, в этом году 
запланировано пять. Идет реконструкция ко­
тельных, реанимация лесопромышленного 
комплекса, работают семь лесоучастков. 
Восстанавливаются звероводство, рыбодо- 
быча, сельское хозяйство. Конечно, без се­
рьезных финансовых вложений не обойтись. 
Надежда на то, что правительство округа все­
рьез обеспокоено не только развитием сел 
юга области, но и своих окружных тоже.

D D K  КмЛ 1 и ж!ж 1г| I С • • •
Наконец в согласительной редакции с Со­

ветом Федерации принят закон о поправке 
в статью 24 Закона «О воинской обязаннос­
ти и военной службе», который предусмат­
ривает отсрочку от призыва учащимся, по­
лучающим среднее (полное) общее образо­
вание. Тем самым теперь права 11-класс- 
ников нарушаться не будут, и среднюю шко­
лу они закончат, не опасаясь призыва.

Одновременно наш депутат А.Лоторев 
выражает благодарность окружному воен­
ному комиссару, военным комиссарам го­
родов и районов за понимание этой пробле­
мы, за то, что нередко шли навстречу и да­
вали возможность выпускникам школ полу­
чить образование.

И, к слову, об армии. Александр Лоторев 
при спонсорской помощи ЗАО «Роснефтет- 
ранс» (генеральный директор депутат Думы 
автономного округа В.Семенов) подготовил 
и выпустил второй тираж «Армейской азбу­
ки» для призывников округа. Это напутствие 
воину-земляку, призванному из Ханты-Ман­
сийского автономного округа, будет вруче­
но всем призывникам весеннего и последу­
ющих призывов.

Пресс-служба депутата Госдумы 
Александра Лоторева.
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| В науке нет широкой 
; столбовой дороги,I и только тот 

достигнет сияющих 
| вершин ее,
\ кто, не страшась 
 ̂ усталости, карабкается 
по ее каменистым 

I склонам.

Т р и  г о д а  в  Н е ф т е ю г а н с к о м  р а й о н е  р а б о т а е т  в с е р о с с и й с к а я  
п р о г р а м м а  « Ш а г  в  б у д у щ е е » ,  н а ц е л е н н а я  н а  р а з в и т и е

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ ШКОЛЬНИКОВ. ВОСЬМОГО И 
ДЕВЯТОГО ФЕВРАЛЯ СОСТОЯЛАСЬ ИТОГОВАЯ “  ТРЕТЬЯ РАЙОННАЯ 
НАУЧНАЯ К О Н Ф Е РЕ Н Ц И Я  М О Л О ДЫ Х ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ « Ш А Г  
В Б У Д У Щ Е Е », ОРГАНИЗОВАЛ КОТОРУЮ  КОМ ИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ  
П Р И  У Ч А С Т И И  И П О Д Д Е Р Ж К Е  Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К О Г О  Н А У Ч Н О -  
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО Ц ЕН ТРА  Ш К О Л ЬН О Й  И СТУДЕНЧЕСКОЙ
м о л о д е ж и  « Э к с п е р и м е н т » .

Гостей принимала первая пойковс- 
кая школа. В течение двух дней 
ребята защищали не только свои 

1 проекты, но и честь своей школы. Програм- 
I ма конференции была очень разнообраз- 
I  ной и насыщенной. Работали шесть сек- 
I ций различной направленности, пресс-сту- 
|  дия, интеллектуальное казино, проводились 
I командные состязания эрудитов. Всю кон- 
I курсную часть конференции анализирова­

ло и оценивало большое жюри. В этом году 
его состав отличался высоким професси­
онализмом. В жюри вошли не только пре­
подаватели школ города и района, специ­
алисты комитета образования, но и руко­
водители комитетов районной админист­
рации, ученые, искусствоведы, психологи, 
методисты.

В конкурсе исследовательских проектов 
приняли участие 77 юных ученых от 10 до 
17 лет. Они представляли индивидуальные 
и коллективные изыскания в биологии, эко­
логии, медицине, математике, информати­
ке, физике, истории, краеведении, филоло­
гии, литературе, педагогике и психологии,

эргономике, моде и дизайне. Такое разно­
образие областей научно-практических 
исследований делает честь даже высшим 
учебным заведениям. Ребята обращают 
внимание на проблемы окружающей сре­
ды, на здоровье человека, живущего на 
Крайнем Севере, на перспективы разви­
тия региона, на оптимизацию учебного про­
цесса. Они вносят свежую струю в модель­
ную индустрию и изучение русского сло­

ва, в осмысление физиологи­
ческих аспектов человеческо­
го организма и преодоление 
социальных и физических не­
дугов.

Должного внимания заслу­
живает оригинальное откры­
тие форума. Оно прошло под 
звуки торжественной русской 
музыки и приветствия «вели­
кого князя» и «посадских 
бояр» земли Нефтеюганской. 
Здесь величали науку как силу, 
несущую свет, благополучие 
и процветание человека. «Ве­
ликая княгиня», она же пред­
седатель комитета образова­
ния Анна Филатова, выразила 
уверенность в том, что нынеш­
нее событие позволит заго­
реться новым талантливым 
«звездам» на небосклоне рос­
сийской науки.

Девятого февраля в рамках 
конференции прошли научно­
профессиональные мероприя­
тия для педагогических работ­
ников «Первые шаги по орга­
низации исследовательской 
деятельности учащихся» и «Ба­
зовые основы творчества». В ,их 
подготовке приняли участие за­
меститель директора по науч­

но-методической работе куть-яхской школы 
N«2 О. Пащенко и директор центра «Экспе­
римент» В. Комков. А ребят организаторы 
пригласили на командную игру «Энциклопе­
дист всемирного познания», по форме похо­
жую на телеигру «Слабое звено», но имею­
щую несколько иные правила, позволяющие 
в честной борьбе не только проявить инди­
видуальные познания, но и заработать до­
полнительные баллы школьной команде.

Следует отметить, что тематическое 
многообразие и нестандартный подход 
предложенных работ порой ставили в зат­
руднительное положение членов жюри, но 
все же лучшие из лучших заняли достойное

место на научном «Олимпе» Нефтеюганс- 
кого района. Вот их имена: Александр 
Мамонов из пойковской школы №3 и его 
проект «Влияние полиэтиленовой упаков­
ки продуктов питания на организм чело­
века», Валентин Кошель из той же школы 
с работой «Выявление геопатогенных уча­
стков территории Нефтеюганского райо­
на на основе биоэнергетической обуслов­
ленности древних поселений коренных жи­
телей»; Юлия Бунина и Анастасия Хныки- 
на из второй куть-яхской школы и их со­
вместное детище «Систематический обзор 
флоры окрестностей поселка Куть-Ях»; 
Оксана Овчинникова из этой же школы, 
представившая исследование на тему «Со­
циально-экономическое положение се ­
мей в поселке Куть-Ях»; ученица первой

куть-яхской школы Екатерина Детцова с 
проектом «Строение и функции клетки» 
(компьютерная поддержка уроков биоло­
гии); Елена Вакула из Сингапая с работой 
по филологии «Изучение роли аббревиа­
тур в пополнении английского языка но­
вой лексикой (по материалам периодичес­
кой печати)» и Чулпан Мухоярова, которая 
представляла районный Дом творчества, с 
удивительным проектом «Использование

орнаментов народов Севера в современ­
ном интерьере. Панно-триптих «Югория».

Все эти работы отправлены на рассмот­
рение жюри окружного конкурса молодых 
исследователей «Шаг в будущее». Их ав­
торам предстоит защищаться на более 
высоком и престижном уровне, но успех 
непременно найдет своих героев, тем бо­
лее, что рядом такие заинтересованные и 
неравнодушные руководители, как Татья­
на Мамонова из Пойковского, которая под­
готовила к районной конференции пяте­
рых талантливых ребят по насущным про­
блемам современной экологии.

Подробнее о научных аспектах прошед­
шей конференции и оценках экспертов мы 
расскажем в ближайших номерах.

Jlopa Залесская.
Ф о т о  Николая Руденко.
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I февраля вступил в силу новый Трудовой кодекс Российской Ф едерации. Тот самый, 
который вызвал немало споров и нареканий ещ е до своего явления широкой общественности.

Начиная с этого номера, мы будем публиковать (в сокращении) сей , без преувеличения, 
важный документ, затрагивающий интересы каждого россиянина. А после этого надеемся 
получить разъяснения и консультации специалистов в области трудового нрава о механизмах 
реализации закона, ответы на интересующие читателей вопросы.

ТРУ ДО ВО Й  КОДЕКС
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ГЛАВА 1.
ОСНОВНЫЕ НАЧАЛА 

ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

СТАТЬЯ 3. Запрещение дискримина- 
| ции в сфере труда.

Каждый имеет равные возможности для 
I реализации своих трудовых прав.

Никто не может быть ограничен в трудо- 
! вых правах и свободах или получать какие- 
I либо преимущества независимо от пола, 
I расы, цвета кожи, национальности, языка, про- 
I похождения, имущественного, социального и 
I должностного положения, возраста, места 
| жительства, отношения к религии, политичес- 
I ких убеждений, принадлежности или непри- 
I надлежности к общественным объединени- 
I ям, а также от других обстоятельств, не свя- 
! занных с деловыми качествами работника.

Не являются дискриминацией установ- 
| ление различий, исключений, предпочтений, 
I а также ограничение прав работников, ко- 
I торые определяются свойственными дан- 
! ному виду труда требованиями, установлен- 
| ными федеральным законом, либо обуслов- 
| лены особой заботой государства о лицах,
I нуждающихся в повышенной социальной и 
I правовой защите.

Лица, считающие, что они подверглись 
jj дискриминации в сфере труда, вправе обра­

титься в органы федеральной инспекции 
\ труда и (или) в суд с заявлением о восста- 
I новлении нарушенных прав, возмещении 
j материального вреда и компенсации мо- 
[ рального вреда.

СТАТЬЯ 4. Запрещение принуди­
тельного труда.

Принудительный труд запрещен. 
Принудительный труд -  выполнение ра- 

| боты под угрозой применения какого-либо 
| наказания (насильственного воздействия), в 
! том числе:

в целях поддержания трудовой дисцип­
лины;

в качестве меры ответственности за уча­
стие в забастовке;

в качестве средства мобилизации и ис­
пользования рабочей силы для нужд эконо­
мического развития;

в качестве меры наказания за наличие 
или выражение политических взглядов или 
идеологических убеждений, противополож­
ных установленной политической, социаль­
ной или экономической системе;

в качестве меры дискриминации по при­
знакам расовой,социальной, национальной 
или религиозной принадлежности.

К принудительному труду относятся: 
нарушение установленных сроков выпла­

ты заработной платы или выплата ее не в 
полном размере;

требование работодателем исполнения 
трудовых обязанностей от работника, если ра­
ботник не обеспечен средствами коллектив­
ной или индивидуальной защиты либо рабо­
та угрожает жизни или здоровью работника.

Для целей настоящего Кодекса принуди- 
1вльный труд не включает в себя:

работу, выполнение которой обусловле­
но законодательством о воинской обязан­
ности и военной службе или заменяющей 
ее альтернативной гражданской службе;

работу, выполняемую в условиях чрезвы­
чайных обстоятельств, то есть в случаях 
объявления чрезвычайного или военного 
положения, бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, 
сильные эпидемии или эпизоотии), а также 
в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части;

работу, выполняемую вследствие вступив­
шего в законную силу приговора суда под 
надзором государственных органов, ответ­
ственных за соблюдение законодательства 
при исполнении судебных приговоров.

СТАТЬЯ 5. Трудовое законодатель­
ство и иные нормативные правовые 
акты, содержащие нормы трудового 
права.

Регулирование трудовых отношений л 
иных непосредственно связанных с ник и 
отношений в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, федеральными кон­
ституционными законами осуществляется 
трудовым законодательством (включая за­
конодательство об охране труда) и иными 
нормативными правовыми актами, содержа­
щими нормы трудового права:

настоящим Кодексом;
иными федеральными законами;
указами Президента Российской Феде­

рации;
постановлениями Правительства Россий­

ской Федерации и нормативными правовы­
ми актами федеральных органов исполни­
тельной власти;

конституциями (уставами), законами и 
иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации;

актами органов местного самоуправле­
ния и локальными нормативными актами, 
содержащими нормы трудового права.

Нормы трудового права, содержащиеся в 
иных законах, должны соответствовать насто­
ящему Кодексу.

Указы Президента Российской Федера­
ции, содержащие нормы трудового права, не 
должны противоречить настоящему Кодексу 
и иным федеральным законам.

Постановления Правительства Россий­
ской Федерации, содержащие нормы тру­
дового права, не должны противоречить на­
стоящему Кодексу, иным федеральным за­
конам и указам Президента Российской Фе­
дерации.

Нормативные правовые акты федераль­
ных органов исполнительной власти, содер­
жащие нормы трудового права, не должны 
противоречить настоящему Кодексу, иным 
федеральным законам, указам Президента 
Российской Федерации и постановлениям 
Правительства Российской Федерации.

Законы и иные нормативные правовые 
акты субъектов Российской Федерации, со­
держащие нормы трудового права, не долж­
ны противоречить настоящему Кодексу, иным 
федеральным законам, указам Президента 
Российской Федерации, постановлениям 
Правительства Российской Федерации и 
нормативным правовым актам федеральных 
органов исполнительной власти.

Акты органов местного самоуправления 
и локальные нормативные акты, содержащие 
нормы трудового права, не должны противо­
речить настоящему Кодексу, иным федераль­
ным законам, указам Президента Российской 
Федерации, постановлениям Правительства 
Российской Федерации, нормативным пра­
вовым актам федеральных органов испол­
нительной власти, законам и иным норма­
тивным правовым актам субъектов Россий­
ской Федерации.

В случае противоречий между настоящим 
Кодексом и иными федеральными закона­
ми, содержащими нормы трудового права, 
применяется настоящий Кодекс.

Если вновь принятый федеральный закон 
противоречит настоящему Кодексу, то этот 
федеральный закон применяется при усло­
вии внесения соответствующих изменений 
и дополнений в настоящий Кодекс.

СТАТЬЯ 7. Акты органов местного 
самоуправления, содержащие нормы 
трудового права.

Органы местного самоуправления вправе 
принимать акты, содержащие нормы трудового 
права, в пределах своей компетенции.

СТАТЬЯ 8. Локальные нормативные 
акты, содержащие нормы трудового 
права, принимаемые работодателем.

Работодатель принимает локальные нор­
мативные акты, содержащие нормы трудо­
вого права, в пределах своей компетенции в

соответствии с законами и иными норма­
тивными правовыми актами, коллективным 
договором, соглашениями.

В случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом, законами и иными нормативны­
ми правовыми актами, коллективным дого­
вором, работодатель при принятии локаль­
ных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, учитывает мнение предста­
вительного органа работников.

Коллективным договором, соглашениями 
может быть предусмотрено принятие локаль­
ных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, по согласованию с пред­
ставительным органом работников.

Локальные нормативные акты, ухудшаю­
щие положение работников по сравнению 
с трудовым законодательством, коллектив­
ным договором, соглашениями либо приня­
тые без соблюдения предусмотренного на­
стоящим Кодексом порядка учета мнения 
представительного органа работников, яв­
ляются недействительными. В таких случа­
ях применяются законы или иные норматив­
ные правовые акты, содержащие нормы тру­
дового права.

СТАТЬЯ 9. Регулирование трудовых 
отношений и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в дого­
ворном порядке.

В соответствии с трудовым законода­
тельством регулирование трудовых отноше­
ний и иных непосредственно связанных с 
ними отношений может осуществляться пу­
тем заключения, изменения, дополнения ра­
ботниками и работодателями коллективных 
договоров, соглашений, трудовых договоров.

Коллективные договоры, соглашения, а 
также трудовые договоры не могут содер­
жать условий, снижающих уровень прав и га­
рантий работников, установленный трудовым 
законодательством. Если такие условия 
включены в коллективный договор, соглаше­
ние или трудовой договор, то они не могут 
применяться.

СТАТЬЯ 11. Действие законов и иных 
нормативных правовых актов, содержа­
щих нормы трудового права.

Настоящий Кодекс, законы и иные нор­
мативные правовые акты, содержащие нор­
мы трудового права, распространяются на 
всех работников, заключивших трудовой до­
говор с работодателем.

Настоящий Кодекс, законы и иные нор­
мативные правовые акты, содержащие нор­
мы трудового права, обязательны для при­
менения на всей территории Российской 
Федерации для всех работодателей (юриди­
ческих или физических лиц) независимо от 
их организационно-правовых форм и форм 
собственности.

В тех случаях, когда в судебном порядке 
установлено, что договором гражданско- 
правового характера фактически регулиру­
ются трудовые отношения между работни­
ком и работодателем, к таким отношениям 
применяются положения трудового законо­
дательства.

На территории Российской Федерации 
правила, установленные настоящим Кодек­
сом, законами, иными нормативными право­
выми актами, содержащими нормы трудово­
го права, распространяются на трудовые от­
ношения иностранных граждан, лиц без граж­
данства, организаций, созданных или учреж­
денных ими либо с их участием, работников 
международных организаций и иностранных 
юридических лиц, если иное не предусмот­
рено федеральным законом или междуна­
родным договором Российской Федерации.

Особенности правового регулирования 
труда отдельных категорий работников (ру­
ководителей организаций, лиц, работающих 
по совместительству, женщин, лиц с семей­
ными обязанностями, молодежи, государ­
ственных служащих и других) устанавлива­
ются настоящим Кодексом и иными феде­
ральными законами.

14 февраля 2002 г. 
Ж

Настоящий Кодекс, законы и иные нор­
мативные правовые акты, содержащие нор­
мы трудового права, не распространяются на 
следующих лиц (если в установленном на­
стоящим Кодексом порядке они одновремен­
но не выступают в качестве работодателей 
или их представителей):

военнослужащие при исполнении ими 
обязанностей военной службы;

члены советов директоров (наблюдатель­
ных советов) организаций (за исключением 
лиц, заключивших с данной организацией 
трудовой договор);

лица, работающие по договорам граждан­
ско-правового характера;

другие лица, если это установлено феде­
ральным законом.

ГЛАВА 2. 
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, 

СТОРОНЫ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ, ОСНОВАНИЯ 

ВОЗНИКНОВЕНИЯ 
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
СТАТЬЯ 21. Основные права и обя­

занности работника.
Работник имеет право на: 
заключение, изменение и расторжение 

трудового договора в порядке и на услови­
ях, которые установлены настоящим Кодек­
сом, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловлен­
ной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее услови­
ям, предусмотренным государственными 
стандартами организации и безопасности 
труда и коллективным договором;

своевременную и в полном объеме вып­
лату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, 
количеством и качеством выполненной ра­
боты;

отдых, обеспечиваемый установлением 
нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени 
для отдельных профессий и категорий ра­
ботников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об ус­
ловиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;

профессиональную подготовку, перепод­
готовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном настоящим Кодек­
сом, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание 
профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод 
и законных интересов;

участие в управлении организацией в 
предусмотренных настоящим Кодексом, ины­
ми федеральными законами и коллективным 
договором формах;

ведение коллективных переговоров и зак­
лючение коллективных договоров и согла­
шений через своих представителей, а также 
на информацию о выполнении коллективно­
го договора, соглашений;
( защиту своих трудовых прав, свобод и 
законных интересов всеми не запрещенны­
ми законом способами;

разрешение индивидуальных и коллек­
тивных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном на­
стоящим Кодексом, иными федеральными 
законами;

возмещение вреда, причиненного работ­
нику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального 
вреда в порядке, установленном настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в 
случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на него трудовым 
договором;

соблюдать правила внутреннего трудово­
го распорядка организации;

соблюдать трудовую дисциплину; 
выполнять установленные нормы труда; 
соблюдать требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу рабо­

тодателя и других работников;
незамедлительно сообщить работодате­

лю либо непосредственному руководителю 
о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью людей, сохраннос­
ти имущества работодателя.

(Продолжение следует).
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СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕ т е; I 1

знакомое имя
Последние несколько лет в Нефтеюганске активно идет строительство. Возводятся 

жилые комплексы, административные здания. Отрадно, что у многих новостроек, кото­
рые появляются на наших улицах, интересные архитектурные решения. Это уже не 
серые коробки, именуемые в народе «хрущобами», а здания, обладающие, как говорит­
ся, собственной внешностью. И главное, что эти детища архитекторов, хорошо порабо­
тавших над своими проектами, украшают город, делают его современным, самобытным.

Наш корреспондент встретилась с генеральным директором строительной компании 
«Северстрой» В.КАЛАШ НИКОВЫ М .

H i ш л
шкшш

-  Вячеслав Николаевич, «Северстрой» -  новое имя 
на строительной карте города?

-  История создания предприятия относится к 1985 
году. Была такая организация СМУ ТАС. Оно сооружало 
производственные базы для Минавтотранса. Работали в 
нем около 300 человек. В 1978-88 годах управление взя­
лось за сооружение социально значимых объектов в Неф­
теюганске. Но некоторые из них преследовали неудачи. 
Как, например, сооружение по заказу ОАО «Юганскнеф­
тегаз» автовокзала в девятом микрорайоне. «Зеленые» 
запретили стройку в жилой зоне. Та же участь постигла 
и УТТ на 200 автомобилей.

Вскоре СМУ распалось. Решением гор-администра- 
ции 1 февраля 1993 года для строительства объектов 
соцкультбыта на его базе было создано мобильное строй­
управление «Жилпромстрой». Крытый хоккейный корт с 
раздевалками и душевыми в девятом микрорайоне, лыж­
ная база, морг, пешеходная зона вдоль «Юганскнефте- 
банка» в центре города, производственная база ОАО 
«Юганскфракмастер», милицейские посты у Центральной

НЕФТЯНАЯ МПГИСТРПЛ

горбол зницы и в 11 микрорайоне -  это всё его объекты.
Но уже через год экономическая ситуация в городе 

стала складываться не в пользу муниципальных пред­
приятий. Они стали затратны для городского бюджета, и 
было предложено акционирование предприятия, что мы 
и сделали в 1994 году. Открытое акционерное общество 
назвали «Югансккапстрой», а руководство было поруче­
но мне. Мы построили ряд объектов, в том числе такой 
крупный, как 14-я школа в 11 микрорайоне на 1080 уча­
щихся. Начали сооружение спорткомплекса в 14 микро­
районе.

В 1998 году общество попало в тяжелое положение. 
Город лихорадило, предприятие осталось без заказов, и 
я был вынужден сократить людей. Долги по федераль­
ным налогам по договоренности с горадминистрацией 
и налоговиками нам реструктуризировали, а с местным 
бюджетом рассчитались взаимозачетами.

Тяжелое финансовое положение не оставляло пред­
приятию шансов на выживание. Вы помните то тре­
вожное время, когда казалось, что на городе постав­
лен крест? Но надежда, говорят, умирает последней. 
По решению собрания акционеров мы выкупили часть 
оборудования. Когда ситуация в регионе начала ста­
билизироваться, создали строительную компанию «Се­
верстрой». Сейчас у нас трудятся 150 человек. Работа 
идет. Лучшие люди -  главный бухгалтер Рена Слобо- 
дянюк, начальник отдела снабжения Наталья Бордова, 
прораб Ильяс Хамалов, водители Евгений Лакизин, 
Юрий Бондаренко, Виктор Кадатчиков и другие. К со­
жалению, много ценных специалистов мы'потеряли во 
время неплатежей.

Недавно сдали 178-квартирный жилой дом в 10 «а» 
микрорайоне для малосемейных общей площадью 7236 
квадратных метров с благоустройством, детской площад­
кой, автостоянкой. И нам обещают дать подряд еще на 
один такой дом Мы также сделали хороший капитальный

ремонт 8-й школы с использованием современных от­
делочных материалов. Сегодня работаем стабильно. 
Научились считать деньги. Чувствуется перспектива. Если 
финансирование будет идти так и дальше, после пога­
шения старых долгов и свою базу укрепим.

У нас есть небольшая теплая стоянка с токарным, 
арматурным цехами, пилорамой, правда, сейчас в них нуж­
ды особой нет. На «большой земле» приобретаем стек­
лопакеты, двери. Наша древесина идет на опалубку.

Обновили парк строительных машин и механизмов. 
Есть бульдозер «ДТ-170», два автокрана, ямобур, четыре 
самосвала-«КАМАЗа», два длинномерных «КАМАЗа»-по- 
луприцепа, панелевоз, компрессоры, сварочные агрега­
ты. Приобрели индивидуальные строительные средства 
малой механизации. Люди довольны. Зарплата выпла­
чивается вовремя. Помогаем своим работникам с жиль­
ем. Заключаем с ними договоры на выделение квартир 
в рассрочку на три-четыре года.

Сейчас я согласен строить все, в том числе промобъ- 
екты, работать с нефтяниками. Беремся и за капремонт, 
он нужен в городе и районе. Сегодня задача руководи­
теля не отдавать большую часть времени совещаниям, а 
«выбить» объемы, деньги. Строители с посредниками уже 
не работают, все ищут сами.

-  Расскажите о себе.
-  Я приехал в Нефтеюганск в 1985 году с Украины. 

Устроился в СМУ-54 треста «Югансктрубопроводстрой», 
занимавшегося возведением жилых домов для работни­
ков «ЮТПС». Это были деревянные «бамовские» дома, 
которых ежегодно мы сдавали по 11-12.

В 1989 году руководство треста «Тюменьавтострой» 
Минавтотранса России предложило мне перейти на ра­
боту в СМУ ТАС. Остальное вы знаете. Что еще? Мои дети 
выросли здесь, для них и для меня Нефтеюганск -  родной 
город. И я хочу, чтобы он хорошел и процветал. И к этому 
я в меру своих скромных возможностей стремлюсь.

# * ! Ж

Время роста молодых
специалистов

Недавние выпускники вузов проходят «обкатку»на рабочих местах и в пер­
вых «итээровских» должностях. Каковы их впечатления от первых месяцев 
работы? Как они себя ощущают сейчас? Чего хотят достичь и какие перспек­
тивы связывают с работой в компании «ЮКОС»? Эти вопросы мы задали 
молодым специалистам НГДУ «Юганскнефть».

Евгений Большунов:
-  Я работаю технологом первой кате­

гории на Асомкино. Здесь все развива­
ется, есть перспектива, возможность про­
двинуться, реализовать то, что получил в 
университете. Хотелось бы, чтобы в кол­
лективе мне полностью доверяли и ува­
жали.

Рустам Мукминиянов:
-  Работаю на КНС Восточно-Сургутс­

кого месторождения машинистом насос­
ной станции по закачке рабочего агента 
в пласт. Познакомился с коллективом, 
нашли общий язык.

Практику после 4 курса Тюменского 
нефтегазового университета и преддип­
ломную проходил в ППН-1 НГДУ «Юганск­
нефть» в качестве слесаря-ремонтника. 
Тема диплома была связана с работой это­
го цеха «Сбор и подготовка скважинной 
продукции с Южно-Сургутского промыс­
ла». Защитился на «отлично». Но после 
окончания университета попросился на ра­
боту не в ППН, а непосредственно на про­
мысел, так как, во-первых, учился на «раз­
работчика», а во-вторых, посчитал, что в ППН 
нет перспективы для карьерного роста.

На производстве я не новичок. Год до 
поступления в университет отработал в 
Нефтеюганском КРС: Работать в «нефтян­
ке» мне нравится. Мой старший брат

Рифкат тоже здесь -  водитель агрегата 
в ООО «Тампонажник». Конечно, хочется 
постичь все тонкости профессии. Мне в 
этом на первых порах помогал оператор 
ППД 5 разряда Андрей Степанович Са­
пожников, за что я ему благодарен. Он к 
моим теоретическим знаниям «добавил» 
практические «нюансы». Помогают нам, 
направляют и дают советы наши непос­
редственные руководители из аппарата 
управления, заместитель начальника 
НГДУ по работе с персоналом Раиса 
Викторовна Макарова.

В мои обязанности входит следить за 
работой оборудования без перебоев. 
Большие морозы особых проблем не до­
ставляют, а вот когда после них начинает­
ся оттепель, то бывают утечки, поломки, 
которые необходимо быстро устранить.

Мои ближайшие планы? Принять уча­
стие в научно-технической конференции 
молодых специалистов, ежегодно орга­
низуемой «Юганскнефтегазом». На рабо­
чей должности планирую поработать до 
лета, потом буду заочно поступать на эко­
номический факультет ТНГУ. И, конечно, 
сделать карьеру.

Со временем в компании «ЮКОС» бу­
дут работать только образованные люди. 
Стремлюсь обогатить свой потенциал, под­
няться выше, занять инженерную должность.

В молодости они приехали в холодные края -  кто из романтических по­
буждений, кто из желания заработать. Они помогали городу, отрасли, те­
перь настала пора помочь им...

Многие думают, что раз человек прожил на Севере много лет, то вполне 
обеспечил себя и своих детей всем необходимым. Но... Инфляция сбереже­
ния северян «съела» точно так же, как у всех остальных. Государство, кото­
рое должно отвечать за судьбу людей, отдавших лучшие годы развитию неф­
тедобывающей отрасли, освоению Севера, отвернулось от них.

Пора отдавать долги
равлении. Был ударником коммунисти­
ческого труда. Не раз его отмечали пре­
миями за безаварийную работу. В 1992 
году Иван Петрович оформил пенсию, но 
несколько лет еще продолжал работать. 
В 2001 году ветерану предложили одно­
комнатную квартиру в городе Старый Ос­
кол Белгородской области стоимостью 
169 тысяч рублей. Так что субсидия ОАО 
«Юганскнефтегаз» -  123 тысячи рублей 
-  пришлась очень кстати.

-  Мне пришлось доплатить лишь разни­
цу в 46 тысяч, -  говорит он. -  Купил в квар­
тиру новую мебель, застеклил балкон. Как 
говорится, в новую жизнь со всем новым.

Иван Петрович пока еще живет в Пыть- 
Яхе. Личные обстоятельства задержива­
ют. Но переезд в Новый Оскол уже не за 
горами. Дом, в котором будет жить И.Бон­
дарев, новый, как и микрорайон. Живут в 
нем несколько семей нефтеюганцев. Этим 
обстоятельством Иван Петрович доволен. 
Нравится и город: старинный (490 лет), 
уютный. Все рядом -  магазин, базарчик. 
В четырех остановках от дома -  городс­
кой пляж на берегу реки. Недалеко лес. В 
общем, что еще нужно для жизни?

Иван Петрович очень благодарен за 
помощь и заботу руководству акционер­
ного общества «Юганскнефтегаз» и ком­
пании «ЮКОС». Замечательный подарок 
получил ветеран!

Страницу подготовила Валерия Калинина. Фото Василия Гайдука.

Я

И что в итоге? Пенсии у людей 
очень скромные, а стоимость 
жизни в Нефтеюганске доволь­

но высокая. Достойно жить на те жалкие 
крохи, что дает государство, невозможно, 
устроиться на работу тоже. Однако и пе­
реселиться на «большую землю» у лю­
дей, оставивших здесь свое здоровье, нет 
никакой возможности, поскольку феде­
ральная программа переселения факти­
чески не выполняется. Так что можно по­
нять радость тех, кто стал участником кор­
поративной программы социальной под­
держки «Ветеран».

Один из них -  ветеран труда Иван Пет­
рович Бондарев. Трудным выдалось его дет­
ство. Ему было восемь лет, когда началась 
Великая Отечественная война. Отец ушел 
на фронт и не вернулся. В 1942 году семью 
Бондаревых фашисты угнали в Германию. 
Освободили американцы... В 12 лет Ваня 
пошел в первый класс. А в 19 лет призвали 
в армию. После службы вернулся в родные 
места. Женился, родились сын и дочь. Иван 
Петрович плотничал, работал счетоводом в 
сельсовете, механиком. Жилось трудно, в по­
исках лучшей жизни в семидесятые годы 
он уехал на Север. Обосновался в Пыть- 
Яхе. На работу устроился в Мамонтовское 
УТТ-1. Через несколько лет к нему пере­
брались подросшие дети.

17 лет Иван Петрович отработал в уп-
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Владимир Семёнов: «ЮГОРСКИЙ ПАРЛАМЕНТ
ОБРАЗЕЦ ПОЛИТИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ»

Владимир Семенов — депутат Думы Ханты-Мансийского автономного округа, 
член межпарламентского совета дум Югры, Ямала, Тюмени, вице-президент 
Торгово-промышленной палаты ХМАО, заместитель председателя Думы города 
Нефтеюганска, генеральный директор холдинга «Роснефтетранс», директор 
благотворительного фонда «Благодарность».

Феномен его личности некоторые склонны объяснять стечением ряда 
благоприятных обстоятельств. Однако путь к нынешнему успеху нельзя назвать 
случайным. Как крупный руководитель-предприниматель и как политик он сложился 

непростое время — время бурных экономических и политических катаклизмов. 
«Он сделал себя сам», — говорят о нем коллеги и друзья. Семенов обладает 

многими качествами и способностями — профессиональными, человеческими. 
В его стиле работы органично сплелись 
ориентированность на дости ж ен и е  
конечных результатов и забота о людях.

Семенов хорошо известен в между­
народных экономических кругах. В Париже 
ему вручена «Золотая медаль» SP1 — 
международной французской ассоциации 
развития промышленности. Эга всемирно 
известная организация существует 200 лет.
Наградами отмечает тех, кто добился 
выдающихся успехов в различных сферах.

Став депутатом югорского парламента, С е­
менов и там тоже сыграл консолидирую­
щую роль. По его инициативе и при личной 

поддержке председателя Думы округа Василия Сон- 
дыкова создается депутатский клуб, не имеющий 
аналога в нашем округе и других субъектах Россий­
ской Федерации. Благодаря этому Дума быстро 
сплотилась и успешно занимается законотворчес­
кой, деятельностью. Это тоже немаловажно, интерес­
но и очень полезно -  ближе узнать друг друга. С а ­
мое напряженное время у окружных депутатов -  за­

седания постоянных комиссий. Владимир Николае­
вич входит в комиссию по региональной политике. 
Именно здесь спорят, ищут компромиссы, и в конеч­
ном итоге вырабатывают согласованные решения. 
Поэтому на самом заседании Думы работа идет до­
статочно динамично -  ведь все спорные моменты 
уже обсуждены. Главное ведь не у микрофона выс- 

1ать, а создавать хорошие законы с механизмами 
пополнения. Сейчас можно с уверенностью сказать: 

i третьего созыва сохранила и продолжила луч- 
пе традиции своих прежних составов. Их сформи- 

i еще тогдашний председатель Думы, ныне гу- 
энатор Тюменской области Сергей Собянин, 
зрский парламент по-прежнему может служить об- 
*ом политической культуры.

Владимир Николаевич, какие наиболее 
[/ь/е моменты в своей депутатской работе 

отметили? Чем был знаменателен про­
чий год для вас как депутата?

1я меня законодательный год был насыщен­
ным и^нтересным. Опыт, накопленный в период ра­
боты вуородской Думе, мне очень пригодился. В то 
же вреЬя деятельность в новом статусе потребова­
ла мобилизации сил, знаний, навыков. В окружной 

эдня работают три депутата от нефтеюган- 
юна -  Тагирзян Гильманов, Сергей Дегтярь 

представитель нефтяников, другой -  му- 
эта,третий -  предприниматель. Но все эти 
кния относительные. Нам удалось припод- 
\ведомственными и корпоративными ин- 

юследовательно отстаивать территори- 
зтаем мы дружно и ответственно, 
ной была работа над окружным бюдже- 
I. Как вы знаете, в связи с налоговыми 

изменениями большая часть от сы- 
| ушла в федеральный центр. Все тер- 
дотационными. Однако депутаты су­

хо стой  ситуации выбрать такую кон- 
которая обеспечила дальнейшее 

рриторий округа, в том числе и Неф­
тею ган ска . С  эт<$й целью создан специальный ком- 
| сенсационный фонд. Его средства распределяются 

во всем территориям округа. Сохранен фонд вос­
производства минерально-сырьевой базы, хотя став­
ки на него отменены федеральным законом. Сумма 
немалая -  2,4 миллиарда рублей.
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Совместными усилиями трех дум, в совете кото­
рых я состою, удалось отстоять право территории на 
так называемый «второй ключ», т.е. у округа остают­
ся полномочия на выдачу лицензий по разработке 
месторождений на своей территории.

-  Новая Дума приняла 30 базовых законов. Ка­
кие из них вы бы выделили как особо важные?

-  Я бы назвал блок законов, регулирующих жиз­
недеятельность малочисленных коренных народов, 
ряд целевых программ, в том числе программу го­
сударственной поддержки малого предпринима­
тельства на 2002-2003 годы. Главным достоинством 
этого документа является то, что в нем предусмат­
риваются имущественная поддержка субъектов 
малого предпринимательства, их техническое пе­
ревооружение -  на эти цели округом выделяется 
45 миллионов рублей, а 60 миллионов идут на кре­
дитование предпринимателей. Создается окружной 
учебно-деловой центр. Большая роль в реализации 
программы отводится Торгово-промышленной па­
лате округа.

Нам как депутатам предстоит разработать проек­
ты законодательных и нормативных правовых актов, 
подготовить предложения по изменениям в уже дей­
ствующие законы в области предпринимательства. 
Нужно всерьез заняться выявлением и устранением 
существенных административных барьеров, мешаю­
щих развитию малого и среднего бизнеса. Может, 
тогда у малого бизнеса исчезнут большие пробле­
мы, и он реально сможет повлиять на уменьшение 
сырьевой зависимости экономики округа.

Если на уровне федерального центра, УрФО, этот 
вопрос только продекларирован, то в нашем округе 
уже создана соответствующая правовая база. По­
явились четкие механизмы реализации программы 
поддержки и развития предпринимательства, созда­
ния среднего класса собственников -  опоры эконо­
мики любого государства.

Наш холдинг «Роснефтетранс» когда-то тоже на­
чинал с небольшой структуры. Теперь в нем трудятся 
более трех тысяч человек. Есть новые проекты, реа­
лизация которых поможет создать в Нефтеюганске 
только в этом году дополнительно 300 рабочих мест.

-  Наблюдая за вашей деятельностью, Вла­
димир Николаевич, порой трудно разграничить 
все ваши ипостаси: где вы политик, где пред­
приниматель, а где меценат. Не менее близ­
кой вам наверняка стала работа над програм­
мой «Дети Югры», принятой окружной Думой 
третьего созыва. Сколько же она стоит и како­
вы ее основные разделы?

-  Сумма немалая -  более 340 миллионов рублей. 
Но это оправданные затраты. Они пойдут на 
реализацию подпрограмм -  «Дети-сироты», 
«Дети-инвалиды», «Дети Чернобыля», «Дети бе­
женцев», «Одаренные дети», «Профилактика 
безнадзорности» и другие.

-  Холдинг осуществляет собственные 
детские проекты. Чем они характерны и 
интересны?

-  «Роснефтетранс» установил несколько 
стипендий для лучших школьников города. 
Большое внимание уделяется спорту. Содер­
жим лучший в округе спортивный зал, где ре­
бята занимаются боксом под руководством 
опытных тренеров. Недавно наши юные спорт­
смены вернулись из Сургута, где проходило 
открытое первенство города по боксу. Семь 
человек из команды стали призерами. Поклон­
ники верховой езды могут овладеть всеми не­
обходимыми навыками в конно-спортивной 
школе «Роснефтетранса». Кстати, со всех пос­
ледних чемпионатов наши спортсмены воз­
вращались победителями.

Мы очень серьезно готовимся к обеспече­
нию достойного досуга детей в летнее время. 
В рамках летней оздоровительной кампании 
база отдыха «Парус» принимала гостей из при­
школьных лагерей, детских клубов. В кинозале 
для них бесплатно демонстрировались лучшие 
фильмы мирового кинематографа.

Многое делается для детей-инвалидов: 
культурные мероприятия, прогулки на тепло­
ходе, материальная поддержка.

Первоклассники каждый год получают по­
дарки -  все необходимое для получения знаний в 
первый год учебы.

Коллективам Центра культуры и досуга мы фи­
нансируем не только приобретение сценических ко­
стюмов, но и поездки на различные конкурсы, ф ес­
тивали. Ребята у нас талантливые, в большинстве 
случаев становятся лауреатами. Провели наравне со 
взрослыми пятнадцать новогодних утренников. На­
стоящие артисты! Не забыты и ветераны. Более пяти 
тысяч человек находятся под нашей опекой.

-  Прошедший год для вас был насыщен д е ­
ловыми контактами, поездками, встречами. Ка­
кие из них наиболее запомнились?

-  Да, в Нефтеюганске бывал реже, чем обычно. 
Участвовал в работе пятого Санкт-Петербургского 
форума, 12-го съезда Российского союза промыш­
ленников и предпринимателей, в организации выез­
дной Нижегородской выставки-ярмарки в крупных 
городах Югры, конференции Всероссийской торго­
во-промышленной палаты. Приходится выезжать и 
в составе делегаций правительства округа и окруж­
ной Думы.

Главный урок, который я извлек из многочислен­
ных встреч, -  это учиться принимать экономически 
эффективные решения, формировать экономический 
образ мышления. Бизнес и государство не должны 
мешать друг другу, каждый должен заниматься сво­
им делом.

-  Говорят, вы опять стали студентом?
-  Уже заканчиваю Российскую академию госслуж- 

бы при президенте -  факультет психологии.
-  Владимир Николаевич, уверена, каждый 

нефтеюганец знает депутата Семенова. И все 
же давайте напомним, где и по каким дням не­
дели вы ведете прием граждан.

-  Приемная находится по адресу: г.Нефтеюганск, 
8«а» микрорайон, дом 2 (вход со стороны объездной 
дороги). Тел.: 5-27-39.

Беседовала Галина Лаврова.
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ПРИОБЬЕ'Й

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ ОКРУГ: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ
■ ■ И

•  СОЦИАЛЬНЫЙ АСПЕКТ •
В конце декабря 2001 года Уральская окружная инспекция Главного контрольного управления Пре­

зидента РФ провела проверку целевого использования средств, выделенных из резервного фонда 
президента детским домам-интернатам и реабилитационным центрам для детей и подростков с огра­
ниченными возможностями на приобретение реабилитационного и медицинского оборудования.

КУДА УХОДЯТ ДЕНЬГИ...
Материалы проверки были представлены полпреду 

Петру Латышеву. В документах отмечено, что Министер­
ством труда и социального развития РФ не обеспече­
но своевременное перечисление средств на счета уп­
равлений казначейства субъектов РФ Уральского фе­
дерального округа. Финансовые средства (в общей 
сумме 2560 тысяч рублей) поступили получателям со 
значительным опозданием, только в сентябре-октябре 
2001 года (в детские учреждения Курганской, Сверд­
ловской и Челябинской областей).

На 19 декабря 2001 года все детские учреждения в 
соответствии с заключенными договорами перечисли­
ли выделенные им средства поставщикам. Получено и 
поставлено на балансовый учет оборудования на сум­
му 1438 тысяч рублей (56% от полученных средств).

Однако при этом органы здравоохранения и со­
циальной защиты населения субъектов РФ и феде­
ральные органы социальной защиты населения не 
оказали помощь т организации закупки оборудо­
вания.

В результате более 60 процентов средств учрежде­
ниями были направлены на закупку оборудования че­
рез посреднические фирмы, и оборудование приобре­
тено по завышенным ценам. По одной из фирм мате­
риалы проверки переданы в структуры Федеральной 
службы налоговой полиции.

Полпред Президента РФ в Уральском федеральном 
округе Петр Латышев дал ряд поручений для принятия 
мер по обеспечению надлежащего исполнения распо­
ряжения президента по этому вопросу.

ОАО «ТЮМЕНЬАВИАТРАНС»

Авиакомпания «Тюменьавиатранс» (город Сургут, Ханты-Мансийский автономный округ) подвела 
предварительные итоги 2001 года. По всем направлениям деятельности второй год подряд компания 
демонстрирует рекордный уровень роста.

В 2001 году её воздушные суда налетали более 
90 тысяч часов (рост на 52,2% в сравнении с 
2000 годом). Перевезено более 1 млн. 217 ты­

сяч пассажиров (рост на 65,5%) и 121,7 тысячи тонн гру­
зов (рост на 75,1%).

Являясь крупнейшей российской вертолетной компанией, 
«Тюменьавиатранс» более чем на 52 процента увеличила 
объемы вертолетных работ, или производственный

налет составил 47 766 часов.
Как сообщила пресс-служба компании, работаю­

щее с января 1999 года новое руководство во главе 
с Андреем Мартиросовым вывело «Тюменьавиатранс» 
из состояния банкротства в лидеры отечественной 
авиационной индустрии. С 2000 года авиакомпания 
работает с прибылью, сравнимой с прибылью «Аэро­
флота», и платит акционерам дивиденды.

•  ТЕЛЕТАЙП •
Согласно рекомендациям Организации Объеди­

ненных Наций все страны на рубеже нового тысяче­
летия проводят Всемирную перепись населения. Как 
сообщил комитет государственной статистики Хан­
ты-Мансийского автономного округа, такая акция 
пройдет с 9 по 16 октября 2002 года и в России.

Так сколько же нас?
П оследняя перепись проводилась в 1989 году 

еще в бытность Советского Союза. По этим 
данным численность населения в автономном 

округе составляла около 1,3 млн. человек. С того вре­
мени изменились границы государства, количество и 
состав населения. Для Российской Федерации, образо­
ванной после распада социалистической державы в 1991 
году, эта перепись будет первой. Она пройдет в соот­
ветствии с международными стандартами, на основа­
нии Федерального закона «О Всероссийской переписи 
населения».

Предстоящая перепись, по мнению специалистов, бу­
дет иметь колоссальное значение для социально-эко­
номического развития страны. Полученные результаты 
будут использованы при разработке прогнозов и про­
грамм в жилищной, образовательной и социальной сфе­
рах, а также дадут возможность принять конкретные 
решения, касающиеся отдельных регионов, городов и 
сел. В настоящее время в Ханты-Мансийском автоном­
ном округе проводится необходимая подготовка. Уточ­
нены границы муниципальных образований, проведены 
проверки регистрации постоянно проживающих на их 
территории граждан. В большинстве населенных пунк­
тов округа для облегчения работы членов учетных ко­
миссий проведена замена номерных знаков домов и 
табличек с названиями улиц.

Молоко 
по-сургутски
В Сургуте подписан протокол переговоров 

между правительством ХМАО и администрацией 
Сургута о строительстве нового молочного ком­
бината. Существующий гормолзавод не справ­
ляется с потребностями населения в молочной 
продукции. Вместо 50 тонн в сутки, определен­
ных проектной мощностью, производится 35-40.

О борудование на заводе не менялось 20 лет 
и модернизации не подлежит. Тем не ме­
нее коллектив производит 12 групп творож­

но-молочных изделий 35 наименований. Продукцию 
сургутского гормолзавода охотно покупают жители 
Сургута, Нефтеюганска, Ханты-Мансийска, Ноябрьска 
(Ямал), Сургутского, Ханты-Мансийского и Нефтеюган- 
ского районов.

Первый заместитель председателя правительства 
округа Владимир Асеев, подписывая протокол, заме­
тил, что его реализация зависит от сроков и качества 
подготовки обоснования инвестиций по строитель­
ству данного объекта.

После того, как будет проведена государственная 
ведомственная экспертиза, стороны согласились про­
вести заседание инвестиционного экспертного совета 
автономного округа с участием администрации Сур­
гута. На нем будет рассмотрен вопрос об оказании 
государственной поддержки в реализации инвести­
ционного проекта по строительству молочного ком­
бината. Новое высокотехнологичное оборудование бу­
дет закуплено по итогам тендера среди соответству­
ющих фирм.
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МУКИ ТВОРЧЕСТВА •

КАКУЮ  ПЕСНЮ  
ГИМНОМ НАЗОВЕМ?

По сообщению окружного департамента куль­
туры и искусства, сроки проведения конкурса на 
создание гимна Ханты-Мансийского автономного 
округа, объявленного осенью прошлого года, с 
1 декабря продлены до 30 марта нынешнего. Это 
связано с тем, что из более чем пятидесяти твор­
ческих заявок, поступивших в адрес жюри, пока 
не удалось выбрать достойной.

У словия конкурса остаются прежними, то есть 
слова и музыка должны быть представлены в 
текстовом варианте (запись текста и нот) и 

аудиозаписи в хоровом, оркестрово-хоровом или ином 
вокальном и инструментальном исполнении. Также 
вместе с произведениями автору (или творческому 
коллективу) необходимо присылать сопроводительную 
информацию о себе. В основном, эти требования вы­
полняются, но, как правило, специалисты отмечают либо 
хорошие стихи, либо музыку, в целом же вариант, кото­
рый смело можно было бы назвать гимном округа, пока 
не найден. Интересно, что некоторые работы в каких- 
то деталях напоминают российский гимн, другие -  под­
забытые песни партийного прошлого.

По словам начальника отдела искусств и художе­
ственного образования департамента культуры и ис­
кусства, члена экспертного совета конкурса Марины 
Кайгородовой, творческие заявки присылают практичес­
ки из всех территорий округа и даже из соседних реги­
онов, но наиболее активным оказался Ханты-Мансийск. 
Известные в округе поэты, писатели и композиторы 
также попробовали силы в этом нелегком деле.

Второй этап конкурса дал возможность авторам, при­
славшим свои творения до 1 декабря, немного их дора­
ботать. А у тех, кто не уложился в заданные сроки, по­
явился шанс предоставить свои работы на суд компе­
тентного жюри. В результате к настоящему моменту щ  
уже поступило семь новых заявок.

«РАДИОАКТИВНАЯ» \| 
ГАЗЕТА

В Ханты-Мансийском автономном округе появи­
лась новая газета -  «Вестник управления радиа­
ционной безопасности». Первый выпуск вышел в 
свет 24 января. Это совместный проект управле­
ния радиационной безопасности ХМАО и газеты 
«Югорское время».

В естник» адресован широкому кругу читателей 
и, по идее создателей, является ликбезом по 
вопросу «что такое радиация и как бороться 

с ее последствиями?». Под рубриками «Мнения и ком­
ментарии», «Позиция власти», «Подробности», «Актуаль­
ное интервью», «От первого лица» специалисты выска­
зывают свое мнение о проблеме радиации.

Первый номер «Вестника» вышел накануне семина­
ра «Обеспечение радиационной безопасности насе­
ления и работников на предприятиях нефтегазовой от­
расли» и был распространен среди его участников.

Пока тираж издания 300 экземпляров, в дальнейшем 
планируется его увеличить до одной тысячи, а также вы­
пускать газету не менее двух раз в год и бесплатно рас­
пространять среди жителей всех территорий округа.

Как сообщил начальник управления радиационной 
безопасности Виктор Мигунов, следующий номер газе­
ты выйдет под другим названием -  «Вестник программы 
обеспечения радиационной безопасности населения 
округа до 2006 года». Речь идет о программе, принятой 
правительством ХМАО и утвержденной окружной Думой, 
которая разработана в соответствии с Федеральной 
целевой программой «Ядерная и радиационная безо­
пасность на 2000-2006 годы». На ее реализацию в 2002 
году только из окружного бюджета выделено 3 милли­
она 700 тысяч рублей, ряд статей финансируют муници­
пальные образования и нефтегазодобывающие предпри­
ятия. К примеру, «Сургутнефтегаз» планирует вложить в 
программу 1 миллион 300 тысяч рублей. В первую оче­
редь решено использовать средства на радиационное 
обследование жилищ и объектов социального назначе­
ния во всех городах и районах округа. Подобные мероп­
риятия уже проведены в Сургутском районе и Ханты- 
Мансийске. Результаты проверок рентгеноборудования 
в Сургутском районе показали, что более половины из 
17 установок в неисправном состоянии либо требуют 
регулировки, три установки подлежат замене. Также уп­
равление радиационной безопасности организует ин­
дивидуальный дозиметрический контроль на нефтяных 
предприятиях и в медицинских учреждениях.

ИА «Югра-Информ». Фото Николая Руденко.
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« ЗОНТИК ПОТРЕБИТЕЛЯ»
р р я я в

ИНФОРМАЦИЯ О ТОВАРЕ
Важно ли владеть информацией о товаре, на которую у нас с вами есть право, 

предусмотренное статьями 8 и 10 Закона РФ  «О защите прав потребителей»? Для того, 
чтобы разобраться в этом, приведем примеры из практики нашего сектора.

Гражданка Н. обратилась к специалистам по за­
щите прав потребителей за консультацией. 
Может ли она предъявить претензию продавцу, 

продавшему ей сарафан за 2000 рублей, который после 
влажной утюжки деформировался так, что его осталось 
только выбросить? Проанализировав ситуацию, специ­
алисты выяснили, что в данном товаре отсутствовала 
информация о потребительских свойствах (как его мож- 

«но стирать, при какой температуре гладить), что и яви­
л о с ь  основанием для предъявления претензии продавцу 
с требованием расторжения договора купли-продажи 
из-за предоставления неполной информации о товаре 
продавцом, повлекшего потерю его потребительских 
свойств. Данное право предусмотрено ст. 12 Закона РФ 
«О защите прав потребителей».

На претензию потребителя продавец в положен­
ные сроки не ответил, это дало право потребительни­
це обратиться в суд, при этом требуя помимо возврата .

стоимости сарафана неустойку за просрочку выполне­
ния требования и компенсации морального вреда, при­
чиненного ей нарушением ее прав. В итоге, после со­
беседования с судьей, продавец связался с потреби­
телем и предложил урегулировать конфликт до суда. 
Покупательнице была выплачена стоимость сарафана 
и неустойка за просрочку выполнения требования.

Самое главное, что требования закона направлены 
на то, чтобы норму о предоставлении полной и необхо­
димой информации применяли во всех сферах потре­
бительского рынка, и вы, уважаемые потребители, зна­
ли, что если вам необходима инфо эмация о товаре, вам 
ее обязаны предоставить. А если продавец отказался 
или предоставил неполную или недостоверную инфор­
мацию о товаре или услуге, то он будет нести ответ­
ственность за недостатки, которые возникли в товаре 
при неправильном потреблении, или за вред, причинен­
ный вашему имуществу или здоровью.

МАСТЕР ОТДЫХАЕТ, ПЕНИ КАПАЮТ
«Сдала в ремонт стиральную машину, прослужившую исправно пять лет. И вот уже 

полгода стираю вручную — не могу добиться, чтобы мастерская ее починила, хотя в 
соответствии с выданной мне квитанцией срок выполнения работы — месяц. Сначала в 
мастерской ссылались на отсутствие нужных деталей, потом на болезнь мастера по 
ремонту, затем — на отпускной период.

Долго ли может продолжаться это безобразие?»
Это безобразие может продолжаться очень долго, -  поручить выполнение этой работы другой мастер- 

если вы не предпримете никаких мер для защиты своих ской, потребовав от несостоявшегося исполнителя воз- 
прав. В соответствии со ст.28 Закона РФ «О защите 
прав потребителей» в случае нарушения сроков вы­
полнения работы исполнитель обязан выплатить по­
требителю пени в размере трех процентов от стоимо­
сти заказа за каждый день просрочки. Думается, за 
полгода набежала немалая сумма, правда, она, к сожа­
лению, не должна превышать цены заказа. Вам нужно 
выбрать вариант своих дальнейших взаимоотношений 
с мастерской. Вы можете:

-  назначить исполнителю новый срок, он оговарива­
ется в письменной форме в договоре или дополнитель­
ном соглашении и подписывается обеими сторонами;

мещения расходов;
-  потребовать уменьшения цены заказа;
-  расторгнуть договор с мастерской и получить на­

зад выплаченные деньги, правда, вместе с неисправ­
ной машиной. Напишите исполнителю претензию, ука­
жите, что вы намерены получить причитающиеся пени 
за просрочку выполнения работы, и определите свои 
дальнейшие требования (одно из перечисленных).

Материалы подготовила 
Елена Абрамова, 

специалист сектора по защите 
прав потребителей администрации района.

■■■

• НОВОСТИ: ХОРОШАЯ И ПЛОХАЯ •

НОВЫЕ УСЛУГИ -  УДОБНО, 
ТОЧНО И ОПЕРАТИВНО
Специалисты АО «Хантымансийскокртелеком» совмес­

тно с окружным гидрометцентром предложили абонентам 
Ханты-Мансийска и Нижневартовска две новые услуги ин­
теллектуальной сети связи -  «Сводка погоды» и «Актиро­
ванный день».

Их востребованность у населения уже доказала практика. Только 
за первый месяц за метеосправкой в компанию обратились свы­
ше 6000 хантымансийцев. В большинстве это родители, которые 
интересуются, надо ли отправлять ребенка в школу или он может 
остаться дома.

Данные услуги относятся к категории дополнительных или плат­
ных, но их стоимость невелика -  от 1 до 3 рублей за звонок. Каж­
дые три часа метеорологические данные обновляются, и абонент 
может получить точную и свежую информацию о погоде. Разницу 
между предлагаемыми услугами определяет объем информации.

Удобство новых услуг уже оценили многие абоненты. И дело 
не только в точности информации, но и в ее оперативности. Мно­
гоканальный телефон, по которому пользователи получают метео­
справку, всегда свободен для доступа.

Пока услуги «Сводка погоды» и «Актированный день» предо­
ставляются только в Ханты-Мансийске и Нижневартовске, но в 
скором времени они появятся также в Нефтеюганске, Радужном, 
Октябрьском, Кондинском, Когалыме и Березово. Кроме этого, се­
верян ожидают и другие современные услуги интеллектуальной 
сети связи.

Екатерина Савина.

ИЗ СРЕДСТВА СВЯЗИ -  
В СРЕДСТВО РОСКОШИ?
Министерством по антимонопольной политике и под­

держке предпринимательства РФ (МАП) утверждено по­
вышение абонентской платы за телефон для большинства 
российских региональных компаний электросвязи. Основ­
ная цель -  обеспечить постепенный рост платы за теле­
фон до уровня его себестоимости.

Поданным «Хантымансийскокртелекома», содержание одного 
телефона в городе сегодня обходится предприятию в среднем в 
144 рубля в месяц, а в селе намного дороже -411.

Теперь ежемесячная плата за пользование домашним телефо­
ном от «Хантымансийскокртелекома» с 1 января поднялась с 85 
до 110 рублей в городской местности, а в сельской -  с 40 до 60 
рублей. Повысилась абонентская плата и для бюджетных органи­
заций. Вместе с тем министерство оставило без изменения та­
риф для предприятий и организаций, не финансируемых из како­
го-либо бюджета.

н и я м Ш и Е Б 0 В КЛЕТОЧКУ

СУД ПОСТАНОВИЛ
В 2001 г о д у  в  Н е ф т е ю г а н с к ™  р а й о н н ы й  с у д  п о с т у п и л о  371 у г о л о в н о е

д е л о ,  о с у ж д е н ы  366 ч е л о в е к .  В 2000 году в  с у д  п о с т у п и л о  368 УГО ЛОВН Ы Х

Д Е Л , П О  К О Т О РЫ М  О С У Д И Л И  322 Ч ЕЛ О ВЕК А . Рост ЧИ СЛ А О С У Ж Д Е Н Н Ы Х  по
СРАВНЕНИЮ  С 2000 ГОДОМ  СОСТАВЛЯЕТ 44 ЧЕЛОВЕКА. П р и  э т о м  н е  у ч и т ы в а ю т с я

УГО ЛО ВН Ы Е Д Е Л А , РАС СМ О ТРЕН Н Ы Е М И Р О В Ы М И  С У Д Ь Я М И .

Если рассматривать структуру судимости по видам Практика применения видов наказания в процентном 
преступлений, можно сказать, что число осужден- отношении остается практически на одном уровне и колеб- 
ных за убийство и за умышленные причинения тяж- лется только в зависимости от количества поступивших дел

ели рассматривать структуру судимости по видам 
преступлений, можно сказать, что число осужден­

ных за убийство и за умышленные причинения тяж­
кого вреда здоровью остается практически на одном уров­
не -  пятеро осуждены за убийство в 2000 году и трое -  в 
2001-м; 15 человек осуждены за умышленное причинение 
тяжкого вреда здоровью в 2000 году и 19 человек -  в про­
шлом. На 53 человека увеличилось число осужденных за 
кражи. В прошлом году их было 190 человек. С 17 человек в
2000 году до 11 в 2001-м уменьшилось число осужденных за 
совершение грабежей. В три раза возросли показатели по 
разбоям: в прошлом за разбойные действия осуждены 15 
человек. С пяти человек до двух сократилось число осуж­
денных за вымогательство. Количество осужденных за мо­
шенничество осталось практически на прежнем уровне -11 
и 10 человек соответственно. В два раза возросло число 
осужденных за угон автомобилей (8 человек в 2000 году и 16 
человек в 2001 году). Уменьшилось количество осужденных 
за хулиганства (с 19 до 12 человек). На пять человек мень­
ше осудили за незаконные действия с оружием (30 и 25 
соответственно).

В два с половиной раза уменьшилось количество осуж­
денных за незаконные действия с наркотическими средства­
ми и психотропными веществами. В прошлом году за этот 
вид преступления было осуждено 14 человек. Причем за сбыт 
наркотиков не осужден ни один. А между тем растет число 
преступлений, совершаемых в состоянии алкогольного либо 
наркотического опьянения. Число осужденных трудоспособ­
ных, но не работающих и не учащихся на момент соверше­
ния преступления в 2000 году составило 103 человека, а в
2001 году -  143, из которых 18 -  несовершеннолетние.

и числа осужденных. В прошлом году лишение свободы было 
применено по отношению к 79 преступникам. На исправи­
тельные работы районный суд направил четверых человек. 
Условное осуждение к лишению свободы получили 249 че­
ловек. Наказание в виде штрафа вынесено по отношению к 
14 гражданам. Такая дополнительная мера наказания, как кон­
фискация имущества, применена судом в восьми случаях.

Значительно возросло число лиц, к которым было приме­
нено принудительное лечение от алкоголизма и наркома­
нии. Если в 2000 году таких был 21 человек, из которых двое 
несовершеннолетние, то в 2001 году -  46, из них четверо 
несовершеннолетние. В прошлом году не было вынесено 
ни одного оправдательного приговора, тогда как в 2000 году 
в отношении четырех человек районный суд вынес оправ­
дательные приговоры. 69 уголовных дел по нереабилитиру­
ющим основаниям в отношении 69 человек в 2000 году было 
прекращено. В 2001 году по нереабилитирующим основа­
ниям судом были прекращены уголовные дела в отношении 
32 человек. Наибольшее число осужденных приходится на 
Пойковский и Салым, так как в этих поселках проживает боль­
шее количество граждан.

В связи с созданием РОВД и увеличением числа следо­
вателей с 6 до 17 человек резко возросло количество по­
ступивших в суд уголовных дел, в связи с чем можно пред­
положить, что количество осужденных за совершение раз­
личных преступлений в наступившем году возрастет.

Семён Митькин,
председатель Нефтеюганского районного суда.
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МЕДПУНКТ

За 2001 год п о  Н е ф т е ю г а н с к у  и  Н е ф т е ю г а н с к о м у  
р а й о н у  и з  1531 р о д и в ш е г о с я  р е б е н к а  ч и с л о  з д о р о в ы х  
СОСТАВИЛО МЕНЕЕ 0,1 ПРОЦЕНТА, — ОДИН ЧЕЛОВЕК.

С р е д и  д е т с к и х  з а б о л е в а н и й  п е р в о г о  г о д а  ж и з н и

ПЕРИНАТАЛЬНЫЕ (Т .Е . ВОЗНИКШ ИЕ ВО ВРЕМЯ БЕРЕМЕННОСТИ  
и  р о д о в )  п о р а ж е н и я  н е р в н о й  СИСТЕМЫ — НА ВТОРОМ  
МЕСТЕ ПОСЛЕ ПРОСТУДНЫХ.

Н е ф т е ю г а н с к  — е д и н с т в е н н ы й  в  Х а н т ы - М а н с и й с к о м

ОКРУГЕ ГОРОД, ГДЕ РАЗРАБОТАНА И ДЕЙСТВУЕТ СИСТЕМА 
АКТИВНОГО ВЫЯВЛЕНИЯ ТАКОГО СЛЕДСТВИЯ ПЕРИНАТАЛЬНОГО 
ПОРАЖЕНИЯ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ , КАК СДВГ.

ТРУДНЫЕ ДЛИ:
НОВЫЙ ВЗГЛЯД НА
М ежду тем СДВГ все-таки за­

болевание, причем серьезное, 
поскольку сопровождается 

угнетением важнейших функций организ­
ма и ведет к развитию и серьезных пси­
хологических проблем. Заговорили об 
этом в тридцатых годах XX столетия: ска­
зались изменение педагогических кон­
цепций и появление новых, более совер­
шенных методов медицинских исследо­
ваний, особенно на Западе. Лишь к шес­
тидесятым годам этому заболеванию 
дали название -  минимальная дисфунк­
ция мозга. Еще через два десятка лет 
появилась нынешняя формулировка ди­
агноза, более полно отражающая суть за­
болевания.

Примечательно, что синдром одина­
ково распространен во всех странах, не­
зависимо от уровня их цивилизованнос­
ти, который, кстати, сказывается на сте­
пени внимания медицинской обществен­
ности к данной проблеме. Что касается 
России, то вплотную к изучению заболе­
вания, методологии диагностики и лече­
ния приступили в начале 90-х годов.

-  Синдром дефицита внимания с ги­
перактивностью можно отнести к меж­
дисциплинарным, -  комментирует швдо- 
ш г  нефтеюганской детской поликлини­
ки Ольга Ноговицина, -  тем он и интере­
сен в изучении, поскольку требует позна­
ний в педагогике, неврологии, психоло­
гии, психиатрии, дефектологии. Такая «по­
ливалентность» порождает и различные 
подходы к лечению. Например, в США 
детьми с этим диагнозом занимаются в 
основном психиатры, при этом нельзя не 
отметить, что в результате выходит, что к 
лечению ребенка приступают отнюдь не 
на ранних стадиях развития заболевания. 
Основной принцип лечения СДВГ в на­
шей стране состоит в комплексном под­
ходе, в сочетании лекарственного воз­
действия с организацией психологичес­
кой адаптации ребенка.

Синдром заинтересовал выпускницу 
Тюменского мединститута после статьи 
в журнале «Неврология и психиатрия». 
Молодой невролог обратила внимание 
на то, что в ряде случаев помочь детям, 
попадающим к ней на прием, не удается 
так, как хотелось бы. Природа заболева­
ния такова, что меры необходимо при­
нимать как можно раньше.

-  Можно ли выделить из факторов, 
приводящих к развитию заболева­
ния, первичный?

-  Прежде всего это наследственные 
и перинатальные (возникшие во время 
беременности и родов) поражения не­
рвной системы, порождающие опреде­
ленный дефект обменных процессов 
мозга. Дело в том, что человеческий мозг 
регулирует деятельность всего организ­
ма, выделяя определенные вещества, ко­
торые вызывают усиление или снижение 
активности. Если баланс систем тормо­
жения и возбуждения нарушается, ребе­
нок не может контролировать свое по­
ведение, и, поскольку взаимосвязь учас­
тков мозга угнетена, у него не формиру­
ются так называемые центры внимания. 
Поэтому ребенок неусидчив, невнимате­
лен, очень активен, но неуклюж.

-  Поэтому в школе у него, точнее, 
с ним -  проблемы?
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Ребенок не в меру шаловлив и подвижен, ему не даются 
школьные предметы? Казалось бы, дело житейское, и вроде 
бы смешно говорить о нервах, от которых, как известно, 
все болезни. Однако у каждого десятого малыша обнару­
живается проблема, которая вполне серьезно может поме­
шать ему состояться в жизни. Речь идет о синдроме дефи­
цита внимания и гиперактивности (СДВГ), который еще 
совсем недавно, строго говоря, болезнью не считался.

-  Да, как правило, он не может выси­
деть на уроке, вызывает нарекания учи­
теля, потому что постоянно отвлекается 
и отвлекает других. Хотя в подавляющем 
большинстве такие дети имеют высокий 
уровень интеллекта, они не умеют его 
реализовать, не усваивают учебный ма­
териал. Кроме того они конфликтны, 
драчливы, поэтому у них не складывают­
ся отношения в школьном коллективе. 
Замечено также, что дети с СДВГ в зна­
чительной степени подвержены, как го­
ворится, дурному влиянию, -  выявлена 
закономерность: примерно в пятидеся­
ти процентах случаев они становятся 
правонарушителями в подростковом 
возрасте, порядка 30-40 процентов из них 
склонны к наркомании, токсикомании и 
алкоголизму. Поэтому лечение данного 
заболевания уже давно рассматривает­
ся как одно из важнейших направлений 
профилактики этих социальных недугов.

-  Насколько это заболевание во­
обще излечимо?

-  Прогноз может быть вполне благо­
приятным, если начать лечение как мож­
но раньше, желательно еще в дошколь­
ный период. Структуры человеческого 
мозга, в том числе центры внимания, про­
должают формироваться до 16-17-лет- 
него возраста, и если системно работать 
с ребенком, он будет развиваться пра­
вильно. Как я уже говорила, мы исполь­
зуем комплексный подход в лечении: 
наряду с применением лекарственных 
препаратов, улучшающих питание мозга 
и его обменные процессы, проводим пси­
хокоррекцию -  разрабатываем персо­
нальную программу с рекомендациями 
психолога по созданию оптимальной для 
ребенка среды, его образа жизни и от­
ношений с родителями и учителями. 
Отметим, что если еще несколько лет 
назад о СДВГ не знали даже школьные 
психологи, то сейчас с этим диагнозом 
и методикой его лечения знакомы даже 
учителя, они сотрудничают с неврологом 
и психологом. В целом это очень кро­
потливая работа, требующая огромных 
усилий как от специалистов, так и от ро­
дителей, и самого ребенка. В тех случа­
ях, когда лечение ведется планомерно, 
удается достичь хороших результатов, 
хотя наблюдать таких детей все равно 
необходимо до окончания школы.

-  Такое впечатление, что в со­
ветских школах этой проблемы не 
было...

-  Несмотря на более строгую дисцип­
лину в каждом классе, согласитесь, на­
ходился хотя бы один «неуправляемый» 
ученик, который затем почти всегда по­
падал в «группу риска»... Сегодня самое 
главное -  не запустить заболевание, вов­
ремя его выявить и начать принимать

меры. Увы, далеко не все родители по­
нимают всю серьезность проблемы, мно­
гие даже не знают о ней, принимая чрез­
мерную неусидчивость своего ребенка за 
невоспитанность, пытаясь какими-то си­
ловыми методами «наладить» дисципли­
ну или ожидая, когда «само пройдет». По 
моим наблюдениям, около половины ро­
дителей детей с СДВГ, в основном из 
социально неблагополучных семей, не 
занимаются лечением, не желают обре­
менять себя такимй хлопотами. А между 
тем определенная динамика в распрос­
траненности заболевания прослежива­
ется: растет число случаев перинаталь­
ного поражения нервной системы, бла­
годаря новейшему оборудованию и уси­
лиям специалистов снижается младен­
ческая смертность, становится больше 
недоношенных детей, как правило, склон­
ных к различным заболеваниям. К тому 
же у человека, перенесшего перинаталь­
ное поражение нервной системы, рож­
даются дети, имеющие изначально пред­
расположенность к неврологическим за­
болеваниям. В результате количество 
детей с СДВГ неуклонно растет. Если 
их не выявлять своевременно, с болез­
нью почти невозможно будет справить­
ся в подростковом возрасте.

-  Существует ли практика актив­
ного выявления СДВГ в других горо­
дах?

-  Дело в том, что это направление в 
детской неврологии еще настолько не 
отработано, что пока на территории Хан­
ты-Мансийского округа подобной систе­
мы нет. В ряде городов, например, в Но­
восибирске, Омске, Тюмени лечением 
СДВГ занимаются в основном в платных 
клиниках и центрах, куда обращаются 
родители детей, не успевающих в школе, 
имеющих психологические проблемы. 
Нефтеюганск стал, пожалуй, первым го­
родом, где сформировалась система ак­
тивного выявления детей с данным за­
болеванием и их комплексной диагнос­
тики и лечения. На педагогическом се­
минаре 98-го года на мое предложение 
провести обследование в школах горо­
да откликнулись руководители сразу не­
скольких школ, была разработана про­
грамма, задействовавшая школьных пси­
хологов и педагогов. Результаты этой 
общей работы показали, насколько вы­
сока эффективность подобной коорди­
нации. Сегодня мы сотрудничаем со все­
ми школами. В этом году проводим ис­
следование по выявлению распростра­
ненности СДВГ среди городских детей 
в возрастной группе от семи до десяти 
лет, то есть, определяем детей, нуждаю­
щихся в нашей помощи в первую оче­
редь, ведем работу с родителями. По уже 
полученным данным, синдром дефицита

внимания и гиперактивности наблюда­
ется у десяти процентов нефтеюганских 
школьников, эти показатели не превыша­
ют мировые и российские.

-  Какова статистика заболеваемо­
сти в Нефтеюганском районе, если 
вообще есть такая информация?

-  К сожалению, приходится отметить, 
что дети района пока еще не обследо­
ваны нами в полной мере. Более того, 
они в силу объективных обстоятельств 
имеют меньшую возможность получать 
специализированную медицинскую по­
мощь в том же объеме и проходить ди­
агностику и лечение на том же уровне, 
что юные горожане. Они не всегда мо­
гут вовремя попасть на прием к специа­
листу, к тому же в фельдшерско-акушер­
ских пунктах поселков отсутствуют физ- 
кабинеты, массажные услуги, -  это и мно­
гое другое, безусловно, снижает эффек­
тивность усилий специалистов и роди­
телей, и в районе процент инвалидиза- 
ции больных с перинатальными наруше­
ниями нервной системы -  ДЦП и други­
ми * стабильно выше. Если говорить о 
перспективе, то мне представляется 
крайне необходимым создание общего 
медицинского центра, который смог бы 
вместить детей из Нефтеюганска и рай­
она всех возрастов, от 0 до 16 лет, и орга­
низовать обследование и лечение не 
только СДВГ, но и массы других диагно­
зов, следствий перинатальных поражений 
нервной системы. Последние встречают­
ся, как минимум, у половины рождаемых 
ежегодно детей и впоследствии в 50 про­
центах случаев приводят к различным за­
болеваниям, в частности, ведущей пато­
логией на сегодня становятся дисфунк­
ции почек. В общем, реабилитационный 
центр позволил бы комплексно подойти 
к лечению и профилактике не только 
психоневрологических и нервно-психи­
ческих, но и соматических заболеваний 
у молодого поколения.

Не будем забывать, что более поло­
вины детей уже имеют нарушения позво­
ночника, от искривления осанки до ос­
теохондрозов, а если учесть, что в усло­
виях Севера происходит раннее старе­
ние межпозвонковых дисков, то становит­
ся ясно, что в будущем статистика едва 
ли станет более утешающей. Вот поче­
му не только мне, но и многим моим кол­
легам хотелось бы, чтобы появилась воз­
можность подумать о будущем как мож­
но раньше. К слову, огромную помощь 
нам оказывает руководство детской по­
ликлиники и городской больницы, наши 
инициативы получают поддержку школь­
ных специалистов, педагогов. В целом, 
на мой взгляд, медицинскую и педаго­
гическую общественность города объе­
диняет осознание нашей общей ответ­
ственности за здоровье жителей реги­
она, стремление объединить наши уси­
лия и наработанный опыт, выйти на но­
вый уровень организации работы. Кста­
ти, недавно в одном из своих интервью 
заместитель председателя правитель­
ства округа Наталья Западнова заме­
тила, что пора бы от всевозможных ак­
ций по профилактике наркомании пе­
рейти к планомерной работе. На мой 
взгляд, можно говорить и о нашем конк­
ретном вкладе.

Записала Наталия Белова.
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• НЕ ХЛЕБОМ ЕДИНЫМ •

БРАВО, «РИТМ»!
Детский образцово-хореог­

рафический ансамбль «Ритм», 
возглавляемый Ольгой Браги 
ной, в мае этого года отметит 
свое пятнадцатилетие.

Сегодня этот коллектив, не 
один раз достойно представ­
лявший город за его предела­
ми, находится в прекрасной 
творческой форме. Это «Ритм» 
доказал в состоявшихся с 14 
по 21 января выступлениях.в 
Финляндии, потом в Швеции на 
международном фестивале 
«Дети планеты с мечтой о 
мире». На этот фестиваль кол­
лектив получил приглашение 
еще в 2000 году, когда стал ла 
уреатом международного Мос 
ковского фестиваля «Розовый 
ветер», проводимого по иници­
ативе Министерства культуры 
Российской Федерации.

На сей раз в репертуар ан­
самбля вошли лучшие эстрад­
ные, классические и народные 
танцы. Он выступал в Хельсин­
ки и Стокгольме, заявив о себе 
как об ансамбле, умеющем 
донести до зрителей все со­
вершенство и изящество ис­
полнения русских танцев.

Танцорам «Ритма» отдали 
должное СМИ обеих сканди­
навских столиц. Они отозва­
лись о них как о профессио­
нальном коллективе с соб­
ственным стилем и манерой 
исполнения.

В результате «Ритм» из этой 
поездки вернулся лауреатом, 
что для ансамбля из сибирской 
глубинки значит очень много.

-  Я считаю, это весомый ус­
пех, -  рассказывает Ольга Вик­
торовна. -  Ведь в фестивале 
участвовали и другие детские 
коллективы из разных россий­
ских регионов и городов Фин­
ляндии и Швеции. Эта поезд­
ка подняла на новую высоту 
творческий дух нашего ан­
самбля. Она запомнится еще и 
тем, что фестиваль дал нам 
возможность познакомиться с 
состоянием хореографическо­
го искусства за рубежом.

В БИБЛИОТЕКЕ 
НОВЫЕ 

ПОСТУПЛЕНИЯ
Солидную партию аудио- и 

видеоматериалов приобрела 
центральная городская биб­
лиотека.

Они предназначены  для 
проведения различных меро­
приятий. В основном они об 
истории, литературе, искусст­
ве и на экологическую тему. 
Среди полученных материалов 
немало мультфильмов, что мо­
жет поднять уровень детских 
м ероприятий , проводим ы х 
библиотекарями.

В этом году библиотечная 
система должна быть подклю­
чена к Интернету.

В четвертом микрорайоне, 
недалеко от плавательного 
бассейна начато строитель­
ство нового здания централь­
ной городской библиотеки. 
Она рассчитана на 300 тысяч 
книг по самым разным направ­
лениям. Сваи под корпус уже 
забиты.

Княз Гурбанов.

•  ХОРОШАЯ НОВОСТЬ

П Р О Д Е Л К И  Ч У БА Й С А  
НЕ СОРВАЛИ ТОРЖЕСТВ!

В П ы т ь - Я Х Е  СНОВА НО ВОСЕЛЬЕ. В НАЧАЛЕ ФЕВРАЛЯ ЗДЕСЬ  

ТОРЖЕСТВЕННО И  ПЫШНО СДАВАЛИ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ БАССЕЙН. ВПРОЧЕМ, 

ПЫТЬЯХЦЫ И  ТУТ с о р и г и н а л ь н и ч а л и :  п о с к о л ь к у  с д а в а е м ы й  о б ъ е к т  

МНОГОФУНКЦИОНАЛЕН (КРОМЕ ПЛАВАТЕЛЬНЫХ ДОРОЖЕК ЕСТЬ И ГОРКИ 

ДЛЯ КУВЫРКАНИЙ РЕБЯТИШЕК, И  ВАННА С ЗАГРАНИЧНЫМ НАЗВАНИЕМ 

ДЖАКУЗИ, И  ТРЕНАЖЕРНЫЙ ЗАЛ), ТО И  НАЗВА1И ЕГО АКВАПАРК «ДЕЛЬФИН», 
самом начале торжеств случился и благодарности мужественно принял на

В казус -  кончилось электричество. 
Глава города Валерий Веснин, 

встречая высоких гостей, виновато разводил 
руками: «Света нету...». На праздник прибы­
ло все руководство города, искать виновных 
среди своих Валерий Михайлович не стал. 
Догадавшись об истинных причинах дивер­
сии, он решительно констатировал: «Виноват 
Чубайс!». Мероприятие прекрасно началось 
и без услуг рыжего хозяина естественной мо­
нополии. Значительная часть стен и купола 
бассейна сделана из стекла, так что даже ску­
пого зимнего солнца хватило для полноцен­
ной экскурсии по аквапарку, а для функцио­
нирования всех аттракционов сооружения, 
оказывается, достаточно обычного давления 
водопровода. К началу фуршета Чубайс все- 
таки одумался и включил рубильник.

Деньги на строительство объекта дал, 
как известно, Ходорковский, но все почести

себя '  агирзян Гильманов. Он очень демок­
ратично со всеми здоровался, искренне 
улыбался в телекамеры и всем своим по­
ведением как бы говорил: «Да бросьте вы, 
ребята, подумаешь -  бассейн! Все только 
начинается».

С пуском бассейна пытьяхцы не просто 
убивают несколько зайцев, -  целую охоту 
устраивают: тут и борьба с наркоманией, и 
дополнительные рабочие места, и разнооб­
разие досуга горожан. Возможно даже по­
ступление средств в городскую казну. Вла­
сти надеются на самоокупаемость бассей­
на. Разовое его посещение обойдется при­
мерно в пятьдесят рублей -  стоимость бу­
тылки водки. Захотят ли пытьяхцы переори­
ентироваться с застолий на здоровый ак­
тивный отдых -  покажет время. Но на фев­
раль и март все билеты и абонементы уже 
проданы. Аншлаг!

Выступавшие во время разрезания лен­
точки и вручения символического ключа рас­
сыпались в благодарности почему-то и в 
адрес губернатора округа Филипенко. Сам 
Александр Васильевич в Пыть-Ях не приехал, 
но присланный им заместитель Валерий Бо­
былев прочувствованно заметил, что откры­
тие бассейна будет способствовать оздо­
ровлению нации. Еще Валерий Тимофеевич 
сказал, что подобное сооружение -  первое 
в округе, области и вообще -  «по эту сторо­
ну Урала». Оно, конечно, приятно, но ведь по 
эту сторону Урала и Екатеринбург, и Ново­
сибирск, и Омск. Ужель пытьяхцы всех пере­
плюнули? Наверное, это просто высокий эпи­
тет и сладкий комплимент.

Из оставшихся с Нового года хлопушек 
и петард устроители мероприятия органи­
зовали праздничный салют.

После обстоятельного осмотра ново­
стройки гости потянулись на фуршет. Сто­
лы ломились. Стройные ряды разнообраз­
ных стеклянных сосудов со всевозможными 
напитками перемежались с богатой снедью.

Веснин нарушил устоявшуюся пагубную 
традицию, когда в завершении торжеств уча­
ствовали только высокие чины. На празд­
ничный ужин пригласили и «простых людей». 
Каменщик Виктор Акимов и бригадир отде­
лочников Наталья Бондаренко были в вос­
торге. Они имели непосредственное отно­
шение ко всем строительным объектам, 
сданным в городе в последние годы, но вот 
отмечать в одной компании с вице-губер­
натором, генеральным директором и мэром 
довелось впервые.

Здание бассейна расположено в центре 
жилого массива, между Пыть-Яхом и Мамон- 
тово, на возвышенности, предназначавшей­
ся ранее для храма. Цели бассейна и храма 
во многом схожи -  здоровый образ жизни. • 

В ходе банкета местный депутат и мес­
тный поэт Владимир Пуляшкин экспромтом, 
на салфетке написал и зачитал стихотво­
рение:

«Заботы напрочь отодвинув,
Я  пожелать вам  всем  хочу:
Идите на поклон  к «Дельфину»,
Не к участковому врачу».

Леонид Прус.
Фото Сагида Сагитилова.
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• ТЕЛЕТАЙП •

Борцы попали в финал
В Нижневартовске прошло первенство Уральского федерального округа по вольной борь­

бе среди юниоров 1982-84 гг. рождения. На нем отбирались лучшие борцы для участия в 
финальном первенстве России, которое состоится в марте во Владикавказе.

За это право боролись вольники с юга Тю­
менской области, Ямало-Ненецкого и Ханты-Ман­
сийского автономных округов, из Екатеринбурга 
и Челябинска.

Отличные борцовские качества показали вос­
питанники ДЮСШ комитета образования г.Пыть- 
Яха. Двое из них -  Денис Сорокендя (76 кг) и

Магомед Гусейнов (58 кг) -  стали чемпионами 
в своих весовых категориях. Серебряным при­
зером стал Вугар Тагиров (63 кг). Ребята полу­
чили путевку на финальное первенство России. 
Еще три пытьяхца стали бронзовыми призера­
ми. Это Ильдар Тимиргазин, Ислам Амерханов 
и Солтан Тахиров.

Помогли финансами
Ежегодно городское религиозное объединение «Ислам» оказывает финансовую помощь 

нуждающимся горожанам. Эта традиция не была нарушена и накануне 2002 года. Из пожерт­
вований, поступивших в мечеть, общественная организация выделила по несколько сотен руб­
лей многодетным семьям.

Всего такую помощь получили двадцать горо­
жан, испытывавших материальные трудности. Они 
благодарны имаму-хатыбу Пыть-Яха Мухаммаду 
Хаджи Хазрату Гаджиеву и председателю религи­
озного объединения «Ислам» Мураду Темирхано- 
ву за оказанную помощь.

Кстати, накануне Нового года религиозным дея­
телям отдали должное городские власти. По распо­
ряжению главы города «За личный вклад в межна­
циональный мир и духовное воспитание молодого 
поколения в духе терпимости и богобоязненности» 
они оба были награждены почетными грамотами.

Часовня в честь нефтяников
В городе продолжается сбор средств на 

возведение часовни в память первопроходцев- 
нефтяников.

Эта акция начата по инициативе городского 
общества инвалидов. На сегодня собрано око­
ло 200 тысяч рублей. Значительные средства пе­
речислили НГДУ «Мамонтовнефть», работники

цехов и подразделений управления. Вносят 
деньги и многие частные предприятия. Парал­
лельно с этим общество инвалидов продолжа­
ет акцию по сбору средств на установление 
бюста и разбивку сквера в память академика- 
офтальмолога Святослава Федорова в пятом 
микрорайоне.

Н овая
продукция 
«Агидели»

Отныне пытьяхцы имеют воз­
можность приобрести чистую га­
зированную воду собственного 
производства. Ее выпуск нала­
жен фирмой «Агидель», которая 
известна в городе своей эколо­
гически чистой водой «Источник 
Сибири».

Новую продукцию уже реализуют 
в магазинах города в полуторалит­
ровых бутылках. Пока такую воду 
производят только по заявкам заказ­
чиков. Это связано с тем, что фирма 
усиленно изучает возможный спрос 
на продукцию не только в Пыть-Яхе, 
но и в Нефтеюганске и Нефтеюган­
ском районе. Производители не со­
мневаются: постоянный выпуск га­
зированной воды -  вопрос ближай­
шего будущего.

Первые покупатели по достоин­
ству оценили вкусовые качества но­
вой продукции. Природная мине­
ральная вода «Агидели» отвечает те- 
хусловиям, разработанным Уральс­
ким центром стандартизации и мет­
рологии. Продукция сертифицирова­
на и службой госсанэпиднадзора 
Пыть-Яха.

Княз Гурбанов.
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СЕГОДНЯ ЛУЧШ ИЙ П Р А З Д Н И К  Н А ЗЕМ ЛЕ -
ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ВЛЮ БЛЁННЫХ!

Леонид Филатов
на избранное к-

Светлеет море. Отступают страхи.
И можно услыхать за три версты,
Как треснул ворот пушкинской рубахи 
От хохота стихов и духоты...

Минута -  и пуна в притихших травах 
В исполненный торжественности миг 
Откроет, как провинциальный трагик, 
Напудренный величественный лик.

Здесь все конкретно, крупно и несложно -  
Из моря, скал и пляжного песка...
Здесь в истину поверить невозможно -  
Настолько эта истина близка.

Зато дана возможность в этом мире 
Все заново осмыслить и понять,
И вдруг, узнав, что дважды два четыре, 
Впервые удивиться, что не пять!..

Ах, дважды два?.. Не может быть сомненья!.. 
Пусть так. Но здесь всегда бестактен тот, 
Кто в этом пустяковом откровенье 
Открытья для себя не признает.

Вот истина... Она подходит ближе...
Спеши всплеснуть руками, тугодум!
Здесь «дважды два» нуждается в престиже 
Как только что пришедшее на ум.

...А женщина глядит, не понимая...
Она в своем неведенье права.
И я шепчу ей на ухо: «Родная!»
И каждый слог в отдельности: «Род-на-я!»
И медленно, по буковкам: «Р-о-д-н-а-я!»

...ОГэсподи, какие есть слова!..

■ //<

Так повелось промеж людьми, 
Что мы сторонимся любви,
Когда любовь почти равна 

смерти.
Я ем и пью, и слез не лью, 
Живу и жить себе велю,
Но я люблю ее, люблю,-  

верьте.
Хоромы царские белы,
Поют сосновые полы,
Холопы ставят на столы 

ужин.
А ты бежишь из темноты 
Через овраги и кусты,
И ей не ты, совсем не ты 

нужен.
Не наживай беды зазря -  

Ведь, откровенно говоря,
Мы все у батюшки-царя 

слуги.
Ты знаешь сам, какой народ,-  
Понагородит огород,
Возьмут царевну в оборот 

слухи.
Снеси печаль на край земли, 
Оставь до будущей зимы,
Закрой, забудь, не шевели,-  

плюнь ты!
На край земли? Какой земли? 
Да что вы все, с ума сошли,
Да что вы все, с ума сошли, 

люди?
Я ем и пью, и слез не лью,
Но я люблю ее, люблю,
Я говорить себе велю: 

нужен!
Довольно благостной возни,
Гэсподь, помилуй, не казни, 
Ведь ты же должен, черт возьми, 

ну же!

Ы с -э /с е ф о и

Когда душа
Во мраке мечется, шурша 
Как обезумевшая крыса,-  
Ищи в тот миг 
Любви спасительный тайник,
Где от себя возможно скрыться.

В огне любви
Сгорят злосчастия твои -  

Все, что свербипо и болело.
Но в том огне 
С проклятой болью наравне, 
Имей в виду, сгорит и тело.

(Отрывок из поэмы)
Любимая спит,
Утомленная праздником 
Нашей любви...
Светлеет восток...
Гэлосят петухи...
Оживают селенья...
И я , опасаясь 
Чуть слышным касаньем 
Спугнуть сновиденья,
Целую святые,
Прохладные, чистые губы твои!..

• ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ •

Уваж аемы е жители  
Неф тею ганского района!

Ежегодно 15 марта международное потребительское движение 
отмечает Всемирный день защиты прав потребителей.

В преддверии этого знаменательного события, в целях активизации работы 
по обеспечению защиты законных прав и интересов потребителей с 15 фев­
раля по 15 марта проводится месячник по соблюдению законодательства о 
защите прав потребителей в сфере торговли и всех видов платных услуг.

Если у вас возникли вопросы при продаже некачественных товаров или 
оказании некачественных платных услуг, обращайтесь к специалистам комите­
та по потребительскому рынку и защите прав потребителей администрации 
Нефтеюганского района по телефону: 5 0 - 163.

И если ты
Платить не хочешь горькой мзды 
И норовишь удрать в испуге -  
Тогда живи,
Как жалкий зверь, что акт любви 
Легко справляет без подруги. 

Пусть ты сожжен.
И все ж-хот ь мать пытай ножом! 
Покой души -  в любви и вере.
Но та, к кому
Я шел сквозь холод, грязь и тьму,- 
Передо мной закрыла двери!

И боль во мне
Звенит цикадой в тишине,
И я глушу ее подушкой,-  
Так сирота
С гримасой плача возле рта 
Бренчит дурацкой погремушкой.

О, есть ли путь,
Чтоб можно было как-нибудь 
Избавить душу от смятенья?..
Я без стыда
Казнил бы тех, чья красота 
Для окружающих смертельна!.. 

Мне ль, дикарю,
Носить пристойности кору,
Что именуется культурой?
Я не хочу
Задаром жечь любви свечу 
Перед божественною дурой.

Дитя и мать .

Вдвоем обязаны орать -  
Всегда двоим при родах больно! 
Во тьме дворов,
Рожая нищих и воров,
Вы, женщины, орите: больно!

И вы, скопцы,
Под утро вешаясь с тоски 
На галстуках, орите: больно!
Ты, племя рыб,
С крючком в губе ори навзрыд 
Во все немое горло: больно!

Моя же боль
Сильней означенной любой -  

Ее одной на всех довольно.
И тот из вас,
Кто ощутит ее хоть раз, 
Узнает, что такое «больно».

Ты, майский жук,
Что прянул точно под каблук,
Всем малым телом хрустни: больно! 
Ты, добрый пес,
Что угодил под паровоз,
Кровавой пастью крикни: больно! 

Пусть адский хор,
Растущий как лавина с гор, 
Ворвется грозно и разбойно 
К ней в дом -  и там,
Бродя за нею по пятам,
Орет ей в душу: очень больно! 

Пускай она, разбита и оглушена, 
Поймет среди орущей бойни,
Что не любви
Пришел просить я, весь в крови,
А лишь спасения от боли...

Полный снежным скрипом, конским храпом 
И крахмальной свежестью рубах,
По утрам похрустывает Краков,
Как морозный пряник на зубах.

Пять саней подкатывают к месту,
Где пылает солнечный костел,
Пять парней несут в него невесту, 
Будто ветку хвороста в костер.

А жених уже ступает следом,
А жених уже очами ест 
Пахнущие ладаном и снегом 
Губы самой лучшей из невест.

А невеста вздрагивает чутко:
И чего скрывать перед людьми! - 
Как же свадьбу, этакое чудо 
Бог позволил сделать без любви?..

А в дому она опять все та же,
Смотрит, улыбается незло:
Кто сказал, что панночке Наташе 
С женихом не очень повезло?

Полно, все ли сыты в этом доме, 
Может, что забыто второпях?..
... Бестолково, как сверчок в ладони, 
Мечется улыбка на губах...

В наш трудный, но все-таки праведный век, 
Отмеченный потом и кровью,
Не хлебом единым ты жив, человек,-  
Ты жив, человек, и любовью.

Не злись, что пришла -  оттеснила дела, 
Не злись, что пришла -  не спросила,-  
Скажи ей спасибо за то, что пришла,-  
Скажи ей за это спасибо!..

Когда удается одерживать верх 
Тебе над бедою любою,-  
Не волей единой ты жив, человек,-  
Ты жив, человек, и любовью.

Не хнычь, что была, мол, строптива и зла, 
Не хнычь, что была, мол, спесива,-  
Скажи ей спасибо за то, что была,- 
Скажи ей за это спасибо!..

УВАЖАЕМЫЕ УЧАСТНИКИ ВОЕННЫХ ДЕЙСТВИЙ В «ГОРЯЧИХ ТОЧКАХ» СТРАНЫ! 
21, 22 февраля с 13.00 до 21.00 для вас и окружающих вас людей работает

«ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ»:
НА ВАШИ ВОПРОСЫ:
■ как избавиться от стресса, вызванного войной;
■ что делать с нарушением сна и страхом;
■ как избавиться от напряженности
и психологической неустойчивости и пр.

Ваше молчание не защитит вас! 
Звоните и говорите!

15- 17- 5 .
ОТВЕТЯТ:
-  психологи и врач-психотерапевт с 

13.00 до 17.00;
-  специалисты комитета социальной 

защиты администрации Нефтеюганско­
го района о наличии законодательных 
льгот и гарантий; о социальной защи­
те для вас и др.
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