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нештеюганский
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ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
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СЛАВА ПЕРЕДОВИКАМ ТРУ Д А,  ПОДЛИННЫМ М А С Т Е Р А М  С В О Е Г О  Д Е Л А ,  Н О В А Т О Р А М
П Е Р Е С Т Р О Й К И  ! ' (Из Призывов ЦК КПСС).

ПОБЕДИТЕЛИ НАЗВАНЫ
Рассмотрев итоги социалистическо­

го соревнования среди предприятий 
нефтегазодобывающей промышлен­
ности, бурения, строительных, транс­
портных организаций, предприятий 
местной промышленности, связи, тор­
говли и бытового обслуживания, 
бригад по добыче нефти и бурению 
за первый квартал 1987 года, бюро 
горкома КПСС, исполкомы городско­
го и районного Советов народных 
депутатов, бюро горкома ВЛКСМ 
признали победителями социалисти­
ческого соревнования и присудили 
переходящее Красное знамя горко­
ма КПСС, городского и районного 
Советов народных депутатов, горкома 
ВЛКСМ, с вручением Почетных гра­
мот за первое место н с вручением 
Почетных грамот за второе и третье 
места следующим коллективам:

I группа
I место — коллективу нефтегазо­

добывающего управления ПравДннск- 
иефть производственного объедине­
ния Ю ганскнефтегаз, выполнившему 
план по добыче нефти на 101,7 про­
цента, добывшему с начала года 
сверх плана 35 тысяч тонн нефти при 
обязательстве 15 тысяч.

Второе, третье места — не при­
суждать.

II группа
I место — коллективу Нефтеюган­

ск ом  вышкомонтажного управления
№  1, смонтировавшему сверх плана 
семь кустовых и разведочных буро­
вых и выполнившему план балансо­
вой прибыли на 170 процентов.

II место — коллективу Нефтеюган­
с к о м  управления буровых работ №  2, 
выполнившему план сдачи скважин 
в эксплуатационном бурении на 110.6 
процента.

III место — коллективу Нефте­
ю ганском управления буровых работ 
.No 1, выполнившему план сдачи 
скважин на 104,6 процента.

III группа
1 место — коллективу Пойковско- 

го управления технологического тран­
спорта №  2, выполнившему объем 
услуг на 133,1 процента и перевы­
полнившему задание по экономии

горючесмазочных материалов в 2.7 
раза.

II место — коллективу районного 
нефтепроводного управления, обеспе­
чившему выполнение плана по объе­
му перекачки нефти на 100.3 процен­
та. производительности труда — на 
101,9 процента, обеспечившему вы- 
полнепие задания по экономии мате­
риальных ресурсов.

III место — не присуждать.
IV группа

I место — коллективу треста Неф- 
теюганскгазстрой, обеспечившему 
выполнение плана строительно-мон­
тажных работ по генподряду на
108,3 процента, собственными сила­
ми — на 116.2 процента, производи­
тельности труда — на 100,4 про­
цента.

II и III места — не присуждать.
V группа

I место — коллективу специализи­
рованного управления №  10 треста 
Югансктрубопроводстрой. выполнив­
шему объем работ на 179 процентов, 
план производительности труда — 
на 130.1 процента.

TI место — коллективу строитель­
ного управления №  11 треста Нефте- 
юганскгазстрой. выполнившему объ­
ем работ на 120,6 процента, достиг­
шему роста производительности труда 
против плана на 8 .2  процента.

III место — коллективу специали­
зированного управления №  17 трес­
та Югансктрубопроводстрой, обеспе­
чившему выполнение объема работ 
на 120.9 процента и достигшему 
роста производительности труда про­
тив плана на 11 процентов.

VI группа
I место — коллективу отдела ра­

бочего снабжения нефтегазодобываю­
щего управления Правдннскнефтъ. 
обеспечившему выполнение плана то­
варооборота на 100.2 процента, при­
были — на 105,1 процента.

II и III места — не присуждать.
VII группа

I место — коллективу Балыкского 
леспромхоза, обеспечившему выпол­
нение плана по реализации на 100 
процентов, производительности труда
— на 110,7 процента.

II место — коллективу хлебозаво­
да, обеспечившему выполнение пла­
на по реализации на 103,9 процента, 
производительности труда — на 100 
процентов.

III место — не присуждать.
VIII группа

I место — коллективу комсомоль- 
ско-молодежиой бригады мастера 
Л. В. Зеленского (Нефтеюганское 
УБР-2), выполнившему план по про­
ходке горных пород на 147,2 про­
цента, пробурившему сверх плана 
8,2 тысячи метров.

И место — коллективу бригады 
мастера П. П. Ромася (Мамонтовское 
УБР), выполнившему план по про­
ходке горных пород на 126,2 про­
цента, пробурившему сверх плана 
■4.2 тысячи метров.

III место — коллективу комсо­
мольско-молодежной бригады мастера 
А. И. Чупина ( Н е ф т е ю г а н с к о е  
УБР-1). выполнившему план по про­
ходке горных пород на 128,7 про­
цента, пробурившему сверх, плана
5.1 тысячи метров.

IX группа
I место — коллективу комсомоль­

ско-молодежной бригады мастера 
X. К. Ш ерапова (НГДУ Прэвдинск- 
нефть), выполнившему план на 103.9 
процента, добывшему сверх плана
21,3 тысячи тонн нефти, снизившему 
норматив неработающего фонда сква­
жин до 5.5 процента при плане 
7 процентов.

II место — коллективу комсомоль­
ско-молодежной бригады мастера 
Ф. Б. Мусаева (НГДУ Правдннск- 
нефть), выполнившему план на 102.3 
процента, добывшему сверх плана 
12,7 тысячи тонн нефти, снизивше­
му норматив неработающего фонда 
скважин до 4,1 процента при плане
6.1 процента.

III место — коллективу бригады 
мастера Ю. М. Бажина (НГДУ Ма- 
монтовпефть). выполнившему план на 
100.8 процента, добывшему сверх пла­
на 6.5 тысячи тонн нефти, снизившему 
норматив неработающего фонда сква­
жин до 3,8 процента при плане 3,9 
процента.

Отмечена хорошая работа коллек­
тивов пассажирского автотранспорт­
ного предприятия, трестов Юганск- 
трубопроводстрой, Мамонтовнефте- 
промстрой, управления механизации 
№ 4, строительно-монтажного управ­
ления №  7 треста Юганскнефтестрой, 
строительно-монтажного управления 
№  1 треста Ю гансктрубопровод­
строй, ОРСа Балыкского леспромхо­
за, гормОлзавода, типографии, фабри­
ки индивидуального пошива и ремон­
та одежды.

Отмечена неудовлетворительная ра­
бота коллективов вышкомонтажного 
управления №  2, управления техно­
логического транспорта №  4, цент­
ральной базы производственного об­
служивания энергетического обору­
дования в области охраны труда 
и техники безопасности и снижения 
травматизма.

Указано на недостаточную работу 
коллективов НГДУ Мамонтовнефть. 
Майскнефть по выполнению плана 
добычи нефти; НГДУ Юганскнефть
— не справившегося с принятыми 
социалистическими обязательствами; 
Нефтеюганских УТТ-2, УТТ-5. Ма- 
монтовского У ТТ-3, Пойковского 
УТТ-1 — по расходованию горючесма­
зочных материалов; автобазы №  6. 
УТТ Запсибнефтестроя, трестов Неф- 
теюганскжилстрой. Ю ганскнефте­
строй. Ю ганскнефтегеофизика — по 
выполнению плана производительнос­
ти труда; ОРСов промтоваров и прод­
товаров У РСа производственного объ­
единения Ю ганскнефтегаз — по обес­
печению выполнения плана товаро­
оборота; «Лиственного», Нефтеюган­
ск ом  леспромхозов, комбината произ­
водственных предприятий, районного 
узла связи, филиала облобувьбыт — 
не выполнивших плановые задания; 
бригад мастеров В. И. Князькина, 
М. М. Тимганова, В. А. Суркина. 
С. А. Кирьянова, А. Н. Степанова 
(НГДУ Мамонтовнефть) — не спра­
вившихся с выполнением плановых 
заданий по добыче нефти; бригад 
буровых мастеров Н. И. Гусарова, 
Н. С. Запорожца, Л. К. Лучинина— 
не выполнивших план по проходке 
горных пород.

Как уже сообщалось, 
комсомольско - молодеж­
ный коллектив авиа­
техников Нефтеюган­
ск о м  авиапредириятия 
по итогам социалистиче­
ского соревнования под 
девизом «XX съезду 
ВЛКСМ — 20 ударных 
недель!» признан одним 
из лучших. К 6 апреля 
он выполнил план полу­
тора лет по ремонту 
авиатехники и был удос­
тоен чести подписать ра­
порт съезду Ленинского 
комсомола.

НА СНИМКЕ (слева 
направо); Николай Жиль- 
ский, Александр Наде- 
енский, Сергей Ишнм- 
цев. Порыв души, стрем­
ление внести свои лич­
ный вклад в решение 
больших жизненных за­
дач — вот что харак­
терно для молодых 
авиаторов.

Ф ом  С. Щ АДЕНКО.

Отходы — в дело
Ежедневно из города 

на свиноводческий ком­
плекс управления рабо­
чего снабжения произ­
водственного объедине­
ния Юганскнефтегаз от­
правляются машины с 
пищевыми отходами.

Активно занимаются 
этим важным делом ра­
ботники верх подразде­
лений Нефтеюганской 
жилищно - коммуналь­
ной конторы. Только в 
первом квартале они 
собрали и доставили на 
комплекс свыше 250 
тонн корма.

— У нас есть воз­
можности для уреличе-' 
ния сбора отходов. — 
говорит начальник кон­
торы Валерий Альбер­
тович Алескеров. — В 
прошлом году, напри­
мер, мы впервые спра­

вились с годовым зада­
нием. В этом—наметили 
довести сбор до 1340 
тонн, что на 400 боль­
ше прошлогоднего пла­
на.

Для удобства хранения 
и погрузки емкостей си­
лами работников конто­
ры изготовлены и уста­
новлены в микрорайо­
нах специальные эстака­
ды. Однако многое тут 
зависит и от людей, их 
ответственности. пони­
мания важности меро­
приятия.

Регулярно ведут сбор 
отходов в профилакто­
рии «Юган*, детском 
саду «Золушка», в пер­
вом жилищно-эксплуа­
тационном участке, в 
двадцать третьем обще­
житии.

А,  ШУМЕЙКО.
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Н А Ш И  И Н Т Е Р В Ь Ю
В связи с переходом многих предприятий горо. 

Ла и района на работу в новых экономических ус­
ловиях часть работников предприятий, организа 
цин и учреждении увольняется по сокращению шта­
тов. В партийные, советские, профсоюзные органи­
зации, редакцию городской газеты поступает много 
просьб рассказать о порядке такого увольнения 
Наш корреспондент встретился с председателем 
райкома профсоюза работников нефтяной и газовой 
промышленности В. Ф. БИТОВЫ М и попросил от- 
ветнть на наиболее актуальные вопросы, связанные 
с сокращением кадров.

— Прежде всего, Вла­
димир Филиппович, по­
прошу Вас напомнить о 
том, что служит основа­
нием увольнения и кто 
перед кем имеет преиму­
щества для того, чтобы 
остаться на привычном 
месте работы?

— Основанием для 
увольнения конкретного 
работника является ут­
вержденное в установ­
ленном порядке штатное 
расписание или план по 
труду. Если на пред­
приятии есть вакантные 
Должности, то сокраще­
ние . штатов производит­
ся прежде всего путем 
их ликвидации, а не за 
счет работающих.

Поскольку сокращение 
численности штата ра­
ботников должно быть 
использовано для уком­
плектования предприя­
тия, учреждения, органи­
зации наиболее квалифи­
цированными кадрами, 
администрация вправе в 
пределах однородных 
профессий и должностей 
произвести перестанов­
ку работников и пере­
вести более квалифици­
рованного, должность ко­
торого сокращается, с 
его согласия на другую 
должность, уволив с нее 
по указанному основа­
нию менее квалифициро­
ванного работника.

Преимуществ е н н о е 
право на оставление на 
работе имеют работники 
с наиболее высокой про  
изводнтельностью труда 
и квалификацией.

Уровень их .определя­
ется эффективностью 
выполнения служебных 
обязанностей по занима­
емой должности, стажем 
работы по специальнос­
ти, образованием и от­
ражается в служебной 
характеристике с уче­
том мнения обществен­
ных организаций, а так­
ж е учитывается оценка 
деятельности работни­
ка по результатам ат­
тестации.

— Но ведь зачастую 
все эти факторы либо 
просто невозможно объ­
ективно определить, ли­
бо они совершенно рав­
ны. Тогда как?

При равной произво­
дительности труда и

квалификации предпоч­
тение в оставлении на 
работе отдается:

— семейным, при на. 
личии двух или более 
иждивенцев;

— лицам, в семье ко­
торых нет других ра­
ботников с самостоя­
тельным заработком;

— работницам, имею-

щины, матери, кормящие 
грудью, и женщины, 
имеющие детей в воз 
расте до одного года;

— работники. приз­
ванные йа военные сбо­
ры или привлеченные к 
командирским занятиям, 
со дня получения по­
вестки о призыве до 
возвращения со сборов 
(командирских занятий);

— призывники в год 
призыва на действитель­
ную военную службу;

— работники в пери­
од временной нетрудо­
способности, в том чис­
ле и в случаях временной 
нетрудоспособности в 
связи с уходом за забо­
левшим членом семьи;

— работники в пери- 
од пребывания в еже-

единений, предприя­
тий, организаций в про­
изводственных отраслях 
народного хозяйства, 
администрация обязана 
не позднее чем за два 
месяца до начала выс­
вобождения персонально 
предупредить его о пре­
дстоящем высвобожде­
нии, сообщить ему о воз. 
можностн трудоустрой­
ства. переподготовки и 
обучения новым профес­
сиям (специальностям), 
а также о льготах и ком­
пенсации. предусмот­
ренных законодательст­
вом.

— Какова во всей 
этой работе роль проф­
союзных комитетов?

— Увольнение в свя 
зн с сокращением чне-

У В О Л Ь Н Е Н И Е
ПО СОКРАЩЕНИЮ

щим длительный стаж 
непрерывной работы на 
данном предприятии, в 
учреждении. организа- 
ции;

— работникам, полу­
чившим в данном пред­
приятии. в организации, 
учреждении трудовое 
увечье и профессиональ­
ное заболевание;

— работникам, повы­
шающим свою квалифи­
кацию без отрыва от 
производства в высших 
и средних специальных 
учебных заведениях;

— инвалидам войны 
и членам семей военно­
служащих и партизан, 
погибших или пропав­
ших без вести при за­
щите СССР.

I I  еще одно. Предпочте­
ние в оставлении на ра­
боте при сокращении 
численности и штата от­
дается также работни­
кам из числа уволенных 
в запас или отставку 
военнослужащих сверх­
срочной службы, пра­
порщиков. мичманов и 
лиц офицерского состава
— на той постоянной 
работе, на которую они 
поступили впервые по­
сле увольнения с дейст­
вительной военной слу­
жбы.

— Видимо, надо еще 
раз сказать и о том, кто 
не может быть уволен 
по сокращению.

— Не могут быть уво­
лены:

— беременные жен­

годном отпуске;
— работники, находя­

щиеся в учебном отпус­
ке, а также в других от­
пусках, предусмотрен­
ных действующим зако­
нодательством, в том 
числе женщины, находя­
щиеся в отпуске без 
сохранения заработной 
платы по уходу за ре­
бенком до достижения 
им возраста полутора 
лет.

— Как оформляются 
документы? Надо ли 
предупреждать работни­
ка о предстоящем уволь, 
нении?

— Увольнение в свя­
зи с сокращением чис­
ленности допускается, 
если невозможно пере­
вести работника, с его 
согласия, на другую ра­
боту. О том, что ему 
предлагается перевод на 
другую работу, рекомен. 
дуется составить акт. В 
тех случаях, когда он 
согласен с предложен­
ной ему работой, он 
пишет об этом заявле­
ние.

Действующее законо­
дательство не предусма­
тривает срока предупре­
ждения работника об 
увольнении. Однако, 
при увольнении работ­
ника, высвобожденного 
в результате проведения 
мероприятий по введе­
нию новых тарифных 
ставок и должностных 
окладов на основе повы­
шения эффективное т и 
труда работников объ­

ленностн не допускается 
без предварительного со­
гласия профсоюзного ко­
митета. Объединенному 
комитету профсоюза не 
предоставлено право да­
чи согласия на уволь­
нение работника по ини­
циативе администрации.

Расторжение трудово­
го договора с работни­
ком производится не по­
зднее одного месяца со 
дня получения согласия 
профсоюзного комите­

т а .
Согласие работника 

на увольнение по сокра­
щению штатов, а также 
подача им заявления . с 
просьбой об увольнении 
по этому основанию не 
освобождает администра­
цию от обязанности по­
лучать согласование про­
фсоюзного комитета.

Не требуется согла­
сия, профкома на уволь­
нение руководителей 
предприятий. учрежде­
ний. организаций, их 
заместителей, главных 
конструкторов, главных 
механиков, главных эне­
ргетиков, главных инже­
неров. главных бухгал­
теров (старших бухгал­
теров при отсутствии 
должности' главного бух­
галтера) и других глав­
ных специалистов орга­
низаций и предприятий, 
начальников цехов и их 
заместителей, начальни­
ков отделов, служб, уча­
стков. производств, хо­
зяйств и имеющих в 
своем подчинении работ-

• ников начальников дру­
гих структурных подраз­
делений предприятий, 
а также организаций, 
пользующихся правами 
социалистического го­
сударственного пред­
приятия, мастеров, на­
чальников строительных 
участков и старших про­
изводителей работ стро­
ительных организаций, 
имеющих в своем подчи­
нении работников.

Однако главные спе­
циалисты структурных 
подразделений, отделов 
организаций и предпри­
ятий, мастера и стар­
шие мастера строитель­
ных организаций, про­
изводители работ (про­
рабы) увольняются с 
согласия профкома.

В представлении в 
профком о даче согла­
сия на увольнение ра­
ботника в связи с сокра. 
щением численное ти  
указывается, в отноше­
нии кого администрация 
просит дать согласие на 
увольнение, обосновы­
вается его целесообраз­
ность.

Представление в про­
фком о даче согласия на 
увольнение подписыва­
ется должностным ли­
цом. пользующимся пра­
вом приема и увольне­
ния работников, или в 
порядке, им установлен­
ном.

Профком обязан при­
гласить заинтересован­
ного работника на засе­
дание, на котором бу­
дет рассматриваться во­
прос об его увольне­
нии. Неявка заинтересо­
ванного работника на 
заседание без уважите­
льных причин, если он 
своевременно был приг­
лашен, не исключает 
рассмотрения вопроса по 
существу. Заседание 
профкома считается 
правомочным, если в нем 
участвовало не менее 
2/3 членов комитета. 
Это требование должно 
соблюдаться и тогда, 
когда некоторые члены 
комитета находятся в 
отпуске, больны или 
временно отсутствуют 
ио другим причинам. Од­
нако в случаях, когда 
отдельные члены проф- 
кома вышли из состава 
комитета в связи с уво­
льнением или исключе­
нием из списочного со­
става предприятия по 
другим причинам, до 
проведения довыборов 
профкома заседание пра­
вомочно при участии 
2/3 членов комитета, 
оставшихся в его сос­
таве.

— Всегда ли доста­
точно согласия только 
профкома?

— Для \ вольнення от­
дельных категорий ра­
ботников помимо согла­
сия профкома необходи­
мо получить согласие:

— рабочих и служа­
щих моложе 18 лет — 
районной комиссии по 
делам несовершеннолет­
них;

— не освобожденных 
от производственной ра­
боты председателей и 
членов профсоюзных ко­
митетов. а также проф­
союзных организаторов 
вышестоящего профсо­
юзного органа;

— депутатов Советов 
народных депутатов — 
Совета, а в период меж­
ду сессиями — испол­
нительного комитета Со. 
вета;

— председат е л е й 
групп народного контро­
ля — районного коми­
тета народного контро­
ля;

— молодых специа­
листов и лиц, закончив­
ших аспирантуру с от. 
рывом от производства, 
направленных на рабо­
ту по распределению — 
Министерства;

— выпускников ПТУ 
в течение двух лет пос­
ле распределения — 
Министерства, а также 
областного или город­
ского управления проф­
техобразования.

• Упразднение и сокра­
щение должности юрис­
консульта допускается 
только с согласия вы­
шестоящей организации.

— И последний воп­
рос — о том, что предо, 
ставляется уволенному 
в связи с сокращением?

— Работнику, уво­
ленному в связи с сок­
ращением численности, 
выплачивается выходное 
пособие в размере дв\'х- 
недельного среднего за ­
работка.

Согласно пункту 4 
Правил исчисления не­
прерывного трудового 
стажа рабочих и служ а­
щих при назначении по­
собий по государствен­
ному социальному стра­
хованию за работника­
ми, высвобожденными 
из аппарата управления 
в связи с осуществле­
нием в соответствии с 
решениями Правитель­
ства СССР мероприятий 
по совершенствованию 
организации управления 
промышленностью и дру­
гими отраслями народно­
го хозяйства, непрерыв. 
ный трудовой стаж сох­
раняется. если перерыв 
в работе не превысил 
трех месяцев,

Ф Е С Т И В А Л Ь  Т Р У Д О В О Й  С Л А В Ы

Проводимый t в рай­
оне фестиваль ’ Трудо­
вой Славы, посвящен­
ный 70-летню Великой 
Октябрьской социа­
листической револю­
ции, стал частью ду­
ховной жизни трудо­
вых коллективов, важ­
ной, интересно!! фор­
мой выявления трудо­
вой, творческой актив­
ности каждого челове­
ка.

На сцене Дома 
культуры «Горизонт» 
поселка Мамонтово 
свой фестиваль Трудо­
вой Славы проводил 
трест Мамонтовнефте- 
промстрой. Он оста­
вил после себя хоро­
шие, разнообразные 
впечатления. Это было 
как бы второе знаком­
ство с людьми, с кото­
рыми работаешь. В 
торжественной обста­

новке прошло чество­
вание передовиков про­
изводства В. Н. Ма- 
тюхн, Г. Ф. Шатькова, 
В. Н. Иматова, Г. Е. 
Филиных и многих 
других.

Как показала орга­
низованная выставка 
«Умелые руки», ра­
ботники нашего трес­
та не только трудятся 
на своих рабочих мес­
тах, но могут прекрас­
но шить, вязать, выши­
вать. выполнять чекан­
ку по металлу, резьбу 
по дереву. Прекрасные 
работы показали В. Я. 
Мезавцова. В. Ф. Ге- 
рез, И. В. Радина.

Поднимается зана­
вес и опять неожи­
данности. Мало кто 
знал, что у Оксаны 
Масленой и Сергея 
ПЬ’лепко такие прек­
расные голоса. .Пьется

русская песня, за
И работа, и песня

певцами на сцене по­
казывают свои номера, 
работники детского са­
да «Веселый улей», 
которые подготовили 
большую танцевальную 
программу.

Да, фестиваль Тру­
довой Славы — это не 
только часы приятного 
общения с интересны­
ми людьми, это заряд 
бодрости, это гордость 
за свой коллектив.

О. ФННЯК, 
старший юрис­

консульт треста.

НА СНИМКЕ, сне- 
на из спектакля «А зо­
ри здесь тихие». Ис­
полняют бригадир от 
делочннков Т. Алимкн- 
на и прораб В. Д ья­
ченко.
Фото Е. ПОЗДЕЕВОИ



28 А П Р Е Л Я  1987 Т ОДА, №  83 (2441) шшпшпшпшшиш Н Е Ф ТЕЮ ГА Н С К  ИЙ Р А Б О Ч И Й  ипнишмшшшнпшмшппшшшшшшншншшпг -3  СТР.

Основа ускорения — интенсификация
ИТОГИ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЙ ЗА I КВАРТАЛ 1987 ГОДА 

Г О Р О Д А

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь

П лан производительности труда вы­
полнен в целом по городу на 106 про­
центов.

По сравнению  с соответствую щ им

периодом прош лого года дости гн утая 
вы работка на одного работаю щ его -ни- 
зи л ась  на 0 ,5  процента при плановом  
сниж ении на 0 ,9  процента.

П лан  производства пром ы ш ленной  
П родукции пр едп р и яти ям и  города чы. 
полнен на 100,2 процента, что на Л23 
ты с. рублей  (или 0 ,2  процента) м ень­
ш е объем а, произреденного в первом 
к в ар т ал е  1986 года. Объем р е ал и зо в а н ­
ной п род укц ии  сн и зи л ся  но 0,3 про. 
цента  по сравнению  с соответствую , 
щ им  периодом прош лого года.

Все п р едп р и яти я  сп р ави ли сь  с ус­

тановленны м  планом  как  производ­
ства, т ак  и р еализаци и  промы ш ленной 
продукции. П лан  р еал и зац и и  продук. 
цин с учетом вы полнения обязательств  
по поставкам  вы полнен на 99,7 про­
цента.

П о казател и  производственной дея ­
тельности  пром ы ш ленности х ар ак тер и . 
зую тся следую щ им и дан н ы м и :

(в процентах)

К А П И Т А Л Ь Н О Е  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О

В ы полнение 
п л ан а  по 

р еал и зац и и  
за  I кв.

1987 г. в % 
по объем у 
производ­

ства

к 1986 г.

по произво­
дит. труда

Всего по городу: 100,5 99,8 99,5
в том  числе:

НГДУ  «Ю ганскнеф ть* 100,5 99.3 97,1
КПП 100.4 103.2 104,4
Х лебозавод 103,9 105.0 105,0
Г орм олокозавод 100,3 106,7 107,0 •
Т ипограф и я 101,3 116 105,0
Э лектрорем он тны й завод 100,4

Б ольш инство  предприятий  вы полни , 
ли  и перевы полнили план истекш е­
го периода по производству важ н ей , 
ш их издели й , в р езу л ьтате  чего вы­
р аботано  сверх плана 27 тонн  цел ьн о ­
м олочной продукц ии , произведено 9 
куб. м етров сборного ж елезобетон а, вы­
пущ ено 46 ты с. эк зем п л яр о в  газет.

П ром ы ш ленн ость города произвела 
товаров народного  потребления на 

.21 7 8 ,9  ты с. рублей, что составляет 
108 процентов к соответствую щ ем у 
периоду прош лого года. Сверх плана 
прои зведено  товаров на сум м у  109 
ты с. рублей . Не сп р ави лся  с заданием  
к о л л ек ти в  ф и л и ал а  по пош иву и ре.

м онту обуви — вы полнение всего не 
65 процентов. Здесь допущ ено с о к р а ­
щ ение производства товаров народного 
потребления по сравнению  с тем ж е 
периодом прош лого года.

К вартальны й  п лан  по производству 
товаров культурно-бы тового  и х о зя й ­
ственного н азн ач ен и я  вы полнен на 
89 процентов. При плане 25,9 ты с. 
рублен произведено так и х  Товаров на 
23 ты с. рублей.

Л им ит численности пром ы ш ленно- 
производственного персонала составил 
94,8 процента. По сравнению  с прош ­
лы м  годом численность увели чилась 
на 5 процентов.

Г осударственны м и предприятиям и и 
ор ган и зац и ям и  план ввода в действие 
основны х фондов вы полнен на 100,8 
процента. Л им ит кап и тал ьн ы х  вл о ж е­
ний использован  на 102 процента.

На реконструкцию  и техническое 
перевооруж ение действую щ их пред­
приятий использовано 1680 ты с. руб. 
лей, что составило 197 процентов к 
плану  первого квар тал а .

З а  отчетны й период на строитель­
ство объектов ж илищ но-граж дан ского  
н азн ачен и я  использовано  6,7 млн. 
рублей кап и тал ьн ы х  влож ений , или

ТОРГОВЛЯ
Р озничны й товарооборот государст­

венной торговли, вкл ю чая  общ ествен­
ное питание, за январь-м арт 1987 го­
да по городу составил 42,5 млн. руб­
лей, в том числе без р еал и зац и и  а л ­
когольны х напитков — 37 млн. руб.

По сравнению  с соответствую щ им 
периодом прош лого гола товарооборот 
увели чился на 4.2 млн. рублей. О дна­
ко план товарооборота, вкл ю чая  об­
щ ественное питание, город вы полнил 
всего на 97,8 проц ента; план  товаро-

14 процентов годового лим ита.
Введено в действие ж илы х  домов 

общей площ адью  11 ты с. кв. метров 
(133 процента к плану).

Государственны м и подрядны м и ор ­
ган и зац и ям и  города план подрядны х 
работ вы полнен на 110 процентов. 
Объем подрядны х работ, вы п олн яе­
мых собственны м и силам и , составил 
112 процентов. К а ж д ая  седьм ая из 
строительны х о р гани зац ий  не сп р ави . 
л ась  с плановы м  объем ом  строитель­
но-м онтаж ны х работ собственны м и си . 

• лам и .

оборота общ ественного п и тан и я  —  на 
100,6 процента.

Н аиболее вы сокий процент вы пол­
нения плана товарооборота з а  три 
м есяца  текущ его  года им ею т: ОРС 
№  1 М нннеф тегазстроя (101,7), а п те ­
ки  (105), ф абрика  по рем он ту  и по­
ш иву одеж ды  (110).

Не вы полнили  установлен ны й план 
ф и л и ал  по пош иву и рем онту обуви, 
ОРСм УРСа и/о Ю ган скнеф тегаз, м а­
гази н  «К ооператор».

Б Ы Т О В О Е  О Б С Л У Ж И В А Н И Е
Н аселению  города о к азан о  бы товы х 

услуг на 923,5 ты с. рублей.
П лан  р еализаци и  бы товы х услуг 

вы полнен на 102,1 процента. По ср ав ­
нению  с прош лым годом объем  реа­
лизаци и  бы товы х услуг по городу 
возрос на 95,3 ты с. рублей, или на

2,1 процента. Н аибольш ее отставание 
в обсл у ж и ван и и  населен ия  допущ ено 
по таки м  видам  услуг, к ак  индпош пв 
обуви, рем онт бытовой тех н и ки , х и м ­
чи стк а , услуги  п ар и к м ах ер ск и х  и р и ­
туальн ы е услуги.

Р А Й О Н А

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь
П л ан  по производству  и р еализаци и  

пром ы ш ленной  продукции вы полнен 
н а  100,3  процента (по сравнению  с 
соответствую щ им  периодом прош пого 
года  на 117 процентов). З адан и е  по 
производительности  труда вы полнено 
на 105 процентов, договорны е о б я за ­

тельства по п о с та в к и '' прояукпп р  — 
на 99 .фОи.ёнтов.

И тоги работы  за  к вартал  и темпы 
роста по основны м п о к азател ям  х а ­
р актери зую тся  данны м и , приведенны м и 
в табли це (в процентах)

способом, использовано  в 11 р аз боль- 
ш е, чем  запланирован о  на первый 
к в ар тал  текущ его  года. Н а рекон­
струкцию  и техническое перевооруж е. 
ние использовано 14 процентов годо­
вого лим ита. •

З а  отчетны й период на строительст­
во объектов ж ил и щ н о -гр аж дан ско го  
н азн ачен и я , детских  дош кольны х у ч ­
реж дени й , общ еобразовательны х ш кол 
использовано  соответственно 19, 15, 18 
процентов годового лим ита. Т акие 
тем пы  строительства не обеспечат ввод 
в действие общ ей площ ади ж илы х  до­

мов и объектов соц культбы та , з а п л а ­
нированны х на гОд.

З а  я н в а р ь — м арт введено в действие 
ж и л ы х  домов общ ей площ адью  8425 
кв. м етров, что составило  всего лиш ь 
68 процентов к  соответствую щ ем у пе­
риоду  1986 года.

Государственны м и п одрядны м и  о р га ­
н и зац и ям и  рай о н а  п лан  п одрядны х  
работ вы полнен на 105 процентов, в 
том  числе собственны м и си л ам и  на
110 процентов. Т ридцать три  о р ган и ­
зации  района не сп рави ли сь  с п лано­
вым заданием  СМР своим и силам и.

Выполн. 
план а  по 

р е а л и з а ц .п  
за  I кв.

I кв. 1987 г. к 1-ому кв . 1986 г.
р еал и зац и я
продукции

произ-во
продукции

производит.
труда

ф акт. ф акт. ф акт.

НГДУ П равдннскнеф ть 102 99 100 101
Н ГД У  М ам онтовнеф ть 99,6 96 96 107
НГДУ М айскнеф ть 99,8 — — —
С алы м ский  ЛПХ 61 50 130 140
С алы м ский  М ЛХ 66 80 50 82
М айский  Л П Х 111 1?9 173 120
Б ал ы к ск н й  ЛПХ 127 130 123 116
ГОБ ГП З 120 111 96 96
Н еф тею ган ский  ЛПХ 109 в 5 раз в 3,7 раза 131
Л иственны й  ЛПХ 80 68 122 119

С Е Л Ь С К О Е  Х О З Я Й С Т В О
Работа подсобных хозяй ств  наш его 

района хар ак тер и зу ется  следую щ им и
п о к азател ям и :

I к вартал

1987 год 1986 год
Т ем пы  роста

Реали зован о  на м ясо (ц) 896 520 172
Надоено м олока (ц) 3961 2858 139
Поголовье скота 2722 2387 114
Свиньи 2551 711 в 3,5 р аза

И з десяти  пром ы ш ленны х предпрзя  
тий  успеш но сработали  пять, они ре. 
ал н зо в ал и  сверх зад ан и я  продукции 
на 2299 ты с. рублей О тстаю щ ие пред­
п р и яти я  недодали продукции на 
1347 ты с. рублей, в р езультате  чего 
район вы полнил план по реализаци и  
на 100,3 процента, вм есто 101. Н едо­
дано нефти 2 ты с. тонн, газа  — 6,7 
млн. куб. метров.

В районе вы полнен .план  по вывоз- 
ке древесины  на 106 процентов зэ 
счет интенсивной работы  Б алы кского  
и М айского Л П Х .

О тставани е в р еал и зац и и  продукции 
с учетом поставок допущ ено НГДУ 
М ам онтовнеф ть, НГДУ М айскнеф ть, 
С алы м ским  Л П Х , С алы м ским  М ЛХ, 
Л иственны м  Л П Х . Объем недопостав­
ленной продукции  составил  1890 тыс.

рублей.
Производство товаров народного по­

требления по сравнению  с первым 
кварталом  1986 года возросло на 3 
процента. Но наряду  с этим  установ­
ленны й план вы полнен лиш ь на 63 
процента. Больш ое отставание наблю ­
дается  по Б ал ы к ск о м у  ЛПХ и С алы м . 
ском у  ВМУ (соответственно 37 и 40 
процентов планового задания).

Ч исленность пром ы ш ленно-производ­
ственного персонала по сравнению  с 
прош лы м  годом возросла на 6 гро. 
центов. П лан  первого квар тал а  тек у ­
щ его года по численности вы полнен 
на 96 процентов, по производитель- 
ности труда на 105 процентов. За 
счет повы ш ения производительности 
труда прирост продукции составил 65 
процентов.

ТОРГОВЛЯ И БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

К А П И Т А Л Ь Н О Е  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О
П лан ввода в действие основны х ван на 94 процента. К апитальны х вло- 

фондов вы полнен на 103 процента. Л и- ж енн й  на строительно-м онтаж ны е ра- 
мит к ап и тал ьн ы х  влож ений  использо- боты, вы полняем ы е хозяйственны м

Общий объем товарооборота, вклю ­
ч ая  оборот с общ ественного питания, 
составил 21206,1 ты с. рублей. В ср ав ­
нении с соответствую щ им периодом 
1986 гола весь товарооборот увели чил­
ся на 13 процентов. П лан товарообо­
рота за истекш ий период вы полнен 
на 101 процент, в том  числе без учета 
реализаци и  алкогольны х напитков — 
101 процент.

П лан  товарооборота общ ественного 
питания вы полнен на 101 процент и 
увеличился по сравнению  с тем  ж е 
периодом 1986 гола на 11 процентов.

Объем товарооборота на дущ у насе­
ления составил  372 рубля, в т. ч. без 
учета р еализаци и  алко го л ьн ы х  напит­
ков — 339 рублей. П рирост товарообо­
рота на душ у населения составил 3 
процента.

З а  я н в а р ь — м арт 1987 года населе­
нию района о к азан о  бытовых услуг 
на 280 ты с. рублей, что составило 
112 процентов к плановом у заданию . 
По сравнению  с первым кварталом

1986 года объем реали зац и и  быто­
вых у слуг возрос на 48 ты с. р^и лей . 
П рирост объем а бы товы х услуг на ду ­
ш у населен ия составил 6 процентов; 
на душ у населения в районе о к азан о  
у слуг на 4,91 руб. Т ридцать восем ь 
процентов предприятий  (8 из 21) не 
справились с вы полнением  пл ан а  по 
бы товому обслуж иванию  населен ия.

Все больш ее количество  предприя* 
тий района привлекаю тся к оказан и ю  
п латн ы х у слуг населению . В ны неш ­
нем году привлечено 27 о р ган и зац и й , 
ими о к азан о  у слуг населению  р ай о н а  
на сум м у  1013,1 ты сяч  руб., что сос­
тави л о  114 процентов к  плановом у 
заданию

На душ у населения о к азан о  на 17,77 
руб. платн ы х услуг.

Н аибольш ее отставание в о бсл у ж и ­
вании  населения допущ ено по таки м  
видам  услуг, к ак  ремонт ж и л ья  ,'75 
процентов), строительство гар аж ей  
(17,5 процента), услуги  ф отограф ии 
(96 процентов).
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Н А Ш И  К О Н С У Л Ь Т А Ц И И

РАСТОРЖЕНИЕ БРАКА
Очень чаете —  об этом 

свидетельствует практи­
ке работы ЗАГСов— без­
грам отность людей, не­
знание законодательст­
ве о  браке оборачивае­
тся горем.

С целью  предупредить 
возм ож ны е ош ибки в 
оф орм лении докум ента­
ции о  разводе предоста­
вляем слово заведую ­
щ ей городским  ЗАГСом 
Н. В. Чупиной.

С татьей 53 К онсти туц ии  
СССР п р е д у с м о тр е н о , что 
сем ья на ход ится  по д  за­
щ итой  го суд а р ства . Боль­
ш о е  зна чен ие в у к р е п л е ­
нии  се м е й н ы х о тнош ени й , 
в восп и та н и и  чувства о т­
ветстве нно сти  п е р е д  с е ­
м ье й  и о б щ е с тв о м  в ц е­
л о м  и м е ю т в о п р о с ы  р а ­
с т о р ж е н и я  брака . С л е д у­
ет зна ть : б р а к  п р е к р а ­
щ ается  всле дствие  с м е р ­
ти с у п р у го в , а п р и  их 
ж и з н и  о н  м о ж е т  быть 
р а с то р гн у т  п о  за я вл е н ию  
о д н о го  или о б о и х  с у п ­
р у го в . Брак р а с то р га е т ­
ся  в с у д е б н о м  п о р я д к е  
и л и ш ь в отд е л ьн ы х, п р я ­
м о  п р е д у с м о тр е н н ы х  за­
к о н о д а те л ь ств о м  сл уч а ­
ях, в о р га н а х  ЗАГСа.

В с у д е б н о м  п о р я д ке  
б р а к  р а сто р га е тся  в том  
сл уч ае , если  у  с у п р у го в  
е сть  о б щ и е  н е с о в е р ш е н ­
н о л е тн и е  дети  (т. е. не 
д о с ти гш и е  18 лет), когда  
о д и н  из с у п р у го в  не с о ­
гл асе н  на р а сто р ж е н и е  
б р а ка , а такж е  о б а  с у п ­
р уга , не и м е ю щ и е  н е со ­
в е р ш е н н о л е тн и х  детей , 
со гл а сн ы  на р а с т о р ж е ­
ние  б рака , но у  них в о ­
зн и к  с п о р  о ра зде ле 
и м ущ ества .

В о р га н а х  З А ГС а брак 
р а сто р га е тся , если с у п ­
р у ги  не и м е ю т д ете й  до  
18 лет и о б а  согл а сны  на 
р а зво д , есл и  о д и н  из 
с у п р у го в  п р и зн а н  в уста­
н о в л е н н о м  з а ко н о м  п о ­
р я д к е  б е зр е стн о  о тс у тс ­
т в у ю щ и м , если  о д и н  из 
с у п р у го в  п р и зн а н  суд о м  
н е д е е с п о с о б н ы м  в сл е д с­
твие д у ш е в н о й  б о л е зн и  . 
или сл а б о ум и я  или если  
о д и н  из с у п р у го в  о с у ж ­
д е н  к  л и ш е н и ю  св о б о д ы  
на с р о к  не м ен е е  3-х лет.

О д н а к о  д а ж е  тогда , 
к о гд а  в о п р о с  о р а с то р ­
ж е н и и  б рака  ре ш ается  
по сущ е ств у  суд о м , для 
п р е к р а щ е н и я  б рака  н е о ­
б хо д и м а  р е ги стр а ц и я  р а ­
звод а  в ор га нах  ЗАГСа 
хотя бы  о д н и м  из суп ­
р у го в . Если с у д о м  бы ло

в ы н е се н о  ре ш е н и е  о р а ­
с то р ж е н и и  брака, но ни 

о д и н  из су п р у го в  не за­
р е ги стр и р о в а л  р а с то р ­
ж е н и е  б рака  в органах 
З АГС а, ск о л ьк о  бы вр е ­
м ени  ни п р о ш л о  с м ом е 
нта вы несения с у д е б н о го  
р е ш е н и я  о р а сто р ж е н и и  
брака, считается, что су ­
п р у ги  состоят в за р е ги ­
стр и р о в а н н о м  н е р а сто р - 
гн у т о м  б раке  (хотя они 
ф акти чески  уж е д л и те л ь­
ное вр е м я  п р о ж и в а ю т  
р а зд е л ьн о  и, м о ж е т  быть, 
и м е ю т д р у ги е  сем ьи). На­
п р и м е р , с у п р у ги  Ц ап­
лины  р а сто р гл и  б рак  в 
1960 го д у , о д  н а к о 

о д и н  из них не за р е ги с ­
тр и р о ва л  р а зво д  в ЗАГС е. 
Н е о ж и д а н н о  П етр  Ц ап­
лин ум е р . Его брат, с ко ­
то р ы м  они  пром*ивали 
со в м е стн о  и к о т о р о м у  
П етр  завещ ал все свое 
им ущ е ство , об ратился  в 
но та р и а л ь н ую  ко н то р у  
для о ф о р м л е н и я  своих 
наследстве нны х прав. М е ­
ж д у  тем  Елена Цаплина 
то ж е  подала заявление
о п р и зн а н и и  ее наслед­
ницей . П о с ко л ь ку  развод  
Ц аплины х в З А ГС е не 
был з а р е ги стр и р о в  а н, 
Елена получила пр и ч ита ­
ю щ у ю с я  ей д о л ю  насле­
дства.

Если кто-то , не ра сто ­
р гн у в  о д н о го  б рака, всту­
пает в д р у го й  зар егист­
р и р о ва н н ы й  б р а к ,, су п р у г  
э т о го  лица вправе тр е ­
бовать пр изн ания в т о р о ­
го  б рака  не де йствител ь­
ны м  как п р и  е го  ж изни , 
так и по сле  см ерти . Этот 
во п р о с  о ч ень  часто во з ­
никает по сле  см ерти  су­
п р у га , п о с к о л ь к у  он свя­
зан с н а знач ени ем  п е н ­
сии или п о л уч е н и е м  на­
следства. Н а п р и м е р , гр а ­
ж д а н и н  Ч ур е ко в , не р а с­
т о р гн у в  брака, за р е гист­
р и р о в а н н о го  им в о р га ­
не З А ГС а в 1920 го д у , 
им ея на рука х лиш ь р е ­
ш е ние суда, в 1925 го д у  
вступил в б рак  с гр а ж ­
д а н ко й  Г р и го р ь е в о й . В 
1981 го д у  Ч ураков  ум ер , 
а к о гд а  Г р и го р ье в а  по да­
ла заявление о  вступле­
нии в права наследства, 
ока залось , что в н а р о д ­
ный суд  по ступ и л о  заяв­
ле ние  пе рвой  ж е н ы  Ч у- 
ракова о пр изн ани и  его 
в т о р о го  б рака не де йст­
вительны м , п о ско л ь ку  он 
бы л закл ю ч ен  до  р а сто р ­
ж е н и я  п е р в о го  брака. 
Т р еб овани я Ч ура ковой  б ы ­
ли уд о в л е тв о р е н ы  суд ом .

70-Л Е Т И Ю  В ЕЛ И К О ГО  О К Т Я Б Р Я

В зачет спартакиады
В неф тегазодобываю­

щем управлении Ю ганск- 
нефть состоялись сорев­
нования по пулевой стре­
льбе из малокалиберной 
винтовки в зачет X V III-й 
спартакиады, посвящ ен­
ной 70-летию Великого 
Октября.

В состяза ниях приняло 
участие одинна дц ать  сб о ­
рны х ком а н д  из цехов и 
п о д р а зд е л е н и й  п р е д п р и ­
ятия. Л учш е всех о тстр е ­
лялись сп о р тсм е н ы  цеха 
п о д д е р ж а н и я  п л асто вого  
давления №  2, ко то р ы е  и 
заняли п е р в о е  м есто. На 
в торое  вы ш ли стрелки  
цеха п о д з е м н о го  ре м о нта  
сква ж и н  №  2, на третье
—  цеха п о д д е р ж а н и я

пласто вого  давления №  1.
В л ичн ом  первенстве  у 

м уж ч и н  о д е р ж а л  п о б е д у  
м астер  цеха П П Д -2 Ренат 
Гаф аров с ре зульта том  
48 оч ков . С р е д и  ж е н щ и н  
л и д е р о м  оказалась ге о ­
ло г цеха П П Д -2 Зина Ря­
занцева с р е зул ьта том  42 
очка.

В успе х свое й  ком анды  
из цеха ПРС-2 весом ы й 
вклад внес ветеран Вели­
кой  О те че ствен ной  вой­
ны В севолод Н иколаевич 
С ливка, такж е  показавш ий 
х о р о ш и й  результат.

С. КОНОНЕНКО, 
главный судья 
соревнований.

Ф ото В. СМИРНОВА.

т\т

П о л о ж е н и е
о  ГОРОДСКОМ  КРОССЕ НА ПРИЗ ГАЗЕТЫ 

«НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАБОЧИЙ»

Городской кросс проводится с целью  ш ирокого 
привлечения учащихся школ, рабочей молодеж и к 
регулярным  занятием спортом, пропаганды физичес­
кой культуры как важ ного средства укрепления здо­
ровья и ком м унистического воспитания.

С о р е в н о в а н и е  п р о в о д и тся  3 мая 1987 г. в 14 ча­
сов. С б о р  ко м а н д  в 13.30 о к о л о  кинотеатра  «Ю ган» .

Р уко в о д ств о  и п р о в е д е н и е  кро сса  возл агаю тся на 
гл а в н ую  с у д е й с к у ю  к о л л е ги ю  —  т р е н е р о в  Д Ю С Ш -2 , 
го р о н о . Главны й суд ья —  В. В. Л азарева. Главный с е к ­
ре та р ь  —  М . С. Ш е в ч у к . О р га н и за ц и я  м е д и к о -с а н и ­
т а р н о го  об сл уж и в а н и я  и со б л ю д е н и я  те хн и ки  б е з о ­
пасности  на трассе  возл агается  на ГК Ф К.

К с о р е в н о в а н и ю  д о п у с к а ю тс я  ш ко л ьни ки  и п р о и з ­
водстве н н ы е  кол л ективы . У частн ики  со р евнова ни й  д е ­
лятся на возр астн ы е  гр уп п ы . Состав ком ан ды  10 че­
ло ве к  (5 + 5 ) ,  зачет п о  4 человека .

I гр у п п а  ш ко л ь н и ко в :
Д е вуш ки  —  7— 8 классов.
Ю н о ш и  —  7— 8 классов.

II гр уп п е  ш ко л ьн и ко в :
Д е вуш ки  —  9— 10 классов.
Ю н о ш и  — 9— 10 классов.
III гр уп п а  взро слы х:
Ж е н щ и н ы  с 18 лет.
М у ж ч и н ы  с 18 лет.
Л ичное  п е рвенство  оп р е д е л я е тся  на всех д истанци­

ях. К ом анд н ое  п е рвенство  —  по на иб ольш ей  сум м е 
очков.

2 -кил о м е тр о ва я  дистанция для всех возрастов  е д и ­
на.

С тарт и ф иниш  у га строн ом а. Д истанция —  2 м кр. 
и 3 м к р . *

Участники , зан явш ие 1 м есто, н а гр а ж д а ю тся  гр а м о ­
тами и па м ятн ы м и  призам и. У частники, занявш ие I I—
III места, н а гр а ж д а ю тся  грам отам и . К ом анда, заняв­
шая I м есто, на гр аж д ается  п е р е хо д я щ и м  куб ко м . За­
чет у ш ко л ьн и ко в  по сум м е  двух возрастны х групп .

П о д тв е р ж д е н и е  и заявка с д о п у с к о м  врача на уча­
стие в го р о д с к о м  к р о с с е  п о да ю тся  представителям и 
ко м а н д  в с у д е й с к у ю  ко л л е ги ю  (в Д Ю С Ш -2 , ш кола 
№  5). К ом анды , не явивш иеся на с у д е й с к у ю  ко л л е ­
ги ю  д о  30 апреля 1987 года, д о  сор е вн о ва н и й  д о п у ­
скаться не б удут . У частие ш кол обязательно.

Р е д а к т о р  Ю . Я . К О Н Д Р Ю К О В .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
28 АПРЕЛЯ. 

ВТОРНИК
I ПРОГРАММА

7.00 —  У трен няя зар я­
дка М ультф и льм , М узы ка.
7.30 —  «Время» 8.15 —  
«И гра Хам елеона». Х у д о ­
ж ественн ы й  телеф ильм . 
1-я и 2-я серии . 10.45 и
15.30 —  Н овости . 15.45—  
Э кспе д иц и я в XXI век. 
Н а учн о -п о п ул я р н а я  п е р е ­
дача для ш кольников.
16.45 —  «С кам ейка». М у ­
льтф ильм . 16.55 —  «П ре­
д уп р е ж д е н и е » . Д о к у м е н ­
тальны й телеф ильм  о со ­
бы тиях на Ч ер ноб ы л ьс­
кой А Э С  и о м ера х по 
л и квида ции  аварии. 18.15
—  С е го д н я  в м ир е. 18.30
—  Наука и ж и знь . 19.05
—  Все пьесы  М . Г о р ь ко ­
го. «М ещ ане» . Ф ильм - 
спектакль Л е н и н гр а д ско го  
ака д е м и ч е ско го  Б ол ьш о­
го  д р а м а ти ч е ско го  теат­
ра им. А. М . Г о р ько го . В 
п е р е р ы в е  —  20.30— «В ре­
мя». 22.15 —  С е го д н я  в 
м ире. 22.30 —  П р ем ье ра  
ф ильм а-балета «Чаплини- 
ана». На м у з ы к у  Ч. Чап­
лина.

II ПРОГРАММА
8.00 —  У трен няя ги м ­

настика. 8.15 —  Телеви­
зио н н ы й  ф ильм . 8.35 и 
9.35 —  М узы ка . 2-й кл. 
И. О. Д унаевский . 9.05 —  
Ф р а н ц узски й  язы к. 2-й 
год  о б уч е н и я . 10.05 —  
У ч ащ и м ся  СПТУ. Э стети­
че ско е  воспитание. 10.25
—  Н аучн о  -  по пул я рны й  
ф ильм . 10.35 и 11.40 —  
О сн о вы  и н ф ор м атики  и 
вы числительной  техники . 
9-й  класс. 11.05 —  Рус­
ская речь. 12.10 —  «И де­
альны й м уж » . Х уд о ж е с т ­
венны й ф ильм. 13.40 —  
Э кра н  —  учителю . И.-В. 
Гете. «Ф ауст». 9-й  класс. 
14.10 —  Н овости. 
ТЮМЕНЬ

17.30 —  Х р о н ика  н о в о ­
стей. 17.35 —  «С охранить 
д л я  по том ко в» . Н а учн о- 
п о п ул я р н ы й  ф ильм. 17.55
—  Резонанс. Т е л евизи он­
ная л е тучка  не ф тяников  
З ападной  С и б и р и  и ма­
ш и н о стр о и те л е й  Баш ки­
рии . 18.55 —  Тю м ен ский  
м е р и д и а н . 19.10 —  «О д и с­
сея Д м и тр и я  О вцы на». 
Н а учн о  -  п о п у  л я р  и ы й 
ф ильм . 19.30 —  С п о ко й ­
ной  ночи, м алы ш и! (М .).
19.45 —  «О рбита». В стре­
ча с д е л е га та м и  XX съе­
зда ВЛКС М .
МОСКВА

20.30 —  «Время». 21.05
—  «С оп ерн иц ы ». Х у д о ж е ­
ственны й ф ильм. 22.30—  
Н овости . П о о ко н ч а н и и —  
Т ю м ен ский  м е рид и ан .

29 АПРЕЛЯ,
СРЕДА

I ПРОГРАММА

7.00 —  У тр е н н яя  зар я­
дка. М ул ьтф ил ьм . М у з ы ­
ка, 7.30 —  «Время». 8.15
—  Все пьесы  М . Г о р ь к о ­
го. «М ещ а не» . Ф и льм - 
спектакль Л е н и н гр а д с к о ­
го  а к а д е м и ч е ско го  Боль­
ш о го  д р а м а ти ч е ско го  те­
атра им. А. М . Г о р ь ко го .
10.45 и 15.30 —  Н овости ,
15.45 —  «С кол ько  верст 
д о  рейхстага?». Д о к у м е н ­
тальны й ф ильм. 16.15 —  
Наш  сад. 16.45 —  « „.Д о  
ш естнадц ати  и старш е»,
17,30 —  К онц ер т. 17.45
—  Афузей на Д еле га тс­
кой . «Р усское чаепитие». 
18.15 —  С егод ня  в м и­
ре. 18.30 —  К онцер т.
19.00 —  Впервы е на э к ­
ране ЦТ. Х у д о ж е ств е н ­
ный ф ильм  « И д ущ ий  сл е ­
дом », 20.30 —  «Время»,
21.00 —  С портивная п р о ­
грам м а. П о о ко н ч а н и и —
23.00 —  С е го д н я  в м и ­
ре.

II ПРОГРАММА
8.00 —  У тр е н н яя  ги м ­

настика. 8.15 —  «Войди 
в л ю б о й  -дом ». Д о к у м е н ­
тальны й телеф ильм . 8.35 
и 9.35 —  Г еограф ия. 7-й 
класс. 9.05 и 14.00 —  Н е ­
м е ц кий  язы к. 2-й  год  
об уч е н и я . 10.05 —  «Слав­
ны й м асте р  Василий Ба­
ж е н о в » . Н а у ч н о -п о п у л я р ­
ный ф ильм . 10.35 и 11.40
—  И сто рия . 9-й класс, 
К ультурная р е в о л ю ц и я  в 
СССР. 11.05 —  Ш а х м а т , 
ная ш кола. 12.10 —  «Не 
все ко м е ты  гаснут». Х у­
д о ж е ств е н н ы й  ф и л ь м .  
13.25 —  Э кра н —  уч и те ­
л ю  .Ф изика. 6-й класс. 
13.55 —  Н овости . 14.30—  
« У р о ки  истории». Теле­
ж ур н а л .
ТЮМЕНЬ

17.30 —  Х рон ика  н о в о ­
стей. 17.35 —  Рекламе. 
17,40 —  А. М а ке е н о к . 
«Трибунал». С пектакль 
н а р о д н о го  театра Д К ж е ­
л е з н о д о р о ж н и к о в  г. Т ю ­
м ени . 18.55 —  Т ю м ен с­
кий м е ри д иан . 19,10 —  
«Рабиндранат Т а го р  и С о ­
ветская Россия». Д о к у м е ­
нтальны й ф ильм, 19,30 —  
С п о ко йн о й  ночи , м алы ­
ш и! (М .). 19.45 —  Н авст­
р е ч у  вы б ора м . 20,05 —  
«Т ом ский  лад». Теле­
ф ильм.
М ОСКВА

20.30 —  «Время». 21.00
—  « М е л о д и и  б ел ой  н о ­
чи». Х у д о ж е ств е н  н ы й 
ф ильм . 22.35 —  Н овости, 
П о о ко н ч а н и и  —  Т ю м ен­
ский м е р и д и а н .

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
В Н еф те ю га н ски й  Д о м  кн и ги  по ступи л и  о ч е р е д н ы е  

том а с л е д ую щ и х  п о д п исн ы х изда ний : Ж . А м ад у , т, 1; 
Б. М . Э. т. 28; Венок Славы , т. 12; Г оголь, т. 5; Д и к ­
кен с. т. 10; Е ж е го д н и к  1986 г.; З а гр е б е л ь н ы й , т. 3; 
К усбера, т. 3; М а ги д о ви ч , т. 5; Н изам и, т. 5; М а я к о в ­
ский, т. 1; С вод  законов  РСФСР, т. 4; Ф и н а н с о в о -к р е - 
дитны й  словарь, т. 2; Ш а ги н я н , 1, 2, 3 т.; М а р к с -Э н ­
гельс, т. 5; Яш ин, т. 3; Б иблиотека учителя ф и зи чес­
кой кул ьтуры . М а р кси стско -л е н и н ска я  д иалектика  
кн. 2; Ч е р ны ш е вский , т. 1; Д ид р о , т. 1; Л о кк . т. 2; О б ­
щ ая о р га н и че ска я  хим и я , т. 11; Б иблиотека НВП, т. 1.

Подписчиков просим своевременно выкупить оче­
редные тома подписных изданий.

К сведению посетителей Дворца спорта «С ибиряк*!

В связи с р а сп о р я ж е н и е м  Т ю м е н ско го  о б л астного  
и спо л н ите л ьн о го  ком итета  от 12.02.1987 года №  69-Р 
п р е й скур а н т  №  У -35-0 1-Т Ю  «Ц ена на билеты  и у с ­
л уги , ока зы ваем ы е сп о ртивны м и  с о о р уж е н и я м и » . —  
устанавливаю тся новы е цены  для посетителей  групп  
о з д о р о в и те л ь н о го  плавания в бассейнах Д ворц а  с п о р ­
та «С иби ряк»  с 1-го мая 1987 года.

Бассейны кры ты е : 1. с ванной  25 м.

В зр о сл о м у н а селен ию  абоне м ент на 8 п о се щ е н и й —  
12 р уб . в м есяц. Д ети и учащ аяся м о л о д е ж ь  на 8 
п о се щ е н и й  —  6 руб . в м есяц.

2. С ванной  12 м етров.

Д етский  а б оне м ент  на 8 п о се щ е н и й — 4 р уб  50 коп .
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