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ПЬЯНСТВУ — СУРОВЫЙ БОЙ!

ДОЛГ КАЖДОГО 
Г Р А Ж Д А Н И Н А

К ак лучш е пропаган­
дировать трезвый образ 
ж изни? К ак организо­
вать здоровый. инте­
ресный отдых трудового 
коллектива, отдель н о й  
семьи, молодежного об­
щ еж ития?

Эти и многие другие 
вопросы, связанны е с 
обобщением опыта вос­
питательной работы в 
трудовом коллективе и 
по месту жительства, 
обсуж дались участни­
ками городского семи­
н ара-практикум а, про­
веденного отделом про­
паганды п агитации 
горкома партии совме­
стно с городским сове­
том трезвости. Сегодня 
перед обществом стоит 
задача ие только прог­
рессивно трудиться, но 
и творчески, увлека­
тельно отдыхать. А это, 
к сож алению , умеют 
делать далеко не все. 
На правильном пути те 
общ ественные органи­
зации, активисты , кото­
рые ищут новые, вос­
креш аю т к ж изни по­
лезные зыбытые формы 
организацпи свободного 
времени. Не считаясь с 
трудностями по созданию 
матеральной базы для

отдыха, опи уверенно и 
легко преодолевают их.

Хороший пример твор­
ческого подхода к орга- 
нпзацпи воспитатель­
ной работы в общ ежи­
тии показывает актив 
общ ежития №  9, где 
воспитателем тов. Тереш ­
кова. 13 прекрасно обо­
рудованном здании об­
щ ежития проживает бо­
лее пятисот девушек. В 
их распоряжении акто­
вый зал, спортивная 
комната, фотолаборато­
рия, библиотека, много­
численные холлы и ком­
наты отдыха. Здесь ор­
ганизованы четы рнад­
цать клубов по интере­
сам, различных круж ­
ков. Самой популярной 
является группа аэро­
бики, многие девуш ки 
отдают предпочтение 
занятиям  литературой 
(клуб «Пушкинец»), ис­
кусством (группы пан­
томимы, ВИЛ, самодея­
тельных артистов), го­
товятся стать хозяйками 
(клуб «Академия моло­
дой хозяйки»), учатся 
общению (клуб «Кому 
за тридцать»). Традици­
онно и интересно про­
водят время участники

клуба «Русская горни­
ца». Особенностью вос­
питательной работы в 
выш епереч и с л е н н ы х  
формированиях явля­
ется требование абсо­
лютной трезвости. Опыт 
девятого общ ежития, 
реш или участники се­
минара — представите­
ли низовых идеологиче­
ских звеньев, необходи­
мо распространить как  
можно быстрее. Конеч­
но, для этого нужно бу­
дет тщ ательнее отоб­
рать для своих условий 
наиболее подходящее, с 
учетом специфики тру ­
довых коллективов, ба­
зы  предприятий те фор­
мы спортивной, куль­
турно-массовой работы, 
которые оправдали се­
бя и жизнеспособны. 
Решено. по предложе­
нию совета трезвости, 
перенести в низовые 
звенья пропаганду трез­
вого образа ж изни — 
создать в бригадах, ц е­
хах. па предприятиях 
добровольные к л у б ы  
трезвости. С этой це­
лью участники семина­
ра детально обсудили и 
внесли своп корректи­
вы в проект устава 
клуба трезвости. Сегод­
ня долг каждого граж ­
данина, коллектива лю ­
бого ранга сделать все 
возможное для борьбы 
с опаснейшим и злей­
ш им врагом здоровья 
человека — алкоголем.

Так ставит перед нами 
задачу наш а партия. Ис­
полнение долга — верный 
путь реш ения этой важ . 
нейшей социальной зада­
чи.

Ю. ПРОНИН.

Мастера смены Л .  В. Павлову хорошо зн аю т  на Нефте­
юганском гормолзаводе: возглавляемый ею коллектив рабо­
тает стабильно, не раз  выходил победителем социалистичес­
кого соревнования. Но зас л у ж и л а  Л ариса  Васильевна всеоб­
щее уважение еще и своей активностью в общественной р а ­
боте. Она является кандидатом в члены обком а профсоюза 
работников мясо-молочной промышленности.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

УПРАВЛЕН ТВОРЧЕСТВОМ
РУЧНОЙ ТРУД — НА ПЛЕЧИ МАШИН
А можно ли управ­

лять  творчеством? Воп­
рос, на первый взгляд, 
может показаться не 
с о в с е м  корректным. 
Ведь творчество (в лю ­
бых его проявлениях) — 
процесс весьма слож ­
ный, неподдающинся 
математическим рас­
четам, часто пе укла­
дываю щ ийся в жесткие 
рамки современного про­
изводства.

И все ж е... Па Нефте- 
юганской центральной 
базе производственного 
обслуж ивания бурово­
го оборудования (НЦБПО 
ВО) сумели иаладить 
такую  систему управ­
ления творчеством изоб­
ретателей и рационали­
заторов, трудом инж е­
неров, которая способна 
направить полет мысли 
в нужное русло.

Б аза производствен­
ного обслуж ивания — 
это небольшой завод. II 
условия работы — как на 
любом промышленном 
предприятии, чотя нахо­
дится база в более 
сложном положении. 
Уже хотя бы ио тому,

что обычный завод вы­
пускает серийно 10—20 
изделий, здесь ж е при­
ходится мелкими пар­
тиями выпускать и ре­
монтировать до 200 из­
делий для бурового 
оборудования. Чтобы 
расш ирить зону обслу­
ж ивания, часто прихо­
дится браться за изго­
товление таких зап ас­
ных частей, которые де­
лаю тся исключительно 
на специализированных 
предприятиях.

Естественно, возни­
кают трудности с пос­
тавкой материалов, ос­
насткой, инструментом. 
А ремонт — это что-то 
вроде «скорой помощи». 
Вот п получается, что, 
с одной стороны, заводу- 
базе нужна стабильная 
номенклатура изделий, 
возможность работать 
над серийным выпуском 
изделий, а с другой 
(ремонт все-таки) — 
требуется часто пере­
страиваться и делать 
именно то, что необхо­
димо именно в данный 
момент.

Собственно, борьба

этих противоречий и 
помогла работникам ба­
зы определить путь — 
интенсиф икация про­
изводства, на основе 
внедрения самых пере­
довых новинок техники 
и технологии, соверш ен­
ствования оборудования.

II здесь сказали  свое 
веское слово изобре­
татели и рационализа­
торы. Что ж е стало ос­
новополагающим в этой 
системе управ л е н и я 
творчеством? Подтолк­
нуть мысль именно в 
том направлении, кото­
рое требуется. Для это­
го составлен перечень 
тем по проблемам, кото­
рые требуют быстрого 
реш ения (так назы вае­
мый «темник»), в каж ­
дом цехе висит стенд 
«Изобретатель и рацио­
нализатор». На нем вы­
резки из последних но­
меров технических ж ур­
налов, сообщения о но- 
.вых разработках в нау­
ке и технике.

Анатолий Яковлевич 
Смирнов, председатель 
совета ВОИР базы, с 
помощью руководства 
сумел направить рабо­

ту новаторов на конеч­
ный результат. В каж ­
дом цехе есть опытный 
инж енер, отвечающий 
за рационализаторскую 
работу, который одно­
временно является и 
пропагандистом техни­
ческого прогресса, ор­
ганизатором тематиче­
ских смотров-конкур­
сов...

А где же результат? 
В общих успехах. За 
годы этой пятилетки 
общая численность ра­
ботающих на предприя­
тии выросла всего на 
18,5 процента, тогда 
как  объем производства 
на 40 процентов, объе­
мы бурения почти в два 
раза. Налицо резкое 
повышение эффектив­
ности работы базы. Вы­
полнение плана орга­
низационно - техничес­
ких мероприятий, в ко­
торый вклю чалась и 
работа новаторов, дава­
ло за счет использова­
ния внутренних резер­
вов до миллиона руб­
лей экономии. За счет 
повышения производи­
тельности труда услов­
ное высвобождение чис­
ленности, в среднем, —

до 36 человек ежегодно.
В одном русле с ра­

ционализаторами, но на 
более высоком теорети­
ческом уровне работают 
члены научно-техниче­
ского общ ества (НТО). 
Если воировцы базы  ча­
ще занимаю тся реш е. 
пнем сиюминутных за ­
дач, то НТО больше 
работает на * перспекти­
ву. Представитель оо- 
вета НТО главный ип- 
ж енер предприятия В. Н. 
Попик утверж дает, что 
сейчас на базе ни одна 
тяж елая  ф изическая ра­
бота не делается вруч­
ную. Все, что можно 
было в настоящ ее вре­
мя автоматизировать, 
возложить на плечи ма­
шин, автоматизировано.

Теперь нужно смот­
реть ещ е дальше. Пол­
ная автоматизация при 
ремонте — идея почти 
невероятная. Но, орга­
низуя управление про­
изводством, внедряя 
новую технику и тех­
нологию на уровне сов­
ременных требований, 
можно достигнуть и 
«невероятного». Здесь 
снова ставится ряд воп­
росов перед творчески­
ми формирован и я м и  
(НТО, ВОИР) базы. И 
главный из них — ин­
тенсификация.

В. СТРОКОВ.

НАВСТРЕЧУ ХХУП 
СЪЕЗДУ КПСС

СКВАЖИНЫ 
НА ПОТОКЕ

16 цехов по добыче 
нефти и газа производ# 
ственного объедине­
ния Ю гапскнефт е г а з  
участвую т в социалисти­
ческом соревновании 
«XXVII съезду КПСС — 
27 ударны х трудовых 
декад». В июне одним 
из лучш их был признан 
коллектив третьего цеха 
из НГДУ М амонтов, 
нефть.

Хорошо наладив ра­
боту с фондом сква­
жин — вывод их из 
бездействия, ввод в 
эксплуатацию  новых 
нефтеносных ство л о в ,  
интенсифицировав рабо­
ты  стары х скваж ин, 
мамонтовцы только во 
второй десятидн е в к  в 
ию ня получили сверх 
п лан а 800 тонн ценного 
енергетпческого сы рья.

Среди бригад, а  их в 
объединении насчиты ­
вается почти 40, побе­
дителем выш ел коллек­
тив мастера В. Дани- 
ленко из НГДУ Прав- 
динскнефть. Декадное 
задание по добыче неф­
ти он выполнил на 126,4 
процента. И здесь на 
первом плане эффектив­
ное использование фон* 
да скваж ин.

НОВАТОРСКИЙ
подход

Кому поручить испы ­
тать  импортный гидрав­
лический ясс при ло- 
вильпых работах по из­
влечению  посторонних 
предметов из скваж и ­
ны? — над этим вопро­
сом в Нефтеюганском 
управлении по повыше­
нию нефтеотдачи плас­
тов и капитальном у ре­
монту скваж ин долго 
не задумывались. Л уч­
ш е бригады И. Ш акиро­
ва это вряд ли кто сде­
лает.

Вскоре специалис т ы 
доказали, что в услови­
ях  Нефтеюганокого ре­
гиона это приспособле­
ние даст большой эф ­
фект. Ясс получил 
«постоянную пропис­
ку» у нефтяников. А 
новаторы но останавли­
ваются на достигну­
том. Сам мастер, луч­
шие бурильщ ики В. 
Корчагин, X. Мухамет- 
динов, В. Валиахметов 
п другие предложили 
метод герметизации
устьевого оборудования 
и желобной системы с 
технологической емкос­
тью, что исключило по­
тери солевого раствора. 
Теперь он вторично ис­
пользуется для глуш е­
ния скваж ин. И этот 
процесс внедрен в ос­
тальны х подразделени­
ях  управления.
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Под таким девизом в горкоме КПСС состоялась встреча за 
«круглым столом» организаторов политической и экономической 
учебы, пропагандистов. Н а встрече подвели итоги 1984— 85 учеб­
ного года в системе политического и экономического образования.

В беседе принимали участие: В. Н. Рафикова — секретарь 
горкома КПСС, Н. М. Герасимова — зав. кабинетом политпросве­
щения ГК КПСС, Т. А. Власова — зам . секретаря парткома объ­
единения Ю ганскнефтегаз, А. П. Иванов — пропагандист школы 
коммунистического труда Нефтеюганской центральной базы про­
изводственного обслуживания нефтепромыслового оборудования, 
А. Н. Сидоров — секретарь парткома треста Нефтеюганскгазстрой, 
К . Г. Курбанов — пропагандист школы конкретной экономики 
треста Ю ганскнефтестрой, Г. В. Трунина — инструктор горкома 
ВЛКСМ, Л. М. Самойлова — пропагандист комсомольской школы 
Нефтеюганского управления технологического транспорта № 5.

В. Рафикова: В те­
чение двух лет партий, 
вые организации города 
и района работают над 
выполнением решений 
июньского (1983 г.) Пле­
нума ЦК КПСС. Цель 
наш ей встречи — под. 
вести некоторые птого 
перестройки системы 
партийной и экономи­
ческой учёбы, опреде­
лить задачи на буду­
щее.

Н. Герасимова: В про­
шедшем учебном году 
городская партийная 
организация продолжа­
ла работать над совер­
шенствованием систе­
мы политического прос­
вещ ения, экономическо- 
го образования трудя­
щ ихся; 56,3 тысячи че­
ловек, из них 6,4 тысячи 
коммунистов, 1902 ком­
сомольца изучали марк­
систско-ленинскую  тео­
рию, экономическую и 
социальную  политику 
КПСС.

В ходе учебного года 
наряду с изучением 
программного материа­
ла проверены дополни­
тельные занятия по те­
мам: «Задачи трудовых 
коллективов, вытекаю ­
щие из статьи К. У. 
Черненко «На уровень 
требований развитого 
социализма», «Мой лич­
ный вклад в укрепле­
ние трудовой и произ­
водственной дисципли­
ны коллектива», прове­
дено занятие-практи­
кум по составлению л и ­
цевых счетов экономии.

Горком партии повы­
сил требования к пар­
тийным, профсоюзным 
комитетам, пропаган­
дистам по организации 
и качеству учебы ком­
мунистов, практической 
направленности школ 
экономического обра­
зования.

На бюро горкома 
КПСС рассмотрен воп­
рос о формах и мето­
дах руководства парт, 
комом НГДУ Юганск- 
нефть ленинской уче­
бой и усилении ее св я ­
зи с жизнью.

На заседаниях сове­
та по экономическому 
образованию  при ГК 
КПСС рассмотрены воп­
росы о работе профсо­
юзных комитетов, адм и­
нистрации трестов Неф­
тею ганскгазстрой, Неф- 
т  е юганскспецгидромеха-
низация, Н ефтею ган­
ского управления буро­
вых работ №  2 по руко­
водству ш колами ком­
мунистического труда, 
повышению  их п ракти­
ческой направленности.

За  учебный год ат ­
тестовано 287 пропаган­
дистов. Улучш ились их 
качественные характе­
ристики: 62 процента 
имеют стаж  ^ пропаган­
дистской работы 5 и 
более лет; 20,4 процен­
та — из числа руково­
дителей.

Повысился уровень 
теоретической и методи­
ческой подготовки про­
пагандистов. 96 из них 
прошли переподготов­
ку при областном и ок­
ружном комитетах пар­
тии. Хорошо зарекомен­
довали себя групповые 
и индивидуальные те­
матические консульта­
ции пропагандистов.

Особую политичеасую 
значимость текущ ему 
году придал знамена­
тельный юбилей нашей 
Родины — 40-летие По. 
беды советского народа 
в Великой Отечествен­
ной войне. Для пропа­
гандистского, идеологи­
ческого актива были 
прочитаны лекции «Эко- 
помика нашей страны в 
период Великой Отече­
ственной войны», «Сра­
ж аю щ аяся п а р т и я » ,  
«Идеологическая борьба 
и контрпропаганда».

Во всех опорных 
ш колах прошли целе- 
вые открытые занятия 
по теме «40-летие Вели­
кой Победы — знаме­
нательное событие в 
жизни советского наро­
да». В текущем учеб­
ном году секционные 
занятия проходили па 
базе 18 опорных школ. 
В них было проведено 
по 4 открытых занятия 
по важнейшим разде- 
лам  курсов.

Итоги учебного года 
показали, что пропа­
гандисты вносят опре­
деленный вклад в идео­
логическое обеспечение 
выполнения государст­
венного плана. С помо­
щью слуш ателей было 
внедрено в производст­
во иочтп две тысячи 
рацпредложений с эко- 
номйчЬскпм эффектом 
4,2 млн. рублей. По 
сравнению с прошлым 
годом• вдвое увеличи­
лось число слуш ателей, 
имеющих лицевые сче­
та экономии: 32 бригад­
ных, 379 индивидуаль­
ных; 506 слуш ателей 
выполнили пятплетнпй 
план за 4 года.

На июньском (1983 г.) 
Пленуме ЦК КПСС у к а­
зы валось на необходи­
мость усиления насту- 
пательностп всей нашей 
пропаганды. Весспор. 
но, это указание имеет 
прямое отношение к по­
литической и экономи­
ческой учебе.

В . практику работы 
городского семинара 
вошло регулярное ин­
формирование пропа. 
гандистов по актуаль­
ным вопросам внутрен­
ней и внеш ней полити­
ки КПСС, идеологичес- 
кой борьбы на современ­
ном этапе. В составе 
городского методичес­
кого совета первый год 
работал консультант по 
вопросам контрпропа­
ганды.

В новом учебном го. 
ду пропагандистам нуж ­

но больше внимания об­
ратить на формирование 
у слуш ателей, особенно 
молодежи, четких клас­

с о в ы х  позиций, воспи­
тывать единство слова 
и дела.

Г. Трунина: Нина Ми­
хайловна правильно под­
черкнула; «...воспиты­
вать единство слова п 
дела». Особенно это ка­
сается совершенство­
вания форм работы 
марксистско . ленинско­
го образования комсо- 
мольцев и молодёжи.

Занятия, которые про­
водят пропагандисты
С. М. Поспелов, М. И. 
Кузьмина, Ф. II. Хрис­
тенко, способствуют вос­
питанию у слуш ателей 
правильной жизненной 
позиции, непосредствен­
но влияют на выполне­
ние государственного 
плана.

Например, интересно 
прошло занятие по те­
ме «Все рабочее время
— добросовестному тру . 
ду» из курса «Береж ли­
вость — черта комму­
нистическая», которое 
вел пропагандист С. М. 
Поспелов. На занятии 
был дап анализ исполь­
зования рабочего вре- 
менп водителями управ, 
ления механизирован, 
ных работ Л1 1, треста 
Ю г анскнефтеспецстрой, 
вскрыты причины по­
терь рабочего времени 
и предложены пути их 
устранения. Сергей Ми­
хайлович умеет заинте­
ресовать слуш ателей. 
Особенно ж аркий спор 
как-то разгорелся при 
обсуждении метода ра­
боты Б. А. Успенского, 
бригадира Тольяттин- 
ского маш иностроитель­
ного завода. Было ре­
шено испы тать его на 
деле. В чем суть этого 
метода? Коллектив бе­
рет на себя обязатель­
ство работать без нару­
шений трудовой и об­
щественной дисципли­
ны. При выполнении 
этих обязательств пре­
дусмотрена 10-процент­
ная надбавка к премии 
по итогам года, а если, 
например, кто-то прогу- 
ляет, то коллектив доб­
ровольно отказывается 
от части премии, а то 
и всей.

Сейчас по этому мето­
ду в управлении рабо. 
тает два комсомольско- 
молодежных звена (И. 
Довгого и А. Белкина). 
И есть результаты, на- 
пример, в звене Довго­
го с начала года не 
было ни одного нару­
шения дисциплины, а 
взаимная ответствен­
ность помогает всем ра­
ботать по-настоящему, 
без отставаний.

Изучение курса «Тех­
нологический прогресс 
и экономика» подтолк­
нуло слуш ателей к ра­
боте по изобретательст­
ву и рационализации.

Ярким примером я в л я ­
ется ,  реферат слуш ате­
ля этого курса В. В. 
Попугаева «Унифици­
ровавшее ж елезобетон­
ные конструкции ко­
лодки под РВС», кото­
рый занял II место в 
городском конкурсе на­
учно-технического твор­
чества молодежи, пос­
вященном 40-летию По­
беды и XII Всемирному 
фестивалю молодежи и 
студентов в Москве. И 
таких примеров много.

Но все же птогп уче­
бы показали, что в не­
которых ш колах была 
отмечена недостаточ­
ная активность слуш а­
телей, слабое использо­
вание техни ч е с к и х 
средств обучения, наг­
лядности.

Горком комсомола, го. 
товясь к будущему 
учебному году, видит 
свои задачи в том, что- 
бы улучш ить методиче­
скую подготовку пропа­
гандистов, повысить 
качество и результатив­
ность политической и 
экономической учебы 
молодежи.

В. Рафикова: 11, 12 
июня в Москве прохо­
дило Всесоюзное сове- 
щ ание по вопросам ус­
корения научно-техни­
ческого прогресса. В 
докладе М. С. Горбаче­
ва «Коренной вопрос 
экономической полити­
ки партии» было сказа­
но, что «главное сейчас
— изыскать и привести 
в действие все резервы 
повышения эф ф ектив­
ности производства». 
Исходя из этой задачи, 
определяется и основ­
ная задача пропаган­
дистов всех школ — да­
вать слуш ателям кон ­
кретные знания .в об­
ласти научно-техниче­
ского прогресса и пере­
дового производствен­
ного опыта и способст­
вовать их внедрению в 
производство. Чтобы ее 
выполнить, необходимо 
научить рабочих и ИТР, 
коммунистов, комсо­
мольцев п беспартийных 
оценивать труд с точки 
зрения его затрат, ко­
нечных результатов и 
социальных последст­
вий. Видеть сильные и 
слабые стороны эконо­
мической жизни пред­
приятия. Поэтому улуч­
шение практической 
направленности и ре­
зультативности учебы 
является одной из ос­
новных проблем.

К ак реш ается этот 
вопрос в парторганиза. 
нип треста Н ефтею ган­
скгазстрой?

А. Сидоров: Учеба у 
нас тесно связана с 
производственной дея­
тельностью (особенно 
экономическая). На за* 
нятиях в декабре 1984 
—январе 1985 года был 
дан анализ недовыпол. 
нения плана п социа­
листических о б я з а ­
тельств, . вскрыты при­
чины отставанпя. Про­
пагандисты давали кон­
сультации по вопросам 
хозяйственной деятель­
ности. Былп привлече­
ны специалисты для 
расчета экономии по 
основным видам ресур. 
сов для рабочих раз­
ных профессий. Это да­
ло возможность шире 
развернуть соревн ова-' 
нпе под девизом: «Два 
дня — па сэкономлен­
ном сырье». И главное 
здесь — конкретность.

Так. в СУ.79 ком­
плексная бригада Н. А. 
Удовико (пропагандист

Э. С. Матошков) взяла 
обязательства сэконо­
мить 2 тонны металла,
8 тони цемента, 3 ку­
бометра пиломатериа­
лов. Все цифры были 
просчитаны на зан яти ­
ях и обсуждены в тру­
довых коллективах.

В. Рафикова: Хоте, 
лось бы звать , как парт­
ком объединения Ю ган­
скнеф тегаз перестроил 
свою работу, какие ио- 
вые формы п методы 
определились в этом 
направлении?

Т. Власова: Д литель­
ное время было приня­
то считать, что полити­
ческая учеба способст­
вует главным образом 
повышению идейно-по­
литического у р о в н я  
коммунистов п беспар­
тийных. Однако ш иро­
кий размах движ ения 
«Пропагандист — пяти­
летке» свидетельствует, 
что сфера воспитатель­
ного воздействия м арк­
систско-ленинского об­
разования значительно 
шире.

Руководители поли­
тических занятий сегод­
ня заботятся не только 
об уровне теоретичес­
кой подготовки своих 
слуш ателей, но и доби­
ваю тся постоя и н о г о  
нравственного роста, 
улучш ения трудовой 
деятельности, всесто­
роннего развития л и ч ­
ности. Второй год парт­
ком работает над усво­
ением каж ды м  руково­
дителем ш колы методов 
контрпропагандистс к о и  
работы. Действую т 8 
опорных ш кол по контр­
пропаганде, па базе ко ­
торых испытываются 
методы борьбы с идео­
логическими против­
никами.

Сегодня невозможно 
говорить о результатив­
ности работы ш кол без 
применения активны х 
форм обучения.

П артком все больше 
внимания уделяет эко­
номической учебе, уси­
лению  ее практической 
направленности. Здесь 
такж е много пропаган- 
дистов-маяков, таких 
к ак  Людмила Кузьми­
нична С кугарева пз 
Нефтеюганского ВМУ-2, 
Сергей Степанович Коз- 
лю к пз НГДУ Мамон- 
товнефть, Таисия П ав­
ловна Голубкова из 
НГДУ Правдинскнефть, 
Александр Петр о в и ч 
Иванов пз Н ефтею ган­
ской центральной базы 
производственного об­
служ ивания нефтепро­
мыслового оборудова­
ния п многие другие.

Главное, чего мы до­
бились; для большинст­
ва трудящ ихся такие 
категории, как хозрас­
чет и коллективный 
подряд, режим эконо­
мии и рациональное ис­
пользование фондов, — 
это не абстрактные по. 
нятпя, а основа их 
творческого отношения 
к труду. Это подтверж ­
дается и ставшей тради­
ционной защитой со- 
цпалпстических обяза­
тельств па зан яти ях ,, п 
работой по поиску ре­
шений «узких» мест 
производства, и всевоз­
можные почины.

Давно уж е стало всем 
ясно, какой эффект в 
деле экономии и береж ­
ливости могут дать ли­
цевые счета экономим. 
Однако во всем объеди­
нении имеются всего 
лпшь 132 бригадных и 
379. индивидуальных ли. 
цевых счета экономии.

Начали эту работу I 
тею ганская централь­
ная база производст­
венного обслуж ивания 
нефтепромыслового обо­
рудования, Нефтеюган- 
ские центральные ре- 
монтно . механическ и ё 
мастерские. транспорт­
ные управления, Нефте- 
юганское управление 
буровых работ №  1, а 
нёфтегазодобыв а ю ш и е 
управления не желаю т 
брать па себя «дополни­
тельную» работу.

Задача парткома — 
более требовательнее 
добиваться внедрения 
лицевых счетов эконо­
мии везде.

Очень злободневным 
остается воррос внедре­
ния в ж изнь Закона > о 
трудовых коллективах. 
В минувшем учебном 

'году в 111 ш колах 
изучали тему «Трудо­
вой коллектив: управ­
ление, дисциплина, вос­
питание», в 191 ш коле— 
«Коллективные формы 
организации т р у д а .  
Бригадный хозрасчет». 
На запятиях  предметно 
велся разговор, какую  
пользу приносит приме­
нение КТУ, хозрасчет­
ного способа ведения 
хозяйства, а такж е об 
ущ ербах, причиняемых 
различного рода н ару­
ш ениями.

Занятия в ш колах з а . 
кончились, но для нас, 
организаторов и пропа­
гандистов, наступила 
трудная пора подго­
товки. Необходимо укре­
пить материально-тех­
ническую базу обуче­
ния, закрепить за  к а ж ­
дой школой помеще­
ние, составить личные 
творческие планы , те ­
матики практических 
заданий и рефератов, 
чтобы в новом учебном 
году добиться ещ е боль- 
ш пх результатов.

В. Гаф икова: Сегодня 
мы много говорим о 
влиянии политической 
и экономической учебы 
на конечные результа­
ты  труда. А что влияет 
на повышение эф ф ек­
тивности самих зан я ­
тий?

JI. Самойлова: Если 
говорить об эфф ектив­
ности в своей работе, а 
об этом говорить н уж ­
но, потому что пропа­
гандист работает на ко­
нечный результат, то 
хочу отметить, что эф ­
фективность занятия 
зависит от разнообра­
зия форм п методов 
учебы.

Ну кому хочется 
слуш ать на занятии 
длинные монотонные 
лекции, реф ераты , пере­
писанные из книг? II я 
сразу же, в начале 
учебного года, реш ила— 
раз мне доверили эту 
работу, значит нужно 
вести занятия так, что­
бы онп оставляли «след» 
в душ е слуш ателя, при­
носили пользу, чтобы 
моя работа была нуж ­
ной. Стала применять 
такие формы при про­
ведении занятпй, как 
устные ж урналы , вече­
ра, литературно-м узы ­
кальные композиции.

Например, при изуче­
нии темы «Формы и 
методы идеологических 
диверсий» занятие про. 
шло в форме устного 
ж урнала со страницами 
«Творцы антисовет­
ских диверсии» и «Бег­
ство пз хваленого рая»,

(Оконч. на 4 стр.)
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НАШ  ГОРОД — НАШ И ЗАБОТЫ

ХОТЯ МНОГОЕ Н С Д Е Л А Н О .. .
Состоялось очередное за­

седание депутатской /р у п - 
пы и совета общественное- , 
ти 10 микрорайона, где 
было проанализнров а  н о 
выполнение принятых ре­
шений по благоустройству 
и озеленению. Отмечено, 
что администрацией, пар. 
тайной организацией голо­
вного предприятия — тре­
ста Нефтеюганскжилстрой 
— многое сделано по мо­
билизации сил и средств, 
по повышению ответст­
венности лиц, руководя­
щих благоустроительными 
работами.

Так, силами автобазы 
№ 9 (ответственный за 
благоустройство П. Н. Кро­
тов) отремонтировано 270 
погонных метров изгороди, 
установлено 15 малых ар­
хитектурных форм, покра­

шены скамейки и урны, 
разбиты цветники. Кол­
лективом СМУ-1 треста 
Нефтеюганскжилстрой сде­
лана планировка террито­
рии, посажено 420 деревь­
ев, завезено 15 машин тор­
фа и перегноя. Управле­
нием механизированных 
работ Na 4 (ответственный 
за благоустройство В. А. 
Сивоплясов) провед е и а 
планировка около домов 
№№ 25—26, обустроена 
детская площадка, кроме 
разнообразных малых а р ­
хитектурных форм, обору­
дован спортивный уголок.

Рместе с тем отмечена 
нерасторопность руково­
дителей мобильного упра­
вления, КММУ-6, даны ре­
комендации по ускорению 
темпов работ по благоуст­
ройству участков.

I J  ЕПЛОХО для начала 
задать себе вопрос, 

какое поведение человека 
мы считаем нравственным, 
а какое... называем тем 
ж е самым словом с одной 
лишь существенной прис­
тавкой «без».

«Наверное, автор ж ела­
ет пооткровенничать с на­
ми на тему: «Что такое х о ­
рошо, что такое плохо»,
— подумает проницатель­
ный читатель. И, скорее 
всего, отложит в сторону 
газету: все, мол, мы зна­
ем давно, и без вас.

Н ет, товарищи, не зна­
ете, что рядом с вами ж и ­
вут люди, которые в те­
чение ряда лет работают 
не слишком хорошо, не 
так, как они могли бы ра. 
ботать. И  это только пото­
му. что терпят они у се­
бя начальника-пьяницу, 
грубияна. Другими слова­
ми, человека безнравст­
венного. Терпят, и пока 
еще не известно почему. 
И говорят инструктору го­
ркома партии и корреспон­
денту удивительные слова:

— Собрание по обсуж ­
дению письма мы прове­
дем. Но только без наше­
го начальника. При нем 
никто не скаж ет ни слова. 
Ничего не получится. Его 
все боятся.

А НАКАНУНЕ у нас 
состоялась встреча.' 

В редакции начальник пер­
вого участка наладочно- 
монтажного, управления В.
А. Широков нервничал, 
улыбался чаще, чем того 
требовала тема разговора. 
Говорил деловито, бойко, 
внятно. Держался с досто­
инством знающего себе це­
ну человека.

— Так вы, Владимир Л е­
онидович, извинились за 
свою грубую выходку п е­
ред мастером межшколь- 
ного учебно-производст­
венного комбината В. А. 
Арчпковым?

— Нет, как-то, знаете, 
не подумал, — следовал 
бодрый ответ. 11 далее 
шел разговор о нуждах 
производства, трудностях 
с материалами и невозмо­
жности применять преж­
ние формы оплаты труда 
школьников, проходящих 
практику на участке.

Со школьников все и 
началось.

«Восьмой год ученики 
межшкольного произвол- 
ственного комбината осва­
ивают профессии, нужные 
нашему молодому городу. 
Обучение проводится по 
многим профилям, в том 
числе и по специальности 
электромонтер. Админи­
страция базового управ­
ления правильно понима­
ет требования сегодняш­
него дня, предъявленные 
реформой общеобразова­
тельной и профессиональ­
ной школ». Так начинает­
ся деловое, заинтересован­
ное письмо в редакцию ма­
стера учкомбината Вяче­

слава Акимовича Арчико- 
вэ.

Педагог говорит о той 
заботе, с которой встре­
тили ребят - практикантов 
в управлении Юганскэнер- 
гонефть и на центральной 
базе производственн о г о  
обслуживания энергообо. 
рудования. Иначе обстояло 
дело в НМУ, хотя первый 

' руководитель и отдал при­
каз о выделении рабочих 
мест для учащихся и за­
креплении их за рабочими 
наставниками, но...

гое зависит и многие за­
висят.

Вот он тот экономичес­
кий рычажок, который 
выдвинул Широкова в ранг 
«вершителей» очень в аж ­
ных дел. Здесь необходи­
мые и предполагаемые че. 
ловеческие качества — по­
рядочность, высокая созна­
тельность, трёбователь. 
ность к  себе, дисциплини­
рованность, уменй^ рабо­
тать с  людьми &  прошли 
жестокие испытания на 
прочность. И.~

ное письмо в горком пар­
тии о своем начальнике, 
пообещали... молчать. Ес­
ли критиковать вдруг при­
дется при наличии самого 
объекта критики.

Из того письма процити­
руем только одну фразу i 
«Он руководит нами в 
пьяном угаре». Разве это 
не вопль?

Как ж е теперь пойдет 
это собрание? Первым бе­
рет слово бригадир ком­
мунист В. Ф. Иванников»

Она даж е переходила в от­
крытую наглость.

— Только попробуй рот 
открыть на собрании, —по­
обещал он  Татьяне Пыш­
ной. Похоже, раздал он 
подобные обещания и мно­
гим другим.

Неплохо «вырос» чело­
век? До каких масшта­
бов, до какого зловещего 
качества? Но предел есть 
всему.

— На работу он всегда 
опаздывает, это факт, —

ЭКОНОМИКА И НРАВСТВЕННОСТЬ

ОБЛИЧЕНИЕ
Теперь, зная всю эту ис­

торию в подробностях, я 
могу искренне пожалеть 
ребят: Широков явно не 
тот человек, кому можно 
дев^рять «юные души».

— Что ты уставился на 
меня 'своими бесцветными 
г \азамн? —• кричал он в 
прорабской В. А. Арчикову 
ъ присутствии подчинен­
ных — Т. Пышной, мас­
тера, Н. Губко, бригадира.

«Провинился» Арчиков 
только в том, что настой­
чиво и вежливо, по сви­
детельству очевидцев, тре­
бовал предоставить для 
ребят фронт работ.

— Выйди вот отсюда!
— такими словами закон­
чил Широков свой моно­
лог. '

Он вел себя так, будто 
мастер пришел к нему до­
мой без приглашения.

— Почему ж е вы позво­
лили оскорбить этого че­
ловека? Ведь он находил­
ся так же, как и б ы , на 
работе? Почему не засту­
пились?

Такие вопросы были за­
даны Пышной и Губко. \  
вот ответ заставил заду­
маться о многом.

— А к его грубости у 
нас уж е все привыкли. 
1 {икто поперек ему слово 
не скажет.
VT ТС ж е это за человек

1 такой — Широков? В 
редакции он держался с 
достоинством. Всем своим 
видом давал понять, что 
воспринимает лично меня, 
как ворона, клюющего его 
печень своими глупеньки­
ми вопросиками. Глупень- 
кими Потому, что они да­
леки от «магистральных 
проблем века». И касают­
ся какой-то там нравст­
венности.

А ведь он действительно 
даритель света. Их пер­
вый участок — почти 
единственная «фирма» в 
городе, ведущая внутрен­
ний электромонтаж. Стало 
быть, от Широкова, как от 
начальника участка, мно­

Да, не, позавидуешь та­
кому начальнику, много 
власти, много дефицита, 
много и соблазнов. И мно­
гое — «можно», если не 
имеешь ценнейшего чело­
веческого качества — со­
вести.

Не у всякого хватит сил 
не сломаться, не вывих­
нуться, не выйти за рамки 
дозволенного. Выдержал 
ли Широков? Нет.
Т) ЛАДИМИР Леонидо- 

вич Широков работает 
в Нефтеюганске с 1968 го­
да. Это значит, что он 
был «в начале всех начал», 
ветеран, большой практик. 
В середине семидесятых 
годов он был н асаж д ен  
орденом Трудовой Славы 
третьей степени. Затем 
ему доверили важный уча - 
сток работы, людей, ог­
ромные материальные цен­
ности, большие производ­
ственные и человеческие 
ресурсы. По силам ли бы­
ла такая ноша? Тогда на­
чальству казалось: по си­
лам. Но вот на глазах у 
всех стал «таять» автори­
тет Широкова. И для того, 
чтобы его поддерживать, 
кое-кому пришлось зани­
маться элементарным «на­
дувательством». Широков 
опустился до очень некра­
сивых историй. Пил, бес­
чинствовал в семье и кол­
лективе, злоупотреблял 
своим положением. Но его 
давно опекали, «входили» 
в его положение, верили 
его обещаниям исправить­
ся и не заводили на него 
никаких «бумаг». Так хро­
мающая его репутация 
была официально снабже­
на «костылем попуститель­
ства» со стороны руко­
водства, профсоюзов да и 
самого коллектива, в ко­
тором он трудился.
Т 1 ЕПЕРЬ отправимся на
* собрание, которое не 

предвещало ничего хоро­
шего уж е только потому, 
что рабочие, Написавшие 
откровенное коллектив­

— Я могу подтвердить 
только два случая пьянст­
ва.

— Мы вообще не видим, 
пьян он или трезв. Мы его 
не касаемся. Мы работа­
ем, — сказали один за 
другим электромонтажники 
Б. Арифханова. П. Васи­
левский, В. Красавин.

Стоит ли удивлять с я 
этим словам? Будут ли 
другие речи?

— На моих и на ваших 
глазах Широков пьет на 
протяжении ряда лет, — 
говорит мастер Т. Пыш­
ная. —В день, когда я уст­
раивалась на работу, мне 
показали его из окна уп­
равления:

— Вон, полюбуйся, твой 
начальничек!

Широков сидел в маши­
не напротив центрального 
входа и... пил водку пря­
мо из горлышка. Потом он 
под пьяную руку обругал 
меня — на всякий случай. 
Наверное, чтобы сразу 
«место свое знала». Я, сек­
ретарь комиссии по борьбе 
с пьянством, много раз 
обращалась устно и к 
председателю постройкома, 
и к другим ответственным 
товарищам. Но оттуда ни­
каких действенных мер не 
следовало. Разве только 
что однажды...

Широков в тот день ва. 
лялся пьяным посреди уча­
стка, что увидел началь­
ник управления В. Н. Ожо- 
гин. И что же? Велел по­
ставить ему в табеле день 
прогула, объявил выговор. 
А дальше— тишина. Пьян­
ки продолжались. Эта без­
наказанность развязывала 
Широкову и руки, и язык.

— Меня так просто не 
возьмешь! Вы меня еще 
плохо знаете! — кричал он 
кому-то в телефонную 
трубку.

А, может быть, кричал 
самому себе. Для пущей 
важности, которой, кстати, 
у  него всегда хватало.

говорит электромонтажник
В. Красавин—Часто придем 
и дожидаемся его до 9 —
10 часов.

— Склад у  нас в очень 
плохом состоянии, а там 
хранятся ценные матери­
алы, — рассказывает кла­
довщик, ветеран производ­
ства М. И. Василевская.
—■ А Широков меня по- 
ругает: «Плохо работаешь, 
слазила бы да и покрыла 
крышу».

— Материалами объекты 
снабжаются плохо. Целая 
проблема вывезти их из 
участкового склада. Не хва­
тает инструментов, стре­
мянок. У наших практи­
кантов нет спецодежды, — 
говорит П. Я, Кораблева, 
электромонтер - наставник.

План участок выполняет 
лишь тогда, когда Ш иро­
ков находится на больнич­
ном, — это выяснилось из 
последующих выступлений.
Вот оно как!

Кстати, о больничных. 15 
апреля этого года началь­
ник первого участка сло­
мал ногу. В объяснитель­
ной он умудрился нарисо­
вать вполне невинную к а­
ртинку: выбрасывал-де ве­
чером мусор, подскольз- 
нулся, упал. Затем обра­
тился в «скорую». Почему- 
то там позже не подтверди­
ли, что обратился. Наво­
дит на размышления и тот 
факт, что справка Широ­
кову была дана лишь 17 
числа. А где ж е «повисло» 
число 16-е? В табеле стоит

ОТ РЕДАКЦИИ:
На днях в Нефтеюганском монтажном управлени* 

состоялось открытое партийное собрание. На повестке 
дня — вопрос о мерах борьбы с алкоголизмом и п и т -  
ством. Можно было ожидать, что на суд собравшихся 
будет вынесен вопрос об итогах рабочего собрания не 
первом участке. Это было бы так своевременно и так 
естественно. Но этого не случилось. Опять за стеной 
молчания осталась неуязвимая, недосягаемая фигура 
Широкова. Член партбюро управления В. И. Безвер­
хих признался: «Я не в курсе этого дела».

Зато в «курсе» были председательствовавший на от­
крытом собрании В. Ф. Иванников, председатель пост- 
ройкома Н. А. Федяпгана.

Со р е в н у ю тся
медсестры

В детской п олн кли ни м  
п р о ш е л  смотр-конкуре 
«Лучший по профессии» 
среди старших медицински* 
сестер детских дошкольны* 
учреждений. Условия кон ­
курса предусматривали про­
верку как теоретических 
знаний, так  и практически* 
навыков.

Взыскательное жюри еян- 
нодушно присудило первое 
место Раисе Ароповне То­
линой (детский садик «Че­
бурашка» о б ъ е д и н е н и я  
Юганскнефтегаз)  и Алле 
Константиновне Ш ам ано­
вой (детский садик «Сказ­
ка» треста Нефтеюганскгаз-  
строй). Второе место за н я ­
ли Любовь Павловна Ах­
метова — «Елочка» объеди­
нения и Галина Закировна 
Салимгарисва — «Солныш­
ко» треста Нефтеюганскгаз- 
строй. На третьем месте 
Н адеж да  Владимировна
Елишева — детсад  «Золуш­
ка» объединения Ю ганск­
нефтегаз и Раиса Михай: 
ловна Курбатова — детсад 
«Солнышко» треста Неф- 
теюганскгазстрой.

НА СНИМ КЕ: вручение 
диплома Р. А. ТопиноЙ.

прогул. Но никого это си­
льно не волнует. Ведь к 
объяснительной все объ­
яснено! Обвел Широков 
всех вокруг... своей поло­
манной ноги. И чуть было 
деньги не получил. А еще 
бы лучше —страховочху. 
Ведь травма не бытовая, 
а «производственная». Как 
говорили товарищи на со ­
брании, случилось это по 
пьянке. Два товарища — 
Широков и Карпов — «си­
лой ^померялись». Такая 
«новость» облетела наут­
ро все управление. Обле­
тела и «села». Села куда- 
то на дно совести всех 
тех людей, кто был там 
ж е, в прорабской. «Зачем 
ж е подводить товарища й 
свою голову под удар ста­
вить?» — решили эти лю­
ди.

— Наверное, оплатим 
ему больничный частично,
— деловито сказала мне 
председатель постройкома 
Н. А. Федяшина. И очень 
удивилась:

Почему это Арчиков 
и рабочие нам не сигна­
лизировали?
Г1 ОД ПРОТОКО Л О М  
* '  этого рабочего собра­
ния от 21 июня 1985 года, 
подписались не только 
председатель и секретарь
— все до единого присут­
ствующие. Потому что го­
лосовали единогласно. В 
решении сформулировано 
четко: считать Широкова 
В. А., начальника первого 
участка НМУ, не соответ- 
ствующйм занимаемой дол­
жности. Поставили свои 
подписи даж е и те, кто 
отсутствовал. В знак соли­
дарности и согласия.

— Правильно, давно по­
ра поднять этот вопрос, — 
говорили электромонтаж­
ники И. Шатилов, П. Букин, 
Т. Климентьева. К ним 
присоединился водитель Ф. 
Асылгареев, обслуживаю­
щий этот участок. Вот он 
протокол, который стел 
документом обличения. Яр­
ким доказательством того, 
что начальник Широков 
со всем «букетом» прису­
щих ему свойств, стал то­
рмозом в их работе. Дока­
зательством того, что нрав­
ственность руководителя и 
его безнравственность пря­
мо влияют на дела коллек­
тива, на его успехи и пер­
спективы.

В. ГААИНИЧ.
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Занятие «Граждани­
ном быть обязан» — в 
форме литературно.м у. 
зы кальной композиции. 
На этом занятии гово­
рили о нравственной 
красоте наших совет­
ских людей, наших пе­
редовиков производст. 
ва, товарищ ей по рабо. 
те, о щедрости души 
русской, о большой 
любви к Родине. Уро­
ком м уж ества и пат. 
риотизма прошло в на. 
ш ей  ш коле занятие в 
форме вечера «Нам до­
роги эти позабыть нель­
зя*. На это зан яти е был 
приглаш ен ветеран вой­
ны , который и сейчас 
трудится на нашем 
предприятии. Ж ивое 
слово участника тех 
страш ны х и суровых 
д ет  войны, показанные 
документальны е кадры 
о войне звучали как 
призы в к  молодежи: 
«Берегите мир!». Эти 
уж асы  никогда не долж . 
ны  повториться.

Хотелось бы  ещ е ос. 
тановиться на том, что

каждому пропагандис­
ту нужно ' помнить в 
своей работе и о контр­
пропагандистской на­
правленности. В своей 
школе мы взяли на воо­
руж ение проведение по­
литинформаций крат­
ких, по содерж атель­
ных по форме, отра­
жающ их контрпропа. 
гандистскуго направ­
ленность. Эти политин­
формации тесно пере­
плетались с изучаемым 
курсом «Идеологичес­
к ая  борьба и моло­
дежь». И вот, используя 
информации, в цифрах, 
в ф актах мы проводи­
ли сравнения «У них и 
у нас». Думаю, что они 
заставили задуматься 
лиш ний раз слуш ате­
лей, четко себе пред­
ставить где черное, а 
где белое.

В заклю чение хочу 
ск азать  несколько слов 
о том, что успех в  про­
пагандистской работе, в 
получении хороших ко­
нечных результатов — не­
сомненно во внедрении 
активны х форм работы.

В новом учебном году 
я хочу взять на воору­
ж ение и такие формы, 
как  проблемные ситуа­
ции и политбой.

А. Иванов: (достает 
из карм ана). Вот два 
колеса, входящ ие в 
электрогтентроб е ж  н ы й 
насос. Приходит как-то 
одна бригада и говорит, 
что можно сделать, что. 
бы эти детали  работали 
в насосе значительно 
дольше? Это произошло 
послё того, когда мы на 
зан яти ях  к ак  раз гово­
рили об удлинении 
срока служ бы  насосов. 
Когда я  на следующем 
занятии рассказал  об 
этом и оценил поиск, 
то можно быть уверен­
ным, что через неделю 
другая бригада прита­
щ ит свое что-то. Люди 
все время думают, и 
многое у  них получает­
ся.

К . К урбанов: Чтобы 
занятия в  ш колах да­
вали эфф ект, их нужно 
проводить в  интересной 
форме. Самому пропа­
гандисту постоянно по .

казы вать пример. Кроме 
того, каждое выступле­
ние пропагандиста, тео­
ретическую учебу нуж­
но подкреплять кон­
кретными делами. Вот 
недавнее постановле­
ние ЦК КПСС по борь­
бе с пьянством и алко­
голизмом. Конечно, мы 
должны разъяснить его 
суть, но не только. Т ре­
буется ещ е и органи­
зовать культурный от­
дых без спиртного, за­
нять людей нужным и 
привлекательным для 
них делом. Все слуш а­
тели должны принять 
активное участие в ор­
ганизации такого дого­
вора.

В. Рафикова: Подво­
дя итоги нашего разго­
вора, определяя задачи 
на будущее, мы видим 
неиспользованные ре­
зервы в вопросах совер­
ш енствования учебы. 
Надо сегодня признать, 
что занятия в полити­
ческих и экономических 
ш колах слабо вооруж а­
ют слуш ателей п ракти­
ческими навы кам и вы яв­

ления резервов произ­
водства.

Во многих бригадах, 
цехах, низовых звеньях 
рабочие слабо информи- 
ровапы о плановых за ­
даниях, нормах расхода 
материалов, топлива, 
эиергии. Поэтому пар­
тийному, пропаганди­
стскому активу в новом 
учебном году необходи­
мо усилить практичес­
кую  помощь слуш ате­
лям в выполнении при­
няты х соцобязательств, 
по внедрению  лицевых 
счетов экономии.

Горком КПСС видит 
свои задачи  в том, что­
бы улучш ить контрпро­
пагандистскую  направ­
ленность политическо­
го и экономического об­
разования, направить 
творческие силы пропа­
гандистов и слуш ателей 
на то, чтобы теоретиче­
ские знания воплоти­
лись в дела.

Записал С. КАТАЕВ.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
2 ИЮ ЛЯ, 
В ТО Р Н И К

8.00 — «Время». 8.40 — 
«Дети солнца». 1-я и 2-я 
серии. 11.30 — Концерт.
11.45 и 14.00 — Новости.
14.20 — «Сельские гори­
зонты». 15.05 — Ф и л ь м - 
детям. «Бронзовая птица».
1-я серия. 16.10 — Поет
В. Кунченко. 16.20 — «Зве­
зда братства». 16.50 — 
Искусство Вьетнама. 17.30
— «Сумское ускорение».
18.00 — Веселые нотки.
18.15 — Сегодня в мире.
18.30 — Наука и жизнь.
19.00 — «Поиск». 19.20 — 
«От Буга до Вислы». 1-я 
серия. 20.30 — «Время».
21.05 — Концерт. 22.40 — 
Сегодня в мире. 22.55 — 
«Путешествие по Москве*. 
П о окончании — «Тюмен­
ский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Мульт­
фильм. 8.25 — Концерт.
9.55 — Отзовитесь горнис­
ты! 10.25 — Ш ахматная 
школа. 10.55 — Докумен­
тальные фильмы. 11.30 — 
«Приключения в канику­
лы». 2-я серия. 12.40 — 
«Семья и школа». 13.10 — 
Французский язык. 13.55
—  «Еще раз о тревогах 
века». 14.20 — Концерт.
14.45 — Чемпионат СССР 
по конному спорту. 15.30
— Новости.
ТЮ МЕНЬ

17.40 — Хроника новос­
тей. 17.45 — Мультфильм.
17.55 — Реклама. 18.00 — 
«Эликсир здоровья». 18.15
— Что может коллектив.
18.55 — «Тюменский ме­
ридиан». 19.10 — «Глеб».
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! (М .). 19.45 — 
По выставочным залам.
20.15 — «Агат».
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Черное солнце». Худ. 
фильм. 22.45 — Песни М. 
Таривердиева.

3 ИЮ ЛЯ,
СРЕДА

8.00 — «Время». 8.40 — 
Играет А. Тихонов. 9.10
— Клуб путешественни­
ков. 10.10 — «От Буга до

Вислы». 1-я серия. 11.15 — 
«Каникулы в деревне».
11.45 и 14.00 — Новости.
14.20 — «Мирчинк идет 
на разведку». 14.50 — 
«Бронзовая птица». 2-я 
серия. 15.55 — Киноочерк.
16.20 — Человек— хозяин 
на земле. 17.20 — Искус­
ство Вьетнама. 17.55 — 
Концерт. 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30 — «СОС!». 
Мультфильм о вреде алко­
голизма. 18.40 — Мир и 
молодежь. 19.20 — «От 
Буга до Вислы». 2-я се­
рия. 20.30 — «Время».
21.05 — Театр и время.
22.05 — Сегодня в мире.
22.20 — Играет Л .  Тимо­
феева. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

I I  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Черное 
солнце». Худ. фильм. 9.55
— Встреча школьников с
В. А. Джанибековым. 10.40
— «Образ твой». 11.05 — 
Д ж . Свифт. 12.05 — «При­
ключения в каникулы». 3-я 
серия. 13.25 — Немецкий 
язык. 13.55 — Творчество 
юных. 14.25 — «Мура- 
лим». 14.50 — Чемпионат 
СССР по конному спор­
ту. 15.35 — Рассказы о 
художниках. 16.05 — 
Новости.
ТЮ МЕНЬ

17.40 — Хроника новос­
тей. 17.45 — «Уторопские 
спиваночки». 18.15 — Рек­
лама. 18.20 — «Алаверди*.
18.55 — «Тюменский ме­
ридиан». 19.10 — «За ра­
боту, клуб и стадион».
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! (М .). 19.45 — 
Вестник киноэкрана. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Родники Минг-Була- 
ка». 1-я серия. 22.10 — 
Спутник кинозрителя. 22.55
— Выступление ансамбля 
«Оризонт».

4 ИЮЛЯ, 
ЧЕТВЕРГ

8.00 — «Время». 8.40 — 
«Магический круг». 9.10
— Очевидное — неверо­
ятное. 10.10 —«От Буга 
до Вислы». 2-я серия.
11.20 — Концерт. 12.10 и

14.00 — Новости. 14.20 — 
«Союз науки и труда».
15.00 — «Бронзовая пти­
ца». 3-я  серия. 16.10 — 
На земле, в небесах и на 
море. 16.40 — «Югосла­
вия. Д ень борца». 17.00
— «...До шестнадцати и 
старше». 17.45 — Народ­
ные мелодии. 17.55 — Н а­
учно-популярные фильмы о 
вреде алкоголизма. 18.15
— Сегодня в мире. 18.30
— «Только для взрослых». 
Мультфильм. 18.40 — «Ва­
жнейшее требование жи­
зни». 19.25 — «Ес­
ли хочешь быть здоров». 
19.40 — Фильм-концерт.
20.30 — «Время». 21.05
— Писатель и жизнь. 21.55
— Концерт. 22.50 — Се­
годня в мире. По оконча. 
нии — «Тюменский мери­
диан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Родники 
Минг-Булака». 1 -я серия.
9.20 — «Дефицит». 9.50 — 
«Аленушка и солдат». 
Мультфильм. 10.10 — 
«Пролисок». 10.25 — Ма­
мина школа. 10.55 — Про­
грамма Кемеровской сту­
дии* телевидения. 11.40 — 
«Приключения в канику­
лы». 4-я серия. 13.10 — 
Испанский язык. 13.40 — 
Концерт. 14.10 — «Треть­
его не дано». 2-я серия. 
15.10 — Новости. 
ТЮ МЕНЬ

17.40 — Хроника новос­
тей. 17.45 — Фильм. 17.55
— Концерт. 18.55 — «Тю­
менский меридиан». 19.10
— На полях области. 19.30
— Спокойной ночн, малы­
ши! (М .). 19.45 — Теле­
фильм. 20.15 — «Услуга». 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Родники Минг-Була­
ка». 2-я серия. 22.10 — 
«Эталоны биосферы».

5 ИЮЛЯ. 
ПЯТНИЦА

8.00 — «Время». 8.40 — 
В концертном зале— шко­
льники. 9.05 — «Азов». 
9.35 — Мультфильмы.
10.05 — «Мелодии родного 
края». J0.35 — «Сердце 
поэта». 10.55 — Играет А. 
Мельников. 11.25 и 14.00
— Новости. 14.20 — «Дни 
испытаний». 14.50 — П. 
И. Чайковский. 15.25 —

Русская речь. 15.55 — 
Фильм — детям. «Мишка, 
малыш и другие». Фильм 
2-й — «Первая весна».
16.25 •— Агропромышлен­
ный комплекс Подмос­
ковья. 16.55 — «Знай и 
умей». 17.25 — «Земля 
легенд». 17.45 — «Песни 
на берегу Курземе». 18.00
—  В каждом рисунке — 
солнце. 18.15— Сегодня в 
мире. 18.30 — «Если хо­
чешь быть здоров». 18.45
— «Иду к тебе, Арктика».
19.15 — «Москва». Кино­
обозрение. 19.25 — Вас 
приглашает В. Канделаки.
20.30 — «Время».’21.00 — 
Чемпионат СССР по фут­
болу. «Динамо» (Киев) — 
«Днепр», «Динамо» (Моск­
ва) — «Динамо» (Тбили­
си). 22.45 —Сегодня в ми­
ре. По окончании — «Тю­
менский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Родники 
Минг-Булака». 2-я серия.
9.25 — Песня далекая и 
близкая. 9.55 — «Дела се­
рдечные... и сосудистые».
10.15 — Выставка Бура- 
тино. 10.45 — Ты пом­
нишь, товарищ... 11.45 — 
Концерт. 12.10 — «Без­
домный Конгурджа». 12.30
— Английский язык. 13.00
— «Июнь, Москва, Черта­
ново». 14.55 — Чемпионат 
СССР по борьбе дзюдо.
15.25 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника новос­
тей. 17.45 — Фильм. 17.55 
—- Театральная афиша.
18.55 — «Тюменский мери­
диан». 19.10 — «Контакт 
через тысячелетня». 19.30
— Спокойной ночи, малы­
ши! (М .). 19.45 — «Бал­
тийцы». 20.15 — Фильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.00
— «Карьера Димы Гори­
на». Худ. фильм. 22.35 — 
Концерт.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА»
2—3 июля — для де­

тей художественный фильм 
«Обещаю быть» — 9.50, 
11.40, 13.30 час.

Новый художественный 
фильм «Господин Великий 
Новгород» — 15.20, 17.10, 
19, 21 час.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ:

Нефтеюганская город­
ская типография на пос­
тоянную работу срочно —
линотиписта.

Нефтеюганский район­
ный отдел народного об­
разования — на время дек­
ретного отпуска секрета- 
ря-машинистку.

Нефтеюганская центра­
льная база производствен­
ного обслуживания бу­
рового обору д  о в а н н я
— столяров-станочников 
деревообрабатываю щ  е г о 
производства, маете р а 
строительного участка, ма­
стера-теплотехника, тех ­
нологов.

Нефтеюганский город­
ской комитет ДОСААФ — 
техничек, инструкторов 
практического обучен и я 
вождению, водителей 1 и
2 классов на автомашины 
ЗИ Л -130, КАМАЗ, ВАЗ.

Обращаться по телефо­
нам: 3-23-72, 3-23-82.

Нефтеюганское авна- 
предпрнятие — электро­
монтеров, инженера-элек­
трика, инженера-механика 
в службу спецавтотран- 
епдрта, уборщиц произ­
водственных помещений.

Обращаться в отдел кад­
ров.

Нефтеюганская распре­
делительная нефтебаза —
электрослесарей 5 разря­
да, бухгалтеров, кранов­
щика на автокран МАЗ- 
АК-3562, главного энерге­
тика (квартира предостав­
ляется в 1986 г.).

Оплата согласно штат­
ному расписанию. Ж илье 
предоставляется в поряд­
ке очередности.

Проезд на нефтебазу 
рейсовым автобусом 12 
мкр. — СУ-62. Остановка 
БПТОиК.

Нефтеюганское управле­
ние технологическ о г о  
транспорта № 4 — сантех­
ника, автоэлектриков, во­
дителей и трактористов 
(с дальнейшим обучением 
их на курсах машинистов 
подъемников и компрессо­
ров), инженера-энергети­
ка.

Обращаться в отдел ка­
дров управления.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
А ттестат за номером 

489004, выданный на имя 
Веселковой Елены А лек­
сандровны 25 июня 1983 
года средней школой № 5 
г. Нефтеюганска, считать 
недействительным.

Нефтеюганский город­
ской комитет ДОСААФ 
проводит набор на кур­
сы водителей 1, 2 клас­
сов и водителей катего­
рий «А», «В», «Е».

Запись на курсы води­
телей категории «Bfo про­
водится согласно заяв­
кам от председателей пер­
вичных орг а н и з а ц и й  
ДОСААФ.

Набор на курсы будет 
проводиться 4 июля, в 
18 часов в здании ГК 
ДОСААФ.

За справками обращать­
ся по телефонам: 3-23-72,
3-23-75.

В Нефтеюганский ДоМ 
книги поступили очеред­
ные тома следующих под­
писных изданий:

Ананьев т. 2; Баруздин 
т. 2; Гоголь т. 4; Голсуор- 
си т. 4; Вопросы научного 
атеизма выпуск 32; Еремин 
т. 3; Катаев т. 8; Н екра­
сов т. 10, кн. 1; Шолохов 
т. 1; Ж изнь животных т. 
3; Липатов т. 4: ДВЛ т. 6; 
Сенкевич т.т. 6—7; Свод 
Законов СССР т. 5; М . 
Танк т. 1; Федин т.т. 7—8.

Заканчивается срок хра­
нения Пушкина т. 1.

Просим подписчиков сво­
евременно выкупить оче­
редные тома подписных 
изданий.

Администрация Нефте­
юганске го УБР-2 приглаша­
ет выпускников школ, ж е­
лающих учиться в нефтя­
ных институтах по раз­
личным специальностям, 
необходимым для работы 
в бурении, обратиться 
за напра в л е н и е м  в 
вузы. Предприятие гаран­
тирует выплату стипендии 
во все годы обучения, ме­
сто работы после оконча­
ния института, семейным 
молодым специали с т а м  
предоставляется жилье.

До УБР-2 можно дое­
хать рейсовым автобусом. 
(Остановка «Г о р о д  о к 
«Юность»). Телефон отде­
ла кадров 3-11-78.

Администрация Нефте- 
юганского и Салымского 
лесхозов извещает населе­
ние города и района о том, 
что в связи с высокой по­
ж арной опасностью на ос­
новании распоряжения 
райисполкома №  49 от 25 
июня 1985 года категори­
чески запрещается въезд 
в лесные массивы на всех 
видах транспорта, разж и­
гать костры на поймах и 
берегах рек, проток и 
озер.

За нарушение правил 
пожарной безопасности в 
лесах. виновные будут 
привлекаться к  ответствен­
ности.

Меняю две комнаты 
(на подселении) 28 кв. м 
в г. Нефтеюганске на лю­
бое жилье в районе г. Ок­
тябрьский БАССР.

Обращаться по адресу; 
7—47—9.

Коллектив т р е с т а  
Юганскнефтегеофизика с 
глубоким прискорбием 
извещает, что после тя­
желой продолжительной 
болезни скончалась член 
КПСС инженер-ннфор- 
матор треста

ЕРМОХИНА 
Галина Петровна, 

и выражает соболезнова­
ние семье покойной.

НАШ А ДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 

Редакция работает 
с 8 до 17 часов
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