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П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  И Н ЕФ Т Я Н И К И

« К А К  ВЗГЛЯД В Б У Д У Щ Е Е»,
| так оценил итоги 
! работы правитель- 
I ственной комиссии

на севере Тюмен- 
| ской области гене­

ральный директор 
| С В. Муравленко в 
[ интервью нашему 
j корр. В. Неждано- 
li ву.Корр.: Сергей Викто рович, работа правите­льственной комиссии завершилась совещани ем нефтяников в Тюме­ни. Расскажите, пожа­луйста, о Ваших впе­чатлениях от этого со выкания?Речь шла в основ­ном о вопросах, связан­ных с ближними и да­льним и перспективами отрасли.В первую очередь о развитии сырьевой ба­зы, машиностроения, новых технологий.Представители кон­церна «Тюменьгеоло- гня», Министерства гео­логии С С С Р , остано­вившись на анализе со­стояния дел. рассказали об уже разведанных за- ' пасах нефти и газа и о тех перспективах, кото­рые всех нас ожидают.Прежде всего был ар­гументированно опро­вергнут тезис о том, что у Тюменской обла­сти нет будущего. Гео­логи однозначно отме­ли все это.Поэтому я, напри­мер, в корне не согла­сен с теми, кто сегодня утверждает, что нефтя­ные регионы полностью исчерпали свои возмож­ности и, что мол «без иностранцев каши не сваришь».Это неверно. Участие, иностранных фирм в работе нефтегазодобы вающих отраслей — но­рмальный процесс, и его не надо рассматривать, как что-то необычное, исключительно предна­значенное для нашего спасения.И это еще раз под­тверждали в выступле­ниях ведущие специа­листы отрасли, где речь шла об использо вании таких техноло­гий как гидроразрыв, горизонтальное буре ние, тепловые методы, закачка газа.Корр.: Однако, совре­менные технологии не получают широкого развития?— Наше объединение первым в отрасли ис­пользует метод гидро­разрыва пласта. И мы это делаем успешно.Однако, не в тех мас­штабах, как нам бы

этого хотелось. И как альтернатива канадско­му предприятию созда­но советское малое предприятие. Начало его работы и результа­ты (об этом уже сооб­щала газета нефтями ков) мы оцениваем по ложителыю.
А К Т У А Л Ь Н О Е

И Н Т Е Р В Ь Ю

Корр.: Технологиягидроразрыва — наше будущее. Но в других регионах это не полу­чает распространения?..— Это происходит не потому, что люди не хо­тят заниматься или там хуже специалисты. Нет необходимого оборудо­вания. Советская тех­ника не выдерживает высоких нагрузок, ко­торые предполагает гид­роразрыв. Создание та­кого оборудования, как подчеркнуто в выступ­лении Л. Д. Рябева,— генеральная задача оте­чественного машино­строения.То же самое следует сказать и о втором пер­спективном направле­нии — горизонтальном бурении. Американцы вовсю им занимаются. А  чем мы их хуже?! Однако вопрос упирает ся в технологию. Она достаточно сложная.В нашем Инженер­ном Центре, правда в мизерном объеме, она есть. Но работы сле­дует вести совершенно в других масштабах, И сейчас поставлен воп рос перед Л. Д. Рябе- вым об изготовлении оборудования для ши­рокого развития и при­менения горизонталь­

ного бурения.Вот почему и рас сматриваю итоги рабо­ты комиссии, прежде всего, как серьезный взгляд в будущее отрас­ли.Корр.: Средства мас­совой информации оце­нивают это иначе. Они считают, что правитель­ственная комиссия как раз и не дала ответов на «больные» вопросы отрасли? И в частности, районов Тюменского Се­вера?— Я хочу сказать, что приезд такой серь езной комиссии, как нынешняя, мы связыва­ли с надеждами на то, что многие вопросы се годняшнего дня будут рассмотрены.Но не умаляя значе ния проделанного, а сделано действительно много, ответов на злобу дня мы не получили. Правительство и наше министерство сегодня просто не в состоянии на них дать ответ.И все-таки тюменское совещание и встречи не пошли во вред нефтя­никам. Наработаны хо­рошие заделы на буду­щее. И это в опреде­ленной степени прави­льно. Так как нельзя жить одним днем.Корр.: И все-таки,Сергей Викторович, что получили или получат нефтяники от этого ви­зита?— Прежде всего, как мне думается, удалось впервые по-настоящему раскрыть глаза пред­ставителям правитель­ства и руководству от­расли на истинное по­ложение дел в нефтя­ных регионах.Люди все рассказали без прикрас, говорили (Окончание на 5 стр.).

1 М АЯ  — Д ЕН Ь М ЕЖ Д УН АРО Д Н О Й  СО Л И Д АРН О СТ И  Т РУ Д Я Щ И Х СЯ !Дорогие юганцы, разговор не праздничный. Но и Первое мая — не именины сердца и не святки, а День борьбы рабочих и крестьян за свои права, И не грех всем нам задуматься, с кем сегодня мы, где наше место в нарождающемся в стране рабочем движении.Ни одно общество на свете не возносило так высоко рабочего человека, как наше. И ни одно не сбрасывало его сверху так жестоко и бесстыдно.Именем трудящихся творились самое бездушное зло и беззаконие. От имени народа растлевались общество и нация, разворовывалось госу­дарство рабочих и крестьян.Перестройка, начатая партией, вдохнула надежды. Рабочие безогово­рочно поверили ее вдохновителям и организаторам. Господи, как всем нам хочется, чтобы они их оправдали. Ради этого прощаются бездарное руководство страной, неспособность реформировать экономику и закос­тенелый политический строй.Но наверное уже хватит манипулировать именем рабочего класса, тру­дового народа. Место рабочего человека сегодня на самом переднем крае борьбы. Другого у него нет. Не должно быть!
5 МАЯ — Д Е Н Ь  ПЕЧАТИ ==============

ЖУРНАЛИСТЫ ЗА ПЕРЕСТРОЙКУНичто не передает неповторимые черты эпохи. как фотография, документ, правдивое сло­во в газете. Известно, что Ильич любил по ут­рам просматривать га­зеты и журналы.Газеты после Ленина утратили главное жизнь. Перестройка ве­рнула ее обратно. На­верное, поэтому нет се­годня у нее более вер­ных защитников, чем журналисты.А это не по душе скрытым и явным вра­гам перемен в нашем обществе. «Заткните рот прессе, — требуют они от власть имущих, —
М Н Е Н И Е  ------ — — -

спросите с нее по всей строгости за разрушение идеалов, принципов!».Они знают, что тре­буют. Еще недавно пос­ле таких доносов жур­налистам затыкали рты в прямом и переносном смыслах.Снова возвращаюсь к Ленину. Мы часто го­ворим, что перестройка и революция — синони­мы. А в истории рево­люций. — как писал Владимир Ильич, всплывают наружу де­сятилетиями и веками зреющие противоречия. И дальше: «От рабочих нельзя, вредно, губите­льно, смешно скрывать

разногласия».А ведь скрывают. Те, кто располагает произ­водственной, техничес­кой, научной, экономи­ческой, социальной и политической и н ф о р м а - цней, кто правит стра­ной, областью и даже предприятием, по-преж­нему долдонят: «Это нельзя, не для печати, народ не поймет...».И мечется рабочий человек в поисках прав­дивого слова. Волей-не­волей бежит на митинг, собрания неформалов, обращается за истиной даже в церковь.Так что только прав­дой можно сегодня по­мочь людям. И журна­листы это понимают. Вот почему они высту­пают за перестройку.
„Завтра нам никто 
ничего не даст...1...Нефтеюганцев не ра­дует сравнение с Сур­гутом. Раньше сургутя- нам было больше вни­мания. Но когда пора­ботаешь в Сургуте, то видно, что там ставят перед собой задачу и решают ее, ставят кол­лектив перед фактом и добиваются результата. И Юганску нужно бли­же к этому подойти....Дело не сдвинется, если у ваших руководи­телей: горсовета, райсо­вета, исполкомов и объ­единения не будет жес­ткой хватки в решении жизненно важных воп­росов.

К). Ш АФ РАНИК, председатель Тюменского облсовета.

...Во-первых, мы тра­тим и тратили невоспо­лнимые запасы. А  мы не имеем права их бо­льше тратить. Нам зав­тра никто ничего не даст.Самотлор, Сургут и во многом уже Юганск вступили не в лучшую полосу развития. Надо учитывать не лучшую социально - экономичес­кую обстановку....И  нынешняя поезд­ка министра по нашему требованию связана с тем, что истек срок уль­тиматума президиума Совета и совещания, ко­торые мы с руководи­телями нефтегазового ко­мплекса проводили, с рассмотрением еще раз в Совмине Союза и Рос­сии наших вопросов.В Н И М АН И Е, ПАВОДОК!Информация Гидрометцентра С С С Р  касается всех: от доп«л»й объединений и предприятий — до рядовых работников многих отраслей: от директоров совхозов — до владельцев садово-огородных участков.Самый большой уровень воды в регионе был в 1973 году — 10,05 м.В 1986 году он достиг 8,77 м, 90-м — 8,36 м.Прогнозируемый уровень паводка на эту весну предположительно дос­тигнет уровня 9,5 метров. Обратите внимание, это на полметра ниже уро­вня 1979 года. Спад, вероятно, начнется с 15 июля.
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Д И А Л О Г  — О Б Щ Е С Т В Е Н Н О -П О Л И Т И Ч Е С К А Я  С Т Р А Н И Ц А

Вот мы часто говорим: обновление 
I К П С С , повышение ее роли в жизни обще- 
! ства зависят от первичной организации —I  ее основы.| А что это означает на деле? Как дейст- j вуют они сегодня? Как взаимодействуют с 

администрацией, профсоюзом,' обществен­
ными организациями, неформальными дви- 
жеииями?

Зги вопросы, как мы уже сообщали, не­
давно стали предметом обсуждения на за­
седании парткома объединения.

Сегодня предоставляем слово участникам 
этого откровенного разговора.

НЕ УТОНИТЬ ДЕЛО

Парторга н и з, а ц и я Н ГД У Югаискнефть пе­реживает те же трудно­сти, что и партия, об­щество в целом. После отмены 6 ет. Конститу­ции С С С Р  работать ста­ло еще сложнее.Трудно выработать новую тактику, формы деятельности организа­ции. У многих комму нистов, в том числе и секретарей первичен, появилась растерян­ность. Проблемой стало провести полноценное заседание парткома, партсобрание.Парторганизация по­несла большие потери: из 263 членов партии у нас осталось 118. При­чем 96 человек по раз­ным причинам вышли или исключены из К П СС.Осенью прошлого го­да обстановка в основ­ном стабилизировалась. Мы приняли программу действий, сформулиро­вали основные направ­ления работы с общест­венными организация­ми.Главное — это рав­ноправное сотрудниче­ство, честный и откры­тый диалог с профсою­зной, комсомольской и другими организациями. Общее стремление ак­тивно действовать в ин­тересах трудящихся.Практически все наи­более серьезные вопро­сы стараемся решать вместе. На планерках у начальника управле­ния, например, секре­тарь парткома имеет такие же точно права, как и секретарь комите­та комсомола.Руководитель, ком­мунист Л. М. ' Накусов внимательно прислуши­вается .к нащим предло­жениям, нередко пред­лагает сам конкретные меры по улучшению деятельности предприя тия, жизни трудового коллектива. Это способ­ствует созданию хоро

У С С И Я Хшей обстановки для всех, в том числе и для коммунистов.Секретарь парткома л председатель профко­ма также стремятся ра­ботать и самом тесном деловом контакт!1, най­ти общий язык и сове топатьс.и. Это не озна­чает. что у нас нет раз погласнй. Они есть. Ли­чно нам это пс мешает. Но в профкоме есть не­сколько человек, на­строенных резко отри цательно к партии. А это не способствует диа логу, сотрудничеству.Но здесь есть и вина парторганизации. Неро шительность, пассив­ность коммунистов, не способность заняться конкретным делом,стремление утопить его в разговорах, пустых дискуссиях не вызывает уважения у  беспартий­ных товарищей.Как я уже говорил, осенью обстановка ста­ла меняться. Парторга­низация все более обре­тает свое лицо, голос. На собраниях «О те­кущем моменте», «О ре­ферендуме РСФ СР» и других шел откровен­ный разговор, приняты конкретные решения.В отношениях с ком­сомолом мы полностью отказались от какого- либо диктата. Курс на сотрудничество полно­стью себя оправдал. Член парткома И. Ру­дин является членом комитета ВЛКСМ . И это помогает нам посто­янно держать руку на пульсе молодежных про­блем.Секретарь комитета комсомола Таня Фила­това недавно вступила в К П СС. Это хороший пример для других на­ших молодых товари­щей.Работа первичен и парткома все более при­обретает предметный характер. С профсою­зом коммунисты актив­но работали над выра­боткой и заключением кол договора: с комсомо­лом — в проведении выборной кампании.
Р. САФИУЛЛИН, начальник 

ЦИТС НГДУ Югаискнефть, секретарь парткома.И ЗВ Е Щ ЕН И Е  ‘ У В А Ж А Е М Ы Е  Ю ГА Н Ц Ы , СЛ ЕД У Ю Щ И Й  Н ОМ ЕР ГАЗЕТЫ  «ЗА Ю Г А Н С К У Ю  НЕФТЬ» ВЫ Й ДЕТ 9 М АЯ 1991 ГО Д А.

ПОЛИПЕРВНемного времени на­зад можно было гово­рить о нашей работе с администрацией и об­щественными организа­циями, как о пример­ной.Начальник управле­ния С. И. Ванюков все ­гда во главу угла ста­вит дело, его резуль­тат. Поэтому работать с ним не было трудно всегда и не трудно и сейчас.Всегда хорошо скла дывались отношения о профсоюзным комите­том, который возглав­лял П. А. Иванов.Однако, жизнь внесла коррективы. Достаточ­но сказать, что у пас произошли изменения п руководстве всех обще­ственных организаций.Должен сказать, что эти процессы впервые прошли без нашего вме­шательства. Люди сами избирали. Сами потом и разбирались.И еще. В отлично от объединения мы в уп­равлении собирались вместе. II независимо от взглядов и убежде­ний пришли к мысли действовать сообща. Во

ТИЧЕСКОЕИ Ч К Иимя интересов коллек­тива.Так для решения со­циальных нужд, и пре­жде всего иродовольст

12 проголосовали за деполитизацию.Сторонники Демас- ссциации, основу кото­рой составляют бывшие коммунисты, еще вчера твердо отстаивающие идеи К П СС, сегодня очерняют эти идеи. И люди постепенно сами

ЛИЦО
И с к а т ь т о ч к исоприкосновениявенных вопросов, мы направили своих людей во все концы. И сейчас у нас в среднем на че ловека получилось по 100 кг мяса. Заключи­ли договора и четко их выполняем. И по су ществу конфликтная си туацня и напряжение сняты в коллективе. А ведь обстановка еще осенью была взрыво­опасная.И когда пришел день конференции, то из 100 присутствующих только

разбираются в том, кто есть кто.Большинству стано­вится ясно, что именно коммунисты стоят сего­дня за созидание. II нам еще больше надо работать в этом направ­лении. .Что па будущее? С администрацией будем активно и плодотворно работать, делать дело. С. И. Ванюков, его за­местители это хорошо понимают.С лидерами общест­

венных организаций бу­дем стремиться к даль­нейшему пониманию и сотрудничеству.Убежден, что нужно бережно относиться к ним, уважать их взгля­ды и убеждения, стре­миться находить точки соприкосновения. И от этого выигрывают люди, а это сегодня главное.
В. ЧЕХУТА. зам. начальника НУТТ-1, секретарь парторганизации.

= ТОЧКА З Р Е Н И Я

g o  ЧТО ПРЕВРАТИ Л И СЬ П Р О Ф С О Ю З Ы ?Сегодня множество общественных организа­ций. Поддерживают они различные точки зре­ния. Но вот что удиви­тельно — в стратегиче­ских своих целях они во многом сходятся. И цели эти правильные.Вот почему коммуни­стам надо идти не на конфронтацию с ними, а на сближение и нахо­ждение общих точек со­прикосновения.Или возьмем другой серьезный вопрос. От раслевой Российский совет профсоюзов при нимает заявление к правительству с предуп­реждением о забастов-
К С.Решение совет при­нял. Опубликовал в га­зетах. А  все ли мы с ним согласны? От на­

шего объединения там 2— 3 представителя. А согласовали ли они этот вопрос с низами?Для высокого органа все просто. А  для нас? Возьмем ту же цену на нефть. Она действите­льно низкая. Но ведь повышение повлечет но­вый виток дороговизны.А  во что преврати­лись профсоюзы на предприятиях? Да на них жалко смотреть. С утра до ночи делят де фициты. А  это не их функция. Я вообще удивляюсь тому, как они работают.Из огромного комп­лекса вопросов профко­мы выбрали себе один и не главный. Все ос­тальные полностью за­брошены.Может быть админи­

страции этим занимать­ся? На отдельных пред приятиях так и делают. Или тот же У Р С . Про давцы в магазинах сего­дня ничего же там не делают. При пустых прилавках.Убежден, что адми нистрации, профсоюзам, общественным органи­зациям сейчас необхо­димо сосредоточить все внимание на социальной защите трудящихся. Це­ны растут. Уровень жи­зни нефтяников пада­ет. В объединении скла­дывается тягчайшая со­циально - экономичес­кая ситуация.И здесь надо рабо­тать всем вместе: и ком­мунистам, и беспартий­ным. А  нацеливать, объединять людей мо­гут и должны парторга­

низации, их лидеры.И мне обидно, чэд именно сейчас из пар­тии уходят старые ком­мунисты, которые про­шли все испытания.И еще. Волнует та­кой момент. На съезде Р СФ СР  принимаются важные решения, про­исходят события, волну­ющие всех, а коммуни­сты узнают об этом по­следними. А как и что отвечать, объяснять лю­дям?Думаю, что надо лу­чше использовать наши связи с депутатами рос­сийскими и союзными. Вплоть до того, что на­правлять к ним своих людей. И немедлен^  самую свежую инфор­мацию направлять в парторганизации, кол­лективы,
В. в и т о в ,главный инженер 

НЦВПО КРОС.

НЕ ПЛЕСТИСЬ В ПОСТЕПартийные организа­ции объединения значи­тельно поредели, а не­которые даже саморас­пустились. Вот почему важно сейчас тем, кого не запугала кампания, развернутая против пар­тии, сохранить свои ря­ды, активно работать по укреплению перви- чек.Обращаюсь к секре­тарям парторганизаций с призывом особое вни­мание обратить на то, чтобы остановить выход
НАН НАДОМне хочется остано виться на наших взаи моотношениях с Демас- соцнацией. Пожалуй по­ра прекратить конфлик­товать. Надо искать то­чки соприкосновения.

коммунистов из партии. И в этом плане очень важно поставить свою работу с общественны­ми организациями. Как правило, их сегодня во­зглавляют интересные, активные люди,Нужно с ними рабо­тать, вместе решать за­дачи, стоящие перед каждым коллективом. И в конце концов мно­гие из них вступят в партию не из-за порт­фелей, а по убеждени­ям.
По существу у них много положительного. Н кое в чем надо у них даже поучиться.И прежде всего, это оперативность и инфор­мированность.

Кроме того мне хоте­лось бы обратить вни мание на действующую у нас Демассоциацию. Согласитесь, что в уста­ве и предложениях Де­мократов немало хоро­ших зерен. II по мно­гим вопросам мы могли бы с ними отлично ра­ботать.Как и мы, они хотят сделать жизнь людей лучше. Однако, дальше слов у них ничего не идет. Считаю, что надо
Не секрет, что пе­чать и телевидение ос­вещают события одно­боко, субъективно и с большим опозданием,А  вот недавняя встреча с лидером Де-

ся, вместе использовать радио, телевидение, га­зеты.Необходимо искать общий язык со всеми, кому дороги интересы людей. И надо учиты­вать. что влияние демо­кратов растет. Они уме­ло используют митинги, некоторые газеты. Они свои обещания отстаи­вают активно, наступа­тельно. Чего, к сожале­нию, не скажешь о нас, коммунистах, А это по­теря авторитета КПСС.
В. ВЕРШ ИНИН, начальник отдела управлениясоциального развития.массоццации В. И, Me- сковкиным показала вы­сокую степень информи­рованности Владимира Ильича.Мне кажется, надо чаще встречаться, Ни­кто ведь не заставляет нас соглашаться с ни­ми. Люди рассудят, кто прав.

Д. ГУСЕВ.

чаще С ними встречать-
ЧАЩЕ ВСТРЕЧАТЬСЯ...



27 АПРЕЛЯ 1991 ГОДА, № 17 (646) = «ЗА ЮГАНС-КУЮ НЕФТЬ» 3 СТРКОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
производственного объединения Юганскнефтегаз на 1991-1995 годы

I ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕ­
НИЯ1.1. Администрация признает профсоюзную организацию предприя­тия как единственную организацию, уполномо­чившую и наделившую правом профсоюзный ко­митет вести переговоры от имени трудящихся и заключать коллентивпый договор.1.2. В целях обеспе­чения единства действий по защите социально- экономических и профес­сиональных интересов работников объединения в условиях рыночной экономики между адми­нистрацией и профсоюз­ным комитетом от имени трудового коллектива заключается настоящий коллективный договор.1.3. Администрация и профсоюзный комитет п/о Юганскнефтегаз бе­рут на себя взаимные обязательства и несут полную ответственность за соблюдение всех ста­тей настоящего коллек­тивного договора.1.4. Взаимоотношения администрации п/о Юга­нскнефтегаз с профсо­юзным комитетом объ­единения строятся в со­ответствии с Конститу­циями С С С Р  и Р С Ф С Р , Законом «О предприятии СССР>>, Законом С С С Р  <<.06 общественных орга­низациях», Законом С С С Р  «О профессиона­льных союзах». Устава­ми профессиональных со­юзов работников нефтя­ной, газовой отраслей промышленности и стро­ительства РСФ СР и С С С Р , трудовым зако­нодательством.1.5 Коллективный до­говор заключается на 5 лет и направлен на обес­печение трудовых, соци альных и бытовых гара­нтий для всех работни­ков объединения.1.6. Изменения и до­полнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся с учетом предложений трудовых коллективов, отдельных работников— профсоюзным комитетом и администрацией объ­единения с одобрением их на конференции тру­дового коллектива объе­динения в виде приложе­ния.1 7. Договаривающие­ся стороны обязуются при внесении изменений, дополнений и поправок в коллективный договор не сокращать ранее ус­тановленные льготы ра­ботникам объединения, если они не противоре­чат союзному и респуб­ликанскому законодате­льствам или не вызваны ухудшением финансового положения объедине­ния1.8. В случае реорга­низации объединения или передачи его новому соб­ственнику коллективный договор может остава­ться в силе в течение срока его действия, ли­бо пересмотрен с согла­сия договаривающихся сторон.1.9. Для подведения итогов выполнения дого­вора, внесения уточне­ний, корректировок стороны обязуются проводить конференции трудового коллектива объединения не реже од­ного раза в год.110. Вопросы выпол­нения обязательств по коллективному договору

по мере необходимости рассматриваются на сов­местных заседаниях ад­министрации и профсоюз­ного комитета п/о Юган­скнефтегаз.1.11. Договаривающие­ся стороны за невыпол­нение своих обязательств по коллективному дого­вору несут ответствен­ность в порядке, уста­новленном законодатель­ством С С С Р  и Р С Ф С Р  о труде.1.12 Администрация в течение месячного сро­ка обязуется довести текст коллективного до­говора до всех структу­рных подразделений объ­единения.
II ВЗАИМ НЫ Е  

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  
СТОРОНВ целях дальнейшего развития и повышения эффективности произво­дства, увеличения хоз­расчетного дохода и прибыли объединения,. создания экономической основы для наращива­ния социально - эконо­мической базы п/о Юга­нскнефтегаз и введения на основе этого допол­нительных льгот и гара­нтий работникам объе­динения

ТРУДОВОЙ
КОЛЛЕКТИВ
ОБЯЗУЕТСЯ:2.1. Обеспечивать еже­годное выполнение про­изводственных программ в соответствии с приня­тым государственным заказом и заключенны­ми договорами.2.2- Соблюдать зако­нодательство С С С Р  и Р С Ф С Р  о труде.2.3. Соблюдать нормы и правила по охране труда и технике безо­пасности.2.4. Повышать свою квалификацию и профес­сионально - технический уровень.2.5. Рассматривать на собраниях виновных в нарушениях трудовой, производственной дисци­плины и общественного порядка, применять к ним меры морального и материального воздей­ствия.2.6 Обеспечивать пра­вильную эксплуатацию, сохранность и рациона­льное использование оборудования, инстру­ментов, техники и мате­риалов. переданных кол­лективам для производ­ства работ.3. В целях создания необходимых условий для стабильной и эффектив­ной производственной деятельности трудового коллектива, улучшения социально - экономичес­кого положения работни­ков и членов их семей 

АДМИНИСТРАЦИЯ
ОБЯЗУЕТСЯ:3.1. Организовать обе­спечение трудового кол­лектива объединения ма­териально - технически­ми и финансовыми ресу­рсами для выполнения производственных про­грамм в соответствии с принятым государствен­ным заказом.

Ответственные т.т. 
Пупков В. А ., Федоров И. Н3.2. Решения по соци­ально - экономическим вопросам и направлени­ям деятельности объе­динения. затрагивающие интересы трудящихся, вырабатывать и прини­

мать с участием проф­союзного комитета.
Ответственный т. Му­

равленко С. В.3.3. По требованию профсоюзного комитета рассматривать вопрос о расторжении контракта с руководящими работ­никами предприятий и структурных единиц, ес­ли они нарушают зако­нодательство о труде, не выполняют обяза­тельств по коллективным договорам своих предп­риятий.
Ответственный т. Мура­

вленко С. В3.4. По инициативе профкома объединения проводить информацион­ные встречи с профсо­юзным активом объеди­нения но вопросам выпо­лнения социально - эко­номической программы объединения, перспекти­вам его деятельности.
Ответственный — ру­

ководство ПО ЮНГ.3.5. Перечень товаров народного потребления, приобретаемых по пря­мым связям, согласовы­вать с профсоюзным ко­митетом объединения
Ответственный т. Му­

равленко С . В.3 6. R соответствии со ст. 21 Закона С С С Р  о профессиональных сою­зах, правах и гарантиях их деятельности перечи­слить на счет профсою­зного комитета объеди­нения денежные средст­ва на организацию куль­турно - массовой и физ­культурной работы сог­ласно' утвержденным сметам.
Ответственный т. Фе­

доров П. Н.3.7. Передать в бесп­латное пользование про­фсоюзной организации здания и оборудование ДК «Юность», Дворца спорта «Сибиряк», про­филактория «Юган». лыжной базы «Пим» и ежегодно выделять сред­ства на их содержание и организацию работы, а также на содержание объектов социально - ку­льтурного и бытового назначения г. Пыть-Ях и пос. Пойковский.
Ответственные т.т 

Стасенко А. А ., Федоров 
П. Н.3.8. Закрепить за про­фкомом объединения, спортивным клубом «Обь», ДК «Юность», профилакторием «Юган» необходимые транспор­тные средства с оплатой из централизованных средств объединения.

Ответственные т.т. 
Шигапов А , Н., Федо­
ров П Н.3.9 Продавать или сдавать в аренду сана­тории - профилактории, общежития, детские до­школьные и спортивно­культурные учреждения только после обсуждения и принятия решения кон­ференцией трудового кол­лектива объединения.

Ответственный т. Ста­
сенко А. А.3.10. Предоставить пра­во структурным едини­цам объединения самос­тоятельно распоряжаться остающимися на конец Года средствами фонда потребления.

Ответственный т Фе­
доров П. Н.3.11. В целях повы­шения материальной заинтересованности ра­ботников культурно- просветительных и спор­тивных сооружений про­фсоюзов, дальнейшего

совершенствования дея­тельности учреждений культуры и спорта про­изводить ежеквартальное премирование за основ­ные результаты деятель­ности за счет средств фонда материального поощрения штатных ра­ботников культурно- просветительных учре­ждений и спортивных сооружений профсоюзов в размере 40—60 % оклада согласно Поло­жению о премировании и по согласованию с профсоюзным комитетом объединения.
Ответственный т. Фе­

доров П. Н.312. Работникам объединения, избранным в состав профкома объ­единения, и членам ре­визионной комиссии профкома предоставлять до 6 дней в квартал для исполнения общест­венных обязанностей с сохранением среднего за­работка по основному месту работы.
Ответственный — ру­

ководители предприятий.Один раз в квартал освобождать от работы председателей цеховых комитетов с сохранением среднего заработка для участия в Дне цехового комитета объединения.
Ответственные — ру­

ководители предприя­
тий и структурных еди­
ниц.3.13. Предоставлять социально - экономичес­кие льготы, установлен­ные работникам объеди­нения, всем штатным ра­ботникам профкома объ­единения.

Ответственные т.т 
Стасенко А . А ., Федо­
ров П. Н,3.14. Для протезиро­вания конечностей рабо­тников, получивших уве­чье на производстве, выделять ежегодно до 500 тыс- долларов.

Ответственный т. Му­
равленко С В .3.15. Предоставлять Ассоциации фермерских хозяйств льготы, предус­мотренные Законом Р С Ф С Р  о крестьянском (фермерском) хозяйстве по наделению землей, продаже техники и т. д.

Ответственные т т. Пу 
пков В. А ., Шигапов 
А. Н., Стасенко А. А., 
Федоров П .Н3.16. С целью прог­нозирования пригодности к трудовой деятельности, ведущей к снижению производственного трав­матизма. аварийности и текучести кадров, повы­шению производительно­сти труда и сохранению профессионального дол­голетия. организовать лабораторию профессио­нального отбора с испо­льзованием психофизио­логической диагностики на базе ЭВМ.

Ответственный т. Ар­
темьев В. Н,3.17. Разработать про­грамму занятости ра­ботников. высвобождае­мых в результате совер­шенствования системы управления и реоргани­зации производства и со­циально - экономических мер по рациональному использованию вахтово­экспедиционного метода работ на договорных условиях со Всесоюзным научно - исследовательс­ким институтом нефти и газа (ВНИИОЭНГ. г. Москва).3.18 В целях укреп­ления трудовой дисцип­

лины и порядка на про­изводстве отделу кадров объединения совместно с ЦНИЛ разработать форму Информационного листка о мерах админи­стративного и обществен­ного воздействия, реко­мендуемых для примене­ния к нарушителям тру­довой дисциплины.
Ответственный за п.п. 

3 17. 3.18 т. Себелев
Ю. А4, В целях защиты законных прав и интере­сов работников объеди­нения

ПРОФСОЮЗНЫЙ
КОМИТЕТ

ОБЯЗУЕТСЯ:4.1. Своей деятельно­стью способствовать рос­ту производительности труда, обеспечению тру­довой дисциплины, про­водить политику, напра­вленную на улучшение социально - бытовых условий трудящихся.4.2. Поддерживать ад- мини страцию, действовать совместно с ней в реше­нии социально - эконо­мических вопросов и за­щите интересов трудово­го коллектива объедине­ния в вышестоящих го­сударственных и хозяй­ственных органах4.3. Контролировать соблюдение законодате­льства о труде С С С Р  и Р СФ СР  в подразделени­ях объединения.4.4. Оказывать бес­платную юридическую помощь членам трудово­го коллектива объеди­нения.4.5. Через народных депутатов, членов выбо­рных профсоюзных ор­ганов добиваться от го­сударственных и хозяй­ственных органов всех уровней принятия реше­ний по повышению соци­альных гарантий в усло­виях рыночной эконо­мики.4 6. Оплачивать рас­ходы на сопровождение детей на санаторно - ку­рортное лечение.4.7. Разработать По­ложение о распределении жилья, построенного за счет средств объедине­ния в других регионах страны.4.8. За счет неисполь­зованных средств соци­ального страхования, за­планированных на са­наторно - курортное ле­чение, закупать дополни­тельные путевки в сана­тории, дома отдыха и пансионаты.4.9 Ветеранам ВОВ предоставлять санатор­ные путевки бесплатно по мере необходимости с оплатой проезда до места лечения н обрат­но. Пенсионерам объе­динения, находящимся на заслуженном отдыхе, бывшим воинам - интер­националистам, имею­щим боевые увечья и инвалидность, эти льго­ты предоставлять один раз в 3 года.4.10. Для обеспечения путевками на льготных условиях лиц, указан­ных в п. 4.9., оставлять в профкоме 10-процент­ный резервный фонд санаторно - курортных путевок-4 .1 1. Предоставить право бесплатного обс­луживания группам де­тей работников объеди­нения. страдающих ско­лиозом, в бассейне Дво­рца спорта «Сибиряк».4.12. Выделять путев­ки в профилакторий

« Юган» круглогодично родителям с детьми с 5- летнего возраста при условии, что ребенок будет постоянно находи­ться с одним из роди­телей.4.13. Ассигновать за счет средств профбюд- жета на проведение ку­льтурно - воспитатель­ных мероприятий, рабо­ты среди детей на уче­бно - спортивную рабо­ту и массовые физкуль­турные мероприятия, на приобретение спорт-, ку- льтинвентаря и оборудо­вания 2706,5 тыс руб­лей.4.14. Для финансиро­вания учреждений куль­туры и спорта, детских подростковых клубов вы­делить 417,7 тыс. руб­лей.4.15. Осуществлять по­стоянный контроль за справедливым распреде­лением жилья, мест в детские дошкольные уч­реждения, товаров по­вышенного спроса среди трудовых коллективов предприятий и структу­рных единиц.4.16 Разработать По­ложение о распределе­нии товаров повышенно­го спроса.
Ответственные за раз­

дел 4 т.т. Хамракулов А . Д., Кобзик В. К., 
Сабирова А .А  
5 АДМИНИСТРАЦИЯ

И ПРОФСОЮЗНЫЙ  
КОМИТЕТ 

ОБЯЗУЮТСЯ:5.1. Ежегодно заклю­чать договора на допол­нительное медицинское обслуживание работни­ков объединения в меди­цинских институтах и клиниках страны за счет централизованных средств Ф СР и профбюджета объединения.5,.2- Добиваться от правительства С С С Р  и РСФ СР:5.2 1 Установления экономически обоснован­ных цен на нефть и газ.5 2 2. Обеспечения ра­ботников объединения продуктами питания и промышленными товара­ми за счет дополнитель­ных поставок.5.2 3. Повышения уро­вня заработной платы с учетом роста трудоем­кости работ и индекса­ции цен на потребитель­ском рынке.5 2.4. Принятия поста­новления, согласно ко­торому не взимался бы подоходный налог с час­ти заработной платы, начисленной с примене­нием районного коэффи­циента и северных над­бавок.5.3- В связи с сокра­щением строительства жилья геподрядным спо­собом прекратить его выделение предприяти­ям, не входящим в сис­тему объединения, за исключением случаев, предусмотренных зако­нодательством.В исключительных случаях выделять жилье предприятиям, не вхо­дящим в систему объе­динения, по договорной цене, установленной объединением.5.4. Разработать По­ложение о ветеране п/о Юганскнефтегаз.
(Оконч. на 4 стр.).
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(Оконч. Нач. на 3 стр.)III. СО Ц И АЛ ЬН ОБ Ы Т О В Ы Е И ЭКО­Н О М И Ч ЕСК И Е Л ЬГО ­ТЫ И ГА Р А Н Т И ИРАБ О Т Н И К О В  П/О Ю ГА Н СК Н Е Ф Т ЕГА З3 1. Оплачивать работ­никам объединения и не­работающим пенсионе­рам один раз в 2 года фактическую стоимость проезда воздушным, же­лезнодорожным, водным транспортом к месту от­дыха и обратно из средств предприятий и структурных • единиц. При использовании лич­ного транспорта оплату производить по желез­нодорожным плацкартным тарифам с предоставле­нием справки из конеч­ного пункта нахождения в отпуске.3.2. Разрешить предп­риятиям и структурным единицам объединения командировочные рас­ходы из расчета до 10 рублей суточные, и квар­тирные — согласно пре­дставленным документам.3.3. Установить стои­мость путевки в панси­онат «Гута» — 673р. 63к. Работникам объедине­ния и членам их семей в 1991 году производить продажу путевок за 30 % исходя из стоимо­сти путевки 160 рублей. Разницу в стоимости пу­тевок покрыть из цент­рализованного фонда социального развития объединения.Прием детей в панси­онат разрешить с 5-лет- него возраста.3.4. Для оказания ма­териальной помощи ра­ботникам объединения в случае получения инва­лидности, трудового уве­чья или потери кормиль­ца на производстве раз­работать Положение и создать при профкоме объединения обществен­ный страховой фонд.3.5- Для оказания материальной помощи одиноким пенсионерам, малообеспеченным и многодетным семьям, се­мьям. потерявшим по различным причинам кормильца, работникам объединения, которых постигли стихийные или бытовые бедствия,детям - сиротам, выпус­кникам ГПТУ-37, посту­пившим работать в объ­единение, создать при профкоме объединения фонд милосердия из средств трудовых колле­ктивов, общественных организаций, взносов отдельных граждан.3.6. Предприятиям и структурным единицам объединения производить компенсационные вып­латы, установленные за­конодательством С С С Р , на детей без учета сум­мы совокупного дохода семьи.3.7. Пенсионеры объе­динения имеют право на обеспечение промышлен­ными и продовольствен­ными товарами, распре­деляемыми через пред­приятия, наравне с рабо­тающими предприятий и структурных единиц, из которых они ушли на заслуженный отдых.3 8. Разрешить адми­нистрации и профсоюз­ным комитетам структу­рных подразделений при распределении жилья вы­делять очередникам до­

полнительную жилую площадь с правом раз­мена при наличии встре­чных документов на раз­мен или совершеннолет­них детей в составе се­мьи.3.9. За работниками структурных подразде­лений объединения, пе­реведенными в резуль­тате реорганизации и совершенствования стру­ктуры п/о Юганскнефте­газ в другие подразде­ления объединения, сох­ранять право состоять в списках на улучшение жилищных условий сог­ласно дате подачи зая­вления по прежнему ме­сту работы.3.10. Структурным по­дразделениям объеди­нения, направившим мо­лодого рабочего в учеб­ные заведения как свое­го стипендиата, сохранять за ним право состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий.3.11- При нарушении жилищного законодате­льства, умышленной во­локите в вопросах вос­становления социальной справедливости адми­нистрацией и профсоюз­ными комитетами предп­риятий и структурных единиц объединения, вы­делять за счет их фондов жилые помещения сов­местным решением ад­министрации и профко­ма объединения.3.12. При постановке на учет вахтовиков ру­ководствоваться Поста­новлением исполкома Тюменского областного Совета народных депута­тов и областного Совета профсоюзов от 8 апреля 1988 г. № 105.3.13. На основании решения горисполкома № 288 от 26 12.85 г. предприятиям и струк­турным единицам объе­динения производить ра­вноценный обмен жилья на квартиры в крупнопа­нельных домах работни­кам, добросовестно про­работавшим на одном предприятии объединения не менее 10 лет, инва­лидам труда I, II груп­пы, а также участникам ВОВ, проживающим в деревянных домах за счет планового метража предприятия, сноса бал­ков под капзаетройку, малопригодного жилья, собственного строитель­ства и др.3.14. Работники пред­приятий объединения, от­работавшие не менее 15 лет на одном предприя­тии и проживающие в крупнопанельных домах устаревших конструкций, имеют право на равно­ценный обмен в домах улучшенной планировки.В стаж работы на од­ном предприятии вклю­чаются переводы, имев­шие место по распоряже­ниям вышестоящих ор­ганизаций; а также в связи с избранием на выборную работу.Равноценный обмен производится по спискам очередности, составлен­ным на предприятии.3.15. Работники объ­единения имеют право на улучшение жилищных условий по одному из льготных списков одинраз Повторное улучшение жилищных условий по тем же основаниям не

допускается.В случае возникнове­ния нуждаемости эти работники обеспечива­ются жильем на общих основаниях.3.16. Сохранить жи­лую площадь в Нефте­юганском регионе за ра­ботниками объединения, направленными на рабо­ту в г. Анапу, до момен­та получения ими капи­тального жилья и пропи­ски в г. Анапе, в слу­чае, если это жилье сда­но в поднаем.3.17 При сносе балков и вагончиков гражданам, постоянно проживающим в сносимых балках и вагончиках, предоставля­ется другое жилье, по­мещение, отвечающее санитарно - техническим требованиям без учета установленных норм жи­лой площади.При переселении из балков и вагончиков се­мье из 2 — 3 человек выделять однокомнатную квартиру: из 4-х человек — 2-комнатную, из 5-ти и более человек 3-комна­тную квартиру с остав­лением на учете нужда­ющихся в улучшении жилищных условий до по­лучения жилья согласно установленной норме.3.18 В соответствии сПоложением о распреде­лении и использовании в народном хозяйстве выпускников высших и средних специальных учебных заведений, ут­вержденным 1 августа 1988 года Гособразова- нием С С С Р , Госпланом С С С Р , Госкомтрудом С С С Р , МинфиномС С С Р , Минюстом С С С Р  по согласованию с ВЦ СП С и Правилами учета граждан, нуждаю­щихся в улучшении жи­лищных условий и пре­доставлении жилых по­мещений в Тюменской области № 140 от 20.04 86 г. молодые специали­сты, а также члены их семей, прибывшие в 1991 году по распреде­лению в другую мест­ность после окончания вузов, техникумов и учи­лищ, по приезду обес­печиваются вне очереди жилой площадью по ус­тановленным нормам (изолированным жилым помещением, на пользо­вание которым заклю­чен договор жилищного найма) из фондов пред­приятия.Место (комната для семейных) в общежитии, арендованное жилье яв­ляются временной мерой обеспечения молодого специалиста и членов его семьи жилой площадью. В таком же порядке обе­спечиваются жилой пло­щадью выпускники, на­правленные на работу по месту прежнего жи­тельства, если они про­живали до поступления в учебное заведение в общежитии или на арен­дованной жилой площа­ди.3.19. Выпускники, ко­торые по какой-либо при­чине не были обеспечены по приезду обусловлен­ной в удостоверении о направлении на работу жилой площадью и про­должают работать на тех же предприятиях, в уч­реждениях, организаци­ях. сохраняют право на ее получение вне очере­ди, независимо от срока работы на данном пред­

приятии, учреждении, организации.3-20. Молодые специа­листы, направленные на работу по месту житель­ства родителей, обеспе­чиваются жильем пред­приятиями. учреждения­ми, организациями, в ко­торые они распределены, наравне с другими мо­лодыми специалистами при условии признания их нуждающимися в улу­чшении жилищных усло­вий. В случае, когда после отселения молодой семьи у родителей вы­является излишняя пло­щадь, им выделяется жилое помещение по составу семьи.3.21 Семьи вновь прибывших молодых спе­циалистов и одинокие молодые специалисты обеспечиваются местами в детские дошкольные учреждения в необходи­мом количестве. В слу­чае, когда возраст ре­бенка на период расп­ределения путевок в ДДУ меньше ясельного возраста, то при дости­жении им этого возрас­та право получения пу­тевки в ДДУ сохраняет­ся.3.22. При установлении очередности при распре­делении мест в ДДУ на предприятиях объедине­ния руководствоваться порядком, согласованным с областным Советом профсоюза от 20 12 1984 г.Очередность устанав­ливается один раз в год до 1 апреля текущего года согласно дате по­дачи заявления. При со­ставлении ежегодных спи­сков очередности на по­лучение мест в детские я/сады учитываются:- дата подачи заявле­ния, право на первооче­редное предоставление мест в детских яслях- садах. При равных усло­виях учитываются стаж работы на данном предп­риятии, в отдельных слу­чаях жилищные условия семьи.При предоставлении мест в открывающихся хозрасчетных мини-садах за родителями сохраня­ется право оставаться в списках очередности по месту работы на предп­риятиях.3.23. Предоставить право профкомам и ад­министрации структур­ных подразделений объ­единения шефские места в детские дошкольные учреждения распределять по отдельным спискам работникам, активно уча­ствующим в шефской работе.3.24. На период от­пуска матери по уходу за ребенком до достиже­ния 3-летнего возраста, место ребенку в детские сады не предоставлять ни одному из родителей, сохраняя за ними очере­дность на получение мес­та в ДДУ.3.25. Учитывая воз­можность ухода за деть­ми матерей до 3-х лет, сокращать количество ясельных групп, увели­чив число садовых групп. Прием детей в ясельные группы вести с J ,5 лет.3.26. В случае офор­мления отпуска до 3-х лет место в ДДУ не сох­

раняется. освободившие­ся места передаются предприятию, выдавшему путевку.3-27. Оплату за поль­зование комнатой в ма­лосемейном общежитии и оплату коммунальных услуг производить на общих основаниях по действующим ставкам квартирной платы и та­рифам на коммунальные услуги для населения.
IV. РАЗВИТИЕ  
СОЦИАЛЬНОЙ  

СФЕРЫ
ОБСЛУЖ ИВАНИЯ

ТРУДЯЩ ИХСЯ4.1. В целях ускоре­ния реализации социаль­ной программы объеди­нения и создания усло­вий для здорового быта, отдыха работающих и членов их семей 246,3 млн. рублей из фонда социального развития выделить на строитель­ство жилых домов, детс­ких учреждений, торго­вого, коммунального, ме­дицинского, социально- бытового и культурного назначения.
Ответственный т Фе­

доров П. И4.2. Обеспечить в 1991 году ввод жилья в объеме 79,9 тыс. м2 в том числе:г. Нефтеюганск — 22,8 тыс. м2;г. Пыть-Ях, Мамонто­ве — 42,0 тыс. м2;п Пойковский — 10,7 тыс. м2;г. Анапа — 4,4ТЫ С .м 2 .4.3. За счет средств фонда социального раз­вития ввести в эксплуа­тацию собственными си­лами жилья в 1991 году 30,4 тыс. м2 в т ч :г. Нефтеюганск — 7 4'г. Пыть-Ях — 16,1;п. Пойковский —’ 2,5;г. Анапа —• 4,4.4.4- Выполнить запла­нированный на 1991 год объем строитедьно-мон- тажных работ на строи­тельстве 216-квартир- ного дома в г. Жигулевс- ке. Начать строительст­во 1 44-квартирного до­ма в г. Самара.4.5. Выполнить в1991 году проектные проработки по строите­льству жилых домов усадебного типа в совхо­зе «Луначарский» Са­марской области.
Ответственный за пп.

4.2. — 4.5 х, Микула 
А. А.4.6 Принять долевое участие в строительстве в г. Тюмени 68-квартир­ного дома (с получением 38 квартир) с вводом в1992 г. — 300 индиви­дуальных коттеджей в г. Тюмени, — 50 в г. Тобольске, — 50 в г. Заводоуковске — в те­чение 1992— 1995 годов.

Ответственный т. Ста- 
сенко А А.4.7. Жилье, построен­ное за счет централизо­ванных средств трудовых коллективов, распреде­лять согласно Положе­нию, разработанному с учетом предложений тру­дящихся и утвержденно­му генеральным дирек­

тором и профкомом объ­единения.4.8. С целью пересе­ления из токсичных, ветхих деревянных жи­лых домов и снятия по этой причине обстановки социальной напряженно­сти в п. Пойковский, начать в 1991 году стро­ительство 3-х 90-кварти- рных домов, детского сада на 330 мест, пла­вательного бассейна из конструкций поставки ТСО Новосибирскстрой с вводом в 1991 — 92 годах.
Ответственный т. Ми­

кула А  А.4.9. Для целенаправ­ленного воспроизводства трудовых ресурсов, зак­репления молодежи на производстве, ее адап­тации в трудовых колле­ктивах, снижения теку­чести кадров, реализации программы занятости высвобождаемых рабо­тников, профессиональ­ной ориентации и пере­подготовки осуществить:— строительство в г. Нефтеюганске Учебно­лабораторного корпуса филиала Тюменского ин­дустриального института с вводом в эксплуатацию в 1993 —94 годах,— расширение в г. Нефтеюганске учебного полигона Школы подго­товки кадров (срок испо­лнения — 1992 г.),— строительство в г. Нефтеюганске Учебного комплекса индустриаль­ного техникума с вводом в эксплуатацию в 1994 году,— строительство в г. Пыть-Яхе Учебного кор­пуса ПТУ на 250 учени­ческих мест с вводом в эксплуатацию в 1993 году.
Ответственный т Ми­кула А. А.4.10. Для организации лечебного питания пере­оборудовать столовую № 44 г. Нефтеюганска под спец, диетическую для работников предп­риятий и структурных единиц объединения. Ра­боты по переоборудова­нию и содержанию дие­тической столовой произ­водить из централизован­ных средств Ф СР объе­динения.

Ответственные т т. 
Стаеенко Д. А.. Федо­
ров П. Н.4.11. В связи с резким сокращением строитель­ства жилья в г. Нефтею­ганске, Пыть-Яхе, пос. Пойковском временно приостановить в 1991 го­ду плановый снос балков и вагончиков, за исклю­чением балков и вагон­чиков, попадающих в зо­ну капитальной застрой­ки-

Ответственный т. Ста­
еенко А. А.4.12. В целях социаль­ной защиты работников объединения от процес­сов инфляции и роста цен создать в системе объединения малое тор­говое предприятие по продаже трудящимся то­варов народного потреб­ления и продовольствия, закупаемых на средства трудового коллектива, на льготных условиях.

Ответственные т. Ста­
еенко А. А , Пупков 
В. А.
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На встрече с руно- водством объединения министр нефтегазпрома Л. И. Филимонов ча­сто вспоминал пребыва- ние в коллективе ЦДНГ-1 ИГДУ Мамои- товяефть. Ссылался на выступления рабочих, начальника цеха В. А . Ненашева. Сошлюсь на них и я.Рабочие, их руково­дитель говорили о ката­строфическом положе­нии с обеспечением жи­льем , матернально-тех
тиры старейший опера­тор цехи Г. В. Сабитов в сердцах бросил на стол перед министром медаль «Ветеран тру­да» и почетные грамо-

О ЧЕМ УМОЛЧАЛМИНИСТР?
пнческими ресурсами п товарном голоде (ни носков, ни трусов, что­бы прикрыть грешное тело), разгуле спекуля­ции и преступности, высказывали боль за наносимый вред окру акающей среде.Вопросы адресова лись высоким гостям потому, что люди по­нимали — ии руковод­ство цеха, управления и даже объединения уже не в состоянии оказать воздействие на затянув­шийся узел проблем,...Коллектив цеха вя­знет в проблемах. Ра­ботает в пойменной ча­сти реки Большой Ба­лык. Треть фонда сква­жин в затопляемой зоне. 22 куста в павод­ковый период отрезаны водой от баз цеха. На 273-м трубу порвало, а к месту аварии хоть вплавь добирайся — па 1-Жсре не проехать глубина не позволяет...И тут очень важно производить качествен­ный ремонт, чтобы хо­тя бы три-четыре меся­ца скважины продержа­лись «без лечения».Однако нехватка клю­чей, нужных типов элек- троцентробежных насо­сов вынуждают идти на нарушение технологии. В условиях искривлен­ных скважин глубинное оборудование насосов ■» ЭНГН часто выходит из строя.Работать приходит­ся', что называется, на нервах, а заработки 640 р' < 1̂ей. Увеличить их нет возможности. Фонд зарплаты цеху «заморо­зили», И сокращать численность нельзя — стареет промысел,— На всех уровнях только и слышим о при­оритете нефтяной от­расли,— сказал народ­ный депутат С С С Р  В. В. Густов,— а что толку. Новому правительству пора от слов перехо­дить к делу!А как же нефтяни­кам накормить себя? Министр дотошно рас­спрашивал об огородни­честве. На промысле есть участок, кцртрш кой нефтяники себя обеспечивают. У мно­гих в Мамонтове огоро­ды. В то же время не­мало настроений, что добычники, мол. долж­ны прежде всего о не­фти думать.Вот и приехали, сказал министр.А ему парировали:— Вы говорите ого род. А где взять строй­материалы, навоз, удоб­рения? Машина сопро пеля в кооперативе сто­ит 200 рублей,Недовольство вызы­вает проблема жилья. Треть коллектива нуж дается в улучшении жи лищных условий. От­чаявшись дождаться более просторной квар­

ты, полученные за чет­вертьвековой добросове­стный труд.Генеральный дирек­тор С. В. Муравленко пояснил, что дом, в ко­тором ветеран хочет по­лучить квартиру, вряд ли будет введен в этом году из-за непоставки стройматериалов. Мо­жет быть удастся быст­рее возвести 72-квар- тирный дом ленпроекта, детали которого заку­пило НГДУ Мамонтов- нефть и будет строить хозспособом...В общем, куда ни кинь, всюду клин. Вот почему люди с нетерпе­нием ждали, что скажет министр. Что же на­верху думают и дела­ют, чтобы вытащить из прорыва нефтедо­бытчиков.- Мы убедились, что в переходном перио­де надо вкладывать средства в машиностро­ение, выступать совла­дельцами машинострои­тельных предприятий. Выпуск же нефтепро мыслового оборудова­ния заводам невыгоден и они снимают его с производства.В основном этим объ­ясняется острота с обе­спечением оборудовани­ем и инструментом. В министерстве решили заинтересовать изгото­вителей, повысить им зарплату. Это сделать можно. 31 завод сейчас работает в нашей отра­сли. — сказал Л. И. Филимонов,И далее, перечислив все известные экономи­ческие трудности стра­ны и пообещав, что с жильем и товарами под­держит, добавил:— Вы наша опора, это я вам без лести го­ворю, Считаю, что зар­плату нефтяникам надс повысить, дать льготы по налогу. Мы ищем пути, как выстоять, и уверен, что переборем это тяжелое положение.На такой вот бодрой ноте расстался министр с мамонтовцамп. А на совещании в объедине­нии прямо заявил: «Не порадовали вы нас!» Высказав упреки ниже нерной службе объеди­нения за «недоработ­ки», Филимонов ни сло­вом не обмолвился о том, почему направляе­мые в центр юганекими нефтяниками письма и обращения остаются без ответа, а рассмат­риваемые на коллегиях вопросы и принятые по ним решения не выпол­няются,Юганцы и впрямь в : незавидном положении. Но кто довел их до та­кого состояния? Об этом уважаемый министр не сказал ни слова.
В. ПАВЛОВА.корр.

(Оконч. Нач. на 1 етр.).прямо и честно о том, как все есть на самом деле. Загонять вглубь проблемы, в первую очередь социальные, больше они не позво­лят. Надо их решать. Принимать экстренные меры. Причем в самое
Д ЕСЯТОГО апреля прилетела в наш го­род группа высокопос­тавленных начальников— 29 человек. Солидная не только по количеству, но н по составу: замес­титель Председателя Ка­бинета министров Л. Д. Рябев, министр нефте­газпрома Л. И. Филимо­нов, практически все его заместители, пред­ставители других ве­домств на уровне зам- министров, начальников объединений, ассоциа­ций (в основном стро­ительных подрядчиков). Конечно, областное на­чальство.

«КАК ВЗГЛЯДближайшее время.Л. Д. Рябев, Л. И. Филимонов и другие то­варищи доложат об этом Кабинету минист­ров, лично тов. Павло­ву.
УПНП и К РС, о чем тогда вообще нужно го­ворить, поскольку без решения этих вопросов мы не сделаем и шагу? В ответ из президиума— оставьте эти проблемы до встречи с министром...А  прилетевший вече­ром министр устроил разнос ремонтникам и они разъехались озада­ченные, так и не поняв, зачем им надо было с передрягами добираться в злополучный Нефте­юганск.т~т ОСЛ Е этого, на* -*• другой день, я уже без оптимизма шел на встречу высокопостав­

=  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  И Н Е Ф Т Я Н И К И

В БУДУЩЕЕ»С тюменской нефтью шутки плохи. Не буду говорить за другие ре­гионы. Нам Л. Д. Ря­бев предложил подгото­вить пакеты наших предложений по всем

вопросам. Мы их под­готовили. И сейчас до­рабатываем. И если да­же половина их будет решена положительно, то это уже хорошо, учитывая существую­щую обстановку в стра не.
=  ТО Ч КА ЗР Е Н И Янам же поручено разра­ботать в двухнедельный срок комплексную прог­рамму для утверждения ее на министерской кол­легии. Ну что же, прог­рамма (которая уже по счету?!) будет. Но раз­решит ли она тяжелей­шие проблемы сорока- пятитысячного коллекти­ва, обеспечивающего бо­лее десятой части обще­союзной добычи нефти?.. О  ЕЧЕРОМ  — встре- •*-* ча наша депутатская с председателем облсо- вета Ю . К. Шафрани­ком. Ну встреча встре­чей, а я уже стал праг­матиком и задаю себе

делу конец. Оригиналь­но. Не правда ли? Дай нам волю, мы не мело­чась сделаем объедине­ние при каждом сельсо­вете.о  ЭТОТ день были моменты, повергав­шие меня в изумление, смешанное с недоуме­нием. На встрече с ми­нистром услышал из уст А. Д. Хамракулова, что профсоюз держит руку «на пульсе трудовых коллективов» и то, что у нас До сих пор не бы­ло массовых забастовок — это результат его своевременных мер ор­ганизационного и нрак-
Н А Д Е Ж ДИ РАЗОЧАРОВАНИЙ

Приезд столь высоких лиц вызывал солидные надежды. К несчастью, так мы устроены: веру в бога развеяли в прах, а Еерить во, что-то надо. Вот и верим в Чинов­ника. Чем выше долж­ность, тем больше ви­ды... Глупо? Но что по­делаешь, если мы так, в конце-концов, приспосо­били свое мировосприя­тие...Я, как и многие, за­давался вопросом: что же мучает эту команду, зачем пожаловали в не­уютный, набитый проб­лемами край? Помочь решить их? Ну, тогда слава Богу, что-то или кто-то достучались! Про­стое любопытство, как мы кувыркаемся? Вряд ли. Об этом можно по­лучить представление из документов, резолюций, посланий, не выезжая из Москвы. Прощупать обстановку у нас в све­те шахтерских пере­дряг? Это наиболее ве­роятно...В тот же день в зале заседаний объединения ведется разговор на со­юзном уровне о проб­лемах капитального ре­монта скважин. Простое вроде бы совпадение со­бытий, но весьма много­значительное: по стране фонд неработающих скважин 21 тысяча, их стоимость — более 6 млрд, рублей. В связи с этим в правительстве и слышать не хотят о кап­вложениях в бурение: приведите-ка сначала в порядок этот умопомра­чительный резерв! Но как? Вроде нужны но­вые ремонтные бригады и это не проблема. Но проблемой является зар­плата, ставшая ниже, чем в Поволжье. Крас­нодарском крае, Бело­руссии; оборудование для них.Зам. министра Алик­перов с порога закрыва­ет вопрос по зарплате и снабжению. Они обще­известны. Готовятся ка­кие-то мифические про­екты постановлений Ка­бинета министров С С С Р  по этим делам. Но, черт возьми, говорит главный инженер Краснодарского

ленной делегации с ру­ководством объедине­ния. Генеральный ди­ректор в докладе под­нял тьму проблем. Ма­териально - техническое снабжение ниже всякой критики. Пятая часть договоров поставок до сих пор не заключена или из-за грабительских условий или из-за отка­зов. Нехватка инстру­ментов и оборудования для ремонта скважин приводит к резкому ро­сту неработающего фон­да. Отсутствие транспор­та и техники срывает подготовительные рабо­ты, планы бурения. Бе­зудержный рост цен на все не покрывается ны­нешней стоимостью неф­ти, что поставило кол­лектив в тяжелое фи­нансовое положение. Ни­зкая заработная плата ведет -к оттоку кадров, развалу бригад в буре­нии и ремонте скважин. Бедственное положение с решением социальных и продовольственных проблем.Вы, конечно, вообра­зите, что президиум был взволнован нашими бе­дами. И напрасно. Лю­ди там сидели не из слабонервных. Зам.Председателя Кабинета министров Союза сделал вид, что вообще не ви­дит этой «тьмы». А  наш министр избрал такти­ку, известную в народе под названием «игра в одни ворота». На пер­вую же проблему, под­нимаемую выступающи­ми, сразу же следовало 5—6 сногсшибающих вопросов (на которые сам же министр отве­чал) и выступавшему довольно популярно разъяснялось: «Чего тут мусолить проблемы, луч­ше делай хоть что-ни­будь на своем месте». Вот так-то. Немудрено, что после обязательных то ли отчетов, то ли выступлений заместите­лей товарища Муравлен­ко ни один из руководи­телей НГДУ, У Б Р , да и других предприятий не рискнул подняться на трибуну.Закончилось все миро­любиво, но бесцветно:

уже тот же набивший оскомину вопрос — это для дела или вечер воп­росов и ответов без пос­ледствий?...Встреча прошла в стиле Горбачева: много слов, неглупых размыш­лений и ответов. Но... Содержание их своди­лось к одному: братцы, спасение утопающих — дело рук самих утопаю­щих. Вот суть высказы­ваний Шафраника. Да, хуже вашего города на севере я не могу п наз­вать. Да, Вам не повез­ло, что базу стройинду­стрии стали формиро­вать в Сургуте, облапо­шив вас финансово. Да, худо, что руководители города и района меня­лись как перчатки (как будто бы без ведома и усилий областного цент­ра!). Да и вообще, ма­ло ли в чем вам не по­везло. Пенять приходит­ся теперь на жизнь, а значит на себя.Чем смогу помочь? Трудно сказать, но обе­щаю каждый квартал вас навещать со специ­алистами и руководите­лями, от которых хоть что-нибудь зависит в решении стоящих перед вами проблем. Однако кроме вас никто их не решит. Определите круг вопросов, за которые должен отвечать пред­седатель Совета, испол­ком и... Давите, требуй­те.Прозвучал на встрече и один злободневный для нас вопрос в ответ на замечание, что ни в городе, ни в районе нет хозяина. Суть его в том, что вопрошавший обра­тил внимание председа­теля облсовета на ирра­циональность существо­вания на территории при одном нефтяном объе­динении двух городских и одного районного Со­ветов. Юрий Констан­тинович опять в духе лучших демократических традиций заявил: «Со­бирайтесь, договаривай­тесь и решайте сами». Правда, один из депута­тов тут же предложил свой подход — чего ду­мать, сделаем из одно­го объединения три и

тического характера по решению текущих проб­лем. Если это в самом деле так, то поклон вам, наши товарищи, проф союзные водители.А  через час в зале Дома Советов выясни­лось, что от забастовоч­ной вакханалии нас спасает Московкин. Вла­димир Ильич дословно заявил: «Ко мне многие приходят с предложе­нием объявить забастов­ку, но я их сдерживаю».Сердце дрогнуло от переполнившего чувства благодарности. Хотелось публично заверить това­рища Московкина в том, что Родина не забудет его услуг.Так кто же держит руку на нашем «пуль­се»? Профсоюз или то­варищ Московкин? Или может быть пульс у нас прослушивают на обеих руках одновременно? Как же тогда ими что- то делать?Я бы только хотел на­помнить о ситуации в Белоруссии. Еще вчера все были уверены, что там все спокойно. А  се­годня создан республи­канский забастовочный комитет. Так что разбе­ритесь насчет «пульса» и не обольщайтесь! Ну­жны не заверения и пус­тая политическая бол­товня, а реальные дела по решению реальных проблем. И еще, к све­дению претендентов на ;роль руководящих н направляющих. Кроме рук у нас есть еще и собственная голова, ко­торой мы кое-что и са­ми соображаем.Так каков же вывод из этих суматошных, насы­щенных суровыми, а порой лукавыми разгово­рами и намеками дней? А  вот каков: надо ор­ганизовываться всем — администрации, профсо­юзам, общественным организациям, Советам для защиты экономичес­ких и правовых интере­сов нашего региона. И не для того, чтобы взять кого-то за горло, а что­бы не позволить взять за это самое горло себя.
А. ЛОШ КАРЕВ, депутат горсовета.
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Ф О Т О В З Г Л Я ДСудя по анализу итогов минувшего го­да работы ГЮ Ю НГ провалы строительства жилья превосходят все другие наши «показа­тели». Ввод общей площади жилых домов по сравнению с 1986 годом снизился почти в три раза. И в згом году пока сдвигов к лучшему нет. В Неф­теюганске п Пыть-Яхе подрядчики берутся до­вести лишь те дома, что не были введены в 1990 году.Мы пожинаем пло­ды пустых обещаний центра и парада су­веренитетов соседей. Ни Нижневартовск, ни Сургут не собираются поставлять детали до­мов. Может быть, по­ложение изменится по­сле пребывания в на­шем городе правитель­ственной группы?
« З А  ЧТО БОРОЛИСЬ— НА 10 И . . . »

Совещание прошло но сценарию известной де­тской игры, которую со­бравшимся предложил заместитель министра нефтяной и газовой про­мышленности В. Ю. Аликперов. «Да» н «нет» не говорите, вы поедете на бал?».Открывая совещание, он сразу предупредил: "Прошу докладчиков не поднимать вопросов по материально - техничес­кому снабжению, по за­работной плате, остано­виться только на специ­фике работ подземного капитального ремонта. И что вы можете пред­ложить для того, чтоб уменьшить число прос­таивающих скважин».А  приедет правитель­ственная комиссия во главе с заместителем премьер - министра Ря­бовым, где будет Фили­монов, вот тогда и вы­ступите со своими про­блемами, требованиями.Но выступающие: гла­вные инженеры объеди­нений, начальники от­делов, управлений по­вышения нефтеотдачи пластов подземного и капитального ремонта скважин различных ре­гионов страны — то и дело натыкались на эти вопросы. А  Аликперов настойчиво напоминал: «Я же просил не мус­сировать!И докладчик покидал трибуну...Ну а как же прошла встреча нефтяников с Л. Д. Р я б е в ы м и

ИЛИ «ДА И НЕТ НЕ ГО В О РИ ТЕ...»Ну, что там решили? О чем договорились? — спрашивали тех, кто был на Всесоюзном совещании Миннефтегазнрома по наращиванию бригад К РС и П Р С.Я махнула рукой и пошла. А  самой так и хотелось сказать:— Да практически ни о чем.министром нефтяни­ков Л. И. Филимоно­вым, на мой взгляд? На взгляд женщины, кото­рая 20 лет живет в Не­фтеюганске. И пробле­мы нефтяников города знает не понаслышке, а каждый день испытыва­ет на себе, на своих близких,С. В. Муравленко, ге­неральный директор до­ложил о них министру.Не решены вопросы финансирования, ма­териально - техническо­го снабжения. Происхо­дит отток квалифициро­ванных кадров. Профес­сия нефтяника станови­тся непрестижной. Рас­тет женская безработи­ца. Особую тревогу вы­зывает ввод и состоя­ние жилья, котельных... Детских садов не хвата­ет, продовольствия и т. д... Только от переч­ня проблем, даже без их расшифровки появ­ляется головная боль... И решить их без помо­щи Центра невозможно.Итак, доклад сделан, проблемы названы...Что же скажут зам. премьера и министр нефтегазпрома?Прошло уже более недели с того дня и я не могу вспомнить, что же он сказал?! Подели­лась своими мыслями с участниками совещания,

а они мне в ответ: «Ра­зве он что-то сказал? Мы сто не слышали».Но до сих пор не проходит ни у меня, ни у других состояние че­ловека, незаслуженно униженного, оскорблен­ного, которое я, напри­мер, испытала от того, что министр Филимонов так бесцеремонно рас­правлялся с заместите­лями «генерала» Мурав­ленко, не давая некото­рым даже рта раскрыть.Может быть меня это удивило потому, что я редко бываю на подоб­ных встречах. Но если так они проходят всег­да, то во имя и ради чего все это?И не удивительно что чуть ни после каждой коллегии кто-то умира­ет от сердечного присту­па.Старожилы города по­мнят руководителей, ко­торые не выдержали унижения, разноса, ко­мандного окрика тех, кого так ждали, чтобы он приехал, помог и ра­зобрался. Но это было, как говорят, в период застоя. (Ох, как не лю­блю я это слово).А  сейчас пришли дру­гие времена, но «мето­да раэдавапия тумаков» осталась прежней.Хотя, слава Богу,

сейчас все обошлось. И перелистывая свои за­писи вижу, что Фили­монов во всем обвинял наши кадры. Разбери­тесь, составьте, нацель­те. Какой начальник, та­кой рабочий. Нет энту­зиазма? Куда он у вас девался? Почему долго­строй, где карпичный завод? Не кивайте на сургутян, что у них лу­чше, чем у вас. Юганск — город, на который вы сами, нефтяники, себя обрекли.В заключение пообе­щал: «Персонально рас­смотрим о положении дел в вашем районе. Но нефть — это главное, Кормить нас будет она. Сегодня, наведите поря­док в своей работе. И короткая встреча пока­зала, что вам надо заня­ться коллективом. Ин­женеры должны ковать свое будущее. Второго Сам от лора нет...А  на днях по телеви­зору видела и слушала, как Рябев сказал, что у нефтяников Тюмени жи­зненный уровень выше, чем по стране.Это по-моему и есть ответ правительства на Требования нефтяников нашего региона.
Г. СТЕПАНОВА, корр.

П Р О Ф С О Ю З Ы  и ж и з н ь  = = = = = = = = = =

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯконференции коллектива ПО Юганскнефтегаз по заключению колдоговора на 1991—95 годы.1. Коллективного договора на 1991—95 го­ды утвердить. Поручить подписать договор от имени коллектива ПО Юганскнефтегаз предсе­дателю профкома объединения А . Д. Хамраку- лову.2. Поручить руководству и профкому объеди­нения разработать план мероприятий по реали­зации критических замечаний, высказанных де­легатами конференции.3. Продлить полномочия делегатов конферен­ции на 1991 год,4. Конференции по внесению изменений, до­полнений, корректировок в коллективный дого­

вор на 1991—95 годы проводить по мере необ­ходимости, но не реже 1 раза в год.5. Провести в апреле—мае т. г. рабочие суб­ботники с участием всех коллективов объедине­ния с перечислением заработанных средств в Фонд милосердия объединения.6. Рекомендовать коллективам объединения рассмотреть вопрос о предоставлении женщинам оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижении им школьного возраста.7. Принять долевое участие в строительстве православной церкви и мечети.8. Работникам объединения, не получившим фондовые машины 1990 г. по старой цене, воз­местить из централизованных средств объеди­нения не менее 50 процентов разницы в старой и новой цене автомобиля.
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(Продолж., нач. в № 16 от 20. 04. 91 г.).Корр.: Вера Иванов­на, а как проходила трансформация новой экономической политики в городе?— Прежде всегоэто широкое развитие хозяйственной самосто­ятельности, самооку­паемости и хозрасчет­ных, я бы сказала, да­же рыночных отноше­ний.Все это сопровожда­лось резким увеличени­ем выпуска самых раз­нообразных товаров и продуктов.Корр.: С НЭПом обы­чно связывается чисто обывательское представ­ление о развитии мел­кого частного сектора...- Это не совсем так. Выпуском товаров, нап­ример, занимались кру­пные заводы и фабрики. Создавались не артели, а крупные цеха и про­изводства по выпуску орудий и техники для сельского хозяйства: плуги, бороны, топоры, хомуты, серпы, подковы п многое другое.Корр.: Вот и я вижу здесь странный плуг. Напоминающий скорее мотоблок...— Это действительно необычный экспонат. Ра­бочие крупнейшего в стране н Европе Туль­ского оружейного заво­да изготовили его из де­талей оружия: винто­вок, пулемета «Мак­сим»...И направили в пода­рок X II съезду с над­писью «Перекуем мечи на орала!». Как символ окончания гражданской войны.Но должна сказать, что Владимир Ильич вообще не был равноду­шен к технике. Доста­точно вспомнить его увлечение электроплу­гом, другими техничес­кими новинками.Но не только харак­терен этим НЭП в го­роде. Резкому оживле­нию новых экономичес­ких отношений спо­собствовали процессы интеграций и объедине­ния протекающие прак­тически во всех отрас­лях промышленности.Началось активное со­здание трестов, синди­катов, корпораций, кон­цернов, ассоциаций.Видите эти реклам­ные проспекты. Это не­фтяной синдикат, объе­диняющий три четверти нефтедобывающей и пе­рерабатывающей про­мышленности. Находил­ся он в Москве на Мя­сницкой.Или вот здесь еще одна листовка. Нарисо­ваны лошади запряжен­ные к телегу. И под­пись: «Если бережешь лошадь, то смазывай те­легу смазкой нефтесин- диката!».Шарикоподшипнико­вый завод рекламирует себя, как совместное

советско - шведское ко­нцессионное предприя­тие.Ниже реклама живот­новодческой советско- голландской фирмы на Украине, советско фин­ского предприятия в Ле­нинграде, акционерного общества «Альфтан» в Гельсингфорсе.Это был расцвет, сво­еобразный Ренессанс предпринимате л ь с к о й  инициативы...Корр.: Вера Иванов­на, простите, а это что такое? Сундук? Мне ка­жется, что он связан с косметикой?!- Это рекламный су­ндучок. С ним первые советские коммивояже­ры, представители фирм разъезжали по стране. Иногда такой сундучок выставлял владелец не­большой или средней ма­стерской и рекламиро­вал свои нередко прос­то замечательные из­делия.Покупали их женщи­ны. девушки. Это много позже в произведениях соцреализма нас, жен­щин, стали изображать странными, мужеподоб­ными существами. В кожанных куртках. С наганами, папиросами в зубах.А  тысячи простых женщин н девушек Рос­сии просто жили, люби­ли наряжаться, одевать­ся, украшать себя эти­ми милыми сердцу < режкамн, колечками, бу­сами...Знаете, реклама в то время имела огромное значение.Вот, к приме­ру, одна из самых пер­вых советских мануфак­тур рекламирует заме­чательный советский си­тец, изобразив сюжеты связанные с развитием сельхозкооперации.Корр.: Вы с таким упоением говорите о про­явлениях новой ленин­ской экономической по­литике, а в то время как страна только-толь­ко начала выходить из страшной разрухи. Н ,̂ хватало соли, спичек...— Правильно! Но своими материалами мы как раз и говорил, что перемены, влияние НЭПа люди видели и почув­ствовали сразу. Прак­тически в течение од­ного-полутора лет в с.трае появились товары и продукты, получили развитие рыночные от­ношения.Корр.: И для этого не потребовалось 6 — 7 лет? Как, например, сейчас, когда практиче­ски вновь даже официа­льно провозглашены ло­зунги ленинской эконо­мической политики? ...— К сожалению, у нас дальше лозунгов дело так и не пошло. Переходу к многоуклад­ной экономике сегодня мешают «принципы», которыми не могут пос­тупиться центральные власти в партии и госу­дарстве.
(Продолжение следует)
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