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П Р О Л Е Т А Р И И  В С Е Х  С Т Р А Н , СО ЕД И Н ЯЙ ТЕСЬ!

О РГА Н  П АРТ К О М А , П РО Ф К О М А , КОМ ИТЕТА В Л К СМ  И А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  О Р Д Е Н А  Т Р У Д О В О Г О  К Р А С Н О Г О  З Н А М Е Н ИП Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  Ю Г А Н С К Н Е Ф Т Е Г А З

9 МАЯ — Д Е Н Ь  П О Б ЕД Ы  С О В Е Т С К О Г О  Н А Р О Д А  В В Е Л И К О Й  О Т Е Ч Е С Т В Е Н Н О Й  В О И Н Е 1941-1945 Г. Г.
Д У Ш А  В Е Т Е Р А Н А

С К О Л Ь К О  УЖ Е ЛЕТ М И Н У Л О , НО К А Ж Д Ы Й  РАЗ ПО В Е С ­НЕ Т Р Е П Е Т Н О Е  Ч У В С Т В О  В О Л Н Е Н И Я  О Х В А Т Ы В А Е Т  Л Ю Д Е Й  С Т А Р Ш Е Г О  П О К О Л Е Н И Я , Ж И В Ы Х  С В И Д Е Т Е Л Е Й  И У Ч А СТ ­Н И К О В Т Р У Д Н Ы Х  В О Е Н Н Ы Х  Л ЕТ, С В О Е Й  С У Д Ь Б О Й  К О ВА В­Ш И Х С Т О Л Ь  Д О Л Г О Ж Д А Н Н У Ю  П О Б Е Д У .
Наш  совет ветеранов войны и труда не первый год объединяет фронтови­ков, всех тех, кому при­шлось поднимать страну

л послевоенных руин. В 
ф к а х  совета и молодежь, ■ торая с честью приняла боевую эстафету ОТ своих отцов и выполнила интер­национальный долг в А ф ­ганистане, Вьетнаме, К о­рее.Каждый раз встречаясь с ветеранами, лишний раз убеждаешься, что для них возраст — понятие услов­ное. Те, кто на пенсии, не сдают своих позиций на передовой общественной жизни. Остальные по-пре­жнему полны сил и энер­гии, по-ударному работа­ют на производстве.Вот их имена: А . А. Литвинов, Л . Ф. Моске- вич, Н . И . Валюгина, А . Н . Чередниченко, А . Г. Новоселецкий, П . Н . М ар­к о : . В. И. С т е п а н о в ,  Ф. Киселев, Г. М . М а ­льцев, Н . Т. Д  о л г о в, Ж . П . Павленко, В . И . Бучнев, А. А . , Ременин, С . П . Нечеухин, В. Н . Корнилов, А . С . Галкина, М . А . Акуляшин, А . М . Кудряшов, И . В. Кобец и другие товарищи. Вместе с ними успешно трудятся тысячи ветеранов труда.Одним из старейших коллективов объединения является Нефтеюганское У Б Р -1 . Нынче ему испол­нилось 25 лет. Сегодня здесь трудится более 150

человек, проработавших от 15 до 25 лет. Многие из них заслуженно отмече­ны правительственными наградами. Среди них Р . С . Арсланбеков и А . А . Горкавенко. Они награж­дены орденом Ленина. Успешно трудятся в своих коллективах люди, добы­вавшие первые тонны не­фти на Усть-Балыкском месторождении. Это вете­раны труда — Герой С о ­циалистического Труда М . М . Фаррахов, кавалер двух орденов Трудового Красного Знамени, отлич­ник нефтяной промышлен­ности А . К- Пономарев, кавалер. 3-х правительст­венных наград, почетный нефтяник Г. И . Карпенко и другие.Ветераны сегодня дела­ют свою ставку на моло­дежь. Поэтому частые встречи двух поколений стали доброй традицией. Д ерж ат совет со своими наставниками и учащиеся СПТУ-37. Так, ветераны войны и труда, воины-ин­тернационалисты участво­вали в' проведении торже­ственных ленинских ли­неек, тематических встреч. И , конечно, разве могут забыться в памяти ребят те торжественные минуты, когда ветеран войны и труда Нефтеюганска Петр Васильевич Кузнецов вру­чал нм ь притихшем зале комсомольские билеты.Время берет свое. И мы безвозвратно теряем наших

д р у з е й .  Еще недавно на предприятиях объеди­нения работали сотни ве­теранов войны. Сегодня их остались единицы. Да и они, один за другим уходят на заслуженный отдых. И к большому со­жалению, во многих кол­лективах быстро забывают о тех, кто еще недавно трудился в цехе, стоял у станка, не один год был боевой и трудовой гордо­стью предприятия. И не везде забота о ветеранах, об их нуждах и пробле­мах стала по-настоящему партийной, человеческой со стороны руководителей, общественных организа­ций. И становится горько на душе, когда о наших ветеранах войны и труда вспоминают лишь по бо­льшим праздникам.В преддверии Дня П о ­беды от имени совета ве­теранов войны и труда объединения хочется выра­зить сердечную благодар­ность ветеранам войны и труда, воинам - интерна­ционалистам за их добро­совестный труд по освое­нию нашего нефтяного района, пожелать всем им и их семьям здоровья, благополучия, большого человеческого счастья!С праздником Победы, дорогие товарищи!Р. С М Е Х НО В, 
председатель 

совета ветеранов 
войны и труда 

объединения.

ПЕРВЫЙ БОЙЕму не было восемнад­цати, когда в августе 1942 года в составе войск К а ­лининского фронта принял первый бой с врагом. На долю бойца Кузнецова, как и многих его соотече­ственников, выпали нелег­кие испытания суровым военным временем. И се­годня фронтовые награды для Петра Васильевича — живая летопись прожитых лет. Орден Великой Оте­чественной войны I степе­ни, медали «За отвагу», «За победу над Германи­ей» — хранятся в его бое­вом арсенале.Когда закончилась вой­на, П . В. Кузнецов вернул­ся на родную Тюменщину. Ведь родом он из села Елань Нижнетавдинского

района. И свой трудовой стаж начал здесь в 1948 году. Последние пятнад­цать лет перед пенсией Петр Васильевич бессмен­но отработал в Нефте­юганском управлении бу­ровых работ № 1. Отсюда его год назад проводили на заслуженный отдых. Но связь с предприятием он не теряет и по сей день. В постоянном кон­такте с советом ветеранов управления. Д а и в рабо­те городского совета ве­теранов Петр Васильевич принимает активное уча­стие. Не сидится ему сло­жа руки. Такие они наши ветераны — всегда в дей­ствии, всегда в строю.

П РЕМ И ЯП РО Ф С О Ю З О ВЗа проявленную инициативу по пере­ходу на работу в от­стающую бригаду, высокие достижения в оказании помощи этому коллективу, мобилизации его на преодоление отста­вания и обеспечение выхода v на стабиль­ное выполнение пла­новых задании при­суждена премия coj ветских профсоюзов 1989 года Джуферу Роману Дмитриеви­чу, буровому масте­ру М У Б Р .

М О С К В А . П Р А В И ­Т Е Л Ь С Т В Е  И Н А Я .  НЕФ ТЕЮ  Г А Н С К, Ю Г А Н С К Н Е Ф Т Е Г А З, К О Л Л Е К Т И В У ...Дорогие товарищи! Примите сердечные поздравления с прису­ждением переходяще­го Красного знамени Министерства нефтя­ной промышленности С С С Р , ЦК профсою­за рабочих нефтяной и газовой промышлен­ности по итогам Все­союзного социалисти­ческого соревнования за 1 квартал 1989 го­да.Выражаем твердую уверенность, что кол­лектив, руководству­ясь решениями X X V II съезда партии, X IX  Всесоюзной парткон­ференции и в даль­нейшем обеспечит ударный труд, творче­ски используя опыт, знания и мастерство, добьется выполнения и перевыполнения за­даний 1989 года. Ж е­лаем вам доброго здо­ровья, личного сча­стья, новых трудовых побед.
динков,С Е Д Е Н  КО.

ДЕНЬ ПЕЧАТИ
Дожили до удивительных времен. Газеты за­

читываются до дыр. Гласность и демократия дали 
журналистам то, чего у нас никогда не было: пи­
сать правду, как бы иногда она ни была горька. 
И даже в свой профессиональный праздник — 
День печати — не поднимается рука рапортовать 
о достижениях. Поэтому сердечно поздравляя 
журналистов, полиграфистов, работников почты 
и отделения «Союзпечати», всех стенгазетчиков и 
общественных корреспондентов, хочется сказать, 
что сделанное — первый шаг по новому пути.

Но первый — это значит и самый трудный. 
О чем рассказывает газета читателю? Кто и как 
пишет в газету? А кто ее читает? И читают ли 
ее? Постоянно размышляя над этими вопросами, 
замечаю в себе раздвоение: на журналиста и на 
читателя. И скажу прямо: ни тот, ни другой не 
доволен.

Как журналист вспоминаю отдельные номера, 
подборки и статьи, которые кажутся удачными. 
Однако отклика они не получили. Почему? Есть 
вина и самих газетчиков — недостаточно остро 
пишем. Но думается, что дело здесь в явлении, 
которое журналисты окрестили «васькизмом».

Как читатель недоволен тем, что мало инте­
ресных по содержанию и оригинальных по фор­
ме материалов. Зато много констатаций, пропис­
ных истин, стереотипов. Практически в газете 
нет репортажей, фельетонов и очерков.

Гласность и демократия — не рождественский 
подарок Дедушки Мороза. За них предстоит бо­
роться. И в первую голову газетчикам, которых 
в народе уже обозвали «цепными псами пере­
стройки». Грубоватое определение, но его еще 
надо оправдать. Особенно журналистам много­
тиражек, которые очень робко подступают­
ся к таким жизненно-важным проблемам, как 
продовольственная, жилищная и экологическая. 
В этом же ряду ранее запретных тем стоят соци­
альная справедливость, мораль и нравственность 
коммунистов, законность и правопорядок, нацио­
нальные отношения, положение женщин на Се­
вере...

Так что впереди журналистам еще очень много 
работы. И в День печати и во все остальные дни.Р Е Д А К Т О Р .ПОБЕДИТЕЛИ—КИК

Подведены итоги социа­листического соревнова­ния К М К  объединения Юганскнефтегаз за I квартал 1989 года.Среди цехов добычи нефти и газа:
1 место присуждено це­ху № 6, начальник А . М . Халимов (секретарь ком­сомольской организации С . Посевкин) из Н Г Д У  Правдинскнефть. II — це­ху № 6, начальник Б. А . Наумов (секретарь П . Р а ­зумовская) из Н Г Д У  Юганскнефть, III  — цеху № 2, начальник В. Л . Хо­хлов (секретарь Т. Резни­кова) из Н Г Д У  Мамон- товнефть.Среди бригад по до­быче нефти и газа:
I место присуждено бригаде В . Ю . Девитта (групкомсорг О. Карпов) из Н Г Д У  Мамонтов- нефть, II — бригаде X . А. Гареева (О. Причаро) из Н Г Д У  Мамонтовнефть, III — бригаде В. М . Пьян- зина (О. Моисеенков) из Н Г Д У  Юганскнефть.Среди бригад под­земного ремонта сква­жин:

I место присуждено бригаде В. 3. Ибряева (групкомсорг В. Федоров) из Н Г Д У  Юганскнефть, II — бригаде В. С . Самоло- вова (С. Ахмадуллин) из Н Г Д У  Юганскнефть, 1 1 1 -  бригаде Е. А . Новикова (П. Милошенко) из Н Г Д У  Юганскнефть.Среди бригад буре­ния:
I место присуждено бригаде И . И . Коптенко (групкомсорг Д . Давле- тов) из Нефтеюганского УБР-1, II — бригаде А. В . Зеленского (С. Огурков) из Нефтеюганского УБР-2, III — бригаде В. А . Луш - никова (Н. Беляков) из Нефтеюганского УБР-2.Среди бригад осво­ения:I и III  места решено не присуждать, на II— брига­да Т. А . Мухаметова (групкомсорг И . Сюзев) из Нефтеюганского УБР-2.Среди бригад капи­тального ремонта скважин:
I место решено не при­суждать, на II — бригада И . А . Султанова (груп­комсорг А . Голубцоь) из

Н У П Н П и К Р С , на III — бригада мастера В. К. Ш а ­дрина (Ю  Бочкарев) из Н У П Н П и К Р С .Среди бригад тран­спорта:
I место присуждено бригаде С . М . Булашева (групкомсорг Н . Булашев) из Нефтеюганского УТТ-2, II — бригаде С . И . Шар- варок (А. Ерин) из Н еф­теюганского УТТ-1, III — бригаде А . В. Диденко (Ю. Бограмшин) из НУТТ-2.Среди транспорт­ных звеньев:На 1 месте — звено В. Г. Чернышова (груп­комсорг С . Яремчук) из Нефтеюганского У М Р  тре­ста Юганскнефтедорстрой- ремонт, на II — звено К . М . Жимантас (В. Кузь­менко) из Нефтеюганского У М Р  треста Юганскнефте. спецстрой, III место по этой группе решено не присуждать.Не представили справок и не участвовали в под­ведении итогов соцсорев­нования комсомольско- молодежные коллективы С У Б Р , П Р С  Н Г Д У  П рав­динскнефть, НУТТ-1,Н У Б Р -1 .



2 СТР «ЗА Ю Г А Н С К У Ю  НЕФТЬ»
9 М А Я — Д Е Н Ь  П О БЕД Ы  С О В Е Т С К О Г О  Н А РО Д А  В В ЕЛ И К О Й  О Т Е Ч Е С Т В Е Н Н О Й  В О Й Н Е 1941 — 1945 ГО Д О В

А ВОЛЬ ОСТАЛАСЬ ЗАНОЗОЙ В СЕРДЦЕМы часто повторяем слова «Никто не забыт и ничто не забыто», но, что греха таить, не все­гда вдумываемся в них, не всегда сознаем, что это не итог, а девиз, зо­вущий к действию. Наша память не может, не дол­жна быть созерцательной, она скудеет без живых конкретных дел. Тут и поиск, восстановление неизвестных еще имен павших героев, и помощь ветеранам войны и тру­да, солдатским вдовам, и забота о воспитании юных поколений на луч­ших традициях нашего народа.Большую патриотичес­кую работу в нашем го­роде ведет клуб ветера­нов, возглавляет который А. К. Мальчиков (на снимке).Фото Н. Р У Д Е Н К О .

Говорят, война не обошла бедой ни одного до­ма: в любой семье осталась боль с того времени. Вспоминать военное лихолетье заставляет прибли­жающийся праздник — День победы, который отмечают все советские люди,В нашем коллективе ясли-сада «Звездочка» долгое время работала Ксения Григорьевна Ш а­балина. Сейчас она на пенсии. Она часто рас­сказывала о пережитом. В 1941 году ушел на фронт ее брат Иван. С началом войны кончилось детство 12-летней девочки. «Мы, девчонки, помо­гали солдатам, собирали теплые вещи, пилили дро­ва, грузили рыбу, соль. Вечерами в военном гос­питале ставили концерты, помогали раненым чем могли», — вспоминала ветеран. Позже Ксения Григорьевна работала в госпитале санитаркой, поваром.И везде она без устали трудилась, заботилась о фронтовиках, как о близких людях. Д а и как иначе? Война была всенародной, священной, и главную тяжесть ее вынес на себе простой со­ветский солдат — великий труженик и патриот. Безгранично наше признание и благодарность тем, кто ковал оружие Победы и кто героически тру­дился в тылу, жил одним дыханием с бойцами переднего края. Л . Т К А Ч Е Н К О , заведующая ясли-садом «Звездочка».
МАСТЕР
ЗАДАЕТ

ТЕМПВ одном строю се­годня с ветеранами Великой Отечествен­ной войны ветераны труда. Те, кто свои­ми трудовыми побе­дами закрепляют за­воевания отцов и де­дов. Кипят сраже­ния, но уже не на боевом, на произ­водственном фронте. Не единожды побе­дителем в них выхо­дила бригада ма­стера Анатолия Иль­ича Чупина из НУБР-1. Ее главный девиз — высокая трудовая дисципли­на, рабочий ритм, профессиона л и з м. Сам мастер — всему голова. Первым за­дает тон в работе. Уверен, его коллек­тиву любое дело по плечу.
Администрация, профсо­юзный комитет и совет трудового коллектива объ­единения рассмотрели ито. ги социалистического со­ревнования за I квартал 1989 года. Места в сорев­новании присуждены: 
Среди соревнующихся 

предприятий 
I группы:

I место — коллективу Н Г Д У  Мамонтовнефть, II— Н Г Д У  Правдинскнефть,III — Н Г Д У  Майскнефть,IV  — Н Г Д У  Юганск- нефть.
II группы:
1 место — коллективу 

Нефтеюганского управле­
ния буровых работ № 2,II -г: Салымекого управле­ния буровых работ, I I I —— Мамонтовского управ­ления буровых работ, IV— Нефтеюганского управ­ления разведочного буре­ния, V  — Нефтеюганского управления буровых ра­бот № 1.

III группы:
I место — коллективу 

Нефтеюганского вышко­
монтажного управления,

II — Нефтеюганского та­мпонажного управления,III -— Салымекого вышко­монтажного управления,IV  — специализированно­го производственного эк­спериментального участка буровзрывных работ, V  — треста Юганскнефтеспец-

строй.IV группы:1 место — коллективу передвижной механизиро­ванной колонны, II — Н е­фтеюганского управления по повышению нефтеотда­чи пластов и капитально­му ремонту скважин, III — управления Юганекнеф- тепромхим, IV  — Мамон­товского управления по повышению нефтеотдачи пластов и капитальному ремонту скважин.V группы:I место — коллективу Нефтеюганской централь­

ной базы производствен­ного обслуживания по прокату и ремонту нефте­промыслового оборудова­ния, II — Мамонтовской Ц Б П О  Н П О , III — Неф­теюганской Ц Б П О  спец- техники и навесного обо­рудования, IV  — Нефте­

юганской Ц Б П О  средств автоматики, V  — Нефтею­ганской Ц Б П О  Э О .VI группы:1 место — коллективу Нефтеюганского УТТ-2,II — Нефтеюганского УТТ-1, III — Мамонтов­ского УТТ-2, IV  — Пой- ковского УТТ-2, V — Пой- ковского УТТ-1, V I — М а ­монтовского УТТ-1.V II группы:I место — коллектив} Островной БП ТОиКО , II— центральной трубной базы, III — Мамонтовской Б П ТО иК О , IV  — Нефте­

юганской БП ТОиКО  № 2.
VIII группы:
I место — коллективу 

Пойковского управления 
по эксплуатации электро­
сетей и энергооборудова­
ния, II — Майского У Э Э С и Э О , III — Мамон­товского У Э Э С и Э О , IV  — Нефтеюганского У Э Э С и Э О .

IX группы:
I место — коллективу 

треста Юганскремстрой,II — Нефтеюганского У Г М Р , I I I —треста Юган- скнефтедорстройремонт.
X группы:
I место — коллективу 

совхоза «Нефтеюганский»,II — Мамонтовской Ж К К ,III — Мамонтовского уп­равления по эксплуатации тепловых сетей, IV  — Н е­фтеюганской Ж К К , V  — объединенного отряда ве­домственной военизиро­ванной охраны, V I — Пой- ковской Ж К К , V II  — Н е­фтеюганского управления гепловодоснабжения.
XI группы:
I место — коллективу 

школы подготовки кадров, II — Н И С , III  — Ц Н И Л ,

ИТОГИ С О Ц С О Р Е В Н О В А Н И Я  ЗА ! КВАРТАЛ  1989 ГОДА

=  5 МАЯ 1989 ГО Д А , № 19 (544) — Д Е Н Ь  ПЕЧАТИ ■-
„Н О В Ы Й  П У Т Ь "под таким названием ста­ла выходить в этом году ежемесячная стенная газе­та, орган трудового кол­лектива Нефтеюганского управления по повышению нефтеотдачи пластов и ка­питальному ремонту сква­жин. Слово ее редактору Любомиру Борисовичу Се маниву:Многие обращают вни­мание, "что нынче наша га­зета имеет не совсем обычный внешний вид. Мы

50 экземпляров, используя для этого множительную технику. Попробовали раз. Получилось. Теперь еж е­месячно «Новый путь» получают во всех подраз­делениях управления, в бригадах (а их более 40).Каковы основные темы материалов? Конечно же, финансовая деятельность предприятия, экономиче­ские проблемы. Не секрет, что людей нынче очень тревожит положение с+  С Л О В О  Р А Б К О Р У
привыкли к тому, что стенная газета — это, как правило, листок ватмана с отпечатанным на машин­ке, приклеенным текстом, рисованными клише. Не один год выходила такая газета и в Н У П Н П  и К Р С . Мы проанализирова­ли ситуацию и пришли к такому неутешительному выводу, что основные чи­татели газеты — работни­ки аппарата управления. А 90 процентов рабочих не имеют реальной воз­можности знакомиться с ее содержанием из-за спе­цифики производствапредприятия. Ведь мало кто из них регулярно бы­вает в управлении. Имен­но поэтому и решили вы­пускать газету тиражом в

зарплатой, внедрением хозрасчета, соблюдением техники безопасности. К сожалению, не хватает нам интересных заметок, зарисовок о людях, про­блемных материалов, не сглаживающих острые уг­лы. Не у многих есть ж е ­лание выговориться в га­зете о том, что наболело и тревожит. Видимо, не все и мы сделали для то­го, чтобы люди увидели ь газете помощника и со­ветчика. Ведь для них главное — практические результаты, решение каж ­дого конкретно поставлен­ного вопроса. Безусловно к этому стремимся. Пото­му и встали на этот не­легкий новый путь. *
vO

НАДЯ, ЗИНА, ВАЛЯ 
И ДРУГИЕ..,

День печати — это не только профессиональный праздник журналистов. Его сегодня отмечают и полиграфисты, и связисты, и работники книжных ма­газинов. В Нефтеюганскую типографию, где набирает­ся и печатается наша газе­та, пришел рано утром.В наборном цехе стоит прозрачная тишина. Косые лучи весеннего солнца яр­кими пятнами ложатся на рабочие столы. В укром­ном отделении верстает газету Надя. Так здесь все называют наборщицу 4 разряда Н . П . Патра- кееву.Надя трудится, в типо­графии около десяти лет. Работала еще в ста­ром помещении. А  с 1983 года здесь. От квалифи­кации наборщика, его опыта, где-то даже талан­та во многом зависит об­лик газеты, ее лицо.Надя внимательно вгля­дывается' в макет номера. Как говорится, насквозь видит наши промахи и ошибки. Переделки, уточ­нения, переверстка — все это потери рабочего вре­мени. А его в обрез. Н а ­де и всем ее товарищам установлены жесткие но­рмы.Рядом за стенкой лино­

типисты. Зина Марееьа работает здесь недавно, второй год. Но как к ра­ботнице претензий к ней предъявить нельзя. Наби­рает тексты быстро. Оши­бок делает мало. Задания ни разу не срывала. Л ю ­бит набирать именно га­зету. Хотя за бланочную продукцию оплата, пожа­луй, повыше.На первом этаже печат­ный цех. Здесь гостю все ,̂ гда рады. Особенно топа*' рищу — газетчику. Всегда собранная, сдержанная и немного строгая Валя Жернакова готовит к пе­чати разворот. Почти дьа года назад пришла она в цех ученицей. Наставница Зина Дегтярева (она сей­час в декретном отпуске) обучила ее своему ремес­лу. Конечно, еще нельзя сказать, что способная ученица досконально ос­воила все секреты высокой печати. Но из всех тех, кто пришел в типографию ь последнее время — она несомненно лучший печат­ник.В День печати хочется от всей души поздравить Надю, Зипу, Валю и всех остальных полиграфистов с нашим общим профес- сиональным праздником.В. М У Р А Ш О В .
ТАК ДЕРЖАТЬ, РЕБЯТА!На базе п/о Урайнефтегаз подведены итоги област­ного социалистического соревнования среди Комсо­мольске - молодежных коллективов, посвященного 70-летию Тюменского комсомола. Призовые места заняли коллективы:I место среди бригад подземного ремонта скважин присуждено КМ К В. Самоловова . (групкомсорг С.Ахмадуллин) из Н Г Д У  Юганскнефть;II место среди бригад бурения — К М К  мастера И . Коптенко (Д . Да влетов) из Н У Б Р-1;III место среди цехов добычи нефти и газа — кол­лективу цеха под руководством В, Хохлова (Т. Рез­ников) из Н Г Д У  Мамонтовнефть;III место среди бригад добычи нефти и газа раз­делили коллективы мастеров X . Гареева (О. Прича-ро), В. Девитт (О. Карпов) из Н Г Д У  М Н .
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Истина всего дороже— Повести разговор о прошедших выборах депу­татов в Верховный Совет мне бы хотелось сразу с конкретного примера по нашему коллективу Н Г Д У  Юганскнефть. Как изве­стно, он выдвигал канди­датом в народные депута­ты мастера В. П . Задо­рожного. Какими мы по­льзовались критериями при выборе этой кандида­туры? Положа руку на сердце можно прямо ска­зать: пошли по старому накатанному пути. О бсу­дили, конечно же, на парткоме. Валерий Петро­вич, человек положитель­ный, орденоносец, активно участвует в обществен­ной жизни. Его заслуги общепризнаны.Корр.: Словом, анкет­ные данные в порядке...— Не без этого. Навер­ное, потому, когда анали­зируешь итоги всего про­исшедшего, закономерно возникает вопрос: в чем ■все-таки мы ошиблись? На мой взгляд, в самом главном — не учли ис­тинного смысла и накала предвыборной борьбы. Трезво не посмотрели на способности нашего кан­дидата динамично мыс­лить. Я подчеркиваю — динамично. Проявлять быстроту реакции, гиб­кость ума. Одним словом, не работать по штампам, которые были заготовле­ны доверенными лицами, а уметь самостоятельно оценивать ту или иную конкретную ситуацию, действовать в ней реши­тельно и твердо. А ведь это так требовалось и при встречах с избирате­лями, и на окружном предвыборном собрании в Тобольске. Государствен, ный деятель, каким мы вбе видим народного де­путата, обязан обладать свободой мысли, не дол­жен оглядываться иа вы­шестоящих. И то, что кандидатура Валерия Пет­ровича не прошла — это вполне закономерный итог. Он еще раз дока­зал, что нынешние выбо­ры требовали абсолютно иной качественной харак­теристики будущих депу­татов. А ведь программа
- Л у  Задорожного, я считаю, была вне конкуренции. Если программы других кандидатов больше каса­лись частных вопросов, развития какой-то отдель­ной отрасли, то у Вале­рия Петровича програм­ма была по большому счету государственной. Н о... Он не сумел отве­тить ни на один из по­ставленных вопросов, да­же самых простых. Имен­но это в корне разочаро­вало участников собрания и они достаточно справед­ливо изъявили свою волю.Корр.: Интересно было бы узнать, как вы отно­ситесь к однозначному решению окружного соб­рания, которое по сути лишило избирателей вы­бора?— Д ля себя лично я уже не единожды анали­зировал идеологическую суть собрания, весь его последовательный ход. И вот что надумал, как че­ловек, как гражданин, как избиратель. Считаю, что 38 статья Закона о выборах все же не дора­ботана. И  потому позво­ляет весьма вольно трак­товать свое содержание. Не избежало этих вольно­стей и окружное предвы­борное собрание в То­больске, на котором и его ведущие, и участники по­нимали вышеназванную статью каждый по-своему.В итоге — весьма раз­норечивые мнения после собрания, на котором, к

величайшему изумлению многих избирателей, заре­гистрировали одного-един- ственного кандидата. Я думаю, что съезд народ­ных депутатов в новом созыве внесет существен­ные уточнения именно по 38 статье. Поскольку раз­говор об этом шел и идет на всех уровнях,Корр.: Ну, а что еще поучительного вы вынесли с окружного предвыбор­ного собрания?— Пришлось крепко за­думаться об особенностях ведения предвыборной бо­рьбы со стороны доверен­ных лиц обоих генераль­ных директоров Мурав­ленко и Юдина. Я не оши­бусь, если скажу, что эти
Прошло время. Поутих­ли предвыборные бои. Угомонились страсти во­круг кандидатов в народ­ные избранники. Выбор сделан. Но успокаиваться преждевременно. Потому что именно сейчас и начи­нается настоящая про­верка делом тех, кому до­верили депутатский ман­дат. И именно сейчас есть смысл глубоко про­анализировать, охаракте­ризовать ответственность сделанного демократиче­ского шага. Кого и как мы выбираем? К этому вопросу предстоит еще нс раз возвращаться.Принять участие в раз­говоре об уроках про­шедших выборов мы при­гласили слесаря Г1РЦЭС Н Г Д У  Юганскнефть, чле на бюро парткома объ­единения, доверенное лице одного из кандидатов в народные д е п у т а т ы  Ю Р И Я  А Л Е К С А Н Д Р А  ВИ ЧА Ц Ы Р Л И Н А :

кандидаты потерпели по­ражение по вине своих же доверенных лиц. Н а ­вязчивое, ничем не при­крытое восхваление пер­вых руководителей на ок­ружном собрании срабо­тало, как катализатор об­ратной реакции. Почему это произошло? Д а пото­му, что мы привыкли приписывать руководи­телям все те свершения, все те практические дела, которые выполнялись, вы­полняются и будут вы­полняться независимо от личности того или иного руководителя. А вот как раз на личность руково­дителя, взгляд на него, как на человека, обраща­лось внимания недоста­точно. А  порой не обра­щалось вообще.Корр.: Наверное, этоодна из причин волны поражений первых руко­водителей в целом по стране?—  Конечно. Долгие го­ды активно внедрялся подход к личностной оценке руководителя то­лько в соответствии с его должностью. Не изжит он и по сей день. Хочу вер­нуться вновь к окружно­му предвыборному собра­нию, к той психологиче­ской ситуации, которая царила вокруг выступле­ний доверенных лиц кан­дидатов. Можно было бы многому поучиться у «сподвижников» Матюхи. Они действительно боро­лись за своего выдвижен­ца и буквально покорили участников собрания объ­ективностью, искренно­стью, человечностью своих высказываний. Д а и сам Матюха был прост и ясен

в общении с залом.Корр.: Вывод напраши­вается сам собой, выборы показали не только успех демократических настрое­ний и сил, но и несостоя­тельность некоторых кан­дидатов, их доверенных лиц, партийных комите­тов. И от этого никак не увильнешь. Вещи надо называть своими именами.— Трудно что-либо во­зразить. А дополнить хо­телось бы следующим примером. Вот скажем, почему не прошла канди­датура начальника Глав- тюменнефтегаза В. И. Грайфера? Как мне ка­жется, потому, что он во время выступления по Тю­менскому телевидению не

высказал своего опреде­ленного отношения к строительству заводов не­фтехимии в нашем регио­не. Не ответил на самый «больной» вопрос, кото­рый волновал 250 тысяч избирателей. Я не говорю, что он должен был обяза­тельно ратовать за запре­щение этих заводов. От­нюдь. Но его ответ был просто неубедителен. Д а ­лее. Нынешние выборы -  начало формирования ин­ститута доверенных лиц. У него большая перспек­тива на будущее. Но мне кажется, уже сегодня к выбору доверенного лица нужно подходить не ме­нее серьезно, чем к выбору самого кандидата в депу­таты. К сожалению, не было и нет пока никаких рекомендаций, никакой серьезной работы специа­листов - психологов в по­мощь доверенным лицам. Многие из них нынче ока­зались совершенно него­товыми к выполнению своей важной роли. Жаль, конечно, но метод, кото­рый будет проявлять этот институт — это пока ме­тод собственных проб и ошибок. А ведь в предвы­борной кампании важно все: учитывать элементы психологии, уметь вла­деть аудиторией, адапти­ровать выступления к той или иной социальной категории избирателей...Корр.: И обязательноучитывать и изучать об­щественное мнение?— От этого никуда не денешься. Мы сегодня не найдем ни одного жизнен­но важного вопроса, в котором бы не срабаты­вало общественное мне­

ние. Мне, как секретарю, часто задают вопросы о том, почему ряд партий­ных руководителей в на­шей области, в стране по­терпели на выборах фиас­ко? Дескать, партия про­играла. Но я бы не торо­пился ставить вопрос так однозначно. Потому что проиграла не партия, а каждая отдельно взятая личность руководителя. И это тоже результат обще­ственного мнения.Корр.: Д а и вряд ли можно быть партийным лидером только по долж­ности. Скорее всего толь­ко по способностям, поли­тической интуиции.— А  это невозможно без постоянного совета с

людьми, общения с ними. Опять же ярким приме­ром тому — нынешние выборы. И я бы не ска­зал, что руководителям, особенно партийным, на­до только чаще встре­чаться с людьми. П о ж а­луй, следует больше вни­мания уделять конкрет­ному человеку, его забо­там и нуждам. Все идео­логические проповеди и призывы звучат впустую, если, скажем, у рабочего в цехе нет элементарных бытовых удобств — той же бытовки, где можно помыться, переодеться, от­дохнуть. Прописные ис­тины .скажете, но ведь они так важны. Вот не­давно на парткоме объ­единения мы рассматрива­ли вопрос об экономиче­ской политике объедине­ния. Пытались разобрать­ся, где происходит раз­рыв между тем, чему мы учим людей в школах экономического образова­ния и тем, что происхо­дит на деле. Почему ра­бочие до сих пор не пони­мают преимуществ того же хозрасчета, самофи­нансирования. Искали причины в недостатках обучения. Но вывод на­прашивается один: разры­вается именно в том са­мом месте, где кончается слово и не начинается де­ло.Корр.: И наверное ваш пример в чем-то взаимо­связан с таким фактом — 26 марта десятки нефте- юганцев отказались при­нимать участие в выборах. Многие ссылались на со­циальные проблемы, до которых у руководителей руки не доходят, что они

по-прежнему много гово­рят, а мало делают для людей. Но вот что еще любопытно, не все заме­чают такую деталь, что в тот же день — 26 марта, когда подводились итоги голосования, было очень много испорченных бюл­летеней. Пришедшие на избирательные участки не пожелали воспользоваться правом выбора?— Об этом могу судить по работе нашего избира­тельного участка в 12 микрорайоне, за которым был закреплен коллектив Н Г Д У . Мне кажется, мы очень резко перестроились в организации работы са­мих агитаторов, ограни­чили их деятельность то­лько корректировкой спи­сков, вручением пригла­сительных. То есть агита­торы каждой семье, каж ­дому избирателю не объ­яснили особенности и поа- вила нынешних выборов. Хотя определенный про­цент испорченных бюлле­теней можно отнести на счет избирателей, кото­рые таким образом выра- ■млн свое безразличие. И все же основная причина — элементарное незнание. Мир возразят, что инфор­мации было предостаточ­но И по, радио, и по ТВ, п п газетах. Но я убежден, что все-таки агн гаторам требовалось зайти в каж ­дую семью и сделать рос, чтобы максимально при­близить человека, к изби­рательной урне. Не ^дора­ботали здесь и общест­венные организации, весь идеологический актив. Ведь о многом говорит и тот факт, что процент из­бирателей, принявших участие в выборах, низок. А когда начали выбирать депутатов по второму кругу, то он еще бо­лее снизился. И это далеко не случайное яв­ление. Не секрет, что сре­ди людей, в трудовых коллективах преобладает тенденция к тому, чтобы построить спою жизнь в лоне ожидания. Дескать кто-то придет - и что-то сделает, что-то изменит. Помочь человеку преодо­леть внутреннюю инерт­ность можно только через непосредственный кон­такт с ним. Поэтому здесь идеологическому активу нужно засучивать рукава.Корр.: Тем более, чтоне за горами выборы в местные органы Советской власти.— Хочется надеяться, что трудовые коллективы города, нашего объедине­ния будут искать и вы­двигать в местные Сове­ты не только общеприз­нанных партийных, проф­союзных лидеров. Навер­ное, займут свое достой­ное место в рядах буду­щих депутатов и нефор­мальные лидеры. Я думаю, ни в коем случае не долж ­ны иметь решающее значе­ние образовательный ценз, занимаемая должность, партийность. Только лич­ностные качества, спо­собность ка н д и д а т а по-настоящему служить н а р о д у .  Мое лич­ное убеждение таково, когда дело дойдет до ре­гистрации кандидатов, я бы не скупился ни на вре­мя, ни на средства и проводил многоэтапные вы­боры, Всех, кто был бы выдвинут, включил в спи­ски и голосовал до тех пор, пока не останутся са ­мые достойные. Такие вы­боры сформировали бы на­

стоящий действенный де­путатский корпус. Не надо бояться количества, так как в этом случае оно несомненно перейдет в качество.Корр.: Юрий Алексан­дрович, пользуясь случа­ем беседы с вами, а она неизбежно подходит к концу, хочу обратиться к вам с вопросом наших чи­тателей. Как известно, на V отчетно - выборной пар­тийной конференции объ­единения при парткоме был создан сектор гласно­сти, членом которого вы являетесь. Расскажите о нем.— Откровенно призна­юсь, что этим партийным поручением я еще основа­тельно не занимался. Од­нако сектор начал свою работу с выхода информа­ционного бюллетеня для партийных организаций. Н о вероятно, нам придет­ся хорошо подумать на основными формами рабо­ты. Допускаю, что наря­ду с выпуском бюллетеня сектор должен организо­вывать встречи членов парткома, бюро парткома объединения с трудовыми коллективами, низовыми партийными' звеньями. И не на единых политднях, не в Домах культуры, не г. актовых залах, а прямо в цехах, бригадах, на рабо­чих местах.Корр.: Но, как мне ка­жется, именно для этого проводятся выездные дни парткома...-  Они весьма редки и непродолжительны. И по­том я считаю, что далеко нецелесообразно вывозить на встречи в коллективы весь аппарат парткома. Достаточно выехать члену бюро или члену парткома. Встретиться с людьми, по­говорить по душам откро- венпо. И обязательно по­мочь делом. Это и будет гласностью. А то она сей­час имеет односторонний характер. Партком гласно объявляет о своих решени­ях. Но рядовой рабочий не имеет возможности гла­сно сказать парткому, что он о ни-х думает. Вот для такой связи и необходима форма диалога с рабочими людьми. Кстати, анкета, которая сегодня проводит­ся парткомом с целью вы­яснить, насколько люди знают, что делается в парткоме, наверняка даст негативный результат. П о ­тому что многие его члены еще не избави­лись от миссии «свадебных генералов» и, в лучшем случае, вспоминают о сво­ем членстве порой только на заседаниях комите­та.Корр.: Мне остается по­благодарить вас за откро­венный искренний разго­вор.— Иначе сегодня нель­зя. Ведь выражение «Гла­сно о гласном» — давно перестало быть только призывом. Это наш образ жизни, который мы все вместе создаем.Беседу вела Алла Х У Д И Ц К А Я .Кого и как мы выбира­ем? В одном редакцион­ном разговоре невозможно дать ответы на этот воп­рос. Но их обязательно надо искать. И наперекор скептикам —■ поднимать на щит не только наши уда­чи, но и наши промахи.В высказываниях Юрия Александровича Цырлина немало спорного. И нам бы хотелось, чтобы его мнение не осталось незаме­ченным. Чтобы подобное желание высказаться поя­вилось у рядовых работ­ников объединения, жите­лей города. Истина рожда­ется в споре. А она — все­го дороже.

УЧ И М СЯ  Д Е М О К Р А Т И И
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ЕСТЬ ОСНОВАНИЯ 
ДЛЯ ВЫВОДОВИЛИ П О Ч ЕМ У МЫ П Р О Д О Л Ж А Е М  ТЕРЯ Т Ь З Е М Е Л Ь Н Ы Е  Р Е С У Р С ЫИсточник воздействия на природную среду — кустовое строительство скважин при разработке нефтяных месторожде­ний. А загрязняют ее — отходы бурения.Экологическая опас­ность проводки скважин на разрабатываемых в объединении Юганск­нефтегаз месторождени­ях состоит в том, что от­ходы бурения скаплива1 ются в шламовых амба­рах. А они, как известно, сооружаются в насыпном (намывном) песке. В си­лу фильтрационных про­цессов, жидкие отходы бурения просачиваются через дно и стенки обва­лования шламовых ам­баров, попадают в почву и оказывают отрицатель­ное воздействие на тае­жный биогеоценоз. В ча­стности, при загрязнении почв нефтью (применяе­тся как компонент для регулирования свойств бурового раствора, по­падает в шламовый ам­бар при завершении ра­бот по вызову притока из продуктивных плас­тов, в результате ава­рийных ситуаций — не- фтепроявлештя, открыто­го фонтанирования и т. п.) установлено, что изменяются некоторые морфологические призна­ки (окраска, структура, строение), усиливаются процеесы оглеения, про­являющиеся в виде си­зых пятен в зоне загряз­нения. Это качественные изменения компонентов природной среды.Для экономичес к о й  оценки ущерба от потерь земельных ресурсов в случае загрязнения почв нефтью (нефтепродукта­ми) важно определить площадь земельного уча­стка, которая прилегает к шламовому амбару и подвергается отрицатель­ному воздействию кусто­вого бурения нефтяных скважин. Для этой цели в мае и в октябре 1988 года на земельных участ­ках, прилегающих к кус­товым площадкам Прав- динского (№№ 5, 119,172, 419), Мамонтовско- го (№№ 25, 27А, 440) и Южно - Сургу т с к о г о (№№ 21, 37) нефтяных месторождений, были взяты пробы почв для анализов на содержание нефтепродуктов. Пробы почв отбирались с глуби­ны 0,3—0,5 м на рассто­яниях до 40 метров от шламового амбара. Зна­чения концентраций не­фтепродуктов в исследу­емых образцах почвы ва­рьировались в пределах 3— 12 мг/кг и уменьша­лись по мере удаления места отбора проб от шламового, амбара.В пробах почв, отоб­ранных на расстоянии 20 — 30 метров от шламо­вых амбаров наличие неф­тепродуктов выявлено во всех исследуемых образ­цах; в отдельных случа­ях нефтепродукты обна­ружены в пробах почв, отобранных на расстоя­нии 40 м от шламового амбара (куст № 25 Ма-

монтовекого месторож­дения). Площадь загря­зненного нефтепродукта­ми земельного участка, прилегающего к шламо­вому амбару, составляет в среднем 0,2 гектара.Для экономической оценки ущерба от потерь земельных ресурсов в процессе кустового буре­ния нефтяных скважин при загрязнении почв не­фтью, можно воспользо­ваться методикой опре­деления потенциального плодородия почв с помо­щью расчета почвенно­экологического индекса. Он отражает совокуп­ность почвенно - эколо­гических условий местно­сти (таежно - лесной зо­ны Среднего Приобья). Работами специалистов ВНПИСПТнефть устано­влено, что в загрязнен­ных нефтью почвах уро­жайность в 5 раз ниже, чем на контрольных (не­загрязненных) участках. Поэтому экономический ущерб от потерь земель­ных ресурсов определяе­тся, как разность между стоимостью почвы земе­льного участка, прилега­ющего к шламовому ам­бару. до и после загряз­нения ее нефтепродукта­ми. После вычислений по такой методике, эконо­мический ущерб при кус­товом бурении нефтяных скважин от потерь земе­льных ресурсов, прилега­ющих к шламовому ам­бару, в случае загрязне­ния почв нефтепродукта­ми, составляет более 370 рублей.Расчет экономического ущерба от снижения про­дуктивности почв дает основание сделать следу­ющие выводы;1. Загрязнение почв зе­мельных участков, при легающих к шламовому амбару, при кустовом бурении нефтяных сква­жин носит локальный ха­рактер. Но ареал загряз­нения может расширять­ся в паводковый» период.2. По завершении J кус­тового строительства не­фтяных скважин, шла­мовые амбары с отхода­ми бурения необходимо рекультивировать, при­чем рекультивация подо­бных сооружений в тае­жно - лесной зоне Сред­него Приобья должна но­сить санитарно - гигиени­ческое направление.3. При сооружении шламовых амбаров в на­сыпях из песка необхо­димо предусматривать гидроизоляцию дна, сте­нок обвалования с це­лью предотвращения фи­льтрации жидких отхо­дов бурения и, как след­ствие, загрязнения почв земельных участков, при­легающих к шламовым амбарам.Л . Ф Е Д О Р И В . 
начальник Ц Н  ИЛаборатории.
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г\ААЛААЛЛ/у\Л/\ЛААЛАЛААЛААААААЛ/'у.'\» v'̂ /'w Выставка-89 WJW>AAAAA/Vv'A VWWWWWWVAA/Хочу дом с мезониномВ конкурсе-выставке то­варов парадного потребле­ний, которые будут выпу­ска шея ’ предприятиями об ’ единения и 1990-м ю - ду, приняли участие 26 коллективен. Они предста­вили 173 вида товаров, в том числе 35 новинок: зап­части к автомобилям, ре- липо-технические изделия, бытовые трансформаторы, плитки фасадные, аква­риумы и прочее.Высокий эстетический уровень, хорошее качество отличали экспонаты Ц Б П О  СТиН О, Н Г Д У  Майск- нефть, трестов Ю Н Д С Р  и Ю Р С .Особый интерес у по­сетителей вызвали изделия майских нефтяников: дач ные домики трех видов (один из них вы видите на фотоснимке); идет за­ключение договоров.Фото Л . Шляховой.

f  НА Р О Д И Т ЕЛ Ь С К И М  СО ВЕТМногие родители заинте­ресованы в том, чтобы увеличить долю активных ежедневных движений в режиме дня ребят. Игра, к тому же подвижная, — естественный спутник жи­зни ребенка, источник его радостных эмоций.Испокон веков в народ­ных подвижных играх яр­ко отражались представле­ния о чести, смелости, му­жестве, желание обладать

езде на самокате, велоси­педе, ходьбе и беге по бревну. В играх со спор­тивными игрушками дети приобретают точность, си­лу, ловкость, грацию, изя­щество. А как разнообраз­ны эти игры! Одни про­ходят в быстром темпе, другие, наоборот, требу­ют осторожных, точных, медленных движении — одни сопровождаются пе­сней, а в другие играют

возможность выиграть и ребенку, иначе постоянные неудачи со временем вызо­вут у него отрицательное отношение к игре. Однако и постоянные выигрыши ребенка вредны, могут вы­звать зазнайство, хвастов­ство, неправильное пред­ставление о возможностях папы, мамы. ^6—7-летние дети играют в кегли, соблюдая уже бо­лее сложные правила. Они
Д а в а й  пои граем , м а л ы ш !

силой, ловкостью, выносли­востью, быстротой и красо­той движений, проявлять смекалку, выдержку, твор­ческую выдумку, находчи­вость, волю и стремление к победе. Именно подвиж­ные игры больше всего развивают разнообразные движения детей. Они по­могают вырабатывать ори­ентировку в пространстве, быструю реакцию. Не сле­дует разделять детские иг­ры и игрушки на «девча­чьи» и «мальчишечьи». И те, и другие должны нау­чить попадать в цель мячом, играть в кегли, го­родки, набрасывать коль­ца на стержень, играть в бадминтон, спрыгивать, удерживать равновесие при

без слов.Д аж е в одну и ту же игру ребенок может играть по-разному. Малыш в 2— 3 года толкает большой мяч по направлению к ше­ренге кеглей с расстояния метр—полтора,, и хохочет от радости, если сбил'хоть одну. Вначале кегли рас­ставит папа или мама, затем ему захочется сде­лать это самому. Мама с папой должны разделить и радость победы, и ра- . дость игры.Для ребят 4—5 лет кег­ли можно ставить подаль­ше друг от друга, подсчи­тывать попадания, очки, определять победителя. И г­рающий с детьми взрослый обязательно должен дать

знают фигуры по «стар- шенству», могут прочесть цифры на головке кеглей, стараются попасть в фигу­ры большей значимости, подсчитывают очки.Есть немало интересных игр с мячом, с обручами. Во многих из них обруч становится домиком, в который надо вбежать или впрыгнуть играющим. Под- вешанный между деревья­ми, столбами обруч может стать мишенью. Сквозь не­го может пролетать стре­ла, мяч, мешочек с пес­ком, шишка, бумажный са­молетик.А . К Н И П П И Н Б Е Р Г ,воспитатель детсада «Золушка» Н Ж К К .

Телефон 3-25-49,ЧИ ТА ТЕЛ ЬС П Р А Ш И В А Е Т :— Расскажите о льго­тах воинам-интерпацио- налистам?— О преимуществах в решении жилищных про­блем для «афганцев» рассказывать, думается, уже не надо. Начнем вот с чего; офицерам, прапорщикам, мичманам и воннам-сверхсрочпикам время службы на терри­тории Афганистана за­считывается в выслугу лет для назначения ар ­мейской пенсии на льго­тных условиях — один месяц за три. А  тем, кто получил ранение, конту­зию, увечье или заболе­вание время нахождения на излечении засчитыва­ется в общий срок служ­бы на тех основаниях. Однако льгота не рас­пространяется на уволен­ных с действительной во­енной службы либо от­командированных из Д Р А  за проступки.Ближайшие родствен­ники погибших или умер­ших от ран и заболева­ний воинов, а также ра­бочих и служащих С о ­ветской Армии (матери, жены...) имеют право на пенсию по случаю поте­ри кормильца по дости­жению 50-летнего воз­раста. А  их жены имеют такое право независимо от времени, прошедшего со дня смерти мужа.Нетрудоспособным ро­дителям и женам пен­сии из-за потери корми-* льца назначаются б е з ' учета того, находились они на иждивении пЪ- гибшего или нет.Пенсии учащимся де­тям погибших выплачи­ваются до окончания ими среднего или иыс- шего учебного заведе­ния, но не более дости­жения 23 лет.С учетом заслуг вои­на, рабочего или служ а­щего Советской Армии, ставших инвалидами, им, а также семьям погиб­ших могут устанавлива­ться персональные пен­сии республиканского или местного значения.Воины, признанные инвалидами, получают право на обеспечение пне очереди бесплатным протезированием и авто­мобилями «Запорожец» с ручным управлением — при наличии медпоказа- ний.Афганцам, желающим продолжить обучение, не­обходимо знать, что они имеют право на внекон­курсное поступление в высшие и средние специ­альные учебные заведе­ния, а также преимущест­венное право на поступ­ление в профессионально- технические учебные заве­дения и курсы.Для студентов вузов и учащихся средних специ­альных учебных заведе­ний, ставших инвалидами вследствие прохождения военной службы в Афга­нистане, установлены спе­циальные стипендии в' размере 100 рублей в ме­сяц, а при нахождении их на полном государствен­ном обеспечении — 40 рублей в вузах и 30 руб­лей в техникумах.(По материалам«Труда», 26.04. 89 г.Продолжение в сл.номере).
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