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I НОВОСТИ I
КАКИЕ МЫ 

ЩЕДРЫЕ
Год назад НГДУ Юга- 

нскнефть передало без­
возмездно на баланс 
НТПОРС кое-что.

А это: склад, автовесы 
металлические, холодиль­
ник на 500 тонн, пять 
прожекторных мачт, ки­
лометр внутриплощадоч- 
ной дороги. Стоимость 
около миллиона рублей.

Сегодня же оказалось, 
что факт передачи сам 
по себе неправомерен, 
ибо на то время НГДУ 
еще являлось структур­
ной единицей объедине­
ния и не могло произве­
сти передачу сторонней 
организации без согласия 
Юганскнефтегаза.

Чтобы восстановить 
справедливость, руковод­
ству управления придет­
ся вернуть на свой ба­
ланс все объекты с тем, 
чтобы после передать их 
Островной БПТОиКО.
МЫ ВАМ—ДЕНЬГИ, 
ВЫ НАМ — ОВОЩИ

Для оказания дейст­
венной помощи в разви­
тии огородничества, уве­
личения продукции рас­
тениеводства и овощево­
дства объединение выде­
лило 27 миллионов руб­
лей. Достанется от этих 
средств всем: и коопера­
тивам «Северный», «Роза 
ветров», «Отдых» и дру­
гим, и тепличному ком­
бинату.

Хочется надеяться, что 
кооперативы сумеют с 
фолком благоустроиться, 

— (ЧСШ ИрИТЬ свои возмож- 
(Ости. А тепличный ко­

мбинат — реконструиро­
ваться.

НА ЗЕРКАЛО 
НЕЧА ПЕНЯТЬ..
Еще в январе в 

ЦБПОСТиНО проведено 
комплексное обследова­
ние организации работы 
по охране труда, безопас­
ности движения, а также 
пожарной безопасности. 
Результат — масса выя­
влений  нарушений на 
рабочих местах, в эксп­
луатации машин, меха­

низмов и приспособле­
ний.

Все три этапа операти­
вного внутриведомствен­
ного контроля за состоя­
нием охраны труда не 
работают. И это после 
подобных итогов прош­
логодней проверки?

На кого теперь пенять 
главному инженеру базы 
Мишину, который ос­
вобожден от должности 
с формулировкой «за не 
удовлетворительную ор 
ганизацию и руководст 
во работами по созда 
нию и обеспечению здо 
ровых и безопасных ус 
ловий труда».

РиО
Государственному ма­

лому промышленно-вне­
дренческому предприя­
тию «Интрас» срочно тре­
буются на постоянную 
работу: бурильщик ка­
питального ремонта сква­
жин; помощники буриль­
щика капитального ре­
монта скважин; операто­
ры по подготовке сква­
жин, капитальному и 
подземному ремонту
скважин; электромонте­
ры 3, 4, 5 разрядов;
фрезеровщики 3, 4 разря­
дов ; мастера капиталь­
ного ремонта скважин.

Обращаться в отдел 
кадров, телефон: 2-44-75. 
Проезд автобусом № 1 
до остановки «УМ-4», ба­
за СМУ Ш'фтеюганск- 
жилстрой.
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ПУЛЬС НЕФТЬ -  РОССИИ!

ЛИХА БЕДА 
НАЧАЛО

...Не повезло шести­
класснику Саше, кото­
рый намеревался приоб­
рести у товарища кое-что 
из хоккейного снаряже­
ния.

«Я ему десять рублей 
предложил за наколен­
ники. Он сначала обра­
довался, а потом разду­
мал», — пожаловался 
мальчик маме.

На вопрос, есть ли в 
школьной среде товарно- 
денежные отношения, де­
сять из десяти ребят от­
ветили отрицательно. А 
симпатичные семикласс 
ники посетовали, что нет 
возможности заняться би­
знесом. Странно, но не 
так давно в школах де­
ти приторговывали, кто 
парфюмерией, кто кас­
сетами. Или лукавят 
юные граждане сегодня?

КОМУ НА РУСИ 
ЖИТЬ ХОРОШО?

— Не знаем! — чест­
но отвечали многие. А 
дети вполне справедливо 
полагали, что тем, у ко­
го есть деньги.

Благо, что холодиль­
ники, пылесосы, стираль­
ные машины, мебель бо­
льшинство уже имеют. 
Пусть старенькие, не

слишком удобные, но, 
как говорится, не до жи­
ру, быть бы живу.

А как быть с продук­
тами питания? Да, ры­
нок в какой-то мере уж.е 
насытил магазинные по­
лки. Сгущенку по 52 
рубля, помидоры — 165, 
огурцы — 120, колбасу
— 120 и выше, печенье
— 49 берут. Другое дело 
что приходится постоян­
но от многого уже и от­
казываться. А трехлетние 
никак не поймут, почему 
нельзя каждый день есть 
шоколад...

*
КИЛОГРАММ 

КОЛБАСЫ ИЛИ... 
БИЛЕТ В СТОЛИЦУ

Из компетентных исто­
чников стало известно, 
что в Нефтеюганское 
агентство воздушных 
сообщений пришла теле­
грамма следующего со­
держания: «Продажу би­
летов прекратить связи 
увеличением тарифов»... 
Начальник агентства 
Н. А. Федоров сказал, 
что сегодня продажа 
авиабилетов из-за возмо­
жного повышения тари­
фов производится за пя­
тнадцать дней.

И действительно, чего 
волноваться? Когда это 
раньше мы за килограмм 
копченой колбасы доле­
тали до Москвы?!

МОЙТЕ РУКИ 
ПЕРЕД ЕДОЙ!

Впрочем, мыть надо н 
как можно тщательнее 
все продукты, которые 
только найдутся в ваших 
холодильниках. Об этом 
строго предупреждает 
И. С. Любомирова, заве­
дующая эпидемиологичес­
ким отделом городского 
центра санэпидемнадзо- 
ра. Оказывается, запасы 
впрок, а также соседство 
продуктов не всегда оп­
равданы.

Повезло счастливчику 
купить кассету яиц, он 
бегом домой, выложил 
покупку в холодильник. 
А помыть забыл. А ря­
дом, к примеру, яблочко 
или морковка, или еще 
что-нибудь. И ведать не 
ведает, бедняга, что в 
доме могут появиться 
сальмонеллез или какая 
кишечная инфекция.

К сожалению, гаранти­
ровать сегодня безопас­
ность продуктов на все 
сто процентов никто не 
берется. *

Так что, господа поку­
патели, будьте внимате­
льны .Придирчиво осма­
тривайте внешний вид 
продукта и доверяйте 
своему носу. И не забы­
вайте, что даже наша 
вода способна сделать 
продукты чище и безо­
паснее.

ГАЗЕТА ВЫСТУПИЛА

"У  НАС С ПРОФКОМОМ СЕКРЕТОВ Н ЕТ14
Прошло два месяца по­

сле публикации в нашей 
газете корреспонденции 
«Дело пахнет керосином». 
В ней рассказывалось об 
остром социальном конф­
ликте, разгоревшемся в 
коллективе Мамонтовско- 
го УТТ-1.

Напомним, админист­
рация и водители оказа­
лись по разные стороны 
баррикад из-за запущен­
ности социальной сферы, 
низкой заработной пла­
ты рабочих, неправомер­
ных действий ряда руко­
водителей предприятия.

Наш корреспондент А. 
Земченко встретился с 
новыми руководителем 
управления и председа­
телем профкома. Первый 
руководитель С. А. Са­
мойлов сам пришел в 
профком и отказался от 
отдельной встречи.

— У нас с профкомом 
секретов друг от друга 
нет, — сказал Святослав 
Альбертович, — и, если 
угодно, примите наше 
совместное заявление,

Да, после долгого и 
изнурительного противо­
стояния страсти вроде 
бы улеглись. Но тишина 
обманчива. Коллектив до­
бился ухода со сцены 
неугодных ему руководи­
телей, что было лишь 
первой частью требова­
ний.

От нас ждут реального 
улучшения положения по 
заработной плате, соци­
ально - бытовым и дру­
гим делам. На все нуж­
но время. Мы находимся 
в жесточайшем цейтноте.

Все управление и про­
фсоюзный комитет заня­
ты выработкой приемле­
мого тарифного соглаше­
ния. И только после это­
го мы можем принимать 
коллективный договор.

Мы не собираемся да­
вать какую-либо оценку 
действиям водителей и 
ремонтников. Возможно, 
отдельные пункты или 
параграфы нарушены. Бо­
лее того, забастовочные 
страсти еще более усу­
губили и без того слож­

ное финансово - экономи­
ческое положение наше­
го транспортного подраз­
деления. Но коллектив 
реализовал, как мог, свое 
право на лучшую жизнь. 
И в этом смысле мы с 
ним солидарны.

Сейчас же, когда мы 
начинаем нащупывать 
приемлемые варианты 
решений, появляется в 
вашей газете публикация 
о незаконности готовив­
шейся забастовки. Из 
окружного центра юрис­
ту легко давать односто­
роннюю оценку происхо­
дящему в Мамонтове.

Пройдет не так уж 
много времени, и мы в 
тесном контакте с рабо­
чим коллективом, с ру­
ководством объединения 
сумеем выправить поло­
жение.

С. САМОЙЛОВ, 
начальник,

Н. ТЕТЕРИЧ. 
председатель 

профкома 
Мамовтовского УТТ-1.

ГОРЬКИЙ ХЛЕБ 
АПРЕЛЯ...

ОБ ОПТИМАЛЬНОМ ВАРИАНТЕ 
ОСВОБОЖДЕНИЯ ЦЕН НА НЕФТЬ

С ИТУАЦИЯ с неф­
тью приближается 

к критической точке. Па­
дение добычи идет стре 
мительно. Сокращение 
на четверть! Остро не 
хватает инвестиций для 
поддержания стабильно­
го уровня добычи. Одна 
из причин в том, что тон­
на нефти стоит 350 руб­
лей или до 5 долларов. 
(На мировом рынке до 
130 долларов).

Нефтекризис означает 
энергетический пара 
лич. Причем нехватка не­
фтепродуктов оборачи­
вается ущербом, в сот­
ни раз превышающим 
стоимость самих продук­
тов. Кроме того нефть — 
это валюта. Вот почему 
наши и зарубежные спе­
циалисты рекомендуют 
цены на нефть отпустить.

В пользу этого приво 
дят и такие аргументы. 
Пока цены на нефть фи­
ксированные, трудящие­
ся отрасли вправе требо­
вать повышения зарпла­
ты...

России выгодно прода­
вать нефть на Запад. Но 
отказ от поставок быв­
шим республикам равно­
силен началу экономиче­
ской войны.

Освобождение цен на 
нефть решает и другие 
проблемы. Казалось бы, 
идеальная схема, но...

Ц ЕНУ на нефть неслу­
чайно называют ба­

зовой. Скажем, транс­
порт отреагирует сразу. 
А легкая промышлен­
ность? Но она также не­
мыслима без продукции 
нефтехимии. И так по­
всюду.

...Посмотрим, что ждет 
нас в апреле-мае. Цена 
на нефть по прикидкам 
правительства России по­
высится до 2500 рублей 
(без НДС) или в 6—7 
раз (эксперты МВФ ре­
комендуют в 10—15 раз). 
Следовательно в рознич­
ной торговле цены авто­
матически повысятся в 
5—6 раз.

Что будет это озна­
чать? Батон черного хле­
ба — 8 рублей 40 коп., 
белого — 15. Картофель 
— 25 рублей за кило­
грамм. Яйца — 75 за
десяток. Масло — 430. 
Прожиточный минимум 
повысится до 6 тысяч 
рублей в месяц.

С тревогой думаю о

госбюджете. Увеличение 
налогов не даст искомых 
средств в полной мере. 
Как же быть 75 миллио­
нам россиян, уже сей­
час находящимся за чер­
той бедности...

А как скажется повы­
шение цен в нефтекомп­
лексе на всей экономи­
ке? Стоимость продукции 
возрастет. Так что поку­
пать ее потребители не 
смогут. В итоге — банк­
ротство предприятий, 
массовая безработица лю­
дей.

Не говорю уже о сель­
ском хозяйстве: бензин 
до 7 рублей за литр и 
техника по космическим 
ценам будут разоритель­
ны для крестьян...
Т т О САМОЕ неожидан- 
■*■■1 ное то, что чем вы­

ше цены на нефть, тем 
больше убытков понесет 
сама отрасль... Дело в 
том, что высокая цена 
на энергоносители буме­
рангом ударит по самим 
нефтяникам в виде подо­
рожавших машин, обору­
дования. Эхо окажется 
громче крика.

...Цена на нефть в ян­
варе выросла до 350 руб­
лей за тонну. Следова­
тельно, убытки нынче 
должны составить не 48 
(как в 1991 году), а 90 
млрд, рублей... И пер­
вые два месяца работы 
подтверждают этот прог­
ноз, так как убытки уже 
составили 15 млрд, руб­
лей.

Как бы то ни было, в 
любом случае правитель­
ству надо внимательно 
подумать о том, что це­
лесообразнее : отпускать 
цены на нефть на сво­
боду полностью или най­
ти оптимальный вариант, 
повысив их до опреде­
ленного уровня, а недо­
стающие средства дотиро­
вать из госбюджета...

В решении этого сло­
жного вопроса нельзя не 
учитывать мнение МВФ. 
От него зависит финан­
совая поддержка россий­
ских реформ. И фонд 
выдвигает определенные 
условия. Но надо пони­
мать и то, что углубле­
ние нашего экономичес­
кого кризиса не в инте­
ресах зарубежных инве­
ститоров.

В. ГОЛОВАЧЕВ.
(«Труд — «За юган- 

скую нефть»).



2 СТР. «ЗА ЮГАНСКУЮ НЕФТЬ*

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

«У НАС РАБОТАЕТ 
СЕРЬЕЗНЫЙ НАРОД». 

Фото С. ВДОВИНОЙ.

гематологической хиру- 
рЬией и т. д.

Причем многие задачи 
решаются на уровне ми­
ровых стандартов. Так, 
кстати, при решении 
проблем пересадки кост­
ного мозга с нами акти­
вно сотрудничают меди­
ки США, Германии.

Не могу не упомя­
нуть отделение ортопеди­
ческой помощи больным, 
страдающим гемофили­
ей...

Корр.: Той редкой бо­
лезнью, которой был по­
ражен наследник россий­
ского престола?..

— Она не так уж ред­
ка. У нас таких больных 
достаточное количество 
И все они находятся на 
диспансерном учете. И 
если болезнь запущена, 
то, как правило, дефор­
мируются суставы, осо­
бенно у детей. И тогда 
необходимо оперативное 
вмешательство.

У нас разработаны но­
вые эффективные мето­
ды. Больных мы успеш­
но оперируем и вылечи­
ваем. Но основное из 
наших направлений — 
это все-таки лечение с

К Р О В Ь

сейчав в Гомеле создали 
международный центр, 
говорит очень о многом.

Корр.: Но в России 
есть и другие, возмож­
но, менее опасные, но 
также неблагополучные 
регионы? Например, се­
вер Тюменской области. 
Не так ли?

— Тюменский север 
действительно представ­
ляет сегодня одну из та­
ких зон. Во-первых, край­
не неблагоприятные кли­
матические условия. Во- 
вторых, опасны для здо­
ровья человека само про­
изводство и условия тру­
да. В-третьих, преобла­
дание пришлого населе­
ния в ваших городах. 
Длительный период ада­
птации...

Наш отдел, который я 
возглавляю с 1984 года, 
уже несколько десятков 
лет совместно с учены­
ми Тюменского госуни- 
верситета и, в частности, 
с профессором Соловье- ' 
вым Владимиром Серге 
евичем, изучает состоя­
ние крови у живущих и 
работающих здесь лю­
дей.

Выполнены интересные 
в научном отношении и 
в практическом плане 
работы. И сейчас мы 
пришли к выводу, что 
все это необходимо рас­
ширить и углубить.

Доктор медицине, 

ких наук, профессор 

Н. Горбунова возгла. 

вляет лабораторию 

патофизиологии в Це­

нтральном институте 

гематологии и пере­

ливания крови.

Маш корр. В. Неж­

данов встретился с 

известным ученым- 

гематологом и по­

просил рассказать о 

деятельности инсти­

тута в нашем нефтя­

ном регионе.

Корр.: Нигелла Ана­
тольевна, ваш приезд, 
как это иногда бывает, 
породил немало слухов. 
Приехали врачи. Берут 
кровь по две пробирки. 
Собираются отправлять в 
голодную Москву?..

— Наверное, проблема 
слухов — удел не толь­
ко медицины. Снабжать 
кровью Москву мы не 
собираемся.

Корр.: Но лучшее ле­
карство против любого 
невежества — это глас­
ность, максимально пол­
ная информация.

— Например, одна из 
наших клиник занимает­
ся проблемой диагности­
ки и лечения лейкозов 
(белокровие), врожден­
ных и приобретенных 
анемий (малокровие); 
другая — проблемой тра­
нсплантации костного 
мозга при глубоких на­
рушениях процессов кро­
ветворения ; третья —

Р Е К А

Надеюсь, что и пред­
ставители городских вла­
стей понимают важность 
нашей работы, направ­
ленной на сохранение 
здоровья нефтеюганцев...

Корр.: Какое у Вас 
осталось впечатление от 
встреч, бесед с юганца- 
ми?

— Я и мои коллеги 
воочию убедились, что 
нефтяники нуждаются в 
нашей помощи. Удалось 
установить первичную 
картину наиболее распро­
страненных здесь заболе­
ваний крови.

Через нас прошли лю­
ди с малокровием. И мы 
были рады дать доброт­
ные консультации.

Много больных эрит- 
роцитозом. Заболевание 
внешне выглядит так: 
покрасневшие щеки, нос 
в так называемых скле­
рах. Есть больные, кото­
рые постоянно «кровят». 
И эти кровотечения свя­
заны, конечно, не с ге­
мофилией. Причины
здесь другие. И, нако­
нец, инфаркты. Один бо­
льной расшумелся, что 
он, мол, «практически 
здоров». Подумаешь, вто­
рая группа. Подумаешь, 
диабет с панкреатитом. 
А «все остальное хоро­
шо, прекрасная маркиза*.

Корр.: Многим северя­
нам действительно неко­
гда следить за своим здо­
ровьем. Приехали моло­
дые, жадные до работы 
и денег люди...

— Пока по-настояще­
му не прижмет. Но мо­
жет оказаться, что уже

помощью переливания 
крови.

Причем цельная кровь 
уже практически не пе­
реливается. Ее перелива­
ния, особенно в больших 
дозах, приводят к отри­
цательным результатам.

Корр.: Нигелла Ана­
тольевна, поясните это 
на конкретном примере.

— Например, при ле­
чении той же гемофи­
лии достаточно перелить 
больному плазму. Что у 
нас и делается.

Корр.: И несколько 
слов о профилактичес­
ких направлениях рабо­
ты. Именно они привели 
вас и ваших коллег в 
Нефтеюганск?

— Действительно, про­
филактика гематологиче­
ских заболеваний для 
нас чрезвычайно важна. 
Проще и дешевле прово­
дить постоянную диспан­
серизацию населения. 
Своевременно выявлять 
болезни крови, особенно 
на их начальной стадии.

Особенно это важно 
для детей. Скажем, лече­
ние лейкозов у детей все­
гда проходит более успе­
шно.

И вот именно в целях 
профилактики нашим ин­
ститутом разработан ряд 
крупных программ для 
«опасных» регионов. И 
прежде всего таких, как 
Чернобыль.

Как это ни чудовищ­
но звучит, некоторые 
ученые, в том числе и 
медики, утверждали, что 
ничего, мол, страшного 
не произошло. Директор 
нашего института, гема­
толог № 1 в стране, ака­
демик Воробьев Андрей 
Иванович (сейчас он ми­
нистр здравоохранения 
России) в числе первых 
заявил о глобальных по­
следствиях этой траге­
дии. Он, в частности, по­
требовал «не закрывать 
глаза на правду о слу­
чившемся*. И то, что

И  3  н  И
Корр.: Как отнеслись 

к вашим предложениям 
и программам сами севе­
ряне? Я имею в виду, 
конечно, руководителей 
предприятий, местных 
медиков, представителей 
власти?

— Руководство ПО 
Юганскнефтегаз с интере­
сом и пониманием. Наша 
первая встреча с зам. 
генерального директора 
Себелевым Юрием Алек­
сеевичем состоялась в 
январе прошлого года. И 
уже тогда мы заключи­
ли договор.

В соответствии с ним 
мы нынче и начали пра­
ктическую работу. В 1992 
году предусмотрено три 
наших выезда в Нефте­
юганск.

Корр.: Но из-за отсут­
ствия информации мно­
гие руководители просто 
ничего не знали о вашей 
работе?

— Надеюсь, что теперь 
о нас узнают больше. 
Постараемся привезти 
материалы, всесторонне 
раскрывающие деятель­
ность института, его про­
граммы на Севере и ко­
нкретно в вашем райо­
не.

Корр.: Руководство
объединения Вас поддер­
жало. Но у нас здесь 
есть медсанчасть, Сове­
ты?

— С медсанчастью, по­
скольку она является по­
дразделением объедине­
ния, у нас также нет 
проблем. Работаем в са­
мом тесном контакте с 
Ж. И. Блок, другими 
местными коллегами.

Всем, чем только мож­
но, они нам помогают, 
уделяют необходимое 
внимание. Здесь все в 
порядке.

поздно. И человек стано­
вится инвалидом. Вот 
почему так важны про­
филактика, адаптация, 
здоровый образ жизни. 
Так что я как врач могу 
сказать юганцам, особен­
но мужчинам, «не кичи­
тесь своим здоровьем, а 
следите за ним».

Тем более, что наш ин­
ститут может очень мно­
гое сделать для вас. Ран­
нее выявление заболева­
ний крови позволит при­
нять меры. Любому че­
ловеку, если возникнут 
подозрения, мы сможем 
помочь. В случае необ­
ходимости пригласить в 
Москву, капитально про­
верить, взять на лече­
ние, направить в другие 
центры.

Корр.: Нефтеюганск
долгое время развивался 
как вахтовый поселок. 
По существу даже сего­
дня здесь все еще нет 
собственной инфрастру­
ктуры в промышленнос­
ти, необходимой сферы 
обслуживания, культуры 
и спорта, серьезно отста­
ет медицинское обслу­
живание...

— Вы знаете, Виктор 
Васильевич, я по своей 
натуре оптимист. Те 
встречи с руководителя­
ми вашей нефтяной от­
расли меня убедили в 
том, что все может из­
мениться к лучшему.

Содружество нефтяни­
ков с учеными Тюмени, 
Санкт-Петербурга, Моск­
вы, в частности, с нашим 
институтом может стать 
своего рода катализато­
ром вашего развития.

Вполне возможно, что 
именно ваш город станет 
для нас своего рода ба­
зовым в проведении на­
ших исследований и в 
практической работе.
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„Ну хоть бы песню 
заказали..."

В истории конфликта в Нефтеюганском УТТ-3, 
как в глазном хрусталике, отражаются сюжеты 
наших перестроечных терзаний. Три года назад, 
после того как уехал на «большую землю» пре­
жний начальник управления, а предложенную 
объединением кандидатуру на эту должность 
трудовой коллектив отклонил, было решено про­
водить выборы. Большинством голосов «прошел» 
начальник участка В. Мезенцев. Его программа 
запомнилась людям прежде всего обещаниями 
социального и бытового плана. К тому же он не 
был связан с административной верхушкой, отно­
сительно молод. О том, что выбор может оказа­
ться неудачным, никто и не помышлял.

Но... То ли чересчур резко Владимир Леони­
дович взялся за «руль», то ли коллектив, в ду­
хе времени, одолела столь распространенная эпи­
демия низвержения начальства, только в начале 
этого года второй выразил недоверие первому.

Я поинтересовалась мнением специалистов о 
Мезенцеве как о руководителе. А. Шигапов, за­
меститель генерального директора объединения 
по транспорту считает, что Владимир Леонидо­
вич справляется с работой. А то, что в управле­
нии есть проблемы, неувязки, то у кого их сей­
час нет? Аналогично думают о Мезенцеве и дру­
гие.

Безусловно, и генеральный директор объеди­
нения учел все, ограничившись строгим выгово­
ром В. Л. Мезенцеву за «использование служеб­
ного положения в личных целях».

Да, именно это и вызвало недовольство коллек­
тива. И то, что часть бартера из так называемо­
го 20-процентного директорского фонда ушла не­
известно кому. Объяснение: «Это сделано в ин­
тересах производства», люди услышали лишь на 
общем собрании. (К слову сказать, эта практика 
существует повсюду, но коллектив об этом дол­
жен был знать). Впрочем, чтобы погасить страс 
ти, вещи возвратили на склад.

Кроме того, сославшись на условия контракта 
с генеральным директором, Мезенцев приобрета­
ет «Москвич* (имея «Жигули»), Не забыл и о 
«своих»: главном инженере Гельфанде и прора­
бе Николенко.

— Вы же перед выборами начальника управ- ^  

ления говорили, что на машину претендовать не 
будете, так как она у вас есть, — упрекали сво­
его руководителя рабочие. — Сказали бы прямо: 
«Мужики, дайте машину». Мы бы поняли, дали.

Некрасивая, что и говорить, вышла история. 
Поторопился Владимир Леонидович с машиной, 
не дождавшись обещанной по контракту. Ему она, 
выходит, нужнее была, чем тому же механику 
Н. Голикову, 16 лет проработавшему в управле­
нии. И которому в его просьбе было наотрез от­
казано.

Много горьких, но справедливых слов было вы­
сказано на собрании. И что, работая в каторж­
ных условиях, татристы получают на уровне во­
дителей других УТТ, и что вопросы обустройства 
месторождений так и не решены. И что люди по- 
прежнему умываются кипятком и кормят вшей, 
так как постельное белье не меняется. И что ве­
тераны, кроме подорванного здоровья, ничего в 
управлении не наживают.

— Да хоть бы песню заказали на радио или 
на телевидении для юбиляров, и то не так обид­
но было. Где там, — сказал один пожилой рабо­
чий. — Ни уважения, ни внимания, ничего...

Думаю, охарактеризовать работу бывшего пре­
дседателя профкома В. Полонского можно так: 
служил верно начальству и «своим людям», хоть 
и пытался он заверить всех в обратном. Кстати 
сказать, новый состав профкома возглавил Н. И. 
Голиков.

Я все больше прихожу к выводу, что сейчас, 
как никогда, едва ли не определяющее значение 
приобретает проблема доверия коллективов как 
руководителям, так и профсоюзным комитетам. 
Прокатившаяся почти по всем транспортным пре­
дприятиям предзабастовочная волна еще раз 
подтверждает это. Понадобилась не одна встреча 
представителей администрации объединения и 
объединенного профкома, чтобы успокоить страс­
ти. К сожалению, предупредить забастовку води­
телей в Мамонтовском УТТ-1 не удалось. Произ­
водству причинен огромный ущерб, который при­
дется возмещать.

Недовольство людей вызывает отсутствие глас­
ности, невозможность рабочим йвоевременно по­
лучить ответы на вопросы, касающиеся оплаты 
труда, распределения дефицитных товаров. Умол­
чание порождает недоверие, как и ложь, полу­
правда. Не учитывать этого нельзя.

Но есть и еще один аспект этой проблемы.
Да, конечно, отчаянная готовность прибегнуть к 
единственому оружию — забастовке заставляет 
задуматься о человеческой обиде и обделенности, 
когда весь мир воспринимается как невыносимая 
тяжесть, которую со мстительной радостью хо­
чется сбросить. Но ведь это «оружие», нацелен­
ное в подкачавшихся лидеров, очерствевшую бюро­
кратическую волокиту, норовит угодить в госу­
дарство, общество, весь народ.

В. ПАВЛОВА.
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АДРЕС ОПЫТА

Раньше это 
называлось 

«человеческим
фактором»

Цеху проката и ремо­
нта электропогружных 
установок (ЭПУ) в объ­
еме выпускаемой МЦБПО 
НПО продукции принад­
лежит ведущая роль. 
От того, как он сработа­
ет, в немалой степени 
зависит степень благопо­
лучия коллектива.

Полгода назад его воз­
главил Александр Степа­
нович Зыкин. Не нови­
чок на производстве. 13 
лет трудится на базе. 
Начинал электромонте­
ром ЭПУ, работал нача­
льником смены ЦИТС. 
Его приход к управле 
нию цехом почти совпал 
по времени со сменой 
руководства базы. Новый 
директор В. Пименов на­
чал подбирать «коман­
ду» из энергичных, но­
ваторски мыслящих лю­
дей.

Цель была одна — 
повысить эффективность 
производства. Этого тре­
бовала жизнь. В услови­
ях развала экономичес 
ких отношений в стране 
нефтяники лишились не 

. "олько централизованных 
JglpTaBOK оборудования, 

потеряли налаженные 
прямые связи с завода­
ми - изготовителями. В 
этих условиях роль ре­
монтных баз неизмеримо 
возросла.

Как сказал зам. глав­
ного инженера по про­
изводству Виктор Ефи­
мович Шаныгин: «Нефть 
сейчас добывается здесь, 
у ремонтников».

Но чтобы многое су­
меть сделать, надо 
было все меня т ь 
и прежде всего соз­
нание людей. Ломать 
стереотипы всегда не 
просто. Но еще труднее 

отступить.
Александр Степанович 

<с )ыкин, приняв цех, сра­
му дал понять всем: по- 
старому не будет. Его 
не испугало, что пятеро 
высококлассных слеса­
рей, «делавших погоду в 
коллективе», почти сра­
зу уволились. Он не бо­
ялся перспективы поте­
рять еще больше людей. 
Сдаваться не собирался. 
И решил доказывать 
свою правоту, даже ос­
тавшись в одиночестве. 
Не у каждого хватило 
бы для этого силы, ха­
рактера, настойчивости, 
смелости. У него — до­
стало. Он не отступил 
И результат не замедлил 
сказаться. Из развалива­
ющегося цех уверенно 
стал выходить в передо­
вые.

Пожалуй, не только 
меры по техническому 
переоснащению цеха, но 
и укрепление трудовой 
дисциплины сыграли 
здесь решающую роль. 
Вернее сказать, оно шло 
параллельно с предостав­
лением людям возмож­
ности свободно, творчес­
ки трудиться. Три раза 
пришлось менять систе­
му оплаты труда, чтобы 
выбрать самый оптималь­
ный, самый гибкий ва­
риант, при котором боль­
ше получает тот, кто 
больше и дает производ­
ству.

Сейчас с работниками 
цеха заключены срочные

трудовые договора. Ок­
лады установлены соглас­
но жестким нормам вы­
работки. К ним начисля­
ется 100-процентная доп­
лата при условии выпол­
нения задания и при от­
сутствии замечаний. Не­
давно администрация 
цеха просматривала нор­
мы выработки. Резуль­
таты неплохие. Произво­
дительность труда рас­
тет. «Но над качеством 
труда поработать еще 
предстоит много», — ска­
зал Зыкин.

Наш разговор с ним 
то и дело возвращало^ 
к проблеме того, что 
раньше называлось «че­
ловеческим фактором». 
Александра Степанови­
ча радует, что «люди 
стали думать. Появилась 
ответственность, чего ра­
ньше не было. Измени­
лось и отношение к обо­
рудованию. Оно стало 
бережным». Конечно, не 
все еще гладко в отно­
шениях между руковод­
ством и рабочими, да и 
средним звеном. Не всем 
по нраву жесткая тре­
бовательность. Но как 
иначе обеспечить поря­
док на производстве?

Многое еще предстоит 
сделать. В Радужном на 
аналогичной базе, нап­
ример, в каждом цехе 
баня, отапливаемые полы. 
Пока что Александру 
Степановичу удалось по­
ставить в цехе манипу­
ляторы для перетаски­
вания тяжелых узлов и 
деталей, оборудовать мой­
ку деталей на участке 
гидрозащиты. На выхо­
де кабельная линия но 
вой конструкции. Так что 
в скором времени жен­
щинам уже не придется 
вручную поднимать на 
барабаны 15-килограм- 
мовые «стаканы» для 
выматывателей кабеля.

Я бы погрешила про­
тив истины, сказав, что 
только руководство цеха 
проката и ремонта ЭПУ 
озабочено созданием ус­
ловий для своих работ­
ников.

Администрация  ̂ базы 
многое делает, чтобы об­
легчить социальные, бы­
товые тяготы, которые 
сейчас испытывают лю­
ди. Каждый работник 
приобрел добротные са­
поги по цене всего лишь 
250 рублей за пару, ин­
дийские шторы, сково­
родки, 22 пылесоса вы­
делено ветеранам цеха. 
Частенько в магазинчике 
базы продаются продук­
ты питания. В январе, 
например, были в прода- 

t  же копченая свинина, 
подсолнечное масло.

Можно привести еще 
множество подтверждений 
заботы о людях, но де­
ло не только в этом. 
Главное все, что делает­
ся в цехе ЭПУ и на ба­
зе, составляет единое це­
лое, взаимосвязанную 
систему, которая созда­
ется по плану и имеет 
своей целью создание 
высокоэффективного про­
изводства, на котором 
человек чувствует себя 
не маленьким винтиком, 
а работником, тружени­
ком.

В. КОРОСТЕЛЕВА.

---------- ------------  ПРОИЗВОДСТВО

Нефтяники
торопят

У спехом
пользуется

...станок
Конструкторы базы ра­

зработали модернизиро­
ванный вариант много­
операционного дерево­
обрабатывающего станка.

Надо ли говорить, ка­
кой спрос в наших та­
ежных местах на подоб­
ное оборудование. Так 
что хорошее дело заду­
мано.

А началось все с из­
готовления деревообра­
батывающих станков для 
нужд ремонтно - строи­
тельного участка, в кото­
рых испытывался дефи­
цит. Да и любители 
плотницких и столярных 
работ не прочь были 
приобрести для домашне­
го хозяйства такую вещь.

На торгах акционерно­
го общества «Пыть-Яхс- 
кий Торговый Дом» ста­
нок был оценен и куп­
лен одной из строитель­
ных фирм за 9,5 тыся­
чи рублей.

В. БОРТНИК.

С начала года Ма- 
монтовская ЦБПО НПО 
перевыполнила задания 
и по основной номен­
клатуре выпускаемой 
продукции, и по цент­
рализованному капре­
монту нефтепромысло­
вого оборудования, и 
по прокату. Такое впе­
чатление, что пере­
строечное лихолетье 
коллектива и не косну­
лось. А между тем. 
здесь, как и повсюду, 
успех обеспечивается 
ценой огромных уси­
лий. Касается ли это 
снабжения, организа­
ции труда, работы с 
людьми.

Взять снабжение. 
Коммерческий центр 
обеспечивает потреб­
ности базы наполови­
ну. Довольствоваться 
этим — значит резко 
сократить производст­
во. Ремонтники сами 
ездят, договариваются, 
налаживают взаимовы­
годное сотрудничество 
с заводами - изготови­
телями в Магнитогор­
ске, Нижнем Тагиле, 
Лебедянске, Ташкенте. 
Самые тяжелые пози­

ции — погружной ка­
бель и оборудование к 
нему, металл, электро­
ды, обтирочный мате­
риал. Снабженцы, кйк 
купцы, пускают в ход 
все, чтобы «закрыть» 
потребности производ­
ства.

Каждый день в 
ЦИТС базы поступают 
около 30 заявок, а то и 
больше. Нефтяники то­
ропят: быстрей. В лю­
бую погоду ремонтники 
обязаны обеспечить ра­
боту нефтепромысло­
вого оборудования. И 
досадно, что приходит­
ся исправлять чей-то 
брак.

Например, нередко 
кабель повреждают ре­
монтники скважин при 
спуско - подъемных 
операциях. Это очень 
ответственный момент, 
и на «большой земле» 
при этом присутствуют 
специальные комиссии.

У наших же наруше­
ния технологической 
дисциплины в порядке 
вещей. Но ведь что-то 
же надо делать, чтобы 
избавиться от бессмыс­
ленных трат рабочего 
времени.

Я бы погрешил про­
тив истины, сказав, у 
нас все в порядке. Ра­
бота предстоит боль­
шая. Главное — это 
прежде всего ответст­
венное отношение лю­
дей к делу.

А люди у нас рабо­
тают хорошие. Всех на­
звать — газетной пло­
щади не хватит. Назо­
ву лишь нескольких: 
Ю. Курбатова, А. Ели­
сеева, А. Егорчева, Н. 
Рудакова, В. Киселева, 
II. Бородина.

Г. ЛИ, 
инженер 

но подготовке 
производства.

Р Е М О Н Т Н И К
ИНФОРМАЦИОННО-КОММЕРЧЕСКАЯ СТРАНИЦА М амонтовской ЦБПО НПО

ГОЛОС ПРОФСОЮЗА МОЛОДЕЖЬ И ВРЕМЯ

На заботу
ЛЮДИ ОТКЛИКАЮТСЯ ХОРОШИМ 

ТРУДОМ
Неделю назад из Алтайского края на базу при­

были гостинцы — мука, гречка, мясо, сахар, сли­
вочное масло. Приобретают эти дефициты наши тру­
женики отнюдь не по бешеным коммерческим це­
нам. Так, 1 кг муки, гречки обходится в 12 рублей, 
сахара — 38, мяса — 60, сливочного масла — 150 
рублей.

Что еще в эти дни можно приобрести в нашем 
магазинчике? Свежие огурцы по цене 87 рублей за 
килограмм, подсолнечное масло — 10 рублей, яйца 
— 16 рублей десяток.

Это только один пример социальной заботы о на­
ших людях. А их немало.

Вот, например, мебель. Ее давно уже нет в сво­
бодной продаже. А у нас все желающие обзавелись 
заводскими стенками, причем по льготной цене. Ну­
жны посуда, стиральные машины «Малютка»? По­
жалуйста!

А недавно профком утвердил списки желающих 
приобрести мотоциклы «Урал» (стоимость их 17 ты­
сяч рублей). Таких оказалось 41 человек. Конечно, 
это не автомобиль, но тем не менее на дачу, на ры­
балку добраться можно без проблем.

Кстати об автомашинах. Недавно 9 человек 
уехали получать «Москвичи», некоторые обзавелись 
«Чивами». В общем, в прошлом году администрация 
и профком поработали на этой ниве на славу. Мно­
гих тружеников удалось обеспечить личным авто.

А теперь — о здоровье. Во-первых, с этого года 
все наши рабочие имеют отпуск в 36 рабочих дне?.. [ 
На предприятии оборудован прекрасный здравпункт, 
один из лучших в Пыть-Яхе. Приемы ведут гинеко­
лог, терапевт, стоматолог. Есть кабинеты для физио­
лечения, психологической разгрузки, мануальной 
терапии. Недавно каждый работник базы был обсле­
дован московскими специалистами.

В общем, делается очень многое. Иначе нельзя. 
Ведь на заботу люди откликаются хорошим трудом.

Е. МИХАЙЛЕНКО, 
зам. председателя профкома.

ПЫЛЕСОС НА СВАДЬБУ
Виктору Ананьеву — 

17 лет. Полгода работа 
ет слесарем - ремонтни 
ком. Но работа не нра 
вится. По душе больше 
профессия водителя. Но 
стоимость обучения на 
курсах — 5 тысяч. Та 
ких денег у него нет. 
Не заработал еще. У бра­
та в этом плане лучше 
получается — он тру­
дится слесарем в НГДУ 
Майскнефть — там пла­
тят больше. Виктор мог 
бы перейти туда — ва­
кансии есть. Но ему ско­
ро в армию. Нет смысла 
дергаться —- решил он.

Материальные пробле­

мы, как я поняла из раз­
говора, волнуют моло­
дежь больше, чем поли­
тика.

Тот же Виктор страш­
но обеспокоен тем, что 
если вдруг придется же­
ниться, денег не хватит 
даже на свадьбу. Я по­
интересовалась в социа­
льном отделе, может ли 
молодежь рассчитывать 
на помощь предприятия. 
И вот что мне ответили: 
новобрачным выделяются 
для приобретения мебель, 
пылесосы, стиральные 
машины, чайные серви 
зы, а также денежные 
суммы.

НЕ ЗАМЕНИТ ДОМА
Семейный стаж супру­

гов Литвак коротюсень- 
кий. Поженились они 
три месяца назад. И жи­
вут в семейном общежи­
тии в крошечной комна­
тушке, где едва помеща­
ются диван, тумбочка 
с телевизором и обеден 
ный стол.

Познакомились во вре 
мя учебы в Омском ав­
тотранспортном технику 
ме. После распределения 
Андрей стал работать ме­
хаником в Геофизике, а 
вот Оксане места ни в 
одном УТТ не нашлось, 
благо, подвернулось мес­
то распредработника б 
МЦБПО НПО. Чем ей 
приходилось заниматься? 
Приемом, отправкой и

выпиской документации. 
А совсем недавно после 
стажировки она стала ра­
ботать на складе - шта- 
белере.

На вопрос: «Устаешь?» 
— Оксана утвердитель­
но мотнула головой.

И добавила: «Мо­
рально. Все же общежи­
тие не заменит дом. А 
так хочется иметь отде­
льную квартиру. Тогда 
можно и о ребенке по­
думать».

Такая вот большая ме­
чта живет в юной семье 
Литвак. Предприятие 
хозспособом строит дом. 
Попадут ли Оксана и 
Андрей в число новосе­
лов?

В. АНДРЕЕВА.

— -  А ВАШЕ МНЕНИЕ?

ПОСПЕШИЛ ХЛОПЕЦ
Андрею Мельнику 

А. С. Зыкин, начальник 
цеха ЭПУ заявление на 
увольнение подписал с 
сожалением. Классный 
слесарь. За полгода ус­
пел проявить себя как 
хороший работник.

Что заставило парня 
уехать на Украину?

— А на рубли там

уже ничего не купишь, 
— объяснял он.

— А чем же ты там 
будешь заниматься? — 
поинтересовалась я.

— А я музыкант. Бу­
ду играть.

— Так на Украине 
музыкантов хватает.

— А я в Польшу уеду. 
Там есть свои люди, ус­

троят.
Поспешил хлопец. Че­

рез месяц, в начале мар­
та, Кабинет министров 
Украины принял поста­
новление «О мерах по 
социально - правовой за­
щите граждан Украины, 
проживающих и работа­
ющих в Тюменской об­
ласти». Отныне улажены

все больные вопросы: 
бронирование квартир, 
«северные» пенсии, пра­
во собственности на до­
лю приватизированного 
имущества, обмен зара­
ботанных денег на купо­
ны.

Так что тем, кто от­
сюда «навострил лыжи», 
но с сожалением покида­
ет здешние места, уже 
нет необходимости спеш­
но паковать вещи.

В. САВИНОВА.
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7 дней с ТВ: 23 — 29 марта
ЕЖЕДНЕВНО 

ПО ТЕЛЕВИДЕНИЮ 
I ПРОГРАММА

6.00 — «Утро» (кроме 
субботы и воскресенья).
12.00 — Новости (кроме 
субботы и воскресенья).
15.00 — Новости с сур­
допереводом (кроме суб­
боты). 18.00 — Новости 
(кроме субботы и воск­
ресенья). 20.45 — Спо 
койной ночи, малыши 
(кроме воскресенья).
21.00 — Новости (кроме 
воскресенья).

II ПРОГРАММА 
8.00, 18.00, 22.00 — 

Вести.
23 МАРТА, 

ПОНЕДЕЛЬНИК
I ПРОГРАММА

8.35 — Новое поко­
ление выбирает. 9.30 — 
Старые добрые сказки. 
«Снегурочка». 11.15 — 
«Адмирал Ушаков». Док. 
фильм. 11.45 — Высту­
пление ансамбля «Заба­
ва». 12.20 — Премьера 
док. телефильма. 12 45— 
ЦСКА Воспоминания о 
золотом сезоне 13.45 
Мультфильм. 14.15 
Телемикст 15.25 •— Это 
было, было... 15.45
«Давыдов и Голиаф»
Короткометражный худ. 
телефильм. 16.10 — Пре­
мьера док. телефильма. 
16.40 — «Машенька».
Худ. телефильм. 18.25 
Футбольное обозрение.
18.55 -  НЭП. 19.25 -  
Премьера худ. телефиль­
ма «Я — крестный Пе­
ле». 21.20 — Кирилл 
Туровский. Фильм. 21.40
— Новая студия пред­
ставляет. 22.00 — Ав­
торское телевидение.
00.35 — Новая студия 
представляет. 01.15 
Фильм-концерт. 01.55 
Волейбол. Чемпионат
России. 02.40 — Книж­
ный двор.

II ПРОГРАММА
8 20 — Время деловых 

людей. 9.20 — Итальян­
ский язык. 9.50 До 
суг. 10.05 — Беседы о 
русской культуре. 10.50
— Чемпионат мира и 
кубок мира по биатлону.
11.50 — «Раз, два — го­
ре не беда». Худ. фильм.
13.25 — Цирк на сцене. 
Марафон дураков. 13.40
— Крестьянский вопрос.
16.00 — «Волшебник 
Изумрудного города». 1
и 2 серии. 16.45 — Дет­
ский час. 17.45 
Т ИН КО.

18.25 — Программа 
передач. 18.30 
паралакс. 18.50 Рек­
лама. 19.00 -  Тюмен­
ский меридиан. 19. до
♦ Фитиль». Киножурнал, 
jg 30 — Знакомьтесь,
провинция. 20-2® . ~~
Фильм. 20.35 ТМ-по­
стфактум. 20.45 —
Фильм. 20.50 — Пять с 
плюсом. 21.20 — ТМ 
конспект.

21.25 — Телевизион­
ный театр России. 21.55
— Реклама. 22.20 —
Спортивная карусель.
22.30 — Пятое колесо. 
00.15 — Один на один 
при свидетелях.

24 МАРТА, 
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
8.35 — Концерт. 9.15

— Мультфильм. 9.30 — 
Старые добрые сказки. 
«Как Иванушка-дура- 
чок за чудом ходил»
11.00 — Премьера науч- 
но-попул. фильма. 11.30
— Футбольное обозре­
ние. 12.25 — Ритмичес­
кая гимнастика. 12.55— 
Концерт. 13.45— Мульт­
фильмы. 14.25 — Блок­

нот. 14.30 — Вам это 
нужно. 14.45 — Торго­
вый ряд. 15.20 — Спор­
тивные кумиры нашей 
молодости. Е. Гришин.
15.45 — «Рядом с ва­
ми». Худ. телефильм.
16.55 — Мультфильм.
17.05 — Детский музы­
кальный клуб. 17.45 — 
Вместе с чемпионами.
18.20 — «Сталкер чер­
нобыльской зоны». Док. 
телефильм. 18.50 -—
Фильм-концерт. 19.20 — 
Тема. 20.05 — Премь­
ера док. телефильма.
20.25 — Музыкальный 
прогноз. 21.20 — Хок­
кей. Чемпионат СНГ. 
23 00—Футбол. На пути к 
Уэмбли. 00.35 — Премь­
ера худ. фильма «Баш­
ня из черного дерева».
01.55 — Музыкальный 
прогноз.

II ПРОГРАММА
8.20, 9.05 — Француз­

ский язык. 8.50 — До­
суг. 9.35 — Детский
час. 10.35 — Пятое ко­
лесо. 12.20 — «Кащей 
Бессмертный». Худ
фильм. 13.40 — Кресть­
янский вопрос. 15.55 
«Волшебник Изумрудно 
го города». Мультфильм. 
3 и 4 серии. 16.35 — 
Простор. 17.05 — Пер­
вый конкурс оперетты и 
мюзикла. 17 40 — Т ИН 
КО. 17.55 — Реклама.
18.00 — Вести. 18.20 —
Христианская програм­
ма.

18.50 — Программа
передач. 18.55 Рекла­
ма. 19.00 — Тюменский 
меридиан. 19.20 — ТТТ- 
паралакс. 19.40 Ли­
тературный театр. Сол­
женицын. 20.20 — ТМ- 
постфактум. 20.30 —
Югорское обозрение.
20.50 — Пять с плюсом.
21.05 — ТМ-конспект.

21.10 — Линн Кэрри.
Фильм-концерт. 21.30 — 
Информационно - анали­
тическая программа.
22.20 — Реклама. 22.25
— Фотография на па­
мять. 23.15 — Рекла­
ма. 23.20 — Экс-прези­
дент в Германии. О по­
ездке Горбачева. 23.30
— Док. фильм. 23.50 — 
Тайм-брейк Теннисное 
обозрение. 00.15 — Му­
зыкальная программа.

25 МАРТА,
СРЕДА

I ПРОГРАММА
8.35 — Детский музы­

кальный клуб. 9.15 — 
Старые добрые сказки. 
«На златом крыльце си­
дели». 10.25 — Научно- 
попул. фильм. 11.00 — 
Брэйн-ринг. 12.25 —
Премьера док. телефиль­
ма. 12.45 — Очевидное
— невероятное. 13.25 — 
Фермата. Информаци­
онная музыкальная про­
грамма. 13.55 — Как 
добиться успеха. 14.10
— Блокнот. 14.15 — Те­
лемикст. 15.25 — Сего­

д н я  и тогда. 15.55
«Кто поедет в Труска- 
вец». Худ. телефильм. 
17 05 — «Осьминоги со 
второго этажа». 3 серия.
18.25 — Польский опыт 
для России. 18.55 — 
Мультфильм. 19.10 — 
Худ. фильм «Все нор­
мально». 21.25 — Чер­
ный ящик. 22.05 — 
Фермата. 22.25 — Сеанс 
между сеансами. 00.35
— Волейбол. Чемпионат 
России. 01.20 — Звуко­
вая дорожка.

II ПРОГРАММА
8.20, 9.05 — Немец­

кий язык. 8.50 — Досуг.
9.35 — Признание в лю­
бви. 9.50 —- Фольклор.

10.45 — Документ. Па­
норама. 11.35 — Теат­
ральный разъезд. 12.30
— «Недопесок Наполе- 
он-третий». Худ. фильм. 
13.40 — Крестьянский 
вопрос. 15.55 — «Вол­
шебник Изумрудного го­
рода». 5 и 6 серии. 16,40
— Детский час. 17 40 — 
Т ИН КО.

18.20 — Программа 
передач. 18.25 — ТТТ- 
паралакс. 18.45 — Рек­
лама. 18.55 — Фильм.
19.00 — Тюменский ме­
ридиан. 19.20 — Фильм.
19.25 — ТМ-постфактум.
19.35 — Фильм. 19.40— 
Пять с плюсом. 19.55— 
Парламентский вестник 
России. 20.20 — Гово­
рят, геологи-романтики?
21.20 — ТМ-конспект.

21.25 —«Желаю вам». 
Худ. фильм. 21.55 — 
Реклама. 22.20 — Тан­
цевальный марафон.
23.00 — Благотворитель­
ный вечер.

26 МАРТА. 
ЧЕТВЕРГ

I ПРОГРАММА
8.35 — Концерт. 8.50

— Мультфильм. 9.20
«Степанова памятка*.
Ф и л ь м .  10.45 
Сеанс между сеансами. 
12 20 — Под знаком 
«ГШ». 13.10 — Г. Глад­
ков. Фильм-концерт.
14 ю  — Блокнот. 14.15
— Телемикст. 15.25
Романсы на стихи Пуш­
кина в исполнении Ар­
хиповой. 15.50 «За
Ветлугой-рекой». Худ
телефильм. 17.00 Та­
ланты и поклонники.
18.25 — До 16 и стар­
ше. '19.05 -  Премьера 
док. телефильма. 19.до
— Премьера телефильма
«Рая» 20.15 -  Теле­
скоп. 21.20 -  Хоккей.
Чемпионат СНГ. 23.00 
Музыка в эфире.

II ПРОГРАММА
8.20, 9.05 — Испан­

ский язык. 8.50 До­
суг. 9.35 — Детский час.

10.35—-«Салют, Америка!». 
11.05—«Когда я стану ве­
ликаном». Худ. фильм
12.35 — Крестьянский 
вопрос. 16.10 «Вол­
шебник Изумрудного го­
рода». 7 и 8 серии.
16.50 — Школа менед­
жеров. 17.20 — Осень 
жизни. 17.35 — Музы­
кальный класс.

18.20 — Программа 
передач. 18.25 — ТТТ- 
паралакс. 18.45 — Ви­
ват, лицедеи. 19.30 — 
Тюменский меридиан.
19.50 — Фильм. 19.55— 
ТМ-постфактум. 20 05 — 
Фильм. 20.10 — Баро­
метр. 20.25 — ТМ-кон­
спект.

20.30 — На сессии ВС 
Российской Федерации.
21.00 — Без ретуши. 
Гайдар в пресс-центре 
«Республика». 22.20 :— 
Реклама. 22.25 — Пятое 
колесо. 00.10 — Рекла­
ма. 00.15 — К Между­
народному дню театра.

27 МАРТА, 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА
8.35 — Мультфильм.

8.45 — Старые добрые 
сказки, «Черная курица, 
или Подземные жители».
10.00 — Музыка в эфи­
ре. 12.25 — До 16 и 
старше. 13.05 — «Аттрак 
цион». Мультфильм
13.15 — Клуб путешест 
венников с сурдопере 
водом. 14,15 — Блок 
нот. 14.20 — Бридж
14.45 — Бизнес-класс
15.25 — Подарок мело

ману. 15.55 — Победи­
тели. 16.40 — Мульт­
фильм. 17.10 — Рок- 
урок. 18 25 — Человек и 
закон. 19.05 — Премь­
ера худ. телефильма 
«На полустанке». 19.35
— Театральные встречи.
21.25 — ВиД представ­
ляет: «Поле чудес»,
«Политбюро», «Муз-
обоз», «Шоу-биржа»,
«Хит-конвейер». 02.45 — 
Волейбол. Чемпионат 
России.

II ПРОГРАММА
8.20 — Время дело­

вых людей. 9.20, 10.05
— Английский язык.
9.50 — Досуг. 10.35 — 
Эскулап. 10.45 — Пятое 
колесо. 12.30 — «Алень­
кий цветочек». Худ. 
фильм. 13.40 — Кресть 
янский вопрос. 16.15 
«Волшебник Изумрудно 
го города». 9 и 10 се 
рии. 16.55 — Простор
17.25 — Трудный воз­
раст кенгуру. Спортив­
ная программа для под­
ростков.

18 20 — Программа
передач. 18.25 — ТТ1 
паралакс. 18.45 Рек' 
лама 19 00 -  Тюмек 
ский меридиан, 
Ямальские встречи.
20.20 — ТМ-постфактум.
20.30 — Диалог у рин­
га. 20.40 — Пять с плю­
сом. 21.05 — ТМ-кон- 
спект.

21.10 — Мультфильм.
21.20 — Актуальная
камера. 21.55 — Рекла­
ма. 22.20' — Мстислав 
Ростропович. 22.40 — 
Парламентский вестник.
22.55 — Обсуждаем
проект Конституции Рос­
сийской Федерации.
00 05 — Музыка в сти­
ле пепси.

28 МАРТА, 
СУББОТА

I ПРОГРАММА
7.30 — Субботнее ут­

ро делового человека.
8.30 — Премьера теле­
фильма «Я рад встрече 
с вами». 9.10 — Мульт­
фильм. 9.40 — Эколо_
гическая хроника. 9.55
— Утренняя музыкаль­
ная программа. 10.25 
Центр. 11.05 — Это вы 
можете. 11.35 Жили- 
были. 12.05 — Фильмы- 
балеты. 12.50 — Волей­
бол. Чемпионат России.
13.10 — Гонг. 14.25 — 
Новости. 14.45 Про­
грамма передач. 14.50— 
Марафон-15. 15.40 — В 
мире животных. 1 7  

Красный квадрат. 18.0о
_ «Пчела Майя». 18.3U
_ Беседа с Явлинским.
19.00 -  КВН-92. 20.25
_ Прекрасные мелодии.
Штраус. 21.20 — Премь­
ера худ. телефильма 
«Сто верст по реке».
23 ю  — Заключитель­
ный концерт первого не­
зависимого конкурса мо­
лодых артистов балета. 
00.20 — Любовь с пер­
вого взгляда. День пер­
вый. 01.35 — «Роковое 
свидание». Фильм.

II ПРОГРАММА *

8 20 — Наш сад. 8,50
— Мультфильм. 9.00 — 
Баскетбольное обозре­
ние НБА. 9.30—Цирк на 
сцене. Марафон дураков.
10.00 — Пилигрим.
11.00 — Худ. фильм
«Свой крест». 12.25 — 
«Приключения Боско». 
Мультфильм. 13 00 — 
Видеоканал «Плюс
одиннадцать». 14.15 — 
Как жить будем. 15.00
— Педагогика для всех.

16.00 — Программа
передач. 16.05 — ТТТ-
паралакс. 16.25 — Лад.

Весенние календарные 
праздники. 17.10 —
Пять с плюсом поздрав­
ляет.

18.00 — Вести. 18.20
— Бурда моден предла­
гает. 18.50 — Задвор-
ки-3. 20.10 — Праздник 
каждыр день. 20.20 —
«Совершенно секретно».
21.15 — На сессии ВС 
Российской Федерации.
21.55 — Реклама. 22.20

• — Реклама. 22.25 —
«Блондинка за углом». 
Худ. фильм. 23.50 — 
Маски-шоу. 00.20 —
«К-2» представляет.
Худ. фильм «Соблазн».

29 МАРТА, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ
I ПРОГРАММА

8.00 — Ритмическая 
гимнастика. 8.30 — Ти­
раж Спортлото. 8.45 — 
Помоги себе сам. 9.15
— С утра пораньше.
9.55 — Возможно все.
10.25 — Утренняя звез­
да. 11.15 — Междуна­
родный фестиваль «Ра­
дуга». Несравненное ма­
стерство Китайского на­
ционального театра.
Я .45 — Много голосов
— один мир. 11.50 —
Возродившийся из пеп­
ла. 12.20 — Мульт­
фильм. 12.40 — «Бога­
тые тоже плачут». 13.45
— Репортаж ни о чем.
14.00 — Клуб путеше­
ственников. 15.25 
Ступень к Парнасу.
15.45 — Хоккей. Чем­
пионат СНГ. 17.20 -
Диалог в прямом эфире.
18.00 — «Уолт Дисней» 
представляет. 18.50 — 
Телелоция. 19.00 — Но­
вости с сурдопереводом.
19.15 — Программа пе­
редач. 19.20 — Кто с 
нами. Передача 5. 19.40
— Мультфильм. 20.15—
Фильм-спектакль «Смех 
Лангусты». 22.00 —
Итоги. 22.45 — Ныне. 
Религиозная программа. 
00.00 — Любовь с пер­
вого взгляда. День вто­
рой. 00.40 — В мире 
моторов. 01.10 — За­
ключительный концерт 
артистов балета.

II ПРОГРАММА
8.20 — Мегаполис.

8.50 — Мультфильм.
9 00 — Хотите — верь­
те. 9.30 — Музыкальная 
коллекция. 9.45 — «Ве 
селые ребята» пригла­
шают. 11.00 — «Супер­
книга». Мультфильм, б 
серия. 11.30 — Аты-ба- 
ты. 12.00 — Здоровье.
12.30 — «Чужие пись­
ма». Худ. фильм. 14.00
— Парламентский вест­
ник. 14.15 — Туармин- 
ские встречи. 14.45 — 
Спаси и сохрани. 15.25
— Телевизионный театр 
России. Мольер. 17.55— 
Реклама. 18 20 — Ан­
тракт. 18.45 — Чемпио­
нат мира по баскетболу.
19.45 — Фарс-мажор. 
Информационно - раз­
влекательная программа
20.30 — Праздник каж­
дый день. 20.40 — «До- 
минус». Худ. фильм.
22.20 — Реклама. 22.25
— Маги. «Телевизион­
ные неурядицы». (Фран­
ция). 22.55 — Театраль­
ный разъезд. 00.30 — 
Рок-кафе.

ПРАВО

Переполох 
среди овощей
В магазине «Овощи», 

что в четвертом микро­
районе, было тихо. По­
купателей мало, потому 
что овощи стали дороги. 
В общем, обстановка но­
рмальная, всем относите­
льно хорошо. И тут про­
изошло событие особой 
важности: в магазин
пришел Халилов Урал 
Аллаярович, машинист 
подъемника Нефтеюган­
ского УТТ-2. Само по 
себе это ничего не зна­
чило, магазин мог вмес 
тить всех машинистов 
подъемников, какие то­
лько есть в городе. Одна 
ко машинист Халилов 
был пьян. Он потребовал, 
чтобы работавшая в ма­
газине его бывшая же­
на вышла к нему. Она 
такого желания не про­
явила. Далее Халилов 
долго и со смаком гово­
рил работникам магази­
на не совсем хорошие 
слова, хватал женщину 
за руку и тащил к вы­
ходу. За другую руку 
ее в противоположную 
от выхода сторону тяну­
ли продавцы и покупа­
тели. В общем, овощам 
было страшно. Потом 
Халилов долго приста­
вал к продавцам и поку­
пателям. Закончил эту 
историю грузчик, кото­
рый, говоря официально, 
помог Халилову найти 
выход, а говоря проще, 
треснул разочек ему по 
шее.

На другой день овощи 
в магазине уже успоко­
ились, когда их снова 
навестил тот же мапп^- 
нист подъемника. П о:Я  
тно, что он был в пья? 
ном виде, то есть в ес­
тественном для него сос­
тоянии. Вся история пов 
торилась. Неизвестно, 
бил ли Халилова груз­
чик по шее, но покупате­
ли волновались. При 
ехали люди в спецмаши­
не, погрузили Халилова 
без всякого подъемника 
и поместили в палату 
для вытрезвления.

А дальше обычное де­
ло — уголовное. Пока­
тилось оно из милиции 
в прокуратуру, оттуда — 
в суд. И получил Урал 
Аллаярович год исправи­
тельных работ с удержА 
нием двадцати проценк 
тов от заработка

Н. ЗАРЕМБА, 
председатель Нефте­

юганского городского 
народного суда.

— РиО
Комплексное проектное 

управление приглашает 
на работу:

в отдел проектирова­
ния — руководителя 
электротехнической груп­
пы, ведущего инженера 
электротехнической труп 
пы, инженера ВК, сроч­
но — водителя автобу­
са КАВЗ.

Оплата согласно штат­
ному штатному расписа­
нию.

Управление находится 
по ул. Киевской в зда­
нии НСМТ, 1-й этаж. 
Справки по телефону: 
3-40-70 — отдел кадров.
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