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28 НОЯБРЯ ОБЪЕДИНЕНИЕ Ю ГАНСКНЕФГЕГАЗ ВЫПОЛНИЛО ПЛАН 1985 ГОДА ПО БУРЕНИЮ

С ПОБЕДОЙ, ПРОХОДЧИКИ НЕДР1
Коллектив управления по бурению объ­

единения Ю ганскнефтегаз выполнил годо­
вой план по проходке. Три миллиона мет­
ров горных пород пробурено с начала года, 
с 28 ноября уж е более двух тысяч метров 
пройдено в счет 1986 года. Пятилетку неф- 
теюганские буровики выполнили еще 5 сен­
тября. Сверх плана уж е сдано промыслови­
кам  более 350 скважин.

Прокомментировать это событие мы по­
просили начальника управления по буре­
нию В. Г. Складчикова.

— В принципе, я так 
скаж у: выполнение пла­
ва , достиж ение трех 
миллионов метров про­
ходки — это результат 
хорошей работы всех 
без исклю чения пред­
приятий, входящих в 
состав управления по 
бурению. И не только 
коллективов управлений 
буровых работ. В то, что 
мы на месяц раньше 
срока выполнили зад а­
ние, впесли свой вклад 
ж управления вышко­
монтажных работ. Кста­
ти, многие из них то­
ж е уж е выполнили го­
довые планы и обеспе­
чили буровикам фронт 
работ.

Хорошо пораб о т а л 
трест Ю ганскнефтеспец- 
строй. Ведь длй нас 
очень многое значит 
своевременное строи­
тельство кустовых осно­
ваний, подъездных до­
рог, липий электропере­
дач, обеспечение рабо­
ты  гидронамывных пред­
приятий. Коллектив 
Нефтеюгапской цент­
ральной базы  по прока­
ту и ремонту бурового 
оборудования тоже, на 
мой взгляд, сделал все, 
что мог.

— Владимир Георгие­
вич, сейчас вновь акту­
альным становится т а ­
кой вот образный ло. 
зунг: нефть — на кон­
чике долота.

— Я считаю что всю 
сверхплановую нефть 
объединение получает 
за  счет наших новых 
скваж ин. И цифры под­
тверж даю т это. За 10 
месяцев, например, из 
новых скваж ин на мил­
лион 495 тысяч тонн 
нефти добыли больше, 
чем планировалось, а из 
старых — на полтора 
миллиона меньше.

— Кого из лидеров Вы 
бы могли назвать. Кто 
работал получше, целе­
устремленней, вел за 
собой?

— П оказатели на се­
годня самые хорошие у 
Нефтеюганского УБР-2- 
У коллектива на счету 
714,7 тысячи метров. 
Х отя в первом квартале 
он отставал. Но буро­
вики управления сумели 
мобилизоваться: сейчас 
они первые и по сдаче 
скваж ин, и по метрам 
проходки.

Хорошо в этом году 
сработали коллективы 
первого Нефтею ганско­
го и Мамонтовского уп­
равлений буровых р а ­
бот. На мой взгляд, 
прекрасно сработал мо­
лодой коллектив управ­
ления разведочного бу­
рения. Несколько хуже 
дело обстоит у Салым- 
ского У Б Р. Но у него и 
кадры послабее, и само 
Салымское месторожде­
ние для нас ещ е загад­
ка. -

— Владимир Георгие. 
вич, человеческий ф ак ­
тор играет большую 
роль в выполнении за­
дач, поставленных пар­
тиен н правительством. 
Насколько сами люди, 
ваши передовики и от­
стающ ие, повлияли на 
выполнение плана?

— Безусловно, есть и 
должны быть лидеры, 
те, на кого нужно рав­
няться. Из них я могу 
назвать п е р е д о в ы е  
буровые бригады масте­
ров Р. Д. Джуфера,
А. В. Слюнина, Ф. Д. 
Габдуллина. Конечно, 
это немаловажно. Если 
бы не было у нас та ­
ких людей. таких 
бригад, то было бы зна­
чительно труднее. Л и­
деры ведут за собой, 
заставляю т подтягивать­
ся. Результат — с каж ­
дым годом растет сред­
няя выработка на брига- 
ДУ*

Есть и такие, кто из 
передовой бригады пе­
решел в отстающую, 
например, М. Фахрутди- 
нов из Салымского УБР. 
Есть, к сожалению, и 
такие бригады, которые 
план не выполняют.

— Немного непонятно: 
наряду с передовиками 
(даж е, в одном управле­
нии) работают отстаю ­
щие... Чем ж е они от­
личаются?

— Некоторые забыва­
ют, что план — это за­
кон для всех: от рабо­
чего до начальника. 
Многие относятся к 
своему делу так: сде­
лать быстро и качест­
венно, желательно даже 
лучш е других. Есть у 
них такое здоровье чес­
толюбие. А ведь есть и 
такие мастера, которые 
работают по принципу 
«лишь бы день прово­
дить...». Мы, конечно,

проводим с ними опре­
деленную  работу.

— «Определенная ра­
бота» — слишком об­
щее выраж ение. Види­
мо, отстающих нужно 
либо заставлять рабо­
тать, либо избавляться 
от них.

— Мы живем в такое 
время, когда ставить на 
руководящие посты лю­
дей, которых надо зас­
тавлять работать, по 
меньшей мере, нерацио­
нально.

Если человек берется 
выполнить какую -ни­
будь работу, то он ее 
не должен выполнять 
из-под палки, а именно 
сознательно трудиться. 
Разве мы, руководители, 
бригады Дж уфера, По- 
могайбина, Габдуллина, 
Арсланбекова заставля­
ем рекорды делать? Ко­
нечно, не мы, а их долг 
современных рабочих.

Эти мастера знают, 
что их коллективы мо­
гут делать больше.. 
Прося^ объединение, ру­
ководство управлений 
обеспечить фронт работ. 
А если кого-то из-под 
палки заставлять рабо­
тать, то таким людям 
не место у руля произ­
водства. Это мое твер­
дое убеждение.

Человеческий фактор 
должен основываться на 
высоком сознании чело­
века. Любой руководи­
тель, если он вложил 
свою душу, если сумел 
увлечь своей идеей лю­
дей, с которыми он ре­
ш ает общую задачу, 
несомненно, добьется 
своего.

— Владимир Георгие­
вич, нефтеюганцам не 
дает покоя мысль, что 
несмотря на вес успе­
хи наших буровиков, а 
лучш ие из них явно по­
дойдут к рубежу 90-ты- 
сячной проходки в год 
на бригаду, все ж е в 
Сургуте и Н ижневартов­
ске давно бурят по 100 
тысяч. Смогут ли наши 
буровики выйти на та 
кой уровень?

— Это зависит от то­
го, какие скваж ины , как 
подготовка прошла, как 
оценил свои возможнос­
ти мастер. Допустим, 
дали бы кому-то из на­
ших лидеров 30—40 
скваж ин такой глуби­
ны, как в Н иж невар­
товске или Сургуте, то 
я уверен, они бы спо­
койно дали по 100 ты­
сяч.

Давайте возьмем Сур­
гутские УБР-1 и УБР-2. 
Во втором уж е давно 
бурят по 100 тысяч, а, 
например, В. Агафонов 
из первого—80. А ведь 
он — мастер высочай­
шего класса. Почти все 
зависит от горно-геоло. 
гических условий.

Записал 
С. КАТАЕВ.

Тот, кто впервые попадает  на буровую  м астера  Ф. Д .  Габ .  
д уллина из Нефтею ганск ого  УБР-2, всегда удивляется  нап.  
ряж енном у ритму работы буровиков: четкая отточенность  
движений,  понимание друг друга с  полуслова,  полувзгляда.  
Эти качества и помогают б р игаде  из года в год  перекры­
вать свои собственные,  д а  и региональные, рекорды по про 
ходке .

У ж е  восемь лет работает  в бурении Сергей Алексеев (на 
снимке) — ныне первый помощник бурильщика в вахте  
В. Х абибуллина Д в а  года н а за д  Сергей бы л награж ден  
медалью  «За доблестный груд>.  И трудится он в самом  
деле доблестно.  Отлично зная буровую, старается  сам  с д е ­
лать сам ую  сл о ж н у ю  и трудную  р аботу.  А если видит, что 
у кого-то из помощников бурильщика что-то не получается ,  
терпеливо рассказывает, объясняет , как м о ж н о  сд ел а ть  бы 
стро и правильно.

— Он не только труженик, а и добры й, честный парень, 
— говорят о нем в коллективе.

В. СТРОКОВ.

Фото Ю. Ш ЕСТАКОВА.

П О Д Т Я Н У Л И С Ь
В Салымском управ­

лении буровых работ из 
числа отстающих в ми­
нувшую декаду вышли 
сразу две бригады. На­
шли в себе силы и на­
верстали упуще н н о е 
проходчики недр масте­
ра Г. С. Прокаева. А 
вот другому коллективу, 
видимо, помог опыт 
М. В. Ф ахрутдинова, ко­
торый примерно три не­
дели назад пришел сюда 
мастером. Задание сем­
надцатой декады пред* 
съездовского социалис­
тического соревнования 
здесь выполнено более 
чем на 230 процентов.

А вообще-то резуль­
таты  среди буровиков 
за минувшую декаду 
весьма контрастны. На 
256 процентов выполни, 
ла задание бригада 
Р. Ш. Амануллина из 
Нефтеюганского управ­
ления разведо'гного бу ­
рения и всего на 76
В. И. Панова из этого 
же управления. 26 
бригад выполнили со­
циалистические обяза­
тельства, 20 — нет, а 16 
не справились даж е с 
планом. Чуть более 500 
метров пробурила брига­
да Ю. Г. Вяткина и бо­
лее 4,1 тысячи — С. Г. 
Помогайбипа из Нефте­
юганского УБР-2.

Выйти из числа от­
стающих могут почти 
все буровые бригады. 
Отрадно, что наш ли ре­
зервы и прибавили в 
скорости проходки бу­
ровики Ю. М. Трофимо­
ва, Н. В. Аксенова из 
Мам от говского, А. А. 
Стрекаловского из пер­
вого и П. В. Корнева из 
второго управлений. Их 
примеру, а более того 
примеру такого коллек­
тива, как  проходчики 
Р. Д. Дж уфера, которые 
«распечатали» девяты й 
десяток тысяч метров 
скваж ин с начала года, 
долж ны последовать те, 
кому грозит неприят­
ность остаться за чер­
той выполнивш их план.

Ф. ИВАНОВ.

СПОР» О Б О С Т Р И Л С Я
Еще неделю назад ка­

залось, что несомненным 
победителем социалис­
тического соревнования 
среди буровиков объ­
единения за максималь­
ную проходку по ито­
гам года будет бригада 
Р. Д. Джуфера из Ма­
монтовского У БР. Дей­
ствительно, настигнув 
коллектив А. В. Слюни­
на из Нефтеюганского 
управления № 1, она на 
1562 метра ушла впе­
ред. Но у прежнего ли­
дера будто открылось

второе дыхание. Проход­
чики А. В. Слюнина за 
семь дней пробурили 
свыше 2,1 тысячи мет­
ров, и сейчас на их сче­
ту около 82 тысяч мет­
ров. От идущих на пер­
вом месте мамонтовцев 
нефтеюгагнцы отстают 
примерно на 600 мет­
ров.

Таким образом, уже 
две буровые бригады 
объединения Ю ганск­
нефтегаз перешагнули 
рубеж в 80 тысяч мет­
ров. Это рекордный по­

казатель. Но устоит оа  
недолго. В «клуб вось- 
мждесятитыся ч н и к о в >  
(пора уж е и такой от­
крывать!) в ближайшее 
время войдут бригады 
Ф. Д. Габдуллина из 
второго и Р. С. Арслан­
бекова из первого уп­
равлений буровых ра­
бот. Реально претендуют 
на это коллективы Н. В. 
Бурлака, С. Г. Поме г- 
бина, А. М. Еникеев. я
С. И. Кременецкого.

Ф. ТОПОЛЕВ,
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ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТЫ НОВОЙ РЕДАКЦИИ
п р о г р а м м ы  и  Ус т а в а  к п с с

I. ЧЛЕНОМ КПСС МОЖЕТ БЫТЬ...
К андидат в члены 

КПСС С. Донченко, 
водитель автобазы  трес­
та Н ефтею ганскж ил. 
строй, рассказы вал ав­
тобиографию. И с т  в н 
срок его кандидатского 
стажа, и коммунисты 
треста реш али вопрос о 
приеме его в члены 
Коммунистической пар­
тии.

Б иограф ия обычная 
для его сверстников: 
родился в 1961 году, 
окончил восемь классов, 
затем  учился в проф. 
училищ е, строил олим­
пийские сооруж ения в 
Москве. В столице ж е 
служ ил в  армии. Закон , 
чив служ бу, по комсо­
мольской путевке по. 
ехал в  Н ефтеюганск.

Много задавали моло­
дому коммунисту воп­
росов. Спраш ивали и о 
том, кто может быть 
членом КПСС.

Отвечал С. Донченко

по действующ ему сей­
час Уставу КПСС пра­
вильно. Но вот никто 
не аадал ему вопроса: 
что за изменения вне­
сены в этот параграф  в 
проекте Устава КПСС, 
одобренного октябрь­
ским (1985 г.) Плену­
мом ЦК КПСС. И поче­
му?

И вот тогда были бы 
и вопросы о том, что 
сделал молодой комму­
нист в своей партий­
ной организации во вре­
мя прохождения канди­
датского стаж а. Какие 
поручения выполнял? 
К акую  цель ставит пе­
ред собой сейчас?

Правда, С. Донченко 
выступил на собрании 
с рассказом о том, как 
коллектив трудится, что 
меш ает работать высо­
копроизводительно. Са­
мым «больным» местом, 
как  он отметил, явля­

ется , низкий уровепь 
трудовой дисциплины. 
Этот вопрос рассматри­
вали на партийном соб­
рании и коммунисты 
автобазы, но положение 
с дисциплиной по-преж. 
нему беспокоит.

Значит нужно повы­
сить требовательность 
коммунистов к себе, к 
товарищам. Добиться 
полного выполнения на­
меченных партийным 
собранием мероприятий. 
Ведь внесенные в Ус­
тав КПСС изменения 
как раз и касаются тех 
положений, что опреде. 
ляю т членство в партии и 
дополнены формулиров­
кой «...выполняющих 
реш ения партии». А для 
коммуниста регае н и е 
первичной партийной 
организации и высшего 
его органа — партийно­
го собрания — являю т­
ся обязательными к ис­
полнению документами.

II. НЕ ПРОСТО —  ОДОБРЕНИЕ
В содержательном и 

емком докладе секрета­
р я  партбюро В. Т. Ба- 
чанцева тесно увязы ва­
лись положения одоб­
ренны х октябрьским 
(1985 г.) Пленумом ЦК 
КПСС важ нейш их доку- 
меатов КПСС с сегод­
няш ними и будущими 
задачами коммунистов 
треста Н ефтею ганскжил- 
строй.

И в выступлениях 
коммунистов, горячо 
одобрявш их про е к т ы 
новой редакции Прог­
раммы  и У става КПСС, 
большое внимание уде­
ляется  проблемам низо. 
вы х коллективов треста.

Т ак, в выступлении 
коммуниста В. Д. По- 
розовой из СМУ-1 пред­
лагалось поднять эконо­
мический уровень стро­
ительны х работ, превра­
ти ть  их в  единый и не­
прерывны й технологи­
ческий цикл. Отсутст 
вие подготовленных за . 
делов, куда смогли бы 
быстрее, без потерь 
производительного вре­
мени перейти бригады, 
не только сры вает наб­
ранны й ритм, но и рас­
холаж ивает людей, не 
способствует качествен­
ной работе. От этого, 
подчеркнула Порозова, 
страдаю т не только 
бригада кровельщиков, 
но п  другие коллекти­
вы.

Не способствует твор­
ческой инициативе ра­
бочих плохо организо. 
ванное социалистичес­
кое соревнование. А не­
которые коллективы пе 
участвую т в этом тру­
довом споре. Так, на­
пример, случилось с  их 
бригадой.

О планомерной н ком­
плексной борьбе с при. 
писками в работе транс­
порта и механизмов го­
ворил коммунист глав­
ный инж енер УМС-3 
Ю. Ф. Текучев:

— Каждый рубль, 
каж дая копейка должны 
быть заработаны. Но 
борьбу с приписками 
одним запретом вести 
недостаточно и неэффек­
тивно. Во-первых, н уж ­
но строже спраш ивать 
с тех, кто легко опус­
тош ает государственный 
карман своими быстры, 
ми подппсямн-росчер- 
камп. Например, база 
на Островной заканчи­
вает работу в 16 часов, 
а путевка подписывает­
ся до 20 и более часов. 
Или когда при непод­
готовленном фронте ра­
бот заказы ваю тся транс­
порт и механизмы, ко­
торым нечего делать. 
Кто виноват в послед­
нем случае в том, что 
руководителю потока 
приходится подписывать 
«липовые» путевки?
Вот и выходит, что за 
экономию и береж ли. 
вость во всем прежде 
всего отвечает органи­
затор работ.

В проекте новой ре­
дакции Про г р а м м ы  
КПСС сказано, что даль­
нейший расцвет нашего 
общества связан с пауч- 
по-техническпм прог­
рессом. Н азваны и конт­
рольные цифры повы­
шения производитель, 
ности труда — в 2—2,5 
раза.

Л как добиться этого 
в строительном произ­
водстве? На этот воп­
рос попытался ответить 
коммунист главный ин­

ж енер СМУ-1 В. М. 
Егоров.

Он отметил, что в 
настоящ ее время рост 
заработной платы пре­
выш ает рост произво­
дительности труда на 
15,5 процента. А между 
тем есть уж е сейчас 
реальные возможности 
уменьш ения этого раз­
рыва. Например, мно­
гие детали, изготовлен­
ные заводским спосо­
бом, низкого качества 
и с  заводскими деф ек­
тами. И если повысить 
качество их отделки, 
бережнее относиться^ к 
складированию и работе" 
с этими деталями, мож­
но уменьш ить долю зат­
рат на их переделку.

Н а 15—20 процентов 
повыш ает производи­
тельность труда строи­
телей применение ма­
лярны х станций. II н а­
до серьезно поработать 
над их внедрением.

Сбережению трудовых 
и материальных ресур­
сов способствовало бы и 
улучш ение нормирова­
ния труда, сориентиро­
ванное на внедрение 
всего нового и прогрес­
сивного.

Чего-то из названного 
можно добиться собст­
венными силами, а для 
реш ения перспектив­
ных задач партийному 
бюро треста, по мнению 
выступающих, следует 
пригласить представи­
телей заводов-постав. 
щиков и главка.

Словом, коммунисты 
треста не только одоб­
ряли проекты новых 
партийных документов, 
но и намечали конкрет­
ные пути и.х выполне­
ния.

III. ОТМОЛЧАЛСЯ КОММУНИСТ
Позади меня сидел 

коммунист, сосредото­
ченно читавш ий ж ур­
нал «Крокодил».

Когда первый высту­
паю щ ий в прениях по 
докладу сказал, что 
одобряет проект нивой 
редакции Программы и 
Устава КПСС, он тяж е­
ло вздохнул и произ­
нес: «Все одобряют». 
Потом он еще пару раз 
произносил: «Что гово­
рить...», «Хватит, сколь­
ко можно».

Я оглянулась, его 
темно-карие глаза спо­
койно встретили мой 
взгляд.

По окончании собра­
ния я спросила товари­
щ а, почему он отмол­

чался, почему ничего не 
сказал?

— А я из СМУ-1. От 
нас тут выступили. Все 
сказали, — спокойно, с 
уважением к себе про­
изнес товарищ.

Мпе ж е показалось, 
что эго не спокойствие, 
а безразличие. Мол, 
примем еще эти доку, 
менты, а что изменит­
ся?

Сколько же предсто­
ит партийной организа­
ции, идеологическим ра­
ботникам треста порабо­
тать, чтобы каждый 
коммунист и каждый 
человек понял: обсуж . 
даем проект новой ре­
дакции Программы пар. 
тип, направленной на

коренную ломку вся­
ческой успокоенности 
достигнутым. Партия 
стремится внести новый 
смысл, новое содерж а­
ние в созидательную ра­
боту общества. Этого 
требует наше сложное 
время. Оно ж е диктует, 
как важнейшую, задачу 
ускорения обществен, 
ного производства, что­
бы сохранить мир в стра­
не и на планете. И пар­
тия требует, чтобы каж ­
дый коммунист В этой 
борьбе занял свою л и ­
нию наступления. В та­
кой обстановке совсем 
ни к чему читающие на 
партийных собраниях 
«Крокодил»

Т. ВОЕНУШКПНА.

Говорят, что Север пишет биографии людей . Если это  
так, то уверенно, без  помарок пишет он т р удов ую  биогра­
фию  м олодого комм' кист я Юрия Влади мировича Приходько  

За  11 лет работы зл"'ь Юрий Владимирович прошел путь 
от рабочего  яо р а в н о г о  мехэника УПТК треста Югаисктру 
бопроводстрой, б .шаок к о*пииа.ш*ю Д онеикого  строительно  
го института.

Фото В. СМИРНОВА .

Пытливое, творческое отношение к д ел у ,  стрем ление как 
м о ж н о  больше дать коллективу — вот ж изн енная позиция  
старшего инженера э нер гоц еха  вышкомонтажного управле­
ния № I Сергея Фед оровича Казанцева.  Это при его  актив­
ном участии создается  в коллективе обстановка нетерпи­
мости ко всякого рода  нарушениям норм жизн и  — он а к ­
тивный член добровольной народной друж и ны ,  редколлегии  
стенной газеты.

Фото В. А РХ И П О В С К О Й .

ПОДНЯТЬ 
РОЛЬ 

ПЕРВИЧНЫХ
Все коммунисты и 

труженики н а ш е г о  
ИГ ДУ Мамонтовнсфть 
горячо поддержали про­
ект нойой редакции 
Программы КПСС и 
предлагаемых и 1мене. 
ний в Уставе КПСС.

Коммунисты нашего 
управлепия предлага­
ют внестп в Устав пар. 
тип положение, по ко­
торому персональные 
дела коммунистов рас- 
сматривались бы на от. 
крытых партийных соб­
раниях, если это не 
связано с разглаш ени­
ем партийной и госу. 
дарственной тайн.

Такж е предлагается 
внести в проект Устава 
КПСС дополнение в 30 
параграф.

В нем сказано: «В 
партийных комитетах 
могут создаваться пос­
тоянные или временные 
комиссии по различным 
формам партийной ра. 
боты...».

П редлагаем сказать 
так: «В партийных ко. 
митетах и в первичных 
партийных органпзаци.
я х ..»  и далее по текс­
ту.

А примечание к пара, 
графу 50 о праве конт­
роля деятельности ад- 
министрации изложить 
так: «В первичных пар­
тийных организациях, 
насчитывающих более 
25 членов партии, мо­
гут образовываться пос­
тоянные комиссии по 
осуществлению права 
контроля деятельности 
администрации и за ра­
ботой аппарата по от­
дельным направлениям 
производственной дея . 
тельности. Комиссия из­
бирается общим собра­
нием партийной органи- 
зации».

Считаем, что это по­
может поднять ролы  и 
авторитет первичных 
партийных организа­
ций.

А. ГОДУН, 
член КПСС.

Современная наука не 
может точно сказать, 
что считать «нормой» 
здорового человека и 
каковы его биологичес­
кие резервы в этих, 
еще не ставших для 
него привычными, усло­
виях. Ведь здесь все но­
вое: климат и природ­
ная среда, продолжи­
тельность дня и ночи, 
рацион питания... А для 
вахтовиков еще и регу­
лярные перелеты, огра­
ничение двигательной 
активности — попробуй- 
ка развернись на «пя­
тачке» вокруг буровой, 
со всех сторон зажатом 
трясиной! Особенно ост. 
ро эти вопросы встают 
при массовом освоении 
Крайнего Севера.

Чем глубже мы про­
водим исследования, тем 
больше убеждаемся,
сколь много нам еще 
предстоит сделать. На­
пример, выявлено ухуд­
шение бронхиальной 
проводимости, особенно 
у длительно работаю­
щих на открытом холод­
ном воздухе, и в первую 
очередь — у курящ их. 
Последнее наиболее зна. 
чимо для развития «мо­
лярной одышки».

Низкая минерализа­
ция волы северных рек, 
использование снеговой 
воды, повышенное упот­
ребление сахара и ж и­
ров и в то же время 
недостаток фруктов и 
овощей, молочных про. 
дуктов — все это ухуд.

СИБИРЯК,
С Л У Ж Б А  З Д О Р О В Ь Я

ш ает состояние зубов. 
Сказываются и морозы.

Исследования показы ­
вают, что у человека, 
перебравшегося на се­
вер азиатской части 
России, обмен веществ 
начинает протекать уже 
несколько по-иному: 
углеводы свою традици­
онную энергетическую 
роль во многом уступа, 
ют жирам и {в меныией 
степени) белкам. Это 
предъявляет особые
требования к пище.

В Сибирском отделе­
нии и сибирских фи­
лиалах Академии меди­
цинских наук СССР 
прилагаются активные 
усплпя, чтобы выяснить 
особенности адаптации 
человека к здешним 
прпродно - климатичес­
ким и прочим условиям. 
Подбираются оптималь­
ные циклы чередования 
работы и отдыха, исходя 
из особенностей кон­
кретного региона, усло­
вий труда, общей про­
должительности вахт и 
радиусов экспедицион­
ных перемещений.

Особое внимание мы 
уделяем проблеме конт­
растов при дальних пе­
релетах. Ведь совершив 
такой скачок в про. 
странстве, человек дол­

ж ен по возможности 
быстро и без ущерба 
для своего здоровья и 
работоспособности при­
выкнуть к  новому часо­
вому попсу, к новой 
периодичности смены 
дня и ночи. Мы сейчас 
всю территорию стра. 
ны разоиваем на от. 
дельные регионы по аб­
солютным величинам 
климатических ф акто. 
ров, по степени их 
контраста. Для некото- 
рых участков Снбири 
созданы медико-клима­
тические карты. Однако 
это лиш ь начало боль, 
шой комплексной рабо­
ты.

О дна. из целевых про­
грамм Сибирского отде­
ления АМН СССР пос­
вящ ена решению меди­
ко-биологических проб­
лем, возникающих Прй 
вахтовой организации 
труда. С конца 1983 го­
да работаем над ней 
совместно со специа­
листами Минз д р а в а  
РСФСР. Для успешного 
ее осуществления и 
контроля за дальнейшей 
практической реализа­
цией при головном уч­
реждении — Институте 
физиологии СО АМН 
СССР — создан коорди. 
национный совет. 0 $
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ЗА  СВЕРХПЛАНОВУЮ ДОБЫЧУ

Д Е С Я Т А Я  Д О Л Я
В последней сводке 

предсъездовского социа­
листического соревнования 
среди бригад и цехов по 
добыче нефти и газа в 
графе «Процент выполне­
ния плана с начала года» 
рябит в глазах от цифры 
99,9. Д а, всего на одну 
десятую долю процента 
не выполняют план пять 
цехов из 16. 11 бригад 
из 41-ft. Есть и еще от- 
стаюшне, но у них пока­
затель на две-три деся­
тых процента ниже. А у 
четырех бригад — В. М. 
Пьянзина и И. В. Астафь­
ева из Н ГДУ Мамонтов- 
нефть, С. Н. Катаева и X. 
К. Ш ерапова — он состав­
ляет даж е единицы. Но 
речь пока не о них. а о 
тех, у кого и долгу-то 
перед государством — де­
сятая доля процента.

На финише года любо­
пытно выглядят показа, 
телн работы цехов и 
бригад по добыче нефти 
и газа управления Ю ган- 
скнефть. Здесь упомянутая 
.выше цифра прямо-таки 
роковая. Судите сами, в 
20 строках сводки она 
встречается 13 раз. То 
есть, 3 цеха, 10 бригад 
план с начала года вы­
полнили на 99,9 процента. 
И только буквально в 
последние дни перешагну, 
ли этот показатель кол­
лективы нефтедобытчиков 
Н . И. Найденова, Ю. В. 
Свннарева и Ю. А. Пуч­
ка, которые неплохо по- 

^трудились в последнюю, 
*17-ю декаду предсъездов­
ского социалистического 
соревнования и сумели 
войти в график. Все ос­
тальные — в отстающих.

Что ж е это такое — де­
сятая доля процента? 
Именно его в прошлую 
декаду не хватило к пла­
ну бригаде В. А. Кирил­
лова из цеха добычи не­
фти и газа № 3 НГДУ 
Юганскнефть. Это значит, 
что недодали 20 тонн не­
фти. Или еще проще: обс­
луживаемые ими скваж и­
ны недодавали «на го­
ра» в среднем в сутки по

П Р О Ц Е Н Т Л
2 тонны черного золота. 
Скажем откровенно, что 
не так уж это и много, 
ведь мы счет ведем на 
десятки миллионов тонн. 
Но там потеряли одну 
тонну, здесь две... И в 
итоге у той же бригады 
Кириллова долг сейчас 
превышает 1,5 тысячи 
тонн, цеха, в котором ра­
ботают, — 5 тысяч, упра­
вления — 18,5 тысячи 
тонн.

Разумеется, процент 
проценту рознь. Для од­
ного коллектива он ра­
вен единицам, для друго- 
го — десяткам, а для 
третьего и сотням тонн. 
П отому,то именно в пос­
леднем и должно быть 
особенно уважительное 
отношение к этому само­
му проценту. Что ж е на 
деле? А па деле получа­
ется обратное.

У бригады В. М. Пьяи- 
зина из управления Ма- 
монтовнефть самый боль­
шой план по добыче неф­
ти не только в НГДУ, 
по и в регионе. И она же 
занимает последнюю стро­
ку в сводке соревную­
щихся коллективов нефте­
добытчиков города. 3,2 
процента не хватает к 
плану, а это уже 108 
тысяч тонн нефти. Д е­
сять дней работать пот­
ребуется бригаде Пьянзи- 
иа, чтобы наверстать упу­
щенное. Но где же взять 
эти десять дней на фини­
ше года?!

Положение в бригаде 
Кириллова, цехах Р. А. 
Юнусова (НГДУ Мамон- 
товнефть), В. А. Пальце­
ва - }ИГДУ Правдннск- 
пефть) не было бы столь 
безнадежным, если бы его 
разрешением занялись ра­
ньше. Администрация уп­
равлений, соответствую­
щие службы и отделы. 
Но, к сожалению, в ко­
торый раз приходится го­
ворить о том, что у нас

все еще слабо ведется 
работа с отстающими 
коллективами.

Как правило, оценоч­
ным ориентиром деятель­
ности администрации, ха­
рактеристикой положения 
дел в управлении или лю­
бом другом подразделе­
нии служит усредненный 
показатель. Смотрятся 
графы план и факт, зна­
чит хорошо, не смотрятся
— увы... Но ведь это по­
нятие «хорошо» может 
выглядеть двояко. Одно 
дело, когда успех ковал­
ся общим трудом, другое
— часть коллектива тя­
нулась хвостом за пере­
довиками. К примеру, д а ­
ж е у передовиков город­
ского социалистического 
соревнования — НГДУ 
Мамонтовнефть три бри­
гады не справляются с 
планом с начала года. И 
если у X. М. Идрисова 
возможность уйти из от­
стающих просматривает­
ся — до плана не хва­
тает всего лишь одной 
десятой доли процента, — 
то вот у бригад В. М. 
Пьянзина и И. В. Ас­
тафьева такая перспекти­
ва, как говорится, не 
светит.

В управлении Правдин- 
скнефть нелегкая доста­
лась доля лидерам соци­
алистического соревнова­
ния — бригадам В. И. 
Даниленко и Ф. Б. Му- 
сасва. У них план с на­
чала года выполнен соот­
ветственно па 106 и 101,4 
процента. А тяжесть доли 
заключается в том, что 
администрация НГДУ 
именно на них взвалила 
всю ответственность за вы­
полнение плана заверш а­
ющего года пятилетки уп­
равлением в целом.

Три бригады в управле­
нии не справляются с 
планом с начала года —
10. Н. Белова, С. Н. Ка­
таева и X. К. Шерапова.

Если первая все-таки стре­
мится улучшить положе­
ние и последнюю декаду 
закончила с небольшим, 
но плюсом, то две пос­
ледние смирились с поло­
жением и все большим и 
большим балластом вис­
нут на ногах коллектива. 
Более 6,6 тысячи тонн 
нефти недодали они за 
десять дней. Нефтедобыт­
чики Ф. Б, Мусаева и В.
II. Даниленко попытались 
исправить положение, вы­
полнив план декады со­
ответственно на 104,9 и 
107,3 процента, но все ра­
вно долг НГДУ перед 
Родиной возрос на 2,7 
тысячи тонн.

Отрадно, когда коллек­
тив. неудачно прошедший 
основную дистанцию, на­
ходит в себе силы, у него 
как бы открывается вто­
рое дыхание, и он мощ­
но финиширует, навер­
стывая упущенное. Имен­
но так получилось и в 
коллективе X. М. Идри­
сова из НГДУ Мамонтов- 
н„ефть. Одна из трех от­
стающих в передовом уп­
равлении. Стыдно! И про­
мысловики нашли в себе 
силы. Задание семнадца­
той декады выполнено на 
111 процентов. Сверх пла­
на добыто 5,7 тыс. тонн 
нефти. Думается, ч т о  
бригада Идрисова привле­
чет все резервы и поко­
рит десятую долю про­
цента, отделяющую ее от 
выполнения плана.

Хорошо начал финиши­
ровать и первый цех до­
бычи нефти и газа НГДУ 
Юганскнефть, руководит 
которым ветеран А. К. 
Пономарев, Здесь уже 
три бригады идут в гра­
фике. А ведь еще десять 
дней назад у них так же, 
как и у всех остальных 
юга неких промысловиков, 
на цифровом табло пест­
рели три девятки.

До конца года остал­
ся месяц. Будем наде­
яться, что промысловые 
бригады, цехи возьмут 
пример с передовых кол­
лективов и сумеют лик­
видировать отставание с 
начала года или макси­
мально приблизиться к 
выполнению плана.

Ф. ТОПОЛЕВ.

«Всегда придет на выручку», — так говорят о Ни­
колае Ивановиче Середе, сварщике из Салымского 
вышкомонтажного управления его товарищи по рабо­
те. Специалист высокого класса, добросовестный, не­
заменимый там, где требуется работа особой слож ­
ности.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

ВЫСАДИЛСЯ ДЕСАНТ
Труженики треста Юганскиефтеспецстрой первыми 

выходят на новые месторождения — отсыпают внут- 
рипромыеловые дороги и основания под кусты бурс, 
ния. Недавно трудовой десант из комсомольско-мо­
лодежного звена бригады В. J1. Мезенцева высадил­
ся на Орехово-Ермаковском месторождении, которое 
начали осваивать коллективы объединения Юганск­
нефтегаз.

Водители управления донского уже выполнили 
механизированных работ свои годовые планы.
Л"® 1 п механизаторы это- Родина отметила 
го треста работают на 
единый наряд. Преимуще­
ства укрупненных ком- Л. Мезенцеву в торже- 
плексиых бригад признают ственной обстановке вру*

их
ударный труд. Недавно 
В. П. Шулькевнчу и В.

и рабочие треста, и заказ­
чики. Комплексные брига­
ды В. П. Шулькевича, В. 
Л. Мезенцева и И. В. По­

чили медали «За освоение
недр и развитие нефтега­
зового комплекса Запад­
ной Сибири».

к д к  САМОЧУВСТВИЕ?
действует в тесном со­
друж естве с Западно- 
Сибирской межведомст­
венной территориаль­
ной комиссией Госплана 
СССР: предстоит коорди­
нировать деятельность 
нефтяников п авиато­
ров, речников и лесо. 
добытчиков, газовщн ков 
и строителей.

Что ж е уж е достигну­
то? Прежде всего мы 
научились комплексно 
оценивать физиологиче­
ское состояние организ­
ма в условиях вахтово­
го производства. У ра­
ботников нефтегазовых 
промыслов Западной Си­
бири изучены суточные 
и сезонные биоритмы 
важ нейш их физиологи­
ческих функций. Все 
это помогло нам на. 
учиться точно оцени­
вать межрегиональные 
контрасты природных 
условий и акклим атиза­
ционные нагрузки, ло­
ж ащ иеся на вахтовика. 
Сегодня нам уж е по си­
лам с большой надеж ­
ностью отбирать людей, 
наиболее подходящих 
для работы вахтовым 
методом. Разработаны 
основы рационального 
режима для их труда и 
отдыха.

Осуществлял проь.

рамму «П ятилетка здо. 
ривьн норильского про­
мышленного района», 
мы приобрели первые 
практические навыки — 
разработаны и внедре­
ны методы, позволяю, 
щпе определять пригод­
ность человека к работе 
на открытом воздухе, 
прп низких температу­
рах и к труду на нике­
левом производстве. Д а­
ны рекомендации по со­
вершенствованию рацио­
на питания для труж е­
ников Заполярья, по 
расширению ropo. ic к и х 
и пригородных зон от­
дыха. Вошли в жизнь 
новые методы профи­
лактики ряда заболева­
ний.

Результаты всей этой 
работы налицо. Главное
— заметно снизилась 
заболеваемость. Опыт 
«11 я т и л ет к и з д о ро в ья » 
доказал высокую эф­
фективность передвиж­
ных мед и ц и н е к и х  
бригад. Настало время 
пойти дальше и создать 
унифицированные зим­
ние средства передви­
жения для таких бригад. 
Это должны быть спе­
циальные автопоезда, 
состоящие пз машин 
высокой проходимости, 
оборудованных порта­

тивными амбулатория­
ми, лаборато  р и я м и, 
флюорографическими ус­
тановками и стоматоло­
гическими кабинетами.

Сотрудники Институ­
та физиологии и пато­
логии дыхания СО АМН 
СССР уж е создали у 
себя в Амурской облас­
ти такой поезд, который 
можно было бы предло­
жить в качестве этало­
на. Он хорошо зареко­
мендовал себя в поезд­
ках медиков по Приаму­
рью. Идея передвижных 
медицинских бригад и 
лабораторий давно наз­
рела, ■ в разных регио­
нах Сибири и Дальнего 
Востока уже проводятся 
такие эксперименты. Но 
все это так и остается 
не более чем местной 
инициативой. Очевид­
но, пора обобщить на­
копленный опыт. про. 
анализировать и, отоб­
рав лучший вариант, 
предложить его для ш и­
рокого распространения. 
Мы неоднократно обра. 
щалпсь с подобным 
предложением в Мин­
здрав РСФСР: дело — 
за ним.

Есть и другой важ ­
ный вопрос, который, 
на наш взгляд, необхо. 
димо решить отраслево­

му руководству, — па 
этот раз в масштабах 
не республики, а всей 
страны. По-видимому, 
Минздраву СССР пора 
пересмотреть норматив 
вы и структуру учреж ­
дений практического 
здравоохранения в вос­
точных регионах стра. 
ны. Ведь пока мы еще 
мало учитываем возра­
стные и другие особен­
ности здешних произ­
водственных коллекти­
вов, экстремальные кли­
м ат .географ и чески е ус. 
ловия, недостаточное 
развитие социально-
бытовой инфраструкту­
ры. сложные условия 
труда, большие расстоя. 
ния.

Где отдыхать сибиря­
ку, где проводить свой 
отдых? Пока что многие 
из них решают для себя 
этот вопрос однознач­
но: летят через полови­
ну страны в санатории, 
пансионаты и турбазы 
Крыма, Кавказа, При­
балтики. А между тем 
учреждения для отды­
ха и лечения сибиряков 
целесообразней созда­
вать в самой же Сиби­
ри. Ведь буквально ря. 
дом — богатейшее «мес­
торождение здоровья», 
а мы его как бы и не

замечаем. Параллельно 
со строительством горо­
дов и заводов, горно- 
обогатительных комби­
натов и нефтепромыслов 
необходимо столь же 
активно развивать сеть 
курортов, санаториев, 
пансионатов.

Интенсивное развитие 
территориально - произ. 
подствени ых ком плек- 
сов на востоке страны 
сопровождается рожде­
нием новых городов и 
мощных . предприятий. 
Отсюда — новая для 
этих мест задача: за­
щ итить • окружающую 
среду от загрязнения, 
сохранить экологичес­
кое равновесие. Па ,  по­
вестке дня социально- 
гигиеническая паспор­
тизация территорий, 
создание новых органи­
зационных форм профи­
лактической деятель­
ности и разработка еди­
но й и ифо р м а цио н но-вы- 
числительной базы.

Такую иаспортиза. 
цию целого ряда регио­
нов уже осуществили 
специалисты Институ­
та комплексных проблем 
гигиены и профзаболе­
ваний СО АМН СССР. 
Теперь сибирские уче­
ные начинают создавать 
эталонную схему ком­
плексной региональной 
программы «Здоровье», 
включающей в себя и 
меры по охране окру­
жающей среды. Важно, 
чтобы во главе штабов, 
которым предстоит прет­

ворять этп программы в 
ж изнь, встали предста­
вители советских орга. 
нов, местной исполни­
те.! ьной власти. Это 
обеспечит рекомендаци­
ям ученых «зеленую 
улицу». П рактика под. 
тверж дает такой вывод: 
уж е около десятка лет 
ш таб территориальной 
программы «Пятилетка 
здоровья норильского 
промышленного района» 
возглавляется предсе­
дателем Норильского 
горисполкома Ю." Смоло- 
вым, п эффект от этого 
руководства вполне оче. 
виден. Хотелось .бы, 
чтобы подобный, к со. 
жалению, пока единич. 
ный пример, завтра 
стал бы системой.

Каждый год все но. 
вые тысячи людей начи­
нают называть себя си. 
биряками и северянами. 
П в наших силах до. 
биться того, чтобы их 
здоровье стало крепким, 
а работоспособность —• 
высокой.

10. БОРОДИН. 
Виде-президент АМН 

СССР, председатель 
президиума Сибирского 
отделения АМН СССР, 
академик АМН СССР.

В. МАТЮХИН. 
Директор Института 

физиологии СО АМН 
СССР, член, 

корреспондент 
АМН СССР, 

г. Новосибирск.
(«Правда»),

25 н о яб р я  с. т . ) ,  к
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С Т Р А Н И Ц А  В Ы Х О Д Н О Г О  Д Н Я
ПЕРВЫЕ!

В прошлую субботу жи. 
тел и Нефтеюганска могли 
видеть на улицах города 
необычную «Волгу». Тра­
диционные обручальные 
кольца, шары, ленты и... яр. 
кий транспарант: «Прини­
май, Сибирь, первую сва­
дьбу Ставропольского отря­
да «Стахановец»!

Нашими первыми семей­
ными парами стали бойцы 
отряда Любовь и Сергей 
Касьяновы и Вадим и Ни­
на Ероховец, прибывшие 
по комсомольским путев­
кам в августе этого года в 
трест Нефтеюганскгазстрой.

Свадьбу мы с ребятами 
решили сделать комсомоль­
ско-молодежную. Безалко­
гольную!

Зал столовой общежития 
№ 7 красочно оформлен.

При входе гостей встре­
чал плакат: «Только сегод­
ня, по особой программе! 
Комсомольская свадьба — 
спиртного ни грамма!».

Молодоженов и гостей 
свадебного вечера ждали 
сюрпризы, розыгрыши, кон­
курсы, интересная прог­
рамма дискотеки. Были и 
поздравления, вручение по­
дарков, здравицы, тосты. 
Уверена, что многие с иро­
нией спросят: «Тосты на 
безалкогольной свадьбе?» 
Не верите? Послушайте. 
Звучало это так:

— Друзья! У всех нас в 
руках бокалы, в которых 
властвует не «зеленый 
змий», а вкусный, аромат­
ный, не туманящий голову 
фруктовый сок. В этих бо­
калах — здоровье, сила, 
здравый разум, а значит 
семейное счастье и благо­
получие. Пусть в ваших 
семьях всегда царит лю­
бовь, взаимопонимание и 
уважение друг к другу!».

Разумеется, « г о р ь к о »  
кричали молодым, отдавая 
дань традиции.

Зная скептическое отно­
шение многих к безалко­
гольным вечерам отдыха и 
тем более — свадьбам, хо­
чу сказать им, что на на­
шей свадьбе было очень 
весело! Здесь царила атмос­
фера радушия, доброжела­
тельности.

Организаторы очень пе­
реживали за настроение 
ребят. Ведь ни капли спи­
ртного! А не принесет ли 
кто «за пазухой», чтоб вы­
пить в укромном месте 
«для настроения»?

И приятно было слышать 
в конце вечера и искрен­
нее: «Как здорово!».

Пусть наша первая от­
рядная свадьба, прошедшая 
под девизом: «Спиртного
— ни грамма», послужит 
добрым примером для мно­
гих молодых людей.

С. ГАМЗАТОВА, 
комиссар стройотряда 

«Стахановец».

Последовательно руководствуясь ленин­
скими принципами культурного строитель­
ства, партия будет заботиться об эстетичес­
ком воспитании трудящихся', подрастаю­
щих поколений на лучших образцах отече­
ственной и мировой художественной куль­
туры.

(Проект новой редакции Программы КПСС).

— У людей, идущих в 
кино, обычно настроение 
приподнятое. Они наряд­
ны, оживлены, улыбчи­
вы. За это я их люб­
лю. Люблю свою рабо­
ту. — Ирина Антонов­
на Цапыгина живет в 
Нефтеюганске давным- 
давно. С 1963 года! Ра­
ботала поваром, конди­
тером, а потом, вот уже 
шесть лет, в кинотеатре 
«Юган» контролером. О 
ней и ее подруге-напар 
нице, тоже ветеране, то­
же старожиле — Анне 
Ивановне Жуковой — 
говорят с великим ува 
жением.

— Если фильм так 
себе, и зритель недово­
лен, они переживают, 
огорчаются. Им небез 
различно дело. Оно им 
в радость.

Рассказывают, что ко­
гда шел фильм «Чучело» 
и на одном сеансе шко­
льники смеялись в не­
подходящем месте, Анна 
Ивановна... плакала. Ей 
было это невыносимо 
обидно. Как-то она доб­
ровольно взяла шефство 
над «трудными» под­
ростками, которые в ки­
нотеатре безобразничали, 
резали кресла — одним 
словом, «резвились». По­
том они стали ее луч­
шими помощниками по 
наведению порядка в за ­
ле. Они будто «отогре­
лись» рядом с уважаю­
щим их человеком.

Десять лет работает 
старшим кассиром в 
«Югане» Любовь Викто­
ровна Кондинкина. Не­
редко приходится стал­
киваться ей с конфликт­
ными ситуациями. Д аж е 
самого возмущенного 
зрителя вмиг обезору­
живает ее вежливость, 
искренность и доброта.

— Это удивительный 
человек, — рассказыва­
ют коллеги. — Неизвест- 
но, каким «чудом», но 
Люба все успевает: она 
такая хозяйка, что хо­
чется брать с нее при­
мер, она заботливая ма­
ма — позавидуешь ее 
энергии. Успевает читать 
«запоем» — влюблена в 
литературу. Много лет 
справляется с непрос­
тыми обязанностями 
председателя местного 
комитета. А в работе 
нет ей пока равных по 
аккуратности, растороп­
ности, ответственности.

Такие отзывы приятно 
слышать. Правда?

В. ВОЛОШИНА.
НА СНИМКАХ Л. В. 

Кондинкина и И. А. Ца­
пыгина за работой.

Фото А. ВОСТРИКОВА.

ШАХМАТЫ

П О Б Е Д И Л И !
С 22 по 24 ноября в 

Сургуте проходило ко­
мандное первенство окру­
жного Совета ДСО  «Труд» 
по шахматам. В нем уча­
ствовали команды Нижне­
вартовска, Сургута, Неф­
теюганска, Мегиона и пос. 
Игрим. Соревнования бы­
ли весьма представитель­
ными и по квалификаци­
онному, и по численному 
составу: впервые в ко­
манду были включены 
юноша и девушка (до 18 
лет).

Поначалу наша коман­
да попала в трудное по­
ложение: двое участников 
задержались с выездом и 
опоздали к открытию тур­
нира. Но помог счастли­
вый случай: по жребию 
нам достался первый но­
мер и в первом туре мы 
отдыхали.

И вот первый матч — 
с шахматистами Нижне­
вартовска. Соперник гроз­
ный, уж е «разогревший­
ся» в первом туре. В 
трудной борьбе достигли 
мы ничьей — 3 : 3 .  Во 
втором матче дела идут 
веселее: со счетом 4 : 2 
выигрываем у команды 
Игрима.

А лидерство уверенно 
захватили хозяева турни­
ра — сургутяЛ . Д аж е 
после крупной победы со 
счетом 5 : 1 Над мегион- 
цами мы отставали от 
лидера на 2,5 очка. К аза­
лось, вопрос о победите­
ле решен. Тем более, что 
последний матч — между 
нами и сургутянами. Они
— на подъеме, а нам

надо выигрывать у них не 
меньше, чем с перевесом 
в три очка.

Первой, как всегда, до­
билась победы над со­
перницей оператор Юган- 
сктеплонефти Эльвира Ки­
риллова. Второе очко нам 
приносит десятиклассник 
Пойковской школы Юра 
Казанцев. Досадную ничью 
(с лишним ферзем) дела­
ет шестиклассница Неф- 
теюганской школы № 7 
Лена Михайлова. Но ко­
манда уж е поверила в 
общий успех! Побеждает 
в своей партии слесарь 
Нефтеюганской базы бу­
рового оборудования Ни­
колай Симонов, удается 
сломить сопротивление со­
перника и мне. Точку в 
матче ставит машинист 
подъемника УТТ-4 Тимур 
Сабиров, выигравший у 
кандидата в мастера Г. 
Никонова.

Набрав 17,5 очков, шах- • 
матисты Нефтеюганска 
стали чемпионами окруж ­
ного совета ДСО «Труд». 
Лучших результатов на 
своих досках добились Т. 
Сабиров, Э. Кириллова и 
Ю. Казанцев, а Н. Симо­
нов уступил первое мес­
то только по коэффици­
енту.

Второе место все-таки 
удержали за собой сургу- . 
тяне, а на третье вышли i  
игримцы. W.

В. ЗАЙЦЕВ, 
юрисконсульт 

Нефтеюганской 
БПТОиКО, член 

сборной команды.

ДРУЖАТ СО СПОРТОМ 
НЕФТЯНИКИ ГОРОДА

12 команд цехов и под­
разделении управления 
Юганскнефть боролись за 
побеДу . в волейбольном 
турнире, посвященном 68-й 
годовщине Октября. В 
упорных поединках побе­
дили волейболисты второ­
го цеха подземного ре­
монта скважин. Второе 
место заняла команда вто­
рого цеха поддержания 
пластового давления и тре­
тье — цеха Г1ПД-3.

Успеху турнира во мно­
гом способствовало учас­
тие в составе команд ру­
ководителей цехов, под­
разделений и управления. 
Команду аппарата управ­
ления, например, возглав­
лял секретарь парткома 
М. И. Перевышиы, Ц ДН Г- 
2 и цеха П П Д-3 — их

начальники Ю. В. Гераси­
мов и И. И. Бурлака.

9 команд управления 
соревновались 24 ноября 
в бассейне «Сибиряк» по 
плаванию. Победили плов­
цы ЦДНГ-2, опередившие 
спортсменов П РЦ ЭО  и га-А 
зового участка, в состава  
команды которого оказа­
лись оба победителя в 
личном первенстве — сва­
рщик Е. Шевкунов и опе­
ратор Л. Сущенцова.

8 декабря начнется тра­
диционный турнир по ми­
ни-футболу на первенство 
управления Юганскнефть. 
Игры пройдут во Д вор­
це спорта «Сибиряк».

С. КОНОНЕНКО,
председатель совета 

коллектива физкультуры 
НГДУ Юганскнефть.

ЭКРАН „ЮГАНА" В ДЕКАБРЕ
«ВАРИАНТ «ЗОМБИ»
Этот фильм сделан в 

жанре политического де­
тектива с элементами фан­
тастики. В основе сюжета
— история ликвидации 
неофашистов, замыслив­
ших при помощи нового 
вида психологического 
оружия установить свое 
господство на всей пла­
нете. Их цель — уничто­
жить память человека, 
сделать его биологическим 
роботом. Замыслы прес­

тупников пресечены со­
ветской разведкой

Сценарий фильма напи­
сан Вячеславом Наумо­
вым в соавторстве с ре­
жиссером - постановщиком 
Евгением Егоровым.

В ролях — А. Л ива­
нов, Ю. Гусев, Р Рама- 
наускас, М. Ножкин.

В музыкальной коме­
дии «НЕ ХОДИТЕ. Д ЕВ ­
КИ, ЗАМУЖ» авторы фи­
льма затрагивают очень

важную в наши дни тему 
верности сельской моло­
дежи родным местам. 
Зрители встретятся на эк­
ране с популярными ак­
терами В Невинным, Е. 
Стебловым, Т. Догилевой, 
Н. Руслановой и други­
ми. Благодаря их легкой 
озорной игре, мы погру­
жаемся в стихию лука­
вой, жизнерадостной ко­
медии, узнаваемых жи­
тейских ситуаций.

Фильм изобилует краси­
выми народными песня­

ми и припевками, танцами, 
музыкальными цитатами 
из репертуара популярных 
эстрадных исполнителей. 
Есть в картине и сюрприз 
для зрителей — их ждет 
встреча с Валерием Л е­
онтьевым.

Новая лента «ВНИМА­
НИЕ! ВСЕМ ПОСТАМ...»
— рассказ о героической 
работе сотрудников со­
ветской милиции.

Обратившись к этой те­
ме, авторы картины взя­
ли за основу не только 
острый сюжст с неожи­

данными поворотами, го­
ловокружительными трю­
ками и погонями, но пре­
жде всего человеческие 
характеры и судьбы. Кто 
они — стражи порядка? 
Почему выбрали эту тру­
дную и опасную профес­
сию? Какие проблемы их 
волнуют, каков круг их 
обязанностей?

В главной роли — Ан­
дрей Ростоцкий - В новой 
роли актер проявляет не 
только обаяние, талант, 
но и самоотверженность. 
Андрей Ростоцкий рабо­
тает без дублеров и все

сложные, требующие фи­
зической подготовки трю­
ки, выполняет сам.

В фильме снимались 
Лариса Лужина, Георгий 
Юматов, Андрей Марты­
нов и другие. *-

30 ноября — 1 декаб­
ря — новый художест­
венным фильм «ПРИШ ЛА 
И ГОВОРЮ» (с участи, 
ем Аллы Пугачевой) — 
начало в 9.50, 11.40, 13.30, 
15.20, 17.10, 19 и 21 час.
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