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Программы телепередач всех каналов с 22 по 28 апреля 2002 года

. Анатолий Карпов и Александр ФилипенкоJ

16 апреля в ЦКиД «Родник» п.Пойковский 
состоялось торжественное открытие III Меж­
дународного гроссмейстерского турнира 
им. А.Е.Карпова.

Глава района А.В.Клепиков поздравил со­
бравшихся с праздником шахмат и объя­
вил об открытии турнира. С приветствием 
к участникам выступили губернатор округа
A.В.Филипенко, чемпион мира А.Е.Карпов. 
Затем -  традиционные фотографии на па­
мять и блиц-партия А.Филипенко -  А.Карпов.

Главный судья турнира Ю.Лобанов провел 
жеребьевку участников. Ее итоги:

№1 -  В .Звягинцев,
№ 2 -  А .Д р е е в ,
№ 3 -  И .С о колов ,
№ 4 -  А .А ле к са н др о в ,
№ 5 -  Р .В аганян,
№ 6 -  В .Б о ло га н ,
№ 7 -  А .О н и щ ук ,
№ 8 -  Д .В есков и ,
№ 9 -  А .О б о д ч ук ,
№ 10 -  С .Р уб ле в с к и й .
В ходе краткой пресс-конференции на 

вопросы журналистов ответили А.Филипен­
ко, А.Карпов, А.Клепиков.

В первый день, в связи с задержкой в Мос­
кве В.Бологана и Р.Ваганяна, состоялись че­
ты ре партии. Первыми заклю чили мир
B.Звягинцев и С.Рублевский, затем И.Со­
колов с Дж.Вескови. А.Онищук переиграл 
черными А.Александрова, а А.Дреев белы­
ми А.Ободчука.

Остается уточнить, что наш турнир в этом 
году -  XVI категории.

На снимках Николая Руденко -  
все события первого дня.

-» j  Т"" '' ч. л. 
Сергей Рублевский.
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САМЫЕ «КРЫЛАТЫЕ» В РОССИИ
2 апреля в Москве на торжественной церемонии вручения премии 

«Крылья России» ОАО «Нефтеюганский объединенный авиаотряд» по­
лучило диплом лауреата национальной премии в номинации «Авиа­
компания года -  участник обслуживания отраслей экономики России».

ремия учреждена в 1997 экономики России» принимали учас-
году Ассоциацией эксплуа­
тантов воздушного транс­

порта России, отраслевым издани­
ем «Авиатранспортное обозрение» 
и консалтинговой компанией «Ин- 
фоМОСТ». Это единственное рей­
тинговое мероприятие, позволяю­
щее объективно оценить деятель­
ность российских авиакомпаний по 
целому ряду показателей. Конкурс 
привлекает внимание общественно­
сти к достижениям российских авиа­
компаний в условиях жесткой конку­
ренции, содействует развитию про­
фессионального сообщества граж­
данской авиации в России и повы­
шению ее престижа в глазах между­
народного сообщества.

В номинации «Авиакомпания года 
-  участник обслуживания отраслей

тие несколько успешных компании, 
но наши авиаторы смогли стать 
лауреатами престижной премии. 
Присуждение дипломов и премий 
проводилось тайным голосовани­
ем членов общественного сове­
та, в состав которого вошли пред­
ставители высшего звена авиаци­
онной власти страны. Также в ра­
боте совета приняли участие 53 
эксперта, среди которых предста­
вители законодательной и испол­
нительной власти России, обще­
ственных организаций, государ­
ственных и частных компаний, 
СМИ, Российской ассоциации ту­
ристических агентств и заслужен­
ные деятели гражданской авиа­
ции нашей страны.

Для коллектива нефтеюганского

авиаотряда присуждение премии 
«Крылья России» стало не только 
приятным событием, но и еще одним 
поводом для самоутверждения в ус­
ловиях жесткой конкуренции. ЗАО 
«Ханты-Авиа» и авиакомпания «Тю- 
меньавиатранс» стремятся изба­
виться от конкурента в Нефтеюган­
ске любой ценой. Правительство 
Ханты-Мансийского автономного ок­
руга оказывает давление на наших 
авиаторов, мотивируя тем, что выгод­
нее развивать аэропорты в много­
людном Сургуте и окружном центре, 
а в маленьком городе нет нужды 
иметь подобную роскошь. Однако 
жители Нефтеюганска и Нефтеюган­
ского района думают иначе и пред­
почитают летать через свой аэро­
порт. «Мы заявили о себе на все­
российском уровне, и нас призна­
ли!» -  с гордостью говорят работ­
ники нефтеюганского объединенного 
авиа-отряда. Это повышает престиж 
авиакомпании и дает надежду на 
дальнейшее развитие «воздушных 
ворот» в Нефтеюганске.

Александра Град.

V НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ

«Утренняя звезда» 
ОРТ в Сибири

5 апреля в Культурном центре г.Нефтеюганска про­
шел первый тур регионального конкурса детских твор­
ческих коллективов под эгидой телепрограммы «Утрен­
няя звезда», спонсором которого является НК «ЮКОС».

На суд жюри, в состав которого входили главный музы­
кальный редактор «Утренней звезды» Наталья Лакшина и 
руководители учреждений культуры нефтеюганского ре­
гиона, было представлено пятьдесят семь номеров, в том 
числе двадцать из Нёфтеюганского района. В финай Ото­
брали двадцать девять номеров, девять из которых пред­
ставляли наш район: Ольга Терехун и Катя Узольник (п.Кар- 
катеевы), Настя Калинушкина, Ольга Кочанова и ансамбль 
«Незабудки» (п.Пойковский), Андрей Кондрашев (п.Юган- 
ская Обь), Александр Сетин, Анна Утукина и ансамбль «Ла­
биринт» (п.Сингапай). Также был отмечен прекрасный го­
лос Оксаны Линник из п.Сингапай, но ей не удалось прой­
ти в финал, так как в программе «Утренней звезды» нет 
номинации классический вокал.

Финал конкурса и гала-концерт состоялись 17 апреля в 
Культурном центре, победители будут приглашены в Моск­
ву для участия в телевизионной версии программы «Ут­
ренняя звезда».

Елена Кобышева.

Ассоциация детских и молодежных объединений и ко­
митет по молодежной политике Ханты-Мансийского ав­
тономного округа объявили о проведении четвертого слета 
детских организаций. Он традиционно пройдет в конце 
апреля в Тюменском областном детском центре «Ребячья 
республика».

«Ребячья республика» 
ж д ёт гостей

Представители детских объединений ежегодно собираются в 
сосновом бору под Тюменью для обмена опытом, поиска путей 
дальнейшего развития творческих и познавательных способно­
стей детей разного возраста. Ребята представляют на слете кон­
церты, выставки, методические разработки и буклеты о своей 
деятельности. Проводят соревнования, викторины, походы и те­
атрализованные представления. Лучшие работы и достижения 
творческих, военно-патриотических и спортивных объединений 
будут представлены широкой общественности через средства 
массовой информации.

В слете могут принять участие делегации от детских объеди­
нений, действующих на территории Ханты-Мансийского автоном­
ного округа. В делегацию могут войти пятеро участников в возра­
сте 11-17 лет и руководитель детской организации. При форми­
ровании группы отдается предпочтение участникам окружного кон­
курса «Лидер-XXI» и представителям окружной детской палаты.

Александра Град.

в

•  СПОРТИВНЫЕ БАТАЛИИ •

СОРЕВНОВАНИЯ ИНВАЛИДОВ
В спортзале компании «Роснефтетранс» прошли соревнования 

среди лиц с ограниченными физическими возможностями.

У частников разделили на две 
подгруппы (по состоянию 
здоровья). В одну вошли 

спортсмены с нарушениями опор­
но-двигательного аппарата (те, кто 
передвигается на коляске, на проте­
зах), а в другую все остальные.

Всего участвовали 15 человек. 
Это не много. Но, как сказала пред­
седатель нефтеюганского городско­
го общества инвалидов Лидия Афа­
насьева, и этих людей «вытащить» из 
дома стоило огромного труда.

Одна причина болезнь. А другая
-  психологический настрой. Боль­
шинство инвалидов стесняются и 
боятся общественного внимания. 
Ведь любой человек воспринимает 
нелицеприятное высказывание в 
свой адрес болезненно. А те, кто 
страдает расстройством здоровья, 
вдвойне.

Впервые в соревнованиях по тен­
нису принимали участие глухонемые
-  две девушки 17 лет и юноша. Но­
вые правила (с недавних пор они вве­
дены в теннисе) им переводил сур­
допереводчик. Впрочем специалис­
ты городского спорткомитета и сами 
неплохо объяснялись с ребятами при 
помощи специальных жестов.

Борьба за призовые места была 
напряженной. Соревнования по тен­
нису вместо запланированных двух 
часов длились четыре. И как пока­
зали конечные результаты, в лиде­
ры выбились совсем не те, на кого 
делали ставку. И это не случайность, 
а результат долгих тренировок. 
Ежедневно «Роснефтетранс» бес­
платно предоставлял зал для двух­
часовых тренировок инвалидам. Это 
время спортсмены успешно исполь­
зовали для достижения победы и 
улучшения результатов. В итоге ме­
ста распределились следующим об­
разом. Среди мужчин в первой под­
группе лидером стал Анатолий 
Скочков, вторым Николай Факин, 
третьим Николай Коротоножка. Во 
второй подгруппе первое место у 
Дамиля Туюшева, второе у Бигбула- 
та Катаргулова, третье у Евгения Бу- 
яльского.

Среди женщин победила Наталья 
Столярова, второе и третье места 
поделили Лола Фатина и Татьяна Бо­
родина.

Всем призерам вручены грамоты 
спорткомитета и денежные призы. 
Но и остальные спортсмены не ос­
тались без внимания. Утешительные

денежные призы от городского об­
щества инвалидов им вручила пред­
седатель Л.Афанасьева.

Параллельно с соревнованиями 
по теннису проходили соревнова­
ния по дартсу. Эта игра особенно 
распространена среди инвалидов, 
поскольку большинство из них не 
выходят из дома. А заниматься дар­
тсом может любой, были бы руки. 
В свое время общество подарило 
игру тем, кто в ней нуждался. В дар­
тсе наибольшее количество очков 
выбил Анатолий Скочков, чуть мень­
ше Руслан Измайлов. Третье мес­
то у Максима Потёхина.

Среди женщин отличилась Ната­
лья Столярова, второе и третье мес­
та соответственно у Лолы Фатиной 
и Ольги Подрезовой.

Победители в этом виде спорта 
также получили грамоты и денеж­
ные премии, а остальные участники 
-  утешительные денежные премии. 
Так что все остались довольны. Под 
занавес соревнований Наталья 
Столярова подарила всем участни­
кам свою книгу «Первоцвет».

Из лучших спортсменов будет 
сформирована команда, которая в 
сентябре представит наш город на 
пятом окружном спортивном чемпи­
онате среди инвалидов, который 
планируется провести в Нефте­
юганске.

Марина Каритская.

•  СЕЗОН ОХОТЫ •

Итоги и планы
10 апреля прошло заседание госохот- 

инспекции Нефтеюганского района и со­
вета общественных организаций охотни­
ков и рыболовов, пользователей живот­
ного мира. В нем также участвовали и за­
меститель главы района Виктор Черка­
сов, помощник главы района Владимир 
Ефремов, председатель комитета по де­
лам народов Севера Владимир Мусатов. 
Темой обсуждения стали итоги проведе­
ния зимнего маршрутного учета диких 
животных и рассмотрение сроков откры­
тия весенней охоты на водоплавающую 
и боровую дичь.

М ихаил Сирин, начальник госбхот- 
инспекции Нефтеюганского района, 
привел итоги обработки отчетов 

пользователей охотничьих угодий и признал 
их неудовлетворительными. Недостаток 
средств не позволяет провести авиаучет жи-' 
вотных с воздуха, а зимним маршрутным уче­
том занимаются только охотники-любители 
на добровольной основе. Неправильная кар­
тина создалась из-за того, что не все помощ­
ники представляли, как грамотно проводить 
мониторинг. Согласно отчету добровольцев 
в нашем районе прирост популяции лося со­
ставил 300%, соболя -  150%, глухаря -  500%. 
Даже с учетом миграции и естественного 
прироста животных эти цифры выглядят 
фантастическими. Необходимо срочно на­
ладить работу пользователей животного 
мира, потому что сейчас охотинспекция не 
имеет представления, сколько диких живот­
ных обитает в районе и сколько можно 
изъять без ущерба природе.

Рассматривая предложения об откры­
тии и проведении весенней охоты, специ­
алисты отметили, что свыше тридцати про­
центов случаев браконьерства связаны с 
отстрелом боровой дичи. Большой ущерб 
птенцам глухаря и тетерева причиняют 
бродячие собаки и вороны. Проводя учет, 
некоторые охотнйки-люб'итёли в сотни раз 
завысили количество глухарей в надежде, 
что соответственно увеличится число ли­
цензий на отстрел. Учитывая эти факты, 
члены совета большинством голосов по-' 
становили: на боровую дичь весенняя 
охота закрывается. Только для нацио­
нального поселка Лемпино предусмотре­
на небольшая квота на глухаря, а отстрел 
тетерева запрещен по всей территории 
района.

При обсуждении сроков весенней охоты 
члены совета учли опыт прошлых лет, погод­
ные условия и решили: на водоплавающую 
дичь весенняя охота состоится с 8 по 19 
мая с двумя днями перерыва.

Пушной аукцион
В конце апреля в Санкт-Петербурге 

состоится пушной аукцион, на котором 
впервые будут выставлены на продажу 
меха из Нефтеюганского района. Виктор 
Ивлев, директор федерального государ­
ственного унитарного предприятия «Неф- 
теюганское охотничье-промысловое хо­
зяйство» в этом году прибыль предприя­
тия направил на организацию сбора и за­
купки пушнины в масштабах района.

О хота -  дорогое удовольствие и из 
профессиональной сферы давно пе­
решла в разряд любительской. К 
тому же большое количество звероферм 

сделало невыгодной промысловую добычу 
зверя. Это привело к тому, что бесценные 
меха таежных животных мертвым грузом 
хранились в охотничьей кладовой ханты или 
уходили за бесценок, потому что продать 
их было невозможно. Массовая закупка 
пушнины позволила охотникам продать 
меха, добытые этой зимой и в прошлые 
годы.

В первую очередь заинтересовали сдачей 
пушнины охотников-аборигенов. Удалось по­
лучить неплохие результаты и закупить пре­
красные меха в пределах выделенных квот. 
Соболя собрано 211 шкурок, белки -  2950, 
ондатры -  1100, лисы -  50. При этом количе­
ство собранного меха наглядно показывает 
району, сколько можно реально заготавливать 
пушнины без ущерба животному миру.

Александра Град.
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шшшшш
ш С первого марта резко повышена плата за ж илье, и у многих 

ж ителей района возник вопрос: а за что мы платим? П рощ е  
говоря, мы оплачиваем в среднем работу трех предприятий 
(тепловодоснабж ение, ремонтно-эксплуатационное управление, 
элек троснабж ен ие). С ю да входит зарплата работников эти х  
предприятий: электриков, дворников, сварщиков, операторов  
котельной и административно-управленческого персонала. А  ещ е 
в эту  сум му вклю чаю тся налоги, оборотны е материальны е 
затраты , транспортные и прочие производственные расходы .

и стоимости услуг, которыми пользуется 
население. Самая дорогостоящая услу­
га -  теплоснабжение, где-то котельные 
экономично работают на газе, в других 
поселках подороже -  на нефти. До сих 
пор население района оплачивало в 
среднем 24 процента от фактических 
затрат на жилищно-коммунальные услу­
ги, а 76 процентов возмещались из бюд­
жета района.

■ И

ТРОЕКРАТНО С СОШКОЙ 
НА ОДИН ПОСЁЛОК 

С ЛОЖ КОЙ

По словам Сергея Баландина, 
директора районного депар­
тамента ЖКХ, содержание рай­

онного жилищного хозяйства обходится 
намного дороже, чем городского. В мега­
полисе достаточно двух или трех больших 
предприятий ЖКХ, которые экономично об­
служивают сотни тысяч жителей. В насе­
ленных пунктах района проживают от не­
скольких сотен до двадцати тысяч чело­
век. Но для нормальных бытовых условий 
в каждом поселке необходимо содержать 
свою котельную, создавать локальные во­
допроводные, тепловые и канализацион­
ные сети. Это дорогостоящие сооружения, 
а количество потребителей в маленьких 
поселках ограничено, соответственно сто­
имость жилищных услуг выше, чем в горо­
де. К примеру: в Сентябрьском, Каркатее- 
вы и Сивысь-Яхе нет муниципальных ко­
тельных, приходится покупать тепло для 
населения у предприятия «Сибнефтепро- 
вод». У него стоимость теплоснабжения на 
30 процентов выше, чем у муниципальных 
предприятий и сейчас доходит до 1076 
рублей в месяц на одного потребителя. 
Но деваться некуда, без тепла и воды лю­
дей не оставишь.

К тому же в России исторически сло­
жилась традиция очистки холодной воды 
до уровня питьевых стандартов с после­
дующей подачей по водоводам до потре­
бителя. Это очень дорого и невыгодно 
потому, что, проходя по ржавым трубам, 
вода все равно утрачивает свое изначаль­
ное качество. Более того, использовать 
питьевую воду для мытья посуды и смы­
ва канализационных стоков -  чрезмерная 
роскошь. Стоимость очистного сооруже­
ния -  десятки миллионов рублей, а сто­
имость завода по производству столовых 
вод не более миллиона рублей. Выгода 
налицо, но потребители в России привык­
ли пить воду из крана, и с вводом новых 
жилых домов приходится увеличивать 
число очистных сооружений. Таким обра­
зом, в каждом поселке района необходи­
мы предприятия, обслуживающие населе­
ние, с полным штатом коммунальных ра­
ботников, согласно утвержденным норма­
тивам. Все это также входит в стоимость 
жилищно-коммунальных услуг.

Иногда в адрес ЖКХ звучат обвинения 
в монополизме, отсутствии здоровой кон­
куренции и в произвольном назначении 
тарифов. Однако на территории района 
уже работают девять коммунальных пред­
приятий по оказанию населению жилищ­
но-коммунальных услуг, из них пять с му­
ниципальной формой собственности и 
четыре частных предприятия. Это ООО 
«Промысловик», ЗАО «Ремстройкомплект», 
ЗАО «Коммунальник» и АО «НР ГАЗ», обес­
печивающий население баллонным газом. 
Обоснованность затрат и процент рента­
бельности предприятий устанавливаются 
нормативными документами и утвержда­
ются комитетом цен администрации рай­
она. О конкуренции говорить пока рано, но 
начало уже есть.

ТАРИФЫ  С ПОТОЛКА  
НЕ БЕРУТСЯ

Галина Переверзева, ведущий 
инженер по теплоснабжению,

представила нам нормативные до­
кументы по формированию тарифов ЖКУ. 
Нормативы потребления ЖКУ (жилищно- 
коммунальных услуг) для населения разра­
ботаны Институтом экономики ЖКХ, одоб­
рены Министерством экономики РФ, ут­
верждены постановлениями губернатора

ЗА Ч ТО  М Ы  
ПЛАТИМ ЖКХ?
округа и главы Нефтеюганского района. 
В оплату жилья и коммунальных услуг вхо­
дят следующие платежи:

-  за содержание и текущий ремонт 
жилищного фонда;

-  за капитальный ремонт жилищного 
фонда;

-  за наем жилья (для нанимателей); 
собственник жилых помещений осуще­
ствляет платеж в виде налога на иму­
щество физических лиц;

-  за коммунальные услуги (водо­
снабжение, водоотведение,теплоснаб­
жение, электроснабжение, вывоз быто­
вых отходов).

Эти платежи изменяются на основа­
нии нормативных документов мини­
стерств, ведомств и зависят от конкрет­
ной экономической ситуации в стране. 
Согласно данным узлов учета воды и теп­
ла по нескольким домам в Пойковском, 
можно отметить, что отклонения от нор­
мы есть, иногда люди потребляют воды в 
1,5 раза больше. В результате для пол­
ностью благоустроенного жилья район­
ный департамент ЖКХ повысил нормы 
расхода воды с 250 литров до 300 литров 
в сутки на человека. А расход горячей 
воды понизили со 190 литров до 180 лит­
ров в сутки на человека. По отоплению 
удалось снизить показатели для много­
этажных домов с 0,029 гКал на один метр 
квадратный до 0,026 гКал. Все нормы 
установлены СНиП и расхождений прак­
тически нет.

Нормы устанавливаются для благоус­
троенного жилья. А у нас в районе эксп­
луатируются дома, где есть холодная 
вода, горячую воду берут из системы ото­
пления, а центральной канализации нет 
вообще, люди сливают отходы в специ­
альные емкости, так называемые «сеп­
тики». Такое жилье в принципе не долж­
но было строиться, и поэтому никаких ме­
тодических рекомендаций по его экс­
плуатации не создано. Однако содержа­
ние таких домов обходится дороже бла­
гоустроенного жилья. К примеру: стоки 
из «септиков» регулярно приходится от­
качивать и вывозить на специальных ма­
шинах для последующей очистки, а это 
дорого.

Наталья Зимина, начальник финан­
сово-экономического отдела, рассказы­
вает, что тарифы на оплату жилья и ком­
мунальных услуг для каждого поселка ус­
тановлены свои, это зависит от количества

В 2000 году в департаменте ЖКХ про­
водился аудит по соответствию тарифов 
нормативным стандартам, и они были 
признаны достоверными. Тарифы на газ, 
электроэнергию и другие услуги росли, 
но тарифы ЖКУ для населения не пере­
сматривались с ноября 2000 года. И 
даже при таких мягких условиях комму­
нальные услуги регулярно оплачивали 
всего 67 процентов населения района. 
Однако услуги всегда предоставлялись 
жителям в полном объеме, и зимой не 
Севере за неуплату никогда не отклю­
чали свет и тепло. Пользуясь этим, не­
плательщики накопили задолженность в 
сумме 8 миллионов 536 тысяч рублей. 
Общая задолженность предприятиям 
ЖКХ района всех потребителей комму­
нальных услуг на данный момент состав­
ляет 110714 тысяч рублей.

Стоимость содержания одного квадрат­
ного метра жилого фонда в районе состав­
ляет 49 рублей. В среднем стоимость жи­
лищно-коммунальных услуг на одноком­
натную квартиру по социальной норме 
1617 рублей, а население из этой суммы 
выплачивало 388 рублей; трехкомнатная 
«тянет» на 3185 рублей, а платили 764 руб­
ля. Слишком велика разница между реаль­
ными ценами и выплатами населения. Но 
большинству людей трудно выплачивать 
даже 60 процентов от реальной суммы зат­
рат, поэтому делается упор на адресную 
помощь. Выделением субсидий семьям с 
невысоким доходом предполагается уста­
новить социальную справедливость в оп­
лате жилья. Сейчас размер субсидии бу­
дет определяться от суммы совокупного 
дохода семьи. Поэтому в 2002 году в бюд­
жете района предусмотрены средства на 
возмещение убытков ЖКХ в размере 
37846 тысяч рублей (20% от реальной сто­
имости ЖКУ) и на субсидии по реформе 
ЖКХ в размере 99672 тысяч рублей.

Тарифы на сегодня ярко показывают 
состояние жилищно-коммунального хо­
зяйства в том виде, в каком оно доста­
лось муниципалитету от нефтяников, уп­
равления магистральных нефтепроводов 
и других организаций. На всей террито­
рии России ЖКХ находится в плачевном 
состоянии, мы пока находимся в более 
выгодном положении, но не являемся ис­
ключением.

Александра Град.
Фото Василия Гайдука.

"

СЛУЖБА НОВОСТЕЙ

Хроника событий
В п.Пойковский проживают более 

20 тысяч человек. Из общего числа 
жителей почти 6,5 тысячи семей 
имеют детей, 19 семей (в них 28 де­
тей) -  представители коренных ма­
лочисленных народов. На 1976 пой- 
ковских детей родители получают 
пособия. На 1 января 2002 года в 
поселке зарегистрировано 5660де­
тей. Более трех тысяч -  дети в воз­
расте с 7 до 15 лет. Около ста де­
тей в поселке являются инвалида­
ми, основная их часть школьники, 
обучающиеся в общеобразователь­
ных школах. Более тысячи детей по­
селка состоят на диспансерном уче­
те 765 детей посещают детские 
сады, 762 ребенка до 6 лет не орга­
низованы.

В прошлом году по итогам пере­
регистрации поставлены на учет 
614 семей: многодетные, семьи 
одиноких матерей, потерявшие кор­
мильца, и др. Часто в таких семьях 
неработающие либо пьющие роди­
тели, среднедушевой доход ниже 
прожиточного минимума. Поэтому 
срочная социальная помощь таким 
семьям оказывается через админи­
страцию поселка так, чтобы она 
дошла до детей: натуральная по­
мощь, обеспечение летним отды­
хом и т.д. В прошлом году была про­
должена практика трудовой занято­
сти детей из числа семей льготных 
категорий на временных общ е­
ственных работах с оплатой труда. 
В 27 трудовых бригадах за лето по­
работали 259 детей из таких семей. 
В рамках декады семьи проведена 
подписка для малообеспеченных 
семей на детские издания, окруж­
ные и районные СМИ. Почти тыся­
ча ребятишек традиционно получи­
ли новогодние и рождественские 
подарки.

★ * *

В Куть-Яхе работой с семьями 
льготных категорий занимается 
центр социального обслуживания 
«Вера, надежда, любовь». Сегодня 
здесь состоят на учете 332 семьи, 
воспитывающие 460 детей в возра­
сте до 18 лет.

К сожалению, растет число не­
полных семей. Так в 2000 году се­
мей, потерявших кормильца, здесь 
было 20, в 2001 году уже 25; семей, 
где ребенка воспитывает одинокая 
мама, -  34 и 40 соответственно. В 
Куть-Яхе каждый пятый житель со­
стоит на учете и нуждается в со­
циальной защите. Средства, расхо­
дуемые на эти нужды, ежегодно 
увеличиваются. Так, в 1998 году на 
выполнение «Программы социаль­
ной защиты населения в поселке 
Куть-Ях» было затрачено 104 тыся­
чи рублей, в 2000 году уже 1 млн. 
100 тысяч рублей. Эти деньги пред­
назначаются на выплату пособий, 
материальную помощь, бесплатное 
питание дошкольников, лечение и 
оплату лекарств. В летний период 
при ЦСО работает спортивно-трудо­
вой лагерь «Будь рядом». Пятьдесят 
подростков работали на благоуст­
ройстве поселка, занимались теку­
щим ремонтом школы. В консуль­
тационном отделении центра полу­
чили консультации тысяча человек, 
в отделении приема и распределе­
ния вещей оказана помощь 25 се­
мьям, 132 семьи пользуются услу­
гами мини-прачечной, 25 семей -  
пунктом проката бытовой техники. 
В общественной парикмахерской 
получили бесплатные услуги 144 
человека, услуги медицинского ка­
бинета -  504 человека. В отделе­
нии трудовой реабилитации на базе 
муниципального швейного цеха в 
швейном кружке занимаются шесть 
человек.

Татьяна Тимофеева.
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ПРОБПЕМИ В ФОКУСЕ ГАЗЕ

Отвечая на вопрос корреспондента о причине низкой зарь 
чих Куть-Яхского О О О  «Лесопромышленная компания» р 
тия признает, что уровень зарплаты, действительно, остав. 
Н о признавать и ничего не делать для изменения положен»

Да, люди справедливо ставят вопрос, как до причала Большой
при зарплате в три тысячи рублей в был выполнен точно в

нынешних условиях можно выжить и об- ле прошлого года на с
виняют работодателя во всех своих бедах. рублей. В конце авТ\\

А винить надо не Баева и Сунарчина, они де- речислено только ше

д о с т о й н о й
и  ж и з н и - Н Е Б Е Д Н О Й

Нижний с к л а д  ООО « Л е с о п р о м ы ш л е н н а я  к о м п а н и я » в  К у т ь - Я х е ,
ГДЕ Я ПОБЫВАЛ, УТОПАЛ В НЕИМОВЕРНО РЫХЛОМ СНЕГУ.
— Р а б о ч и й  д е н ь  н а ч и н а е м  с  т о г о , — рассказы вает  м о я  с о п р о в о ж д а ю щ а я ,
КОМЕНДАНТ НИЖНЕГО СКЛАДА МАРИЯ ФОМИНА, — ЧТО ОТГРЕБАЕМСЯ ОТ СНЕГА. 

Но ЛЮДИ, ТЕМ НЕ МЕНЕЕ, РАБОТАЮТ В ПРОИЗВОДСТВЕННОМ РИТМЕ БЕЗ ВСЯКИХ 
СКИДОК НА СНЕГОПАД И СНЕЖНЫЕ ЗАНОСЫ.

Вот группа рабочих склонилась возле рас­
кряжевки в поисках причины неполадки 
механизма. Находят, и машина, заграбас­

тав канатами объемистую пачку хлыстов, тащит их 
на распиловку. Цепная подача транспортера, по ко­
торому неспешно катятся распиленные части хлыс­
тов, дает возможность своевременно сориентиро­
ваться, в какой «карман» направить ту или иную часть 
бревна -  на дрова или на деловую древесину. В 
законченном же варианте деловая доска предстает, 
когда бревно пройдет через пилораму и обрезку.

-  На пилораме у нас заняты самые опытные рам­
щики, -  продолжает знакомить меня с обустрой­
ством и людьми нижнего склада Мария Павловна. -  
Пожалуй, наиболее квалифицированный из них Ген­
надий Матвеев. Можно даже сказать, что он у нас 
является в какой-то мере главой трудовой динас­
тии. Тут же сортировщиком работает его сын Алек­
сандр. Лесным делом занята и жена Матвеева. Са­
мого его сегодня нет, он уехал в Салым в больницу. 
Но его успешно заменяет другой рамщик -  Юрий 
Зевахин. Он тоже старожил, начинал со времени 
восстановления лесного производства.

Мой разговор с лесопереработчиками склады­
вается трудно.

Люди очень сдержанны и обостренно вниматель­
ны к каждому слову, лишним не обмолвятся.

-  Как работается?
-  Нормально, все устраивает, работа вполне под­

ходящая. Вкалывай, не ленись, и все будет в порядке.
Таков, примерно, однотипный ответ каждого. Одно 

только беспокоит их -  зарплату не получали с янва­
ря. Да и невелика она -  от трех до четырех тысяч 
рублей, редко пяти тысяч достигает.

-  Конечно, если нынче, скажем, в январе, -  всту­
пает в разговор Юрий Зевахин, -  мы почти пол­
месяца праздновали, да и в феврале без празд­
ников не обошлось, -  много ли заработаешь. Ну, а 
если полностью месяц отработал, то пять тысяч 
будет гарантировано. Правда, тоже не густо, -  гру­
стно заключил он, -  но зимой вообще с заработ­
ками сложно.

Люди в Куть-Яхе, издавна работавшие в лес­
ном производстве, намаялись без дела, без при­
вычной, знакомой до мелочей работы и сегодня 
рады близкому занятию. А ведь были же неплохие 
времена в их жизни. Когда на полную мощность 
работал прежний леспромхоз, когда каждый из них 
чувствовал себя полноправным производственни­
ком и не дрожал за свою «шкуру», боясь лишним

неосторожным словом или поведением вызвать 
гнев начальства, разнос и увольнение. Та же Ма­
рия Павловна рассказывает, как дружно и энер­
гично работали здесь люди, получая за свой труд 
достойное человека вознаграждение и разные 
льготы. Могли они тогда на свою зарплату поехать 
всей семьей к родственникам на «большую зем­
лю». Денег на все хватало: и учиться, и лечиться, и 
отдыхать могли...

Но пришли «злые» времена. Леспромхоз словно 
взорвали изнутри, он стал разваливать­
ся на глазах. Один за другим менялись 
здесь руководители, и каждый вносил 
в разорение свою лепту. А люди из 
бывших уважаемых производственни­
ков превратились, стыдно сказать, -  в 
хапуг и барахольщиков. Крушили, ло­
мали и тащили все, что можно было 
унести с некогда дорогого для них 
предприятия. Когда унесли все, что 
можно, успокоились.

К счастью, нашлись те, кто захотел и 
сумел вернуть предприятие к жизни, а 
одичавших от тоски и безделья людей 
к работе.

И, кажется, удалось Тахиру Сунарчи- 
ну и Александру Баеву -  нынешним 
руководителям этого предприятия, 
сдвинуть с места и вытащить этот тяж­
кий воз. Нелегко пришлось, но отсту­
пать было поздно.

Зарплата сейчас невелика, и льгот 
никаких, но как-то и с чего-то надо 
начинать. Сейчас многие из работаю­
щих тут это понимают. Еще и поэтому, 
может быть, столь непритязательны их 
требования. Вернее, даже не требова­
ния, а нормальное желание достойной 
жизни. Пока их уговаривают потерпеть: 
все наладится, все образуется. Но ведь 
терпение не беспредельно, не злоупот­
ребляют ли доверием людей руково­
дители предприятия? За нелегкий труд 
нужно и платить соответственно. А что 
же думают по этому поводу сами ру­
ководители Салымской лесопромыш­
ленной компании?..

Михаил Чернышев.
Фото Василия Гайдука.

лают все возможное, чтобы смягчить жестокость 
социальной действительности (об этом район­
ная газета не раз писала), а недобросовестных 
заказчиков, которые не хотят вовремя платить за 
выполненную работу, куда вложены не только ма­
териальные, финансовые, интеллектуальные ре­
сурсы предприятия, но силы, энергия и здоровье 
людей.

Руководители лесопроизводственного пред­
приятия далеки от намерения специально сдер­
живать рост заработной платы у рабочих. Ни в 
коей мере нельзя думать, что это делается наме­
ренно, из некоей скаредности или желания эко­
номить на рабочих рублях. Не для того тут взя­
лись восстанавливать это непростое, хлопотное, ка­
питалоемкое лесное предприятие. Оно, во-первых, 
необходимо растущим стройкам округа, в кото­
ром в единичном виде представлены предприя­
тия лесопромышленного комплекса, уже не справ­
ляющиеся с растущими потребностями в лесо- 
пиломатериалах и деревянных конструкциях. А во- 
вторых, для самого поселка и его населения -  это 
дополнительные рабочие места.

Ради всего этого и было решено возродить ле­
сопромышленный комплекс. В течение двух лет 
были полностью восстановлены четыре подъезд­
ных и два соединительных железнодорожных пути, 
цех лесопиления, построены новая разделочная 
эстакада, трансформаторная подстанция, ЛЭП, де­
ревообрабатывающий цех и многое другое. Но 
личных активов предприятия для выхода на пол­
ную производственную мощность не хватает. Ин­
весторы сюда пока не спешат.

Недостает также средств и на зарплату рабо­
чим, из-за чего она и невысока. Считаем, что в 
этом прежде всего повинны наши заказчики.

К примеру, от ЗАО «ЮНДСР» мы получили за­
каз на капитальный ремонт дорог НГДУ «Майск- 
нефть» на Петелинское месторождение и строи­
тельство автодороги к Ефремовскому промыслу
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Обращение избирателей посёлков Со 
к депутату окружной Думы Тагирзяну I

Уважаемый Тагирзян Рахимзянович!
Позвольте вам напомнить; на предвыборных 

встречах с нами, избирателями поселков Салым 
и Куть-Ях, вы обещали нам всемерную  помощь и 
всяческую  поддерж ку в случае возникш их труд ­
ностей. Мы тогда в вас поверили.

Сегодня как раз тот случай, когда очень нужна 
ваша помощь. Мы уже неоднократно обращались 
к вам за ней. Но вы даже не приняли и не выслу­
шали наших представителей. И не рядовых, а ру­
ководителей Салымской леспромышленной ком ­
пании. Нам к вам вообще не попасть. Нас очень 
обижает такое невнимание. Неприступны и недо­
ступны вы стали для простых людей, с которыми 
во время избирательной компании были так про­
сты и доходчивы в обращ ении. Нам, вашим изби­
рателям, остается только один путь общения с 
вами -  через газету, что мы и вынуждены сделать.

Мы просто не понимаем, уважаемый Тагирзян 
Рахимзянович, почему к нам такое непочтение. А 
мы ведь в вас верили, надеялись, что в вашем 
лице обретем своего заступника. Что же, выхо­
дит мы ош иблись в вас? Не хотелось бы так д у ­
мать. Ведь помощ ь-то нам нужна с вашей сторо­
ны не столь уж  обременительная. Думаем, что 
достаточно будет одного вашего слова руководи­
телям подопечного вам предприятия ЗАО «ЮНДСР», 
чтобы они отозвались на наши просьбы и рассчи­
тались с долгами за выполненные нами на дого ­
ворных отношениях работы. Наши обязательства
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Николай Ващенко: СНОЙ ВОПРОС
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«ЭКОЛОГИЯ -  ДЕЛО СЕРЬЕЗНОЕ»
Н ефтеюганский лесхоз — одно из крупных лесоохранных предприятий Ханты- 

М ансийского автономного округа. Территория контролируемых им лесных масси­
вов составляет свыше 1 млн. 200 тысяч гектаров. О том, как идут дела на предпри­
ятии и как лесникам удается беречь наши «легкие» — леса, рассказы вает директор  
лесхоза Николай Ващенко.

-  Николай Аркадьевич, как предприятие нача­
ло этот год?

-  Мы перешли на новую систему бухгалтерского 
учета и финансовых отношений. Если раньше мы имели 
свой счет и все вопросы решали через банк, то сей­
час все идет через казначейство. Говорить о том, что 
мы от этого выигрываем, не берусь. Потому что сегод­
ня такими средствами, которые имели раньше, уже не 
располагаем. Если раньше при продаже леса нам от­
числялись 10 процентов, то нынче все деньги идут фе­
деральным органам. То же самое происходит и с день­
гами, полученными в счет штрафов от предприятий 
региона за различные нарушения. Поневоле задаешься 
вопросом: не приведет ли это к потере заинтересо­
ванности и стимула в работе лесников?

Конечно, невыгодность новых условий мы пока ос­
тро не почувствовали, так как у нас еще осталось за­
работанное от производственной деятельности про­
шлого года.

-  Нынче федеральная служба лесного хозяй­
ства лишена былой самостоятельности. Она 
находится в структуре Министерства по природ­
ным ресурсам. К хорошему или плохому это 
преобразование?

-  Когда это происходило, в состав комитета были 
переданы еще геологи и водники.

В общем, получился винегрет. Как человек, много 
лет проработавший в системе лесного хозяйства, я 
не приветствую эти преобразования. Россия -  круп­
ная лесная держава, и в интересах сохранения уни­
кального лесного фонда разумнее было бы, чтобы 
федеральные службы лесного хозяйства были неза­
висимой структурой. Кстати, это не первое преобра­
зование в истории лесного хозяйства. Было время, 
когда наша служба была в составе Министерства лес­
ной промышленности, позже ее передали Министер­
ству по экологии. Лишь в дальнейшем оно стало са­
мостоятельным. И вот опять изменение -  нас пере­
дали в Министерство по природным ресурсам.

Мы, может быть, не были бы против преобразова­
ний, если бы нас финансировали должным образом.

-  Николай Аркадьевич, в вопросах перспек­
тив экологии нашего района вы пессимист или 
оптимист?

-  Насчет Гудущего в экологии Нефтеюганского 
района я все же на оптимистических позициях. В пос­
ледние годы все больше предприятий серьезнее от­
носятся к этому вопросу. Особо хотел бы выделить 
ОАО «Юганскнефтегаз». С акционерным обществом 
мы имеем соглашение о рекультивации амбаров, куда 
сливается нефть. Этот договор предусматривает вза­
имные обязательства сторон. Нефтяники берут во 
временную аренду загрязненную ими территорию, 
после чего приступают к мероприятиям экологичес­
кого характера. В дальнейшем наша служба на этих 
участках проводит лесовосстановительные работы, 
чтобы на зиму не оставались черные пятна на земле.

-  Много ли разливов нефти на месторожде­
ниях с начала года?

-  Хватает. Но их последствия оперативно ликви­
дируются. По договору о разливах нефтяники инфор­
мируют нас сами. В таких случаях размер штрафа за • 
нанесенный природе ущерб не превышает нормы. В 
случае сокрытия факта штраф десятикратно возрас­
тает. Но, к обоюдному удовольствию, на практике этого

не случается. Нефтяники очень добросовестны, о каж­
дом порыве сообщают своевременно.

-  Есть ли проблемы с подготовкой к пожаро­
опасному периоду?

-  Мы уже согласовали свой план действий со 
всеми предприятиями региона. Они помогут нам 
техникой и людьми. В пожароопасный период нас 
поддержат и администрации Нефтеюганского рай­
она, городов Нефтеюганска и Пыть-Яха. В тушении 
возможных пожаров в лесах вокруг Пыть-Яха мы 
намерены активно взаимодействовать с пыть-яхс- 
ким городским лесничеством.

-  В лесном хозяйстве люди никогда не были 
избалованы высокими заработками...

-  На сегодня средняя зарплата у нас составляет 
8-9 тысяч рублей. Это не много по сравнению, на­
пример, с зарплатой нефтяников. Так что наше хо­
зяйство, как и в прежние годы держится на людях, 
любящих лес, понимающих его значение для физи­
ческого здоровья человека, стратегических интере­
сов государства.

-  Продолжаете ли вы шефство над школь­
ным лесничеством средней школы №3?

-  Наши специалисты проводят различные занятия с 
ребятами из школьного лесничества, организуют совме­
стные мероприятия. Мы помогаем школьникам участво­
вать в окружных экологических конкурсах, слетах. Они 
нам тоже помогают. Так, в самое ближайшее время ре­
бята приступят к развешиванию скворечников в зеле­
ных массивах, будут участвовать в мероприятиях по очи­
стке леса, выращиванию саженцев и в других делах.

-  Вы недавно переехали в новый офис. Ус­
пели обустроиться?

-  Не до конца. Но учитывая то, что в оснащении орг­
техникой и необходимым инвентарем нам помогают 
районная администрация и акционерное общество 
«Юганскнефтегаз», в ближайшее время в новом офисе 
будут все условия для производственной деятельности.

Фото Василия Гайдука.

«ЗОЛОТОЙ ЭТАЛОН» -  «БАЛЫКЛЕСУ»
В начале 9 0 -х  годов при переходе нашей экономики на рыночные 

пути хозяйствования в кризисе оказались многие предприятия стра­
ны. Н е избеж ала тогда такой участи и фирма «Балыклес». Н о  бла­
годаря генеральному директору М ихаилу Осипову здесь смогли адап­
тироваться к новым условиям, сохранив людей и экономический  
потенциал предприятия. Причем на рыночном пути развития в «Б а- 
лыклесе» так преуспели, что об этом говорят не только в округе, но 
и за его пределами.

Об этом свидетельствует прове­
денный координационным коми­
тетом фонда «Партнерство ради 

прогресса» (учредители ЦК объединенных 
профсоюзов России и союз промышлен­
ников и предпринимателей страны) еже­
годный рейтинг предприятий по отраслям 
промышленности. По его итогам лидером 
среди предприятий лесного комплекса 
России в 2001 году признана фирма «Ба­
лыклес» города Пыть-Яха. Ей были вруче­
ны приз «Золотой эталон» -  символ надеж­
ности, стабильности и успеха и сертифи­
кат «Лидер 2001 года». Эту приятную мис­
сию выполнил председатель Тюменского 
областного комитета профсоюзов работ­
ников лесной отрасли Владимир Басов.

Сам руководитель «Балыклеса» М.Оси­
пов комитетом фонда за применение со­
временных методов делового администри­
рования и высокий уровень менеджмента 
удостоен звания «Директор 2001 года» с 
вручением большой золотой медали и дип­
лома «Менеджер 2001 года».

На нынешнем успехе предприятия, не­
сомненно, сказались основные технико-эко­
номические показатели 2001 года. За этот 
период рост объема производства по срав­
нению с 2000 годом составил: по реализа­
ции продукции -  189%, по товарной про­
дукции -  170%. Производительность тру­
да увеличилась на 172%, рентабельность 
производства -  на 22%.

-  Когда труд получает должную оценку, 
это приятно. Нам льстит, что «Балыклес» 
признан лидером лесного комплекса Рос­
сии. Но это и обязывает ко многому: на 
занятых позициях мы должны укрепиться и 
дальше, -  так комментирует последние до­
стижения фирмы М.Осипов.

В факте награждения предприятия он ви­
дит заслуги города. Сегодня все социальные 
вопросы город взял на себя, это хорошая по­
мощь «Балыклесу». М.Осипов отметил, что в 
тяжелый период существования предприя­
тия горадминистрация выделила инвести­
ции, что помогло ему крепко встать на ноги.

Признателен Михаил Иванович и нефте- 
юганской районной администрации, сняв­
шей с фирмы все проблемы с сырьем. Ус­
тойчивой и прибыльной работе немало спо­
собствуют и такие солидные заказчики «Ба­
лыклеса», как РАО «ЕЭС», НК «ЮКОС», «Сур­
гутнефтегаз», РАО «Газпром», «Сибнефть», 
ТНК, дорожный департамент. М.Осипов вы­
соко оценил вклад этих предприятий в эко­
номическое развитие «Балыклеса».

Глава Пыть-Яха Валерий Веснин тепло 
поздравил «Балыклес» с победой. Он от­
метил, что сегодня здесь успешно налаже­
но производство сорбента -  вещества, по­
могающего ликвидировать нефтяные раз­
ливы. Это говорит о хорошей перспективе 
предприятия. От администрации района 
наилучшие пожелания выразил заместитель 
главы Виктор Черкасов. Фото Николая Руденко.

Страницу подготовил Княз Гурбанов.



< £ >  «Югорское обозрение», №16 (229) 18 апреля 2002 г.

ь СЕРЬЁЗНО О РАЗНОМ <£
•  РАЙОН И СОЦИУМ •

РЫНОК ТРУДА: 
ВОЗМОЖНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТЫ
РАЙОННАЯ СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ ПОДВЕЛА 

ИТОГИ РАБОТЫ ЗА 2001 год
О дной из насущ ны х проблем для многих граждан наш его государства яв­

ляется поиск работы . О казанием сущ ественной помощи в ее  реш ении зан и­
маю тся специалисты  неф тею ганской районной служ бы  занятости . О том , как 
в 2001  году работал Н еф тею ганский районный центр занятости населения, 
корреспонденту наш ей газеты рассказала зам еститель директора центра 
Н аталья Л унёва.

-  Наталья Николаевна, как обстоит дело 
I  с безработицей в районе?

-  Анализ развития рынка труда Нефтеюганско- 
I  го района в значительной степени показал ста- 
I  бильное снижение роста безработицы. Большин- 
I  ство показателей свидетельствует об улучшении 

Щ положения на рынке труда не только по сравне- 
I нию с послекризисным 1999 годом, но и относи- 
8 тельно благополучным 2000-м. Одной из причин 
I  этого стало улучшение экономической ситуации в 
я районе.

Численность работающих в производственных 
I  отраслях к концу 2001 года выросла более чем на 
I 3 тысячи по сравнению с его началом и состави- 
I  ла 22,7 тысячи человек.

Большое количество рабочих мест предоставля- 
I  ют предприятия лесной и деревообрабатывающей 
I  промышленности, что связано с восстановлением 
1 и развитием лесопромышленного комплекса.

Необходимо отметить, что в течение 2001 года 
I произошло снижение уровня безработицы с 2,4% 
I  в начале года до 1,9% к концу года.

-  Много ли желающих найти работу обра- 
|  щаются за помощью в центр занятости?

-  За весь 2001 год к нам обратились 4993 че- 
I  ловека. Из 1941, обратившегося в качестве ищу- 
I  щих работу, устроены 1495 человек, из них -  912' 
|  женщины. 33 человека -  после прохождения пред- 
I варительной профессиональной подготовки, 812 -  
I  желающие работать в свободное от учёбы время,
0 7 инвалидов, 4 человека -  освободившиеся из мест
1 лишения свободы. Численность зарегистрирован- 
I  ных безработных уменьшилась на конец года до 
I  433 человек, по сравнению с 2000 годом -  на 36 
I  человек.

-  Кто они, сегодняшние безработные, сто- 
I  ящие на учёте в центре занятости?

-  На начало года 105 человек с высшим и сред- 
!  ним образованием; 350 женщин; 186 человек в 
1 возрасте от 16 до 29 лет; 29 граждан предпенси- 
| онного возраста; 10 инвалидов.

-  Какие профессии особенно востребова­
ны на рынке труда? Или вакансий одинаково 
много для представителей всех специальнос-

I тей?
-  По-прежнему наибольшим спросом пользу­

ются представители рабочих специальностей.
В составе безработных в течение года состо- 

| яло до 25% граждан с высшим и средним про­
фессиональным образованием, а 90% вакантных 
мест было по рабочим и в основном «мужским» 

j профессиям. Среди кандидатов на рабочие мес- 
| та до 80% женщин, в то время как вакантные ра- 
| бочие места для них составляют 15-20% от за­

явленных.
-  Наталья Николаевна, какие возможности 

устроиться на работу у человека, не имеюще­
го никакой специальности?

-  Сотрудниками центра организовано профес­
сиональное обучение зарегистрированных безра­
ботных граждан. На эти цели центром занятости 
израсходовано 551,1 тысячи рублей. Этот вид ра­
боты проводился с учётом запросов работодате­
лей на конкретные рабочие места, по профессиям, 
имеющим устойчивый спрос на рынке труда рай­
она. В прошлом году переобучение по различным 
специальностям прошли 63 человека, это втрое 
превышает аналогичный показатель 2000 года.

16 молодых специалистов из числа безработ­
ных устроены в различные службы и предприятия 
в рамках программы «Молодёжная практика», что 
составляет 160% по сравнению с 2000 годом. Об­
щие затраты составили 219,3 тысячи рублей.

31 человек при помощи нашего центра принял 
участие в оплачиваемых общественных работах, 
сумма затрат составила 112,5 тысячи рублей.

Оказана материальная помощь нуждающимся в 
сумме 128,3 тысячи рублей. Оформлены на дос­
рочную пенсию 11 человек;

Организованы летний отдых и занятость 267 
детей безработных (с выездом в лагеря труда и 
отдыха в Волгоград и Геленджик). Общая сумма 
затрат составила 7314,8 миллиона рублей.

Оказана консультационная и организационная 
помощь 4993 гражданам, обратившимся в центр 
занятости по вопросам, связанным с трудоуст­
ройством.

Выплачиваются различные пособия. Общая сум­
ма начисленных и t ыплаченных пособий 1429 без­
работным составила 2750,2 миллиона рублей.

-  Как организуется занятость подростков 
в условиях нового финансирования?

-  К одним из важных видов работы относится 
реализация программы временного трудоустрой­
ства подростков. Учитывая то, что ежегодно рас­
тёт число несовершеннолетних, обращающихся в 
центр занятости за содействием для устройства 
на работу на условиях вторичной занятости, в 2001 
году для них было организовано свыше 700 вре­
менных рабочих мест, на которые было трудоуст­
роено 812 человек. 52% из них -  особо нуждаю­
щиеся в социальной поддержке.

На' выплату зарплаты подросткам затрачено 
703,3 тысячи рублей. Ребята работали на благо­
устройстве территорий, сельскохозяйственных ра­
ботах, санитарной очистке леса, занимались ремон­
том зданий, помещений, помогали пенсионерам.

-  Что предусмотрено для молодёжи, жела­
ющей найти работу?

-  Действует созданная совместно с районным 
комитетом молодёжи программа содействия за­
нятости молодёжи и подростков. 41% безработ­
ных в Нефтеюганском районе -  это молодые люди 
в возрасте от 16 до 29 лет. Всего в 2001 году об­
ратились 1112 человек.

В 2000 году специалисты нашей службы трудо­
устроили 266 молодых людей, а в 2001 году -  270.

-  Кто из граждан, обращающихся за помо­
щью, сталкивается с наибольшими сложнос­
тями в поисках работы?

-  В первую очередь, это инвалиды. Специфика 
этой группы определяется, прежде всего, тем, что в 
неё входят люди всех возрастов с утраченной или 
ограниченной работоспособностью. Совместно с 
администрацией района центр занятости прини­
мает участие в разработке программы «Профес­
сиональная реабилитация инвалидов». В этом про­
екте формирование банка вакансий для трудоуст­
ройства инвалидов. Есть уже первые результаты: 
удалось трудоустроить 7 человек.

Также планируется создание базы для про­
фессиональной подготовки и переподготовки ин­
валидов. Для этих целей в Пойковском оборуду­
ется место для профконсультанта, а также плани­
руется создание «Клуба ищущих работу».

-  Как по-вашему, чем обуславливается эф­
фективность работы с незанятым населением?

-  Результативность работы районной службы 
занятости обеспечивается разнообразием мето­
дов работы наших специалистов. Во-первых, это 
активное сотрудничество с работодателями. На 
основании полученных от них данных формирует­
ся и постоянно обновляется банк вакансий. В те­
чение отчётного периода через банк прошло 655 
вакансий от 89 предприятий.

Во-вторых, профобучение и профконсультиро- 
вание. Анализ этой формы работы в 2001 году по­
казал, что направление на профобучение для мно­
гих является единственной возможностью, стиму­
лом для профессионального самоопределения и 
сокращает период безработицы.

Беседовала Екатерина Новикова.
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Два дня в начале апреля на базе отдыха «Сказка» 

! шли окружные учебно-тренировочные сборы службы 
I экстренного реагирования. Спасатели отрабатывали 
I навыки поисково-спасательной работы при ликви- 
\ дации чрезвычайных ситуаций в условиях природной 
\ среды. Организатором выступила аварийно-спаса- 
! тельная служба Нефтеюганского района. В сборах 
\ участвовали спасательные формирования Сургута, 

Пыть-Яха и Ханты-Мансийска.

По словам Владимира Щедухина, начальника службы 
Нефтеюганского района, спасатели из других городов 
хорошо подготовлены для работы а городских усло­
виях, но не обладают достаточными навыками для работы в 

условиях леса, болот. В.Щедухин, спасатель первого класса, 
обладает универсальными навыками службы МЧС и допус­
ком к обучению формирований экстренного реагирования 
на земле, с воздуха и на воде. Поэтому в программу под­
готовки вошли учебные спуски с вертолета «МИ-8», орга­
низация временного лагеря в природных условиях, поиск 
пострадавших в лесу и способы их эвакуации, организация 
ночевки в зимних условиях.

Первоначально учебные сборы планировались только 
для нефтеюганских спасателей, но затем решили пригла­
сить ребят с других территорий. Подобные учения по­
зволяют обменяться опытом, отработать тесное взаимо­
действие поисково-спасательных служб района и округа, 
проводить учебные работы в экстремальных условиях в 
ограниченное время. К тому же при максимальной эф­
фективности таких учений на них затрачено всего 1600 
рублей. Параллельно с обучением шло живое общение 
между спасателями, они делились «хитростями» экипи­
ровки, использования разного вида оборудования и оп­
тимальными навыками работы в чрезвычайных ситуаци­
ях. Ребята даже прошли ритуал «первого спуска» -  те, 
кто впервые спускался с вертолета, на земле получили 
связкой веревок пониже спины. Иногда «битье» опреде­
ляет сознание, подобное посвящение раз и навсегда «вко­
лачивает» навыки в память спасателя и выручает в экст­
ремальных условиях.

Подведение итогов учебных сборов проходило в палатке, 
поставленной на ночевку в зимнем лесу. Спасатели из дру­
гих городов остались довольны «лесной наукой», до сих пор 
они варились в собственном соку, а теперь впервые попали 
в условия природной среды. Владимир Магдеев, начальник 
отдела подготовки и применения поисково-спасательных 
формирований окружного управления по делам ГО и ЧС, счи­
тает, что окружные учебные сборы проводить необходимо. 
Причем целесообразнее это делать там, где есть соответ­
ствующие условия для обучения. Скоро ожидается высокий 
паводок, и для отработки спасения людей на воде уже пла­
нируются учебно-тренировочные сборы на сургутской водо­
лазной станции.

Александра Град.
Фото Василия Гайдука.

КСТАТИ
В марте служба экстренного реагирования (СЭР) 

выезжала на поисково-спасательные работы 14 раз. 
Из них -  на три дорожно-транспортные аварии, три 
пожара и восемь разных происшествий, в которых 
пострадали одиннадцать человек, трое погибли.

28 марта в районе моста через реку Малый Варь- 
еган из-за плохой видимости и превышения скорос­
ти столкнулись автомобили «Опель» и «ВАЗ-2107». 
Спасатели и сотрудники ГИБДД прибыли вовремя и 
смогли быстро извлечь водителей и пассажиров из 
искореженных машин. Никто не погиб, но сильно по­
страдали пять человек, двое находятся в тяжелом 
состоянии.

30 марта на 717 километре федеральной трассы 
«Тюмень -  Ханты-Мансийск» столкнулись два «жигу­
ленка», в результате погиб один человек. Прибывшие 
на место спасатели извлекли пострадавшего, но по­
мочь уже ничем не смогли.
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•  ПРОБЛЕМА В ФОКУСЕ ГАЗЕТЫ •

П О М О Ж Е Т  л и  н о в ы й
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ КОДЕКС!

В Н е ф т е ю г а н с к о м  р а й о н е  п р е д с е д а т е л е м
АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИИ ЯВЛЯЕТСЯ ЗАМГЛАВЫ РАЙОНА
А .Г у л я е в . Е го за м е с т и т е л ь  А н н а  Я куба  п о д р о б н о

РАССКАЗАЛА НАМ О РАБОТЕ КОМИССИИ. ОСНОВНЫМИ 
ЗАДАЧАМИ ЭТОЙ СТРУКТУРЫ ЯВЛЯЮТСЯ УКРЕПЛЕНИЕ 
ЗАКОННОСТИ, ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, 
СОВЕРШАЕМЫХ НА ТЕРРИТОРИИ РАЙОНА, СОБЛЮДЕНИЕ
К о н с ти ту ц и и  и  зако н о в  Р о с с и и . З аседания ко м и сси и

ПРОВОДЯТСЯ ПРИМЕРНО ДВА РАЗА В МЕСЯЦ, ПРАКТИКУЮТСЯ 
И ВЫЕЗДНЫЕ ЗАСЕДАНИЯ С ОДНОВРЕМЕННОЙ ПРОВЕРКОЙ 
ЗАПЛАНИРОВАННЫХ ВОПРОСОВ.

В прошлом году администра­
тивная комиссия провела 
12 выездных заседаний. 

Так, в марте 2001г. в Салыме про­
верены торговые предприятия и 11 
частных предпринимателей на рын­
ке. В работе комиссии участвовали 
специалисты СЭС, ветслужбы, нало­
говой инспекции, пожарной охраны, 
архитектуры, комитета цен, участко­
вые инспекторы и представители 
телевидения. Каждый специалист 
проверял свое направление и со­
ставлял протокол. Решение комис­
сией принималось на месте. Таким 
образом, проверено 72 торговых 
предприятия, в том числе столовые, 
кафе, магазины и 97 частных пред­
принимателей, осуществляющих 
торговую деятельность на рынке и 
автодороге. В июне и сентябре со­
вместно со специалистами комите­
та по транспорту и автодорогам, ди­
рекции дорожного департамента и 
ГИБДД состоялась проверка по со­
держанию автодорог и железнодо­
рожных переездов в Куть-Яхе, Са­
лыме и трассы Нефтеюганск-Сур- 
гут. По результатам проверки к от­
ветственным лицам применено ад­
министративное взыскание.

НАРУШАЕМ ВСЁ, 
ЧТО ВОЗМОЖНО...

Основным источником пра­
вонарушений является 
приток неконтролируемой 

рабочей силы из других республик 
и соседних регионов. Поэтому глав­
ными вопросами, рассматриваемы­
ми на заседаниях административ­
ной комиссии, являются вопросы со­
блюдения паспортного режима. 
Всего в 2001 году составлено 4215 
протоколов, из них 3076 за уклоне­
ние от регистрации в паспортно-ви- 

| зовой службе. Вторыми по значи­
мости идут правонарушения в об­
ласти торговли и незаконного обо­
рота алкогольной и табачной про­
дукции. В прошлом году за это при­
влечено к ответственности 532 ча- 
:тных предпринимателя, в том чис­
ле 204 руководителя предприятий. 
За нарушение государственной дис­
циплины цен (завышение допусти­
мых торговых надбавок на мясомо­
лочную продукцию) наказан 21 ча­
стный предприниматель. За прода­
жу алкогольной продукции несо­
вершеннолетним наказано 82 про­
давца. К административной ответ­
ственности за нарушение правил 
хранения, регистрации и перереги­
страции огнестрельного оружия 
привлечен 71 человек. Однако есть

правонарушения, идущие от элемен­
тарного бескультурья. К админист­
ративной ответственности в 2001 
году привлечено 65 граждан за ку­
рение в общественных местах; за 
нарушение правил содержания и 
выгула животных -  102 граждани­
на; за мойку автотранспорта в не­
установленных местах -  27 граждан; 
загрязнение или засорение обще­
ственных мест -  14 человек и за на­
рушение тишины и покоя граждан -  
22 человека.

Помимо этого встречаются само­
вольный захват земли и самоволь­
ное строительство; нарушения в об­
ласти жили щно-коммунального^ хо­
зяйства и благоустройства, дорож­
ного хозяйства и связи; нарушения 
в использовании тепловой и элект­
рической энергии. Еще речь идет о 
таких административных правонару­
шениях, как мелкое хулиганство; ук­
лонение от подачи декларации; 
стрельба из огнестрельного оружия 

• в населенных пунктах; незаконная 
вырубка леса; злостное неповино­
вение законному распоряжению или 
требованию работника милиции; на­
рушение правил воинского учета; 
нарушение правил-коммерческими 
и некоммерческими организациями, 
обеспечивающими охрану жизни, 
здоровья, личных прав и свобод че­
ловека и гражданина...

ЧУВСТВУЙТЕ СЕБЯ 
КАК ДОМА, 

НО НЕ ЗАБЫВАЙТЕ, 
ЧТО ВЫ В ГОСТЯХ

Естественно, наказывая граж­
дан, административная ко­
миссия вызывает у них 

сильное недовольство, которое вы­
ражается и в слезах, и даже в угро­
зах в адрес членов комиссии. Сум­
мы штрафов обычно невелики, но 
даже их иногда приходится взыски­
вать через суд. Административная 
комиссия Нефтеюганского района 
постоянно осуществляет контроль 
над своевременной уплатой штра­
фов. Если в течение двух месяцев 
штраф не уплачен, документы офор­
мляются и передаются в суд для 
принудительного удержания. Так, за 
2001 год в бюджет района поступи­
ло 498378 рублей -  на 114378 руб­
лей больше, чем в 2000-м.

Однако есть и злостные наруши­
тели, которых даже законными ме­
тодами не пронять. К примеру, не­
кий гражданин без прописки и граж­
данства стал владельцем шашлыч­
ной на дороге недалеко от Пыть-Яха.

Он самовольно захватил землю, ус­
тановил торговый павильон без раз­
решения и три года работал без 
всяких документов, продавая спир­
тное и шашлыки. Он нарушил зако­
ны, игнорировал предписания про­
веряющих органов Нефтеюганско­
го района. Административная ко­
миссия Пыть-Яха по непонятной 
причине не замечала незаконной 
деятельности этого «предпринима­
теля», оправдываясь тем, что тот ниг­
де не прописан. В районную адми­
нистративную комиссию его пригла­
шали несколько раз, а когда право­
нарушитель соизволил явиться, ему 
смогли присудить штраф всего в 
десять тысяч рублей за целый «бу­
кет» правонарушений. И то, выпла­
тил только тогда, когда его дело ста­
ли готовить для передачи в суд.

Такие «гости» района из южных 
республик стали настоящей голов­
ной болью для северных террито­
рий. Они приезжают сюда без 
гражданства, без прописки, потен­
циально готовые на любое право­
нарушение, а устаревший Админи­
стративный кодекс не позволяет 
справиться с этой волной. По за­
кону их можно задержать на сутки, 
оштрафовать на десять рублей'за^ 
нарушение паспортно-визового 
режима, затем выдворить за преде­
лы района -  и это все. В результа­
те эти «гости» уже на следующий 
день вновь возвращаются в район 
и по-прежнему стоят за рыночны­
ми прилавками. Нарушителей иног­
да задерживают за нарушение пас­
портного режима десятки раз, они 
с легкостью выплачивают пару со­
тен штрафа и даже не думают за­
регистрироваться. А вот если бы 
штраф составлял три-четыре тыся­
чи рублей, «залетных грачей» у нас 
бы поубавилось.

По мнению Анны Якубы, в новом 
Административном кодексе, кото­
рый вступит в силу с 1 июля 2002 
года, необходимо пересмотреть 
суммы штрафов, которые будут бить 
если не по совести, то по карману. 
Требуется усилить ответственность 
за правонарушения и дать админи­
стративной комиссии больше пол­
номочий. Депутатам местной Думы 
следует принять участие в разра­
ботке законов об административ­
ной ответственности за нарушение 
норм местного самоуправления в 
ХМАО. И, безусловно, самим граж­
данам стоит задуматься о соблю­
дении правил и законов, принятых 
в нашем обществе.

Анализируя деятельность адми­
нистративной комиссии за после­
дние пять лет, можно сказать, что с 
ростом «демократии» увеличива­
ется количество правонарушений 
в поселках района. Если в начале 
90-х годов привлекали к админис­
тративной ответственности не бо­
лее 300 человек в год, то в 1996 году 
административной комиссией было 
рассмотрено 1248 протоколов, а в 
2001 году -  уже 4215, и их количе­
ство постоянно растет. Похоже, что 
большинство у нас свободу прини­
мают за вседозволенность.

Александра Град.

•  НЕБО В КЛЕТОЧКУ •

«  Гидра »
В 2001 году в наркологическом отделении 

центральной городской больницы на учете 
состояли 124 наркомана, из них одиннадцать 
подростков. К марту нынешнего года коли­
чество несовершеннолетних наркоманов уве­
личилось до 30. Это официальные данные, а 
реальные цифры гораздо выше.

В Нефтеюганском районе отмечается рост 
преступлений, связанных с незаконным 
оборотом наркотиков. В прошлом году 

совершено 32 таких преступления, а на март 2002 
года -  уже 29. По законченным уголовным делам 
вес изъятых наркотиков составил более трех ки­
лограммов, что в два раза больше, чем в прошлом 
году. Работа ведется регулярно, но бороться со 
сбытчиками с каждым днем все труднее, у них 
существует масса уловок на все случаи жизни.

11 марта 2002 года в ходе проверочной закуп­
ки наркотических средств в Пыть-Яхе оператив­
ными сотрудниками ОБНОН ОВД района задер­
жан уроженец Дагестана, который на протяжении 
длительного времени занимался сбытом нарко­
тиков. Затем при осмотре у него изъяли героин, 
который он не успел продать. Преступник аресто­
ван, по данному факту возбуждено уголовное дело 
за сбыт наркотиков в особо крупных размерах. Есть 
предположение, что у задержанного приобретали 
наркотики и жители нашего района.

В общеобразовательных учреждениях посто­
янно проводятся профилактические лекции с 
подростками и их родителями на тему подрост­
ковой наркомании и употребления несовершен­
нолетними спиртных напитков. Однако, анали­
зируя сложившуюся ситуацию в сфере проти­
водействия незаконному обороту наркотических 
средств, можно сделать неутешительный вывод. 
Большинство населения района недостаточно 
четко осознает свою роль в решении данной 
проблемы и не считает борьбу с распростра­
нением наркотиков общей задачей. Зачастую со­
трудники милиции, занимающиеся борьбой с не­
законным оборотом наркотиков, на просьбу об 
участии граждан в следственных действиях в ка­
честве понятых или свидетелей слышат отказ 
или «не мое,дело»|.1чи г п и  ин’Урттт,.- ,■

Хотелось бы, чтобы жители района задумались, 
ведь это может коснуться каждой семьи. Если мы 
сейчас не приложим совместных усилий к борь­
бе с этим злом, то наркомания приложит «уси­
лия» в борьбе с нашим будущим.

Сергей Густомясов, 
начальник ОБНОН КМ 

ОВД Нефтеюганского района.

Эксперты -  
криминалисты 
вооружаются

В марте в ОВД района смонтирована ав­
томатическая дактилоскопическая система 
«ПАПИЛОН». Экспертно-криминалистическое 
отделение (ЭКО) как подразделение в соста­
ве ОВД района работает с октября 2001 года. 
Большую помощь в организации и деятель- I 
ности отделения экспертной криминалисти­
ки оказывает администрация Нефтеюганске- 
го района.

Сейчас оперативная и правовая ситуа- i 
ция такова, что без использования со- ( 
временных методов борьбы с преступ- i 
ностью очень тяжело, а порой и невозможно до- j 

казать вину преступника. Поэтому активизирована ! 
работа по снабжению экспертно-криминалисти- ( 
ческого отдела новейшим оборудованием, на во­
оружение берутся передовые технологии. Экс- i 
перты постоянно повышают свой профессиональ- | 
ный уровень, половина сотрудников отделения j 
имеет высшее юридическое образование.

За первый квартал 2002 года эксперты при- : 
няли участие в 345 следственных действиях. Ос- 
мотрели 98 мест происшествий по 92 преступ- 
лениям и зафиксировали высокий процент изъя- 
тия вещественных доказательств. Выполнили 79 I 
экспертиз по 61 преступлению. Самое большое { 
количество экспертиз проводится по изъятому • 
оружию и наркотическим средствам. В связи с 1 
высокой аварийностью на дорогах экспертами * 
проводятся и автотехнические исследования.

В марте экспертно-криминалистическим служ- 
бам России исполнилось 83 года. Районные экс- 1 
перты встретили профессиональный праздник с | 
достойными результатами своей работы.

Юрий Романов, 
майор милиции.
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ТРУДОВОЙ КОДЕКС
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

§Ш (Продолжение.
| Начало в №№7, 8, 9, 11, 12, 13, 14).

ГЛАВА 13. 
ПРЕКРАЩЕНИЕ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Статья 83. Прекращение трудово- 

I го договора по обстоятельствам, не 
|  зависящим от воли сторон.

Трудовой договор подлежит прекра- 
I щению по следующим обстоятельствам, 
I не зависящим от воли сторон:

1) призыв работника на военную служ- 
I бу или направление его на заменяющую 
I ее альтернативную гражданскую службу;

2) восстановление на работе работ- 
I  ника, ранее выполнявшего эту работу, по 
I  решению государственной инспекции

Н  труда или суда;
3) неизбрание на должность;
4) осуждение работника к наказанию, 

* исключающему продолжение прежней 
I  работы, в соответствии с приговором

ЯВ суда, вступившим в законную силу;
5) признание работника полностью не- 

I трудоспособным в соответствии с меди-
ВД цинским заключением;

6) смерть работника либо работода- 
I  теля -  физического лица, а также призна- 
I ние судом работника либо работодателя

И  -  физического лица умершим или без- 
|  вестно отсутствующим;

7) наступление чрезвычайных обстоя- 
I  тельств, препятствующих продолжению

И  трудовых отношений (военные действия, 
I катастрофа, стихийное бедствие, крупная 
I  авария, эпидемия и другие чрезвычайные 
1 обстоятельства), если данное обстоятель- 
■ ство признано решением Правительства 
I  Российской Федерации или органа го-

Н  сударственной власти соответствующе- 
! го субъекта Российской Федерации.

Прекращение трудового договора по 
I основанию, указанному в пункте 2 насто- 
I ящей статьи, допускается, если невозмож- 
I но перевести работника с его согласия

Я  на другую работу.

РАЗДЕЛ IV. 
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

ГЛАВА 15. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 91. Понятие рабочего вре­
мени. Нормальная продолжитель­
ность рабочего времени.

Рабочее время -  время, в течение ко­
торого работник в соответствии с пра­
вилами внутреннего трудового распоряд­
ка организации и условиями трудового 
договора должен исполнять трудовые 
обязанности, а также иные периоды вре­
мени, которые в соответствии с закона­
ми и иными нормативными правовыми 
актами относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабо­
чего времени не может превышать 40 ча­
сов в неделю.

Работодатель обязан вести учет вре­
мени, фактически отработанного каждым 
работником.

Статья 92. Сокращенная продолжи­
тельность рабочего времени.

Нормальная продолжительность рабо­
чего времени сокращается на:

16 часов в неделю -  для работников в 
возрасте до шестнадцати лет;

5 часов в неделю -  для работников, 
являющихся инвалидами I или II группы;

4 часа в неделю -  для работников в 
возрасте от шестнадцати до восемнад­
цати лет;

4 часа в неделю и более -  для работ­
ников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, в по­
рядке, установленном Правительством 
Российской Федерации.

Продолжительность рабочего времени 
учащихся образовательных учреждений в

возрасте до восемнадцати лет, работаю­
щих в течение учебного года в свобод­
ное от учебы время, не может превышать 
половины норм, установленных частью 
первой настоящей статьи.

Федеральным законом может устанав­
ливаться сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени для других ка­
тегорий работников (педагогических, ме­
дицинских и других работников).

Статья 93. Неполное рабочее время. 
По соглашению между работником и 

работодателем могут устанавливаться 
как при приеме на работу, так и впослед­
ствии неполный рабочий день или непол­
ная рабочая неделя. Работодатель обя­
зан устанавливать неполный рабочий 
день или неполную рабочую неделю по 
просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имею­
щего ребенка в возрасте до четырнад­
цати лет (ребенка-инвалида в возгасте 
до восемнадцати лет), а также лица осу­
ществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским 
заключением.

При работе на условиях неполного 
’ рабочего времени оплата труда работ­
ника производится пропорционально 
отработанному им времени или в за­
висимости от выполненного им объе­
ма работ.

Работа на условиях неполного рабо­
чего времени не влечет для работников 
каких-либо ограничений продолжитель­
ности ежегодного основного оплачивае­
мого отпуска, исчисления трудового ста­
жа и других трудовых прав.

Статья 94. Продолжительность 
ежеднещойработы (смены)

Продолжительность ежедневной рабо­
ты (смены) не может превышать: 

для работников в возрасте рт пятнад­
цати до шестнадцати лет -  5 часов, в воз­
расте от шестнадцати до восемнадцати 
лет -  7 часов;

для учащихся общеобразовательных 
учреждений, образовательных учрежде­
ний начального и среднего профессио­
нального образования, совмещающих в 
течение учебного года учебу с работой, 
в возрасте от четырнадцати до шестнад­
цати лет -  2,5 часа, в возрасте от шест­
надцати до восемнадцати лет -  3,5 часа;

для инвалидов -  в соответствии с 
медицинским заключением.

Для работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда, где установлена сокращенная про­
должительность рабочего времени, мак­
симально допустимая продолжительность 
ежедневной работы (смены) не может 
превышать:

при 36-часовой рабочей неделе -  8 
часов;

при 30-часовой рабочей неделе и ме­
нее -  6 часов.

Для творческих работников организа­
ций кинематографии, теле- и видеосъе- 
мочных коллективов, театров, театральных 
и концертных организаций, цирков, 
средств массовой информации, профес­
сиональных спортсменов в соответствии 
с перечнями категорий этих работников, 
утверждаемых Правительством Россий­
ской Федерации, продолжительность 
ежедневной работы (смены) может уста­
навливаться в соответствии с законами 
и иными нормативными правовыми ак­
тами, локальными нормативными актами, 
коллективным договором либо трудовым 
договором.

Статья 95. Продолжительность ра­
боты накануне нерабочих празднич­
ных и выходных дней.

Продолжительность рабочего дня или 
смены, непосредственно предшествую­
щих нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на один час.

В непрерывно действующих органи­
зациях и на отдельных видах работ, где

невозможно уменьшение продолжитель­
ности работы (смены) в предпразднич­
ный день, переработка компенсируется 
предоставлением работнику дополни­
тельного времени отдыха или, с согла­
сия работника, оплатой по нормам, уста­
новленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжи­
тельность работы при шестидневной ра­
бочей неделе не может превышать пяти 
часов.

Статья 96. Работа в ночное время.
Ночное время -  время с 22 часов до 

6 часов.
Продолжительность работы (смены) в 

ночное время сокращается на один час.
Не сокращается продолжительность 

работы (смены) в ночное время для ра­
ботников, которым установлена сокра­
щенная продолжительность рабочего 
времени, а также для работников, приня­
тых специально для работы в ночное вре­
мя, если иное не предусмотрено коллек­
тивным договором.

Продолжительность работы в ночное 
время уравнивается с продолжительно­
стью работы в дневное время в тех слу­
чаях, когда это необходимо по условиям 
труда, а также на сменных работах при 
шестидневной рабочей неделе с одним 
выходным днем. Список указанных работ 
может определяться коллективным дого­
вором, локальным нормативным актом.

К работе в ночное время не допуска­
ются: беременные женщины; инвалиды; 
работники, не достигшие возраста восем­
надцати лет, за исключением лиц, участву­
ющих в создании и (или) исполнении ху­
дожественных произведений, и других 
категорий(pa6o,i;twtW в соответствии,,С 
настоящим Кодексом и иными федераль­
ными законами. Женщины, имеющие де­
тей в возрасте до трех лет, работники, 
имеющие детей-инвалидов, а также ра­
ботники, осуществляющие уход за боль­
ными членами их семей в соответствии 
с медицинским заключением, матери и 
отцы, воспитывающие без супруга (суп­
руги) детей в возрасте до пяти лет, а так­
же опекуны детей указанного возраста 
могут привлекаться к работе в ночное 
время только с их письменного согласия 
и при условии, если такая работа не зап­
рещена им по состоянию здоровья в со­
ответствии с медицинским заключени­
ем. При этом указанные работники дол­
жны быть в письменной форме ознаком­
лены со своим правом отказаться от ра­
боты в ночное время.

Порядок работы в ночное время твор­
ческих работников организаций кинема­
тографии, теле- и видеосъемочных кол­
лективов, театров, театральных и концер­
тных организаций, цирков, средств мас­
совой информации и профессиональных 
спортсменов в соответствии с перечня­
ми категорий этих работников, утвержда­
емыми Правительством Российской Фе­
дерации, может определяться коллектив­
ным договором, локальным нормативном 
актом либо соглашением сторон трудо­
вого договора.

Статья 97. Работа за пределами 
нормальной продолжительности ра­
бочего времени.

Работа за пределами нормальной про­
должительности рабочего времени мо­
жет производиться как по инициативе 
работника (совместительство), так и по 
инициативе работодателя (сверхурочная 
работа).

Статья 98. Работа за пределами 
нормальной продолжительности ра­
бочего времени по инициативе работ­
ника (совместительство).

По заявлению работника работодатель 
имеет право разрешить ему работу по дру­
гому трудовому договору в этой же орга­
низации по иной профессии, специальнос­
ти или должности за пределами нормаль­
ной продолжительности рабочего времени
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в порядке внутреннего совместительства.
Работник имеет право заключить тру­

довой договор с другим работодателем 
для работы на условиях внешнего совме­
стительства, если иное не предусмотре­
но настоящим Кодексом или иными фе­
деральными законами.

Работа за пределами нормальной про­
должительности рабочего времени не 
может превышать четырех часов в день 
и 16 часов в неделю.

Внутреннее совместительство не раз­
решается в случаях, когда установлена 
сокращенная продолжительность рабоче­
го времени, за исключением случаев, пре­
дусмотренных настоящим Кодексом и 
иными федеральными законами.

Статья 99. Работа за пределами 
нормальной продолжительности ра­
бочего времени по инициативе рабо­
тодателя (сверхурочная работа).

Сверхурочная работа -  работа, произ­
водимая работником по инициативе ра­
ботодателя за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени, 
ежедневной работы (смены), а также ра­
бота сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период.

Привлечение к сверхурочным работам 
производится работодателем с письмен­
ного согласия работника в следующих 
случаях:

1) при производстве работ, необхо­
димых для обороны страны, а также для 
предотвращения производственной ава­
рии либо устранения последствий про­
изводственной аварии или стихийного 
бедствия;

2) при производстве общественно 
необходимых работ по водоснабжению, 
газоснабжению, отоплению, освещению, 
канализации, транспорту, связи -  для ус­
транения непредвиденных обстоятельств, 
нарушающих нормальное их функциони­
рование;

3) при необходимости выполнить (за­
кончить) начатую работу, которая вслед­
ствие непредвиденной задержки по тех­
ническим условиям производства не мог­
ла быть выполнена (закончена) в тече­
ние нормального числа рабочих часов, 
если невыполнение (незавершение) этой 
работы может повлечь за собой порчу или 
гибель имущества работодателя, государ­
ственного или муниципального имуще­
ства либо создать угрозу жизни и здоро­
вью людей;

4) при производстве временных работ 
по ремонту и восстановлению механиз­
мов или сооружений в тех случаях, когда 
неисправность их может вызвать прекра­
щение работ для значительного числа 
работников;

5) для продолжения работы при неяв­
ке сменяющего работника, если работа 
не допускает перерыва. В этих случаях 
работодатель обязан немедленно принять 
меры по замене сменщика другим работ­
ником.

В других случаях привлечение к 
сверхурочным работам допускается с 
письменного согласия работника и с уче­
том мнения выборного профсоюзного 
органа данной организации.

Не допускается привлечение к 
сверхурочным работам беременных 
женщин, работников в возрасте до во­
семнадцати лет, других категорий ра­
ботников в соответствии с федераль­
ным законом. Привлечение инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, к сверхурочным работам до­
пускается с их письменного согласия 
и при условии, если такие работы не 
запрещены им по состоянию здоровья 
в соответствии с медицинским заклю­
чением. При этом инвалиды, женщины, 
имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть в письменной форме оз­
накомлены со своим правом отказать­
ся от сверхурочных работ.

Сверхурочные работы не должны пре­
вышать для каждого работника четырех 
часов в течение двух дней подряд и 120 
часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точ­
ный учет сверхурочных работ, выполнен­
ных каждым работником.

Публикуется в сокращении.
(Продолжение следует).
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7 апреля в ДК «Сингапай» прошел второй отбороч­
ный тур детско-юношеского конкурса «Звезда Югры». 
В номинации вокала и хореографии было просмотрено 
сорок номеров, из которых двадцать прошли в финал.

По сравнению с первым туром 
участники подготовились ос­
новательно. До начала концер­

та по ДК разносились голоса распеваю­
щихся солистов, расправлялись костюмы, 
начищалась обувь. Начала концерт Рим­
ма Бикбаева (Каркатеевы) с песней 
«Виноград», которая поразила всех кос­
тюмом и манерой поведения на сцене, 
но, к сожалению, в финал не попала. В 
конкурсе принимали участие ребята в 
возрасте с семи до двадцати одного 
года, но то, что профессионализм при­
ходит со временем, думать не приходи­
лось, так как малыши относились к выс­
туплениям с большей серьезностью, 
нежели взрослые, хотя и «четверки» при­
нимали с большим трагизмом.

Вокал выявил огромное количество 
прелестных голосов, поэтому жюри при­
ходилось долго совещаться, чтобы опре­
делить лучших. Зрители отметили Игоря 
Шолохова (Салым) с песней «Митрофан», 
а также его подтанцовку, ведь именно ее 
не хватало большинству солистов. Зал ДК 
не смог вместить всех желающих посмот­
реть на рождение звезд, некоторым при­
шлось стоять, но выдержали лишь насто­
ящие любители творчества.

БОГАТ
Во втором отделении участники и зри­

тели чувствовали себя увереннее, жюри 
стало строже, а зал одаривал лучших бур­
ными аплодисментами. Дуэт Андрея Кон- 
драшова и Павла Крамаренко (Юганская 
Обь) уже четвертый раз участвует в этом 
конкурсе. Ребята заметили, что со време­
нем номера получаются все лучше и луч­
ше, но и уровень подготовки других участ­
ников растет, поэтому трудно соперничать. 
В будущем мальчишки надеются стать из­
вестнее, для этого они пробуют себя в ре­
гиональных фестивалях. Их достойными 
соперниками стал дуэт Юлии Клеменчук 
и Евгения Симакина (Пойковский), которые 
исполнили песню «Обетованная земля» . 
Еще одно известное имя по многим фе > 
тивалям -  Екатерина Крутикова (Салым), 
вновь поразившая всех чудесным голосом. 
Жюри отметило необычный голос Эльзы 
Ахияровой (Пойковский), 
возможно, если она продол- 
жиf занятия вокалом, то 
многого сможет добиться.

Если номинация вокала 
пестрила разнообразием, 
то многие хореографичес­
кие номера выглядели как 
шаблонные. «Им не хвата­
ет культуры как в поведе­
нии на сцене, так и в кос­
тюмах. Практически нет от­
точенных номеров, -  гово­
рит Елена Сутягина, пре­
подаватель хореографии 
ДШИ г.Нефтеюганска.

-  Все стремятся создать количество, 
забывая при этом о качестве. В этом, ко­
нечно, вина руководителя, ведь главное -  
вложить в маленького танцора грамот­
ность. Конечно, есть коллективы, у кото­
рых уровень подготовки растет, и это ра­
дует». Лучшим в хореографии признали 
Александра Сетина (Сингапай), его встре­
чали и провожали не только аплодисмен­
тами и возгласами, но и цветами, что для 
него стало большим сюрпризом. «Я уже 
шесть лет занимаюсь танцами, -  говорит 
Саша. -  Даже не ожидал, что меня так 
примут. Большое спасибо всем за под­
держку». Также было несколько номеров 
брейк-денса, которые продемонстрирова­
ли стремление молодежи к изучению но­
вого направления.

21 апреля состоится смотр в номина­
ции инструментального жанра, а потом луч­
шие встретятся в финале, который пройдет 
1-2 мая в Юганской Оби. Успехов!

Елена Кобышева.
Фото Василия Гзйдука.

Праздник читательских удовольствий
Интересно провели весенние каникулы читатели детской библиотеки «Ра­

дость» п.Пойковский. Ведь именно в дни школьных каникул проводится еже­
годная Всероссийская неделя детской и юношеской книги. «Книжный три­
умф» -  так назывался праздник открытия Недели, который работники биб­
лиотеки подготовили и провели совместно с театром эстрадных миниатюр 
Дома детского творчества.

Ребята побывали в волшебном 
«Сказкограде», где встретились 
с литературными героями: ве­

сёлыми скоморохами, Чебурашкой, Не­
знайкой. А великий Оле-Лукойе приотк­
рыл им тайны волшебного «Сказкограда».

Ежедневно детей ждали удивительные 
чудеса и приключения в «Стране книж­
ных героев».

С большим интересом читатели приня­
ли. участие в открытии выставки книг и 
картин «Югра творческая». Они познако­
мились со сборниками стихов юных

нефтеюганцев «Мозаика вдохновения» и 
Р.Никитиной «Стихи приходят сами». При­
коснуться к миру прекрасного помогли ра­
боты девочек из студий «Полярная звезда» 
и «Фантазия» Дома детского творчества.

Литературную эрудицию проявили 
семиклассники пойковской СШ №4 в 
шоу-викторине «Угадай книгу». Вопро­
сы викторины были оригинальными и 
требовали не менее оригинальных от­
ветов. Победительницей этого конкур­
са стала Анжела Нигматуллина.

В шоу-викторине «Моя любимая кукла»

участницы показывали своих любимиц и 
рассказывали о них сказки. Можно было 
испытать себя в танцевальном конкурсе. 
Но самым вкусным был конкурс «Киндер- 
сюрприз», где нужно было на скорость 
съесть шоколад, собрать игрушку и рас­
сказать небольшую историю.

Заключительным днём Недели дет­
ской книги стал «Праздник читательских 
удовольствий». Неожиданно ожили герои 
любимых книг: трёхголовый Змей Горы- 
ныч, Василиса Премудрая, Дюймовочка, 
Шерлок Холмс и доктор Ватсон. Наход­
чивые и внимательные ребята, разгадав 
все кроссворды, вышли победителями в 
этой игре.

Динара Романив, 
заведующая библиотекой 

пойковской СШ №4.

НАШИ КНИГОЧЕИ
Вначале апреля в библиотеке п.Куть-Ях прошла Неде­

ля детской книги. Ребята 6-7 классов СШ №1 приняли уча­
стие в брейн-ринге «Почитай-ки», где живо отвечали на 

вопросы ведущего, чтобы показать свою эрудицию 
во всех отраслях знаний. В итоге победила друж­
ба, но главным было не соперничество, а общение 
и желание узнать что-то новое.

Обзор «Веселые писатели детям» по произве­
дениям Э.Успенского, В.Драгунского, И.Хитрука не 
оставил равнодушных, и книги этих писателей за­
няли достойное место на письменных столах ре­
бятишек. Конкурс рисунков «Чукотята» по творче­
ству К.Чуковского выявил способности малышей 
1-3 классов. Лучшие рисунки помещены на стен­
де в библиотеке.

Также хотелось бы отметить наиболее активных 
юных читателей: Катю Семенову, Лену Матвееву, 
Валерию Ленкову, Лейсан Ахметзянову, Ирину Хус- 
нутдинову, Гену Коротаева, братьев Шушлановых, 
брата и сестру Кокшаровых, Марину Александрову, 
Лену и Женю Дудиных.

Л. Кочеткова, 
завбиблиотекой п.Куть-Ях.

Такая вот 
поездка...

В этом году мне нако­
нец впервые удалось уго­
ворить родителей отпус­

тить меня в поездку по «Золото­
му кольцу».

Учителя уверяли нас, что все бу­
дет отлично: в гостинице нас по­
селят в теплые и уютные номера, в 
столовой будут вкусно кормить и 
т.д. Но в.тот момент, когда мы в 
пять часов утра садились в авто­
бус, следующий до вокзала, я вдруг 
почему-то почувствовала, что эти 
восемь дней я проведу впустую...

Невезение началось с посадки 
в поезд, запоздавший на двадцать 
минут: мне досталось боковое ме­
сто, к тому же еще на верхней пол­
ке. Выдержав с горем пополам эту 
поездку, с опозданием в пять ча­
сов я прибыла в Москву. Причем 
столичная погода радушием не по­
радовала: температура в этот день 
неожиданно упала до 26 градусов 
ниже ноля.

Прибыв на Казанский вокзал, мы 
сели в автобус, которому «повез­
ло» ожидать нас два часа. Самое 
первое, что увидела я из окна, -  ра-

[ ботники «неотложки» откачивали 
замерзшего на московской улице 
мужчину. Итак, наша экскурсия на- 
I  чалась. Мы отправились в город 
Александров, но мне хотелось по­
скорее во Владимир: устроиться в 
гостиницу и принять душ...

Когда день уже подходил к кон­
цу, перед нашими глазами появи­
лась долгожданная гостиница, -  
снаружи красивое высотное зда­
ние, разочаровавшее меня изнут­
ри. В номере, в который меня по­
селили, было прохладно и неуют­
но. Стены и потолок были распи­
саны голубым мелом чьими-то лю­
бовными признаниями. Обещанных 
телефона и холодильника почему- 
то не оказалось. Единственная ра­
дость -  телевизор, настроенный, 
впрочем, лишь на один канал. К 
моему большому удивлению, наша 
комната оказалась самой лучшей 
среди других, доставшихся ребятам 
из нашей группы.

Каждый день наши экскурсион­
ные поездки начинались в шесть 
часов утра и продолжались по 12- 
13 часов. Завтракать, обедать и 
ужинать нас довольно далеко во­
зили в музыкальное училище име­
ни Левитана. В общем, отдыхать 
было некогда. Кстати, ни одна из 
проведенных в гостинице ночей не 
была тихой и спокойной: обитав­
ший здесь сын ее директора пред­
почитал в это время слушать му­
зыку, приобщая к децибелам окру­
жающих. Хотя мы настолько изма­
тывались за день, что его дикая и 
непонятная попса казалась нам 
колыбельной.

Когда настал последний день 
нашей поездки, мне не верилось, 
что я скоро буду дома, поэтому мне 
не испортил настроения даже тот 
факт, что в поезде меня снова жда­
ла верхняя «боковушка»...

Конечно, остались от «Золотого 
кольца» и хорошие воспоминания, 
но мне кажется, не стоит зазывать 
на подобные экскурсионные поез­
дки, превознося туристический 
сервис мегаполиса, который жи­
вет по своим законам. Ребята дол­
жны быть готовы к тому, что зна­
комство с культурным наследием 
отечества потребует от них нема­
лых сил, -  тогда путешествие ни­
кого не разочарует.

Жанна Леонтьева.
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В е с н о й , как н и к о г д а , о р г а н и зм у  т ре б у е т с я  п о д д е р ж к а . Н едо с та то к  с в е т а , с о л н ц а ,
ВИТАМИНОВ ОСЛАБЛЯЕТ СИЛЫ, ДОСТАТОЧНО ВЕЛИКА ВЕРОЯТНОСТЬ ОБОСТРЕНИЯ ХРОНИЧЕСКИХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТОЙ И ЖЕЛУДОЧНОЙ СИСТЕМ. И З-ЗА  ПЕРЕПАДОВ АТМОСФЕРНОГО 
ДАВЛЕНИЯ МОГУТ ВОЗНИКНУТЬ ПРОБЛЕМЫ У ГИПЕРТОНИКОВ, А ОСЛОЖНЕНИЯ ГИПЕРТОНИЧЕСКОЙ 
БОЛЕЗНИ — ЭТО ИНФАРКТЫ МИОКАРДА, МОЗГОВЫЕ ИНСУЛЬТЫ. Н \  ТЕМУ, КАК УБЕРЕЧЬ ОРГАНИЗМ 
ОТ НОВЫХ БОЛЕЗНЕЙ И НЕ ДАТЬ РАЗЫГРАТЬСЯ «СТАРЫМ РАНАМ», НАШ КОРРЕСПОНДЕНТ ПОБЕСЕДОВАЛ 
СО СПЕЦИАЛИСТАМИ НЕФТЕЮГАНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ПОЛИКЛИНИКИ.
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П о мнению главного терапевта 
поликлиники, врача высшей 
категории Жанны Блок, наше 

население относится к профилактике за­
болеваний крайне равнодушно. В основ­
ном, о здоровье вспоминают тогда, ког­
да его остаётся совсем немного. Види­
мо, это российская традиция -  о самом 
важном вспоминать, когда уж сил и вре­
мени не остаётся.

Во всём цивилизованном мире мил­
лионы людей ежегодно проходят полное 
или частичное обследование своего 
здоровья. Причем профилактическими, 
мерами по сохранению здоровья каж­
дый человек занимается по собствен­
ному желанию, не дожидаясь призывов 
врачей. У нас в стране такие услуги 
могут оказать в обычной поликлинике. 
Кстати, наболевший вопрос о загружен­
ности врачей не стоял бы так остро, если 
бы мы сами серьезнее относились к сво­
ему здоровью и своевременно обраща­
лись к медицинским работникам за нуж­
ной информацией.

Что нужно знать человеку о состоя­
нии своего здоровья и для чего вообще 
следует это знать? Чтобы- правильно 
рассчитать, какие физические и нервные 
нагрузки можно позволить себе дома и 
на работе, и не перегружать себя лиш­
ними проблемами. Причём время для 
визита к терапевту нужно выбирать не 
тогда, когда уже болен, а заранее. Ведь 
зачастую человек и не подозревает о 
том, что имеет скрыто протекающее за­
болевание. При этом может чувствовать 
себя вполне нормально, хорошо выгля­
деть, работать на полную катушку, испы­
тывать стрессы, строить дальнейшие пла­
ны на жизнь. А в это время уже испод­
воль подтачивающая здоровье болезнь 
постепенно набирает силу. И, как резуль­
тат, внезапно обостряется язва, сдают 
нервы, случается гипертонический криз 
и так далее. Как правило, в таких случа­
ях говорят: «Надо же! Такая неожидан­
ность! Выглядел таким здоровым...» Но 
известно, что любую болезнь легче пре­
дотвратить, чем вылечить.

Статистика общего состояния наше­
го здоровья довольно неутешительна: 
если несколько лет назад наблюдалась 
подростковая акселерация, то сейчас 
идёт обратный процесс. Особенно это 
стало заметным после знаменитого де­
фолта: резкое понижение уровня жизни 
спровоцировало серьёзный стресс, а 
разом похудевшие кошельки не успева­
ли заполняться наличностью. Финансо­
вые проблемы не могли не сказаться на 
рационе россиян, а неполноценное и не­
сбалансированное питание не могло не 
сказаться на физическом и интеллекту­
альном здоровье нации. 60 % беремен­
ных женщин, стоящих в настоящее вре­
мя на медицинском учёте, испытывают 
недостаток железа в организме, а дефи­
цит железа приводит к гипоксии плода, 
что может отразиться на дальнейшем 
здоровье ребёнка.

80% населения испытывает дефи­
цит витамина С, 63% витамина В, 60% 
кальция, 20% белка. Популярные неког­
да у широких масс населения и дос­
тупные по цене «ножки Буша», как ока­
залось, не соответствуют не только 
российским санитарным стандартам, 
но и не являются полноценным источ­
ником белка, так как их рост стимули­
руется синтетическими препаратами.

Если мы употребляем в пищу про­
дукты, содержащие мало клетчатки, то 
наш желудок подвергается различ­
ным заболеваниям, иначе, как гово 
рят врачи, становится «ленивым» 
и плохо переваривает пищу.

А наш регион относится к 
йоддефицитным. Нехватка 
этого элемента приводит к 
снижению умственных спо­
собностей. Для компенсации 
нехватки йода многие стараются 
употреблять в пищу побольше кон­
сервированной морской капусты. На 
самом деле, после термической обра­
ботки содержание йода в ней нулевое, 
так как этот элемент в процессе тер­
мической обработки распадается. Тре­
буемое нашему организму содержание 
йода присутствует в сушёной морской 
капусте, продаваемой в аптеках, в море­
продуктах и обычной йодированной соли.

Как оказывается, ставшее уже при­
вычным сочетание «группа риска» при­
менимо не только к тем, кто употребля­
ет наркотики..Большинство из нас даже 
и не подозревает, что давно и прочно 
входят в группу риска.

К ому особенно необходимо 
заранее поинтересоваться 
истинным состоянием своего 
здоровья? Людям, в чьих семьях были слу­

чаи инфаркта, инсульта, диабета, язвенной 
болезни. Ревматизм также является ин­
фекционным заболеванием, передающим­
ся стрептококком. По выражению врачей, 
«стрептококк кусает сердце и лижет со­
суды». А признаком того, что эта инфек­
ция уже распространяется в организме, 
являются частые ангины. Если для вас или 
ваших детей ангина -  постоянный спут­
ник, в будущем могут возникнуть пробле­
мы с сердцем и суставами.

В общем, «кругом опасности, кругом 
враги». И единственный способ уберечь 
себя -  это вовремя узнать о реальном 
состоянии своего организма.

Как это сделать и куда обратиться? 
В обычную поликлинику, к терапевту.

А четыре вопроса, ответы на которые 
нужно получить у своего терапевта, зву­
чат так:

1. Какое у меня давление?
2. Какой у меня сахар?
3. Общий холестерин крови?
4. Как работают почки?
На основе такого обследования хоро­

ший врач сможет рассказать вам о том, 
какие профилактические меры необходи­
мо принять для сохранения здоровья и 
поддержания хорошей жизненной формы.

Редко кто из нас не пытался хотя бы 
раз в жизни заняться самолечением. Но 
приобретённые иногда по довольно вы­
сокой цене препараты не всегда оказы­
ваются качественными. Достаточно 
вспомнить недавно широко освещаемый 
в средствах массовой информации 
скандал с российскими спортсменами, 
которые употребляли несертифициро- 
ванные витаминно-пищевые добавки.

Какими доступными средствами 
можно воспользоваться, чтобы постоян­
но поддерживать себя в форме? На этот 
вопрос мы попросили ответить прови­
зора аптеки МУП «Фармация».

Для того, чтобы сезонные колебания 
не отразились на самочувствии, можно 
использовать общеукрепляющие и ви­
таминно-укрепляющие препараты.

Ассортимент продаваемых в аптеках

Ш :

средств достаточно разнообразен, можно 
найти продукцию как наших, так и зарубеж­
ных фирм-производителей. Например, из 
надёжных, проверенных и рекомендуемых 
специалистами препаратов достаточно 
доступна и проверена временем продук­
ция фирмы «Уф'а-Шга$*Очень хороший 
состав макро-и микроэлементов имеет 
препарат «Сильвинит».

Девять макро- и микроэлементов спо­
собствуют предупреждению и восстанов­
лению витаминно-минерального баланса. 
Рекомендуется людям с повышенным со­
держанием холестерина и пониженным 
уровнем гемоглобина, после стрессов, для 
нейтрализации действия канцерогенов. 
Препарат разработан с учётом климати­
ческих особенностей нашего региона. 
Витаминный комплекс «Геримакс» хоро­
шо подходит пожилым людям, а также тем, 
кто страдает нарушениями сна.

Комплекс «Алфавит» рекомендован 
взрослым и детям старше 12 лет. В его 
составе -  микроэлементы, йод, молибден, 
комплекс антиоксидантов.

А тем, «кому за 40», для профилактики 
остеопороза, который может привести к 
хрупкости костей, необходимо принимать 
препараты, содержащие кальций и вита­
мин Д3. Комплекс этих элементов содер­
жится в препаратах «Остеокеа», «Витрум- 
кальций». А из отечественных витаминов 
можно посоветовать знакомые всем с 
детства «Ревит», аскорбиновую кислоту, 
«Ундевит», «Аскорутин».

По поводу ставшего в народе популяр­
ным препарата «Йод-актив» специалисты 
предупреждают, что людям, страдающим 
гиперфункцией щитовидной железы, прини­
мать его не рекомендуется.

Другие лекарственные формы -  на­
стойки и экстракты также заслужили хо­
рошую репутацию у врачей. Обладающие 
общетонизирующим эффектом препара- 
ты-адаптогены, то есть препараты на ос­
нове трав, помогут лучше переносить сме­
ну сезонов и климатические изменения. 
К таковым относятся настойки аралии, 
лимонника, экстракт родиолы розовой, 
эликсир «Доппельгерц». Настойка эхина- 
цеи повышает иммунитет.

Для людей, страдающих сердечно-со­
судистыми заболеваниями, очень полезны 
укрепляющие стенки сосудов сироп ши­
повника и зелёный чай.

Так что выбирайте сами, какие спосо­
бы и методы использовать для поддержа­
ния своего здоровья, благо в наше время 
есть из чего выбирать!

Екатерина Новикова.

•  БЕСПЛАТНЫЙ РЕЦЕПТ •

Хочешь
похудеть?
ЗАКРОЙ РОТ!

Эпидемия похудания охватила весь 
мир и приносит баснословные бары­
ши производителям и торговцам био­
логически активными добавками (БАД). 
У пищевых добавок много поклонников, 
а противников еще больше. Эндокри­
нологи хватаются за голову, говоря о 
сотнях несчастных женщин, ставших 
инвалидами, благодаря неумеренному 
приему добавок.

Даже создатель империи «Герба- 
лайф» умер в 44 года от сочета­
ния своего продукта и алкоголь­

ной дозы. Но есть много препаратов, раз­
работанных медицинскими академиями, 
многократно апробированных, снижающих 
аппетит, ускоряющих продвижение пище­
вого комка по кишечнику, очищающих 
организм от токсинов и т.д. Однако если 
ваш вес увеличился из-за болезни, нару­
шения обмена веществ гормонального ха­
рактера, эти добавки вам не помогут. Ра­
дует, что люди стали чаще обращаться к 
врачам, консультируясь с ними по поводу 
приема БАД.

По мнению российских медиков, всем 
людям для хорошего самочувствия жела­
тельно регулярно принимать витамины и 
пищевые добавки, особенно на Севере. 
Однако наиболее приемлемыми для рос­
сиян являются отечественные препараты. 
Они производятся из трав и животных, оби­
тающих в нашей климатической зоне про­
живания. Это объясняет близость природ­
ных компонентов ферментным системам 
человека и их видовой специфичности. В 
основе многих традиционных пищевых до­
бавок лежат рецепты, прошедшие вековую 
прррёрку на. их успешное и безопасное 
применение. Это всем известный рыбий 
жир, редька с медом, сок алоэ и еще де­
сятки «бабушкиных рецептов».

Любители фитотерапии часто задают 
вопрос, могут ли травяные сборы заме­
нить пищевые добавки? К сожалению, сбо­
ры подвергаются экстракции путем зава­
ривания или заливания кипятком, причем 
потребители не всегда тщательно придер­
живаются инструкции. Подобные настои 
и отвары имеют произвольную концент­
рацию. Пищевые добавки изготавливают­
ся со строгой дозировкой, с применени­
ем щадящих технологий, сохраняющих все 
полезные вещества. Более того, в БАД ис­
пользуется комплекс веществ, находящих­
ся в животной и растительной клетке, с 
использованием минералов и микроэле­
ментов.

Однако нет «волшебных средств», ко­
торые без всяких усилий вернут вам мо­
лодость и идеальную фигуру. Избавиться 
от лишнего веса можно путем голодания 
и активных занятий спортом. Если лежа 
на диване с коробкой конфет в руках, вы 
начинаете терять лишние килограммы, 
знайте, «худеет» не только ваш кошелек, 
приходят в негодность и ваши внутрен­
ние органы. Человеческий организм не 
может без усилий выбросить свои запасы 
в «никуда» и утрачивает их вместе с час­
тью эндокринной системы. Вышел из 
строя желчный пузырь -  исчезло кило­
граммов пять жира, заработали язву же­
лудка -  рассчитывайте на потерю 10-15 
килограммов веса. К тому же ваше здоро­
вье зависит не только от поступления в 
желудок здоровой пищи и витаминов. Для 
хорошего самочувствия необходимо ради­
кально менять весь образ жизни, соблюдать 
правильный режим дня и больше двигать­
ся. Регулярные спортивные занятия отни­
мут у вас немного свободного времени и 
заставят организм работать как часы. Для 
похудания каждому человеку требуется ра­
зумный баланс здорового питания и здо­
рового образа жизни. Хотя знаменитый 
юморист Владимир Винокур предлагает 
свой остроумный рецепт стройной фигу­
ры: «Хочешь похудеть? Закрой рот!»

Александра Град.
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Прочитав несколько объявлений такого содер­
жания, я поняла, насколько отстала от жизни. 
Насколько в моей уже далеко не юной памяти 
отложилось, репетиторов нанимали обычно пе­
ред поступлением в институт, что было вполне 
логично: никто не хотел рисковать, теряя время 
на пересдачу. Но чтобы нанимать репетитора вось­
милетнему ребёнку! «Одно из двух, — решила я, 
-  или сейчас программа обучения для бедных 
деток настолько усложнилась, что без дополни­
тельной помощи вне школы её просто невозмож­
но усвоить. Или учителя настолько загружены на 
уроках, что не успевают уложиться в отведённые 
35—40 минут, вот и приходится детям нагонять 
упущенное за родительский счёт.

Выяснить, насколько действительно серьёзна 
причина появления этой проблемы, мне помогла 
методист городского комитета образования Свет­
лана Мозолевская.

ft-школьный звонок•й
18 апреля 2002 г. 1  ^ 5

«ТРЕБУЕТСЯ РЕПЕТИТОР
-  Скажите, в состоянии ли обычный ребёнок 

освоить современную школьную программу?
-  У нас сейчас существует пять программ, или, точ­

нее, пять авторских курсов четырёхлетнего срока обу­
чения. Все программы -  и развивающего, и традицион­
ного обучения -  рассчитаны на четыре года. В связи с 
этим переработаны и учебники. Вместе с тем объём 
программы не увеличился, а годы обучения увеличились.

-  То есть детям стало проще учиться?
-  Конечно! Такая программа вполне по силам любо­

му здоровому ребёнку. У нас в каждой школе действу­
ет педагогическая медико-психологическая комиссия, 
которая определяет физическую и психологическую го­
товность ребёнка к школе. Если у него ослабленное здо­
ровье, специалисты комиссии рекомендуют родителям 
коррекционные классы. Многие родители относятся к 
ним с предубеждением, и напрасно! Обучение в таких 
классах проводится по обычной программе, просто ус­
ловия для ребёнка более комфортные. Судите сами: в 
классе не 25-30 человек, а 12-15', то есть у педагога есть 
возможность быть более внимательным к каждому ре­
бёнку. Кстати, учащиеся могут отдохнуть во время уро­
ка, выйти из класса. Также обеспечивается индивиду­
альный подход к ребёнку, и можно проводить обучение 
в соответствии с его личными особенностями.

-  А если ребёнок по причине болезни пропус­
тил одну-две темы, как быть? Неужели восполнить

пробел в знаниях должен только репетитор?
-  Естественно, это задач i учителя. В каждой школе 

действуют группы продлённого дня. Во время этих заня­
тий педагог в индивидуальном порядке и должен зани­
маться с ребёнком тем материалом, который тот по ка­
кой-либо причине не усвоил на уроке. А определяются 
такие недочёты по результатам проводимых после изу­
чения темы контрольных работ.

В принципе, в пределах традиционной программы 
помощь собственному ребёнку могут оказать и сами 
родители со средним образованием. А что касается 
более сложных программ, например, программы Эль- 
конина-Давыдова, то педагоги, работающие в таких 
классах, обязательно проводят для родителей лек­
ции, объясняют, как и чем они смогут помочь своему 
ребёнку.

-  Но бывает и так, что педагог отказывает ре­
бёнку в дополнительных занятиях. Как поступить 
родителям в таких случаях?

-'Обратиться в администрацию школы. Отказывать 
ребёнку в  такой помощи педагог не имеет права!

-  А как вы, с точки зрения специалиста, оцени­
ваете сам факт обращения родителя к репетито­
рам? И не может ли получиться, что репетитор 
применяет методику, не совпадающую с той, к ко­
торой ребёнок привык в школе?

-  Уверена, что нет никакой необходимости нанимать

ребёнку, обучающемуся в начальной шко­
ле, репетитора, чтобы «подтянуть» его в 
пределах школьной программы.

Возможно, что родители просто не хо­
тят сами вникать в эту проблему, им про­
ще заплатить деньги. В любой школе есть 
дипломированный педагог, который ра­
ботает в группе продлённого дня. Кста- 

Щ'ж ти, если у родителей возникают сложно- 
сти из-за того, что ребёнок стал хуже 
учиться, можно рекомендовать им обра- 
титься к психологу, который поможет оп- 

j p  ределить истинную причину отставания. 
Е У Комментарий психолога. Иногда 

причиной того, что ребёнок не усваива- 
ет школьную программу, могут стать за- 
вышенные требования к нему со сторо- 
ны родителей. Не у всех хватает терпе- 
ния помочь ребёнку справиться с воз- 

Я Н 1  никающими у него затруднениями. Час­
то бывает, что вместо этого родители 

предпочитают требовать успехов в учёбе, отмахиваясь 
от действительных проблем ребёнка. Причём делают 
это чаще всего при помощи указаний типа: «Учись луч­
ше!». Как только ребёнок приходит домой после школы, 
начинается допрос: «Что получил?», «Как ты себя вёл?», 
«Покажи дневник!». Иногда то, что родители называют 
воспитанием, на самом деле является изматывающим 
детскую душу ежедневным чтением нотаций: «Я рабо­
таю, кормлю тебя, а ты должен учиться хорошо, чтобы 
мне не было за тебя стыдно! Ты должен примерно себя 
вести, уважать учителей, слушаться старших, убирать 
класс, собирать металлолом»... И так далее. И ребёнок 
постепенно внушает себе, что если он будет учиться 
хуже, чем сейчас, его перестанут любить. Это очень 
страшное для него открытие. Ведь он-то любит своих 
родителей просто за то, что они у него есть! Постепен­
но у него возникает страх быть плохим учеником, он на­
чинает учиться не потому, что ему это нравится, а толь­
ко ради того, чтобы мама его любила! А, как известно, 
всё, что человек делает из-под палки или потому, что 
боится, в конце концов начинает его, мягко говоря, тяго­
тить, а со временем ставшее ненавистным прежде при­
ятное занятие и вовсе перестаёт его интересовать. Ре­
бёнок под разными предлогами стремится избежать 
принудительного обучения. А родители продолжают 
действовать прежними методами, искренне считая, что 
занимаются «воспитанием», и не замечают, что тем са­
мым травмируют ребёнка, если не навсегда, то надолго 
отбивая у него интерес к учёбе. В таком случае ника­
кие репетиторы не помогут, даже если родители соглас­
ны пожизненно оплачивать их услуги.

кКак.еидите, проблема не всегда в ребёнке. Про­
блема, скорее, в его родителях, которые не умеют дей­
ствовать адекватно сложившейся ситуации. А ребё­
нок, с такого юного возраста привыкший, что «как ни 
плохо я буду заниматься, родители наймут репетито­
ра», со временем решит, что его учёба больше нужна 
не ему, а родителям. Вот пусть они и стараются.

ШКОЛА, ГДЕ УЧИТЬСЯ ИНТЕРЕСНО
Счастлив тот взрослый, кто может хоть иногда взглянуть на этот мир 

глазами ребёнка. Задача взрослых — не дать ребёнку раньше времени ис­
пытать разочарование в жизни, грубо вмешиваясь в его детский мир и 
навязывая ему свои собственные взгляды на жизнь.

Надо помнить, что ребёнок — это прежде всего отдельная от родителей 
личность, и он так же, как и взрослый, имеет право на свободное выраже­
ние собственного взгляда на окружающий мир, естественно, если это не 
вредит его безопасности. И только при соблюдении такого уважительного 
отношения возможно воспитать и развить способности человека. Не нуж­
но изобретать велосипед, придумывая новые способы воспитания. Ведь, 
как известно, всё новое — это хорошо забытое старое. Таким «хорошо 
забытым старым» с успехом воспользовались педагоги каркатеевской сред­
ней школы. Именно там мне удалось увидеть, что такое «личностный под­
ход в воспитании», о котором так много говорится в последнее время.

У же пятый год школа, которой при­
своен статус экспериментальной 
площадки, работает в тесном со­

трудничестве с Московской творческой 
лабораторией по инновациям под руко­
водством М.В.Левит. Главная идея, от ко­
торой «танцуют» педагоги, состоит в том, 
чтобы воспитать личность, которая могла 
бы самостоятельно строить свою жизнь. 
И роль педагога -  как можно полнее рас­
крыть те способности, которые заложены 
в ребёнке, и научить пользоваться ими.

За основу взято учение знаменитого 
швейцарского педагога Иоганна Генри­
ха Песталоцци, который справедливо счи­
тал, что развитие человека находится в 
соответствии с законами природы, -  
«глаз хочет смотреть, ухо -  слышать, нога 
-  ходить и рука -  хватать. Но так же и 
сердце хочет верить и любить, а ум -  
мыслить».

Действительно, зачастую мы стараем­
ся чуть ли не силой, не считаясь с физи­
ческими и моральными возможностями, 
любой ценой развить способности ребёнка.

И только через много лет оказывается, 
что эти способности существовали лишь 
в воспалённом воображении родителей, 
тогда как те занятия, к которым ребёнок 
действительно склонен, остались незаме­
ченными.

О направлениях и способах работы с 
детьми рассказывает завуч по науч­
но-методической работе Наталья 
Карпенко.

-  Самое главное в нашей работе -  оп­
ределить сильные и слабые стороны ре­
бёнка, его склонности, способности и лич­
ные предпочтения. Наши психологи при 
помощи тестов определяют уровень па­
мяти, мышления, особенности внимания. 
Медицинские работники определяют, есть 
ли проблемы со здоровьем. Социальный 
педагог выясняет, хорошо ли ребёнок чув­
ствует себя в семье. На каждого ребёнка 
заполняется личная карта. Затем на ос­
нове всей информации каждый педагог 
разрабатывает свою программу обучения, 
свои пути и методы общения с ним.

Наша школа -  единственная в посёлке,

у родителей и детей нет возможности 
выбора. А способности и здоровье у всех 
различны, именно поэтому наши педаго­
ги считают своим долгом окружить каж­
дого ребёнка вниманием. Иначе он «зак­
роется» от нас, спрячется, как черепашка, 
под панцирь.

Но не менее важно, чтобы и дома, сре­
ди близких, ребёнок также чувствовал 
себя защищённым и принятым. Мы под­
держиваем постоянный контакт с роди­
телями. К сожалению, часто они видят в 
своих детях способ реализовать свои 
собственные, когда-то неосуществленные 
мечты и неточно определяют реальные 
возможности ребёнка. Поэтому мы ста­
раемся объяснить каждому из родителей, 
что не нужно требовать от ребёнка очень 
многого, это только повредит его здоро­
вью и самооценке. Но также не стоит и 
считать его глупее других.

Директор школы Людмила Бадалян:
-  Я считаю, что без физического здо­

ровья невозможно решать и задачи обу­
чения. Ребёнок, придя в нашу школу, преж­
де всего должен стать не только образо­
ванным, но и, по возможности, более здо­
ровым. Для этого мы создали свой центр 
«Здоровье». Наши ребята с удовольстви­
ем парятся в сауне, есть там и массажист. 
В фитобаре они также получают свою 
порцию здоровья -  витаминные коктей­
ли составлены с учётом потребностей 
растущего организма. Есть у нас и пре­
красные тренажёры «Ольфма» для про­
филактики нарушений зрения. А в про­
шлом году мы приобрели аппарат для 
коррекции зрения.

Я думаю, слова Людмилы Ивановны о 
том, что ребёнок должен чувствовать, что

его любят, в этой школе подтверждаются 
ежедневным учительским трудом, терпе­
нием и любовью. И не случайно опыт 
работы педагогического коллектива не­
сколько раз высоко оценивался -  на про­
тяжении последних пяти лет школа ста­
новилась лауреатом конкурса «Школа 
года», который ежегодно проводится в 
рамках Всероссийского съезда педаго­
гов и директоров.

По словам Натальи Карпенко, посё­
лок территориально расположен так, что 
школа не может позволить себе быть 
какой-то закрытой системой. Поэтому 
каркатеевские взрослые заботятся о 
целом развивающем пространстве, в 
которое входят школа, недавно открыв­
шийся молодёжный клуб «Ровесник», где 
даже самый ленивый найдёт интерес­
ное дело. В самой школе помимо обыч­
ных предметов действуют необычные 
курсы, которые дети могут выбрать, на­
чиная с четвёртого класса. Например, 
ребятам очень интересно почувствовать 
себя солидным редактором, пройдя 
курс «Редакторское дело». Курс «Обы­
чаи и традиции жителей поселка Кар- 
катеевы» направлен на воспитание пат­
риотизма к своей малой родине.

А сами каркатеевские ребятишки зна­
ют ли о том, что их развивают по какой-то 
особой методике? С вопросами, что такое 
«траектория развития» и как им учится в 
этой школе, я подошла к группе учащихся.

-  Траектория развития... Вы лучше у 
наших учителей узнайте. Они у нас всё 
знают, хоть про что спроси... А учиться 
мне здесь нравится. Спокойно так и ин­
тересно.

Вот так спокойно и интересно учат 
здесь детей «в одно мгновенье видеть 
вечность, огромный мир -  в зерне песка, 
в единой горсти -  бесконечность и небо 
-  в чашечке цветка».

Страницу подготовила Екатерина Новикова. Фото Василия Гайдука.



РЫБАЦКИЙ ПРАЗДНИК
6 апреля недалеко от Нефте­

юганска на карьере 48 куста про­
шли третьи традиционные сорев­
нования по подледному лову рыбы. 
Организатором выступил руководи­
тель ООО «Выстрел» Александр 
Сидоренко. Состязания проходили 
в личном и командном первенстве, 
участвовали 264 человека из Неф­
теюганска и поселков района.

Для «безлошадных» рыбаков за­
казали автобусы. «ПУТВС» орга­
низованно выставило «рыбацкую 
бригаду» из 22 участников, а дру­
гие добирались небольшими коман­
дами на личном транспорте.

Карьер разделили флажками, 
с выстрелом сигнальной ракеты 
на лед ринулись рыбаки и стали

стремительно бурить лунки. На лов 
отводилось три часа, разрешалось 
ловить двумя удочками.

Сергей Якущенко оказался са­
мым быстрым «бурильщиком», бы­
стрее всех пробурив лунку, за что 
ему вручили приз. Спустя несколь­
ко минут удача улыбнулась Дени­
су Арцеву, который первым выдер­
нул из свежей лунки рыбку и стал 
обладателем приза за первую рыбу. 
Иван Завьялов заслужил звание са­
мого упорного рыбака, пробурив 
многочисленные лунки в разных 
концах карьера в поисках рыбы. 
Алексея Бочкарева наградили за 
самую маленькую рыбку, а Нико­
лая Полякова за самую большую. 
Очаровательные девочки Настя

Утешительный приз А.Родыгину

Юные• рыбачки Настя Маракова и Даша Лесковец.
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Маракова и Даша Лесковец полу­
чили призы самых юных рыбаков. 
Обладателем специального женс­
кого приза стала Настя Пирогова. 
Борис Елизарьев за свой возраст и 
огромный рыбацкий опыт признан 
самым мудрым рыбаком. Команде 
братьев Каримовых вручили семей­
ный приз. Андрей Родыгин ухитрил­
ся ничего не поймать, но и ему вру­
чили памятный подарок в качестве 
утешительного приза.

Наконец, подошло время подве­
дения итогов. В командном первен­
стве победила команда в составе 
Руслана Хуснимарданова, Юрия и 
Александра Сухановых. Их улов 
составил 5950 граммов и принес в 
награду бредень длиной 25 метров. 
В.Нилов, В.Лукашевич и Р.Зари­

пов натаскали на удочку 
четыре килограмма и за­
няли второе место. Третье 
место у семьи Каримовых, 
выловивших 3800 граммов 
рыбы.

.... ж- В личном первенстве
Я  больше всех выудил Алек- 

■ И Н  сандр Суханов и стал об- 
V H e  ладателем прекрасного 

Б  шведского бура. В число 
к В  самых удачливых рыбаков 

также вошли А.Бочкарев, 
И Р В .Н и л о в , Н .П а т о к а , 

З.Минигалиев, Н.Коров- 
ко, Н.Поляков, С.Гонча- 
ров, А.Якимов и В.Леско- 
вец. Всего рыбаками в 
этот день выловлено 46,5  
килограмма рыбы. Призы 
и подарки вручались не 
только победителям, каж­
дому участнику достался 
сувенир на память об этом 
замечательном дне.

По словам Александра 
Сидоренко, соревнования 
по подледному лову рыбы 
стали для рыбаков насто­
ящим праздником  и 
пользуются возрастающей 
популярностью. На пер­
вые соревнования пришли 
150 человек, в прошлом 
году их количество вырос­
ло на тридцать участни­
ков, а сейчас собрались 
уже 264 рыбака. Радует, 
что на соревнования они 
приходят всей семьей, с 
женами и детьми, и ры­
балка превращается в се­
мейный праздник.

Александра Град.
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