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ЗАВТРА -  МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ

С ГЛУБОКОЙ ЛЮБОВЬЮ И БЛАГОДАРНОСТЬЮ
Этот праздник приходит к  нам вместе с весной, 

с  обновлением природы. Чувством  глубокой любви, 
благодарности  к ж енщ и н е— матери, труж енице, пат­
риотке — согрет в наш ей стране Д ень 8  М арта.

— Когда мы дарим  мам е цветы , — говорят 
В италик и В ладим ир О вчинниковы. — она вся ис­
к ри тся  радостью , становится ещ е красивее.

Д арить цветы  маме — Т атьяне В асильевне, ко­
торая  работает в Н ГДУ Ю ганскнеф ть, — стало у 
сыновей потребностью, это сем ейная традиция, на­
чинал которую  П етр Н иколаевич — отец Виталика 
и Володи.

Фото С. Щ А Д ЕИ К О .

Художнику 
под стать

Не только трудолю ­
бие, но и вкус худож ни­
ка помогают м аляру 
пятого цеха Н еф тею ган­
ском тампонаж  ной кон­
торы  Н ине И вановне 
У ш аковой вы полнять 
лю бое зад ани е н а  са ­
мом высоком проф ес­
сиональном  уровне. Она 

'подбирает нуж ны й ко­
лер  д л я  покраски м а­
шин, который трудно 
отличить от заводского.

Х лопотное занятие, 
но лю бимое. И наче не 
смогла бы она обнов­
л ять  за  день пять — 
ш есть автом аш ин. В 
свободное ж е время 
Н ина И вановна рисует. 
И злю бленная ее тема
— цветы . И здесь ей не 
и зм ен яет чувство вкуса, 
ж елание вы разить себя, 
свое отнош ение к окру­
ж аю щ ем у.

А. Ш У М ЕЙКО .

Председатель 
женсовета

О диннадцаты й год ру­
ководит центральной 
диспетчерской службой 
В алентина В асильевна 
К уделина. П риехала она 
в Н ефтею ганск после 
окончания М агнитогор­
ского горно-м еталлур­
гического института 19 
лет назад. Зд есь  прош ­
ло ее становление как

специалиста, здесь ста­
л а  наставником  моло­
ды х. О тлично знает схе­
мы электроснабж ения 
объектов. обслуж ивае­
мых управлением  Ю ган- 
скэнергонеф ть. Четко и 
бы стро реш ает вопро­
сы. возникаю щ ие в про­
цессе работы , умело ве­
дет зан яти я  с диспетче­
рами служб.»

А в свободное время 
Валентина В асильевна 
увлекается  худож ест­
венной сам одеятельнос­
тью, очень лю бит петь. 
П рекрасно ходит на лы ­
ж ах, стреляет. Ее об­
щ ительность. активность, 
организаторское умение 
были зам ечены  в кол­
лективе. И в прошлом 
году В. В. Куделину 
избрали председателем 
ж енсовета. К тому вре­
мени уж е слож ились 
неплохие традиции, р я ­
дом оказались и хоро­
шие помощницы: И. К. 
Ю дина, Г. В. Б аж ен о­
ва. Поэтому в новую 
свою общ еств е н н у ю 
долж ность вош ла легко. 
Н ачала работу с хорошо 
продуманного плана. К 
выполнению  своих и 
коллективны х замы слов 
привлекает многих ж ен­
щин уп равления, сове­
туется с партбюро, 
профкомом. И то, что 
делаю т ж енщ ины  во гла­
ве с В. В. Куделиной.
— удается, потому что 
делаю т они не для абст­
рактны х лю дей, а для 
своих товарищ ей.

С. Б Е ЗЫ М Я Н Н А Я .

не

Улыбка — 
отраженье 
доброты

М ногие ж ители 
только седьмого, но и 
других близлеж ащ их 
микрорайонов посещают 
магазин  «У ралочка». И 
уходят покупатели до­
вольными в больш инст­
ве случаев тогда, когда 
обслуж ивает клиентов 
приветливая. участли­
вая ж енщ ина — Вера 
Иосифовна Л уж анская , 
с т а р ш и  й продавец, 
бригадир, ветеран тор­
говли. Только в системе 
отдела рабочего снаб­
ж ения производствен­
ного объединения Ю ган­
скнеф тегаз она трудит 
ся тринадцать лет. 
что примечательно, 
эти  годы не было наре 
каний в ее адрес.

Вера Иосифовна 
только отличный спе­
циалист, хороший орга­
низатор. У нее — трое 
детей. Она уж е бабуш ­
ка. ласковая  и добрая. 
Все, за  что берется Ве­
ра 'Иосифовна, она де­
лает добротно, ответст­
венно, с ж аж дой новиз­
ны.

А. М И ХА ИЛО В.

Растревожили
душу

Второй год тесная 
друж ба связы вает кол­
лективы  городской инс­

И.
за

не

пекции Госстраха и 
центральной городской 
библиотеки.

„ Д руж ба началась с 
тех пор, как старш ий 
библиотекарь Р аи са  Ва­
сильевна Галактионова 
откры ла в инспекции 
пункт выдачи книг.

Н емало интересных 
мероприятий за  это вре­
мя проведено зд есь  ра­
ботниками библиотеки: 
читательская конф ерен­
ция. беседы о писателях, 
обзоры  книг.

В числе последних— 
литературно - м узы каль­
ная композиция «В сти­
хах и звуках  — память
о войне».

Проникновенно р ас ­
сказы вали  и читали сти­
хи о войне библиотека­
ри Н адеж да Сапожнико- 
ва, Т атьяна Устимкина, 
Екатерина Чистякова. 
Умело была подобрана 
м узы ка.

У многих слуш ателей 
на глазах  были слезы . 
<• К аж дую  струнку во 
мне расш евелили», 
ск азал а  одна из ж ен­
щин после встречи.

Более 40  лет отделя­
ют нас от войны, но нет 
пока мира на зем ле и 
потому нуж ны  такие 
напоминания о том т я ­
ж елом. тревож ном вре­
мени, нужны  такие вол­
нующие сердце встречи. 
Работники ж е ц ентраль­
ной библиотеки умеют 
п р о вести . встречи так. 
что они запоминаю тся 
своей необычностью и 
яркостью  надолго.

В. Ф А Л Е В И Ч .

ПО СТАРИНКЕ
П рош лый трудовой 

год д л я  работников 
Ю ж но-Балы кского газо­
п ерерабаты ваю щ его за ­
вода слож ился непрос­
то. А нализируя его дея­
тельность в плане теку­
щей эксплуатации тех­
нологического оборудо­
вания, строительства 
новых объектов, можно 
в полной мере оценить 
уровень условий труда.

К оснемся т о л ь к о  
строительства. С января  
1986 года вступила в 
строй действую щ их Ма- 
монтовская ком прессор­
н ая  станция, входящ ая 
в состав завода. Это 
позволило принять до­
полнительно на перера­
ботку миллионы куби­
ческих метров газа. Од­
новременно продолж а­
лось сооруж ение Прав- 
дннской ком прессор­
ной станции на площ ад­
ке цеха подготовки и 
перекачки нефти уп рав­
ления М амонтовнефть. 
Одним словом , коллек­
тиву завода приш лось 
реш ать п аралле л  ь н о 
вопросы эксплуатации 
и вопросы строительст­
ва со всеми их слож ­
ностями и проблемами. 
В декабре 1986 года 
объекты  П равдинской и 
дожимной компрессор­
ной станций бы ли при­
няты  в эксплуатацию . 
Таким образом , работа 
коллективом  вы полне­
на больш ая, он полнос­
тью справился с пос­
тавленной производст­
венной задачей.

А какое ж е состояние 
дел с девизом: «О трабо­
тать год без травм  и 
аварий»? Итог, к сож а­
лению , мало утеш итель­
ный. Д ва несчастных 
случая , которы е серьез- • 
но беспокоят работни­
ков Госгортехнадзора 
С С С Р. Т акая  озабочен­
ность понятна. Ведь на 
протяж ении последних 
лет именно Ю ж но-Ба- 
лы кский газоперераба­
тываю щ ий завод пока­
зы вал  пример работы 
без травм  и аварий, на 
объектах, подконтроль­
ных надзору.

З а  последнее время 
разработан  ряд направ­
лений по искоренению  
причин и предпосылок, 
создаю щ их аварийны е 
ситуации. Но, на мой 
взгляд , проф илактичес­
кая  работа проводится 
пока слабо.

Т ак, в каждом цехе 
насчиты вается по но­
м енклатуре 9 0  и более 
разновидностей дел. Се­
годня мы, представите­
ли Госгортехнадзора, 
настоятельно требуем, 
чтобы линейны е инж е­
нерно-технические ра­
ботники. главные спе­
циалисты  больш ую  часть 
времени находились на 
объектах, рабочих мес­
тах. проводили практи­
ческую  работу по тех­
нике безопасности, а не 
заним ались переборкой 
различны х документов, 
оф ормлением, дубли­
рованием записей и 
т. д. На этот счет есть

и соответствую щ ие у к а­
зан ия как Госгортехнад­
зора, так  № производст­
венного объединения 
С ибнеф тегазпереработка. 
С уть его — сокращ е­
ние, уменьш ение, а  в 
ряде случаев и вообще 

. упразднение ряда ремонт­
ной, эксплуатационной 
документации по техни­
ке безопасности. И ными 
словам и, вопрос ста­
вится так: поменьш е б у ­
мажной волокиты.

К ак полож ительны й 
момент деятельности 
коллектива в прошлом 
году • можно отметить 
перенос продуктопрово- 
да от поселка Ю жный 
Б алы к  на безопасное 
расстояние. Но с реш е­
нием этой сложной з а ­
дачи возникла другая . 
П устив в строй дейст­
вую щ их М амонтовскую  
компрессорную  станцию 
вы яснили, что нес­
колько домов поселка 
пятнадцатой автобазы  
находятся в охранной 
зоне станции, что опас­
но для  здоровья и даж е 
ж изни лю дей. Станцию, 
как  продуктопровод, не 
перенесеш ь. Т ут необхо­
димо в  спеш ном поряд­
ке переносить дома в 
безопасное место. Тем 
более, что в свое время 
руководством  базы  бы­
ли даны  гарантии по 
переносу домов. Но 
увы ...

Есть и другие проб­
лем ы . К ак, например, 
затянувш ееся  строи­
тельство азотно-кисло­
родной станцци, состоя­
ние технологического 
оборудования з  и м о й. 
Здесь уместно привести 
такой ф акт. Подогрев 
трубопроводов посред­
ством паросиутников — 
технология весьм а не 
надеж ная. Это учли в 
первом цехе переработ­
ки. Год н азад  они о тк а ­
зали сь  от подогрева 
труб паром и переш ли 
на м аксим ально надеж ­
ный теплоноситель — 
раствор этилеигликоля. 
то есть на н езам ерзаю ­
щую при любых моро­
зах  ж идкость. Б лагода­
ря нововведению  работ­
ники цеха обеспечиваю т 
высокую  надеж ность р а ­
боты всей системы  обо­
грева. Компрессорное 
ж е отделение первой 
очереди завода почему- 
то не спеш ит последо­
вать прим еру коллег и 
в итоге пожинает горь­
кие плоды. В резу л ьта ­
те подобной консерва­
тивности нынче сл у ч а­
лись часты е зам ораж и ­
вания ф акельны х трубо­
проводов. сбои в работе 
оборудования.

Какой вывод можно 
сделать из всего приве­
денного? Чем оператив­
нее будет перестроена 
работа объектов завода, 
тем  бы стрее будут соз­
даны  условия для  безо­
пасного труда людей, 
устойчивой работы пред­
приятия.

В. БА С А Л ГИ Н . 
горнотехнический 

инспектор.
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ЗАВТРА -  МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ

СРЕДИ ГЕРОЕВ -
ВАШИ ИМЕНА

ПРИРОДА И ЭКОНОМИКА

В комсомольско-мо­
лодеж ном специализи­
рованном у п р а  в л е- 
ний-51 треста • Неф- 
тею ганскгазстрой хоро­
шо знаю т этих девчат. 
О дна и з главны х при­
чин этому — прекрас­
н ы й труд отделочниц. 
Л идер  социалистичес­
кого соревнования уп­
равлен и я  по итогам ян­
в ар я , бригада постоян­
н о добивается высокой 
вы работки: в первом 
к вартал е прошлого го­
да бы ла первой, в ос­
тальны х — уступала 
только своим главным 
соперникам — бригаде 
В. П. Тищ енко.

К оллектив коммунис­
тического труда засл у ­
ж ил самы х высоких по­
честей. II не удиви­
тельно. У мастеров кис­
ти  и ш пателя нет сек­
ретов на стройке. Не­
смотря на молодость, 
многие уж е имеют боль­
шой опыт, высокую 
строительную  квали­
фикацию.

Бригадир Раиса Ф е­
доровна К ады рова (на 
снимке) — заслуж енны й 
строитель РС Ф С Р . Во­
семнадцать лет назад 
после окончания про­
ф ессионально - техниче­
ского училищ а пришла 
она в  коллектив специа­
лизированного управ­
лени я-24 , которое нахо­
дилось в Пойковском. 
П оявилась запись в тру ­
довой. Она единствен­
н ая . Летом 1974 года, 
когд а  на основе участ­
к а  создали молодежное 
управление. Р. Ф. К а­
ды рова возг л а в и л а 
бригаду.

Много изменений в 
ж изни рабочей: стала 
матерью . награж дена 
двум я высокими прави­
тельственными награда­
ми — орденами Трудо­
вой С лавы  II и III сте­
пеней. В прошлом году 
к  этим наградам доба­
вился знак Заслуж ен ­
ного строителя Р С Ф С Р.

К роме Раисы  Ф едо­
ровны  такую  ж е твер­
дую  трудовую  пропис­
ку  в бригаде имеют еще 
пять отделочниц. Среди 
них партгрупорг 3 . И ль­
ясова, ударники комму­
нистического труда Л. 
Л обанова, Л. Богдано­
ва. И награды  пришли 
к ним в свое время, и 
признание. 3. И льясо­
ва и Л . Богданова име­
ют ордена Трудовой 
славы  III степени, В. 
М аш енкова — медаль «За  
трудовое отличие*-. Л. 
М аркова и Л . Лобанова
— медаль «За  освое­
ние недр й развитие 
нефтегазового комплек­
са Западной Сибири».

В бригаде два депу­
тата городского Совета. 
Э то С. Достовалова и 
В. Заи ка. Валентина 
А лексеевна Заи к а  кро­
ме того — член бюро 
цеховой партийной орга­
низации и городского 
комитета партии. Свет­
л а н а  Я ковлевна Досто­
валова — член окруж- 
кома, а Л ю дмила Нико­
лаевн а М аркова — кан­
дидат в члены обкома 
КПСС.

Почти двадцать лет 
н азад  начала свою тру­
довую деятельность 
Л , Н. М аркова (на сним­
ке). В августе 1976 го­
да по вы зову приехала 
она в Н ефтеюганск. 
П рекрасны е руки мас­
тера , умение ладить с 
лю дьми, принципиаль­
ность, трудолю бие по 
достоинству оценили в 
коллективе. Людмилу 
Н иколаевну избирали 
партгрупоргом. а  те­
перь она достойно пред­
ставляет городскую  пар­

тийную организацию  на 
пленумах и активах об­
ластной партийной орга­
низации.

Новый год принес но­
вые заботы. Коллекти­
ву предстоит трудиться 
на многих пусковых 
объектах города, в Ос­
новном, относящ ихся к 
сф ере социально-куль­
турного назначения. В 
их числе детсад в три­
надцатом микрорайоне, 
хирургический корпус, 
кинотеатр. Но вот беда
— нет пока ф ронта р а ­
бот, не научились, по- 
видимому, ещ е ритмич­
но трудиться генподряд­
чики из специализиро­
ванного управления-10, 
их ж е треста. Потом, 
в конце года, опять 
ш турмом будут брать 
эти объекты . А пока...

Впрочем, работу наш­
ли. Н а ремонте моло­
дежного общ ежития — 
девятиэтаж ки. что во 
втором микрорайоне, 
трудятся сейчас отде­
лочницы. Здесь и по­
обедать всей рабочей 
семьей можно, и отдох­
нуть в красном уголке 
за  читкой свежих газет 
не грех.

— К акие там  у нас 
новости? — спраш ивает 
В. М ашенкова. Ну. это 
она на всякий случай 
так говорит. На самом 
деле коммунист М ашен­
кова прекрасно знает 
обстановку в стране. 
Ведь она — одна из по­
литинформаторов брига­
ды.

С друж ились девчата 
за  многие годы. Водой 
не разлить. Оттого, на­
верное, и стабильный 
коллектив, который и, 
второй дом, и вторая 
семья. А разговоров и 
воспоминаний — не пе­
реговорить и не пере­
слуш ать. Начинали ведь 
комсомольско - молодеж­
ной бригадой. Теперь 
шутят: «П овырастали!». 
Всего сейчас две ком­
сомолки в коллективе
— С. Элекина и- Р. Ш ае- 
хова. Но как свой боль­
шой праздник все ждут 
комсомольского ф орума, 
готовят ему трудовые 
подарки.

Кроме работы есть и 
личная ж изнь, забота о 
семьях, детях. У брига­
дира вот — сын и дочь. 
А у некоторых — пяте­
ро, как говорят, по л ав ­

кам сидят. Вот. к при­
меру, у Ф. Улеевой. 
Тепло отзываю тся в 
бригаде о многодетной 
маме — А. Ушаковой. 
У нее тоже пятеро. 
Есть среди них и при­
емные. Но это так толь­
ко назы вается. Д ля них 
Антонида Ивановна род­
нее иных родных: уже 
и выросли, каж ется, 
своими семьями скоро 
обзаведутся, а чуть что 
— домой, к маме. Теп­
лое, нежное сердце у 
этой женщ ины. Антонн- 
да Ивановна пришла в 
бригаду двенадцать лет 
назад. Она прекрасно 
освоила специальность, 
стоит бригадиру .отлу­
читься на ден ь— второй, 
как девчата признают 
за  лидера Ушакову.

Молод наш город. 
Среднему жителю чуть 
больше двадцати шес­
ти. II в бригаде это 
чувствуется. Из 3 8  че­
ловек численного соста­
ва бригады семь — в

декретном отпуске. Сре­
ди них и 3. Ю рнк. Две 
дочери и два сына те­
перь у Зинаиды  Василь­
евны. Многодетная се­
мья пока не испытывает 
особых нужд. Бригада 
в случае чего непремен­
но придет на помощь.

Ну, а молодежь? Д е­
вушки пока помогают 
другим. Недавно собра­
ли деньги, купили кни­
ги. отнесли в детский 
дом. Надо, чтобы у де­
тишек тоже были свет­
лы е дни.

Нынешний год— юби­
лейный для города. 
Имена отделочниц из 
бригады Кадыровой дос­
тойны того, чтобы их 
называли и в праздни­
ки, и в будни. Скром­
ным, но очень нужным 
трудом они продолжают 
биографию города, стра­
ны. свою трудовую би­
ографию.

В. A BFPK JIH .
Фото В П ГТРОВЛ 

н С. Щ А ДЕНКО .

Почему 
р ы б а ?

Н ефтеюганскйй реги­
он интенсивно осваива­
ется в промышленном 
отношении. И столь же 
интенсивно растет пресс 
неблагоприятного влия­
ния на природу. Осо­
бенно отрицательно ска­
зы вается загрязнение 
нефтепродуктами, вред­
ными стоками водое­
мов, отчего уменьш аю т­
ся  рыбные запасы.

Только в прошлом 
году инспекцией рыбо­
охраны  было выявлено 
2 8 0  нарушений Поло­
ж ения об охране рыб­
ных запасов, привлече­
но к административной 
ответственности 3 6 2  че­
ловека, Взыскано с на­
руш ителей 9310  руб­
лей.

При строительстве 
промыш ленных объек­
тов наруш аю тся усло­
вия согласования. На 
ряде предприятий не 
выполняются природо­
охранные мероприятия. 
А  совхоз «Н ефтёю ган- 
скнй». трест Ю ганск- 
трубопроводстрой вооб­
ще их не имели.

З а  невыполнение во­
доохранных мероприя­
тий инспекцией бы ло 
предложено лиш ить пре­
мии 37 должностных 
лиц. Однако на наши 
представления руково­
дители многих пред­
приятий и организаций 
не отреагировали. В ре­
зультате 17 человек все 
ж е незаконно получили 
премии. К сожалению, 
отделения Стройбанка и 
госбанка не выполняют 
директивы вышестоящих 
органов по контролю за 
исполнением представ­
лений.

Н еф тею ган ску  рыб- 
ннспекцией оформлены 
материалы и Нижнеобь- 
рыбводом предъявлены  
иски за  ущ ерб, нане­
сенный рыбным запасам: 
НГДУ П равдннскнефть 
и М амонтовнефть, трес­
ту Сургуттрансгндро- 
механизация (генераль­
ный заказчик НГДУ 
Ю ганскнефть). Всего на 
сумму 2 млн. 509  ты­
сяч рублей. В отноше­
нии руково д и т е л  е й 
НГДУ Правдннскнефть 
и треста Сургуттранс- 
гидро.механизация ' воз­
буждены уголовные де­
ла, по ф актам  наруш е­
ний последним природо­
охранного законодатель­
ства ведется расследо­
вание районной проку­
ратурой.

Проверками установ­
лено, что капитальное 
строительство в городе 
и районе осущ ествляет­
ся с нарушением З ак о ­
на об охране и исполь­
зовании животного ми­
ра. строительных норм 
и правил. Н апример, в 
эксплуатацию  вводятся 
объекты, не имеющие 
очистных, сооружений. 
И это уж е не отдель­
ные ф акты , а сложив­
ш аяся порочная прак­
тика.

И нспекция рыбоох­
раны не имеет возмож­
ности изменить что-ли­
бо, а заказчики  строи­
тельства, отдел е н и е 
Стройбанка и другие 
компетентные органы 
не спеш ат наводить по­
рядок в этих вопросах.

Такж е на протяжении 
многих лет гидромеха­
низированные работы 
специализирова н н ы  м и 
предприятиями ведутся 
в нашем районе без 
согласования с органа­
ми рыбоохраны. А если 
такие согласования име­
ются, то их условия не

гибнет
выполняются. Только 
трестом Сургут транс­
гидромеханизация ущерб 
рыбным запасам нане­
сен в сумме 1,2 млн. 
рублей.

Согласования по гид* 
ромеханизнроваиным ра­
ботам заказчики  произ­
водят, как правило, пос­
ле начала этих работ, 
т. е. ставят нас перед 
фактом.

В минувшем году за 
наруш ения Положений 
об охране рыбных запа­
сов ош трафованы пять 
руководителей на уров­
не заместителей гене­
рального директора объ­
единения.

При получении ин­
формации из прокурату­
ры об отказе в возбуж ­
дении уголовных дел 
будут ош траф ованы  на­
чальники НГДУ и их 
подчиненные, виновные 
в загрязнении водоёмов.

Конечно, инспекция 
старается проводить р а ­
боту по пропаганде ры ­
боохранного законода: 
тельства. Но она еш ё 
явно недостаточна. Вли­
яет на нашу работу пло­
хая материальная база. 
Есть трудности в подбо­
ре кадров, не изжиты  
случаи наруш ения т р у ­
довой и производствен­
ной t  дисциплины ры б­
инспекторами. Необхо­
димо увеличить число 
внеш татных инспекто­
ров.

Но, главное, что нуж ­
но сделать. — это ко­
ренным образом изме­
нить отношение к воп­
росам охраны природы 
со стороны руководите­
лей промыш ле и н ы х ,  
строительных. транс­
портных предприятий и 
организаций. В против­
ном случае прогресси­
рую щ ее оскудение во­
доемов будет продол­
ж аться.

В. К РУ ТЕН К О , 
начальник 

рыбинспскцнн.

ОТ РЕ Д А К Ц И И :
Публикуя это выступ-' 

ление, мы надеемся на 
продолжение откровен- 

, ного и нелицеприятного 
разговора теми, кто се­
годня по-существу отм а­
хивается от требований 
времени, требований 
закона. Но и работа 
самих инспектирую щих 
органов нуж дается в ко­
ренной перестройке. 
М ало нынче констатиро­
вать только ф акты  з а ­
грязнения водоемов, ги­
бели рыбы, мало по 
следам  сверш ивш ихся 
ф актов наказы вать без­
ответственных руково­
дителей. Важно доби­
ваться предупре-ждения 
наруш ений, искать пути 
и методы наиболее ра­
ционального природо­
пользования.

В этой связи  заслу­
ж ивает внимание пред­
ложение, высказанное 
на одном из последних 
заседаний райисполко­
ма главным санитарным 
врачом санэпидемстан­
ции И. А. Гильманом: 
создать единый коорди­
нирующий центр, кото­
рый должен объединить 
все инспектирую щие и 
природоохранные орга­
ны: разработать кон­
кретны е мероприятия 
по сбережению  водое­
мов. лесов, зем ель, жи­
вотного мира, строи­
тельству природоохран­
ных объектов и т. д.

Необходимость в та ­
кой координированной, 
плановой работе сегодня 
велнка.
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К О Н Ф Л И К Т Н А Я  С И Т У А Ц И Я

НЕДРВЕРИЕ
«Уважаемая редакция! 

К вам обращаются ра­
бочие участка произвол- 
ственно - тсхничес к о г о  
обслуживания треста 

Юганскнефтегеофизика по 
такому поводу. Н ачаль­
ник нашего участка Э. Г. 
Явкин уходит на пен­
сию, и на его место мы, 
рабочие УПТО, решили 
рекомендовать Г. Ф. Еф. 
ремова, который два го. 
да  работает старшим ме. 
хаником. Молодой, энер­
гичный, требовательный, 
специалист с высшим об. 
разованием, у рабочих 
участка on пользуется 
авторитетом, с работой 
справляется.

Рабочие и цехком проф. 
союза обсудили эту к а н ­
дидатуру и свое решение 
рекомендовать Г. Ф. Еф- 
ремова на должность н а­
чальника УПТО передали 
управляющему трестом 
В. П. Толстолыткину с 
просьбой провести собра. 
ние рабочих участка. Тов. 
Ефремов свое согласие 
работать начальником 
УПТО дал.

И нициатива выдви>»*е. 
н ия  Г. Ф. Ефремова на 
эту должность исходила 
от рабочих и была про- 
явлена после того, как 
мы узнали, что на чаль, 
ником принимают быв. 
шего начальника А ТБ-5
А . А . Коротова, уволен- 
ного из автобазы  за 
развал  работы. Мы прп. 
тив такого начальника.

Собрание коллектива 
УПТО состоялось 13 
февраля. Мнение коллек.

у  ЧАСТОК производст-
*  венно _ технического 

обслуж ивания отличен 
от других подразделений 
треста Ю ганскнефтегео- 
фнзика своей ррлью вспо­
могательного, многочис­
ленностью обязанностей 
и составом коллектива. 
Основные — промыслово- 
геофизические экспеди­
ции и контора — выпол­
няющие сво'ей исследо­
вательской работой про­
изводственную програм­
му треста, всегда на ви­
ду, их кадры  — специа-

тива во внимание при­
нято не было. Зам . уп­
равляющего трестом 
В. С. Клобуков заявил, 
что Г. Ф. Ефремов не 
соответствует должности 
начальника, т. к. еще 
молод, не имеет связей, 
не сможет организовать 
работу. А у Коротова 
большие связи, он уме. 
ет «крутиться», и ад ­
министрация давно хоте, 
ла  иметь на месте на­
чальника УПТО такого 
человека. В. И. Толсто- 
лыткин заявил, что А. 
Коротов будет работать 
начальником участка, по. 
тому что он уж е офор. 
млей на место Э. Г. Явки_ 
на. Но мы, работники’ 
УПТО, с таким решени. 
ем администрации не 
согласны*.

Писем с рассказами о 
каких-то конфликтных 
ситуациях, о нанесении 
обиды получаем мы не­
мало. Но не было среди 
них ни одного, которое
— вот так , к ак  это — 
своим содержанием нас... 
радовало. Конечно, есть 
в нем обычная для  тако­
го рода писем тревож ­
ность, заставляю щ ая нас 
вмешаться и помочь: 
ведь целый рабочий кол­
лектив обидели. Но — 
скаж ите: нашлось бы 
место такой обиде кол­
лектива еще, предполо­
ж им, год или даж е два 
месяца назад?

Да, конечно, есть З а ­
кон о трудовых коллек­
тивах-, где говорится и 
о необходимости широ­
кого участия рабочих в

листы с образованием не 
ниже среднего специаль­
ного в большинстве сво­
ем. С ними во всех от­
ношениях проще, в том 
числе и с- заменой — 
при необходимости — ру­
ководителя. Разумеется, 
есть и известные труд­
ности, но этакого такти ­
ческого, что ли, плана, 
касаю щ иеся какой-то 
конкретной кандидатуры.

Впрочем, и их преодо­
ление залож ено в страте­
гию — назначение руко­
водителей из специалис-

управленин. Что на прак. 
тике означало проведе­
ние ежегодного собрания 
на тему колдоговора. Во 
всем остальном действо­
вал возведенный в ранг 
незыблемого правила 
принцип: «Начальству 
виднее, а мы люди м а­
ленькие». Обремененное 
ответственностью за реше­
ние бесчисленных боль­
ших и малых вопросов, 
делиться с коллективом 
этой самой ответствен­
ностью начальство отчас­
ти не могло, а больше
— не хотело из почти 
беликовской осторожно­
сти «как бы чего не выш­
ло*. И уже ни в коем 
разе не позволяло «со­
вать свой нос* в святая 
святых г— прерогативу в 
решении кадровых воп­
росов.

И вот все изменилось... 
Чуть было не написал: 
«и вдруг...*. Но измени­
лось не вдруг; понадо­
бились решения XXVII 
съезда партии о разви­
тии демократических 
принципов в экономичес­
кой и общественной 
ж изни нашего общества, 
потребовались решения 
январского (1987 г.) Пле­
нума ЦК КПСС, чтобы 
«люди маленькие* н ача­
ли сознавать, что и им 
должно быть видно не 
меньше, чем начальству, 
что и они не менее от­
ветственны за все. Так 
разве не свидетельство 
пробуждения в людях 
этого сознания приве­
денное письмо рабочих

тов, в коих экспедиции, 
контора и цехи недостат­
ка не испытывают. А д­
министрация, партком, 
другие общественные ор­
ганизации треста инициа­
тивных, умеющих рабо­
тать с людьми специа­
листов берут на замет­
ку, затем вносят в спис­
ки резерва, утверждае­
мые парткомом, как кан­
дидатов на конкретные 
руководящие должности, 
на которых — при воз­
можности — «обкаты­
вают*.

Эта сложившаяся сис­
тема работы с кадрами 
в тресте, заслуживающ ая, 
очевидно, отдельного 
разговора, действует на­
дежно, позволяет практи­
чески полностью избе­
ж ать ошибок при вы­
движении и назначении 
на пост руководителя — 
они слишком уж дорого 
обходятся.

Почему же в случае, 
о котором написали ра­
бочие. она дала о'-г" — 9 
Да потому, что УПТО 
этой системой ие охва­
чен, он из нее «выпал*.

— УПТО — это осо­
бый «организм» в систе­
ме треста, — объясняя 
первопричину положения 
участка вне системы, го-’ 
ворнл мне секретарь 
парткома В. И. Фентнсов.
— В него входят убор­
щицы, грузчики, слесари- 
ремонтники, водители 
транспорта общего назна­
чения. И еще — целиком 
стройучасток. Специалис­
тов какого профиля вклю­
чать в резерв? Да здесь 
и не специалист нужен, 
а хорошо умеющий 
«крутиться .  в ер те ться »  
организатор. Просто про­
бивной муж ик в цене. А 
такого — как «заплани­
руешь»?

Такое вот «особое» по­
ложение участка не впер­
вые ставит перед «вер­
хами» треста проблему 
руководителя. Да так и 
не снимает. Можно ска­
зать, что она, проблема, 
стала настолько привыч. 
ной, что стерпелись с 
ней и администрация, и 
коллектив участка. Руко­
водители здесь меняются 
столь скоро, что сейчас 
уж рчлве что специссле- 
дованпем отдела кадров 
можно установить, какие 
подсчеты на тех, что 
мне называл», точнее — 
за восемь лет шесть на­
чальников или за шесть 
лет восемь.

Ясно, что не всех «быв_ 
ших» снимали за неспо­
собность. В! С. Клобуков, 
например, на повышение 
пошел — он сейчас зам. 
управляющего трестом по 
общим вопросам.

— .Главная трудность 
в работе начальника 
УПТО — не в организа­
ции труда коллектива, 
его жизни вообще,- — 
зная предмет разговора 
изнутри, объясняет Васи­
лий Степанович. — Ему 
постоянно приходится 
добывать, доставать, про. 
талкивать и т. д. Напри­
мер, объем перевозок гру. 
зов растет, а какими

погрузочно - разгрузоч. 
ными средствами сам 
участок располагает? Бы­
ло два крана, и не спра­
влялись, а теперь один 
списали. Значит, крутись, 
начальник, как умеешь, 
добывай, выпрашивай 
кран, но чтобы дело шло. 
II так  буквально во всем.

Руководители треста 
давно уже подметили — 
или вывели — такую  з а ­
кономерность: каждый 
новый начальник УП10 
начинал неплохо. И на 
этом уровне — кто пол- 
года, кто год — держ ал­
ся. А потом спад, смена... 
И все начиналось снова. 
Вот и нынешний началь­
ник Э. Г. Явкин прошел 
тот ж е путь, в конце 
которого, уже с осени 
прошлого года, появи­
лось, а сейчас и оконча­
тельно окрепло у руково­
дителей треста мнение, 
что с обязанностями н а­
чальника участка Эдуард 
Григорьевич не справля­
ется: не может, а где- 
то и не хочет, найти 
автокран, не способен 
решить вопрос об авто­
мобильных площадка* 
для вывозки длинных 
плит....

Вам ие каж ется, что 
обязанности начальника 
Ь ПТО слишком уже спе­
цифичны? На мой взгляд, 
происходит здесь к ак а я , 
то подмена понятий. На­
чальник • все-такн должен 
руководить коллективом, 
организовывать его труд 
и т. п. А на участке он 
автоматически становит­
ся снабженцем — тол. 
качгм и доставалой. И 
мерило его работы — 
не такие качества, как 
компетентность, инициа­
тивность, а  исключитель­
но количество друзей и 
знакомых, которые вой­
дет в положение — по­
могут, выручат...

Удивительно ли, что 
вот этак поэксплуатиро­
вав свои связи полгода- 
год и убедившись, что и в 
обозримом будущем про­
света не видно, опуска­
ет руки начальник. Так 
происходило со всеми до 
Э. Г. Явкина, так  про­
изошло и с ним: он ус_ 
тал «крутиться*.

Для руководителей тре_ 
ста ие секрет за семью 
печатями необходимость 
реорганизации участка, 
и пути ее обдуманы дав­
но. За чем дело? О казы­
вается, объединение Зап . 
сибнефтегеофизика даже 
к такому вопросу, как 
работа вспомогательного 
участка, приложило свою

руководящую руку: он 
должен быть именно та­
ким, как  сейчас, и ни­
каким  другим — и по 
форме, и по содержанию.

Нелепо? Конечно. Но в 
числе нелепостей эта не 
из самых-самых... Чем 
лучше, например, то, что 
санкционируя и даж е 
планируя рост объёмов 
строительства хозспосо­
бом, объединение ровным 
счетом ничего не делает 
по созданию и укрепле­
нию стройбазы треста? 
Помню, примерно год на­
зад бывший управляющий 
трестом Ю. П. Бальвас 
совсем не в шутку гово­
рил мне:

— Я за день столько 
строительно снабженчес. 
ких вопросов решаю, что 
когда придет ко мне на­
чальник экспедиции со 
своими проблемами, я 
долго не могу понять, о 
чем это он? Говорим об 
аппаратуре, каротаже, а 
в голове у меня — кир­
пич, бетон, автокран...

Я сделал единствен­
ное. что мог: от души 
ему посочувствовал. А 
сейчас вот думаю : уж 
если управляющего — 
последнюю инстанцию, к 
которой обращаются за 
помощью далеко не к аж ­
дый день и только в тех 
случаях, когда сплошной 
клин, куда ни кинь — 
так «замыкает* на дос­
тавании - выбивании, то 
каково приходится пер­
вой инстанции — началь_ 
нику УПТО? Ведь для 
пего умение решать эти 
вопросы — едва ли не 
единственное условие слу­
жебного соответствия.

Такое вот положение 
«белки в колесе», в к а ­
ком постоянно обязан 
пребывать начальник 
участка, давно уже не 
секретно для всех рабо­
тающ их в тресте спецна- 
■листов, организаторов, 
тех, кого бы и можно 
было считать в резерве 
на эту должность. И по­
тому она никого не пре­
льщает.

— Не можем мы ни­
кого из своих подобрать,
— не скрывает истины
В. И. Фентисов. — Поэ­
тому и приглашаем со 
стороны.

Пригласили и в этот 
раз, не ож идая, что у 
рабочих участка есть на 
сей счет своя точка зре­
ния.

А. ТЕРЕХИИ.

(Окончание следует).

В Ы  С П Р А Ш И В А Л И

УПТО?

1. Б е л к а  в  к о л е с е

воспользоваться  льготой?Как
— Еще в августе 1986 

года редакция опублико­
вала статью о льготах 
для северян.

Во время отпуска я 
обратилась в горисполком 
города Териополя У кра­
инской ССР по вопро­
су постановки на учет 
для получения квартиры.

В Нефтеюганске про­
живаю  с 1986 года, 
ж илья в других районах 
страны нет.

Право мое подтверди, 
лп, сказали, что при на- 
личии всех документов 
и исполнении 20 лет про­
живания в районах Край­
него Севера меня поста- 
вят на учет. Вот только 
очередь насчитывает 19 
тысяч человек. И я, ес­
тественно, буду 19001.

Реальна ли тогда льго­
та?

Анна Алексеевна 
АНДРЮШИНА.

Н а вопрос чи татель ­
ницы , к ак и е  льготы  
имею т северяне на по­
лучен и е квартиры  в 
других  регионах  ст р а ­
ны , отвечает адвокат
В. Я- Т Е Р Е Н И Н А .

— 4 ноября 1985 года 
Совет Министров РСФСР 
принял Постановление 
№ 486 «О мерах по обес­

печению работников пред­
приятий, учреждений и 
организаций, расположен­
ных в районах Крайнего 
Севера, и в местностях, 
приравненных к райо­
нам Крайнего Севера, 
жилой плошалью в дру­
гих районах РСФСР». В 
нем рекомендовано Гос­

плану РСФСР по хода­
тайству Советов Минист­
ров автономных респуб­
лик, крайисполкомов, 
облисполкомов, мини­
стерств, ведомств и все­
союзных объединений, 
указанны х в п. 21 Поста­
новления Совета Минист­
ров СССР от 19 августа 
1982 года № 765 «О жи- 
лищио . строительной ко­
операции» (опубликовано 
в Собрании Постановле­
ний СССР № 23, ст. 120 
за 1982 г.) предусматри­
вать, начиная с 1986 го­
да, отдельной строкой в 
планах капитального 
строительства по испол­
комам Советов народных 
депутатов задания по 
строительству жилых до­
мов для жилищно-стро­
ительных кооперативов. 
Они будут организованы 
в соответствии с этим

постановлением из ра­
ботников и пенсионеров, 
проработавших в районах 
Крайнего Севера и в 
местностях, приравнен­
ных к районам Крайне­
го Севера, ие менее 10 
лет.

Совет Министров СССР 
постановлением от 10 ок­
тября 1985 года №  956 
разрешил, в виде ис­
ключения, министерствам 
и ведомствам направлять 
выделенные им на ж или­
щное строительство го­
сударственные капиталь­
ные вложения на возве­
дение жилых домов во 
всех населенных пунктах 
на территории СССР, кро­
ме столиц союзных рес­
публик, городов Москвы 
и Ленинграда, Москов­
ской области и курортов 
общесоюзного и pecnj б- 
ликанского значения.

Это право имеют гра­
ждане, приехавшие из 
других районов страны 
и • проработавшие до 
ухода на пенсию на 
предприятиях, учрежде­
ниях и организациях, 
расположенных в рай­
онах Крайнего Севера н 
в местностях, приравнен­
ных к районам Крайнего 
Севера, не менее 20 лет. 
Это относится и к ра­
ботникам, получившим 
инвалидность или про­
фессиональное заболева­
ние в период работы на 
этих предприятиях, в 
учреждениях и организа­
циях независимо от 
срока работы.

Предоставление ука­
занным лицам жилой 
площади в этих домах 
производится по установ­
ленным нормам, неза­
висимо от размера ее по 
месту жительства в рай­
онах Крайнего Севера и 
в местностях, приравнен­

ных к районам Крайне­
го Севера.

Учет лиц, которым бу­
дет предоставляться ж и ­
лая площадь, осущест­
вляется предприятиями, 
учреждениями и органи­
зациями, где они рабо­
тали.

Гражданам, • прорабо­
тавшим до ухода на пен­
сию не менее 10 лет на 
предприятиях, организа­
циях, расположенных в 
районах Крайнего Севе­
ра и местностях, при­
равненных к районам 
Крайнего Севера, предо­
ставлено право вступать 
в жилищно-строительные 
кооперативы в порядке и 
на условиях, предусмот­
ренных п . 22 Постановле­
ния Совета Министров 
СССР от 19 августа 1982 
года № 765 «О ж илищ ­
но-строительной коопе­
рации» 'которое опубли­
ковано в Собрании Пос­
тановлений РСФСР № 10 
за  1986 год, ст, &9L
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ЗАВТРА -  МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ

А Саша шлет письма...

с ы н о в ь я  —
ОПОРА ТВЕРДАЯ

М н о го  д о б р ы х  п р е к р а ­
сн ы х слов сказано о  м а­
те р и  и м атеринстве . Н ай­
д у  ли  я новы е, те, чтобы  

; пе р е д а л и  не п о вто р и м о сть  
тепла и м е н н о  э т о го  се ­
м е й н о го  очага? Так дум ал  
и сом не вался , на правл я­
ясь в гости  к Д е гтя р е ­
вым. О  них я знал о д н о : 
се м ья  д р у ж н а я , им еет 
п я те р о  детей.

П о р я д о к  в д о м е . А  ма­
м ы  ещ е нет —  он а  ещ е 
не пр иш ла  с ра боты . 
Ч и стотой  в д о м е  за в е д у ­
ет старш ая д о ч ь  —  д е ­
вяти классниц а  А ню та . А 
вот и ее п о м о щ н и к и : А н ­
д р е й , Ваня, м алы ш ка 
И ринка . Вот теб е  и раз! 
А  го в о р я т , гд е  м н о го  
д етей , там не ж д и , ч т о ­
б ы  все  л е ж а л о  на своем  
м есте.

В се-таки  как приятн о  
зайти Валентине И ва н о в­
не и Г р и го р и ю  Д м и тр и е в и ­
ч у  п о сл е  ра боты  в д о м , 
гд е  ц арят у ю т, гд е  тебя 
ж д у т , к  тво е м у п р и х о д у  
готовятся . К то -то  расстав­
ляет и гр у ш к и  и кн и ж ки , 
к т о -т о  м о е т  чаш ки, кто - 
то  с  у д о в о л ьств и е м  о р у ­
д ует пы л есосом ...

Г р и го р и й  Д м итри еви ч  и 
В алентина Ивановна, суп ­
р у ги  Д егтя ревы , у б е ж д е ­
ны, что  дети  —  самая 
бол ьш а я  радость.

М а тер и  п я те ры х детей, 
и м е ю щ е й  «М ед аль  м ате­
ринства» II с т е п е н и ,  
часто  п р и хо д и тся  спорить 
с ины м и  со се дка м и  по 
весьм а р а сп р о стр а н е н н о й  
тем е:

—  Как с ним и у п р а в ­
ляться ! Я вот с о д н и м  с 
ум а с х о ж у , м не и о д н о го
—  м ного .

В алентине И вановне, 
сказать по правде, та­
ки е  ре ч и  сты д н о  слу­
шать. Э то  го в о р и т  Э Г О ­

ИЗМ, с ч и т а е т  о н а . Да, 
д е т и  —  э т о  не  т о л ь к о  
р а д о с т ь  и с ч а с тл и в ы е  
у л ы б к и . В б о п ь ш е й  с т е ­
п е н и  —  э то  т р у д . Вели­
к и й  т р у д .

Н о ра зве  талант о тд а ­
вать себя тем, к о м у  ты 
б ол ьш е всех нуж е н , за­
ботиться  о  них, учить их 
ум у_ р а зум у —  не глав­
нейш ий из всех талантов 
ж ен щ ины ? Во все в р е м е ­
на, у  всех народов...

Д авно зам ечено, что 
дети  в м н о го д е тн ы х  се­
м ьях растут о б щ и те л ьн ы ­
ми, вним ательны м и д р уг

к д р у гу , д р уж е л ю б н ы м и .
—  А твой Ваня сегодня 

всех печеньем  у го щ а л !—  
зам етила во сп итател ьни ­
ца В. И. Д егтя рево й , к о ­
торая сама работает f 
д е тско м  са д и кэ  «Родни, 
чок» в П ыть-Яхе.

Кстати, в ее гр уп п е  
м н о го  детей из м ного  
детны х сем ей. И она ви­
дит, на сколько  они отл и ­
чаю тся от д р у ги х  своей 
неизб ало ванн остью , ум е 
нием  д р уж и ть . .

—  Хочу, чтобы  м ои д е ­
ти, внеш не п о хо ж и е  д р уг 
на д руга , бы ли близки  и

духовно , своей о тзы вчи ­
востью , п о р яд о ч н о стью .

Всей сем ьей читаю т по 
вечерам  письма старш его  
сыиа из арм ии —  А л е к ­
сандра. О кон чи в  по л иг­
р аф ический  техникум , он 
поступил в О м ски й  п о ­
л итехнический  институт. 
О тслуж ит, б удет п р о д о л ­
ж ать учебу. А пока Са­
ша пр о си т: «П иш ите п о ­
чаще, пиш ите о наш ем 
д ом е!» .

К. ГО ЧАГ-О ГЛЫ .

Ф о то  Е. ПОЗДЕЕВО И.

Три сы на... Многие 
женщ ины мне сочувст­
вуют: «Три сы на и ни 
одной дочки — тяж ело 
ведь. Нет помощницы». 
Дочки нет, но помощни­
ки есть. Мон мужчины 
делаю т все: убирают, 
моют посуду, гладят бе­
лье, ходят за  продукта­
ми, воспитывают м лад­
шего брата и даж е де­
лаю т торт «П тичье мо­
локо».

Сейчас мне каж ется, 
что навряд ли мы с му­
ж ем ставили перед со­
бой конкретную  задачу
— воспитывать в детях 
трудолю бие. Ж елание и 
умение вы полнять всю 
домашнюю работу у них 
прививалось естествен­
ным образом. Здесь, 
скорее всего, играл 
больш ую  роль пример 
муж а и его настрой: 
мама одна, ей тяж ело, 
ей надо помочь... И по­
могали.

А потом я рещ цла 
поступить в вечернйй 
техникум. Тогда Олегу 
было 12 лет, А ндрею — 
10. Антону — 2 года. 
С обрались всей семьей, 
и я сказала , что смогу 
учиться в том случае, 
если они распределят 
меж ду собой большую 
часть моих нагрузок 
(перечислила какие), и 
причем на целы х четы­
ре года. В противном 
случае мне даж е нет 
см ы сла поступать в тех­
никум. П одумали. Взве­
сили и согласились.

I Распределили обязан­

ности. К этому времени 
у них у ж е  определились 
наклонности, поэтому 
распределение прошло 
следую щ им образом: 
О легу — забота о про­
дуктах, А ндрею — убор­
ка, а папе приш лось ос­
ваивать кулинарную  
книгу. И все долж ны  
были смотреть за  А нто­
ном.

С начала их заставл я ­
ло добросовестно вы­
полнять всю домашнюю 
работу чувство ответст­
венности передо мной 
или, вернее, ответствен­
ность за  мою учебу. А 
теперь, когда прошло 
уж е пять лет, и техни­
кум позади, домаш няя 
работа для  них уж е 
с т а л а  естественной, 
прочной привычкой. И ' 
они не стесняю тся ска­
зать по телеф ону дру­
гу: «П ока зан ят , надо 
ещ е убрать на кухне...»,.

А  когда я летом 
см отрела, как мои сы ­
новья вместе с отцом 
работаю т на огороде: 
разбрасы ваю т кучи с 
песком, вы корчевываю т 
пни, возделы ваю т гряд­
ки, радовалась: «К ак 
хорошо, что у нас сы ­
новья! Д евочек нельзя 
заставить делать м уж ­
скую  работу — тяж ело, 
а мальчики могут все!».

С. Л Е В О Ч К И Н А ,
инж енер Ц Н И П Р 

Н ГДУ Ю ганскнсф ть.
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В Н И М А Н И Е : КАБЕЛЬ СВЯЗИ!

Р уковод и те л и  п р е д п р и я ти й  учр е ж д е н и й , о р га н и за ­
ц ий м ехан иза то ры  и граж д ан е !

С р е д н е о б с к о е  п р о и зв о д ств е н н о -те хн и ч е ско е  у п р а в ­
ление связи  д о в о д и т  д о  сведения,- что при  п р о и з в о д ­
стве зем ля ны х работ как в че рте  го р о да , так и за е го  
п р е д е л а м и  м о ж е т  б ы т* п о в р е ж д е н  кабель связи.

П о в р е ж д е н и е  кабеля вызывает переры в в действии 
связи  и влечет за со б о й  остано вку м агистральны х не ф ­
т е п р о в о д о в .

В соо тветствии  с П остано влением  Совета М и н и стр о в  
СССР (от 22 ию ля 1969 года №  567) о правилах ох 
ра ны  линий связи  и П остано влением  П р е зи д и ум а  В ер­
х о в н о го  С овета РСФСР (от 17 октя б р я  1969 года  за 
№ 1 5 4 /1 0 )  об  установл ени и  у го л о в н о й  ответственности 
за на р уш е н ие  правил о хр аны  линий связи.

В иновны е в п о в р е ж д е н и и  кабеля связи наказы ваю т­
ся л и ш ением  св о б о д ы  на с р о к  д о  о д н о го  года  или 
и спра вительн ы м и  ра ботам и  на тот ж е  ср о к . Вы о б я ­
заны  п р е д уп р е д и ть  в о зм о ж н о сть  п о вр е ж д е н и я  м агист­
ра л ьны х кабельны х линий связи.

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:

РЕКЛАМА
Л им он ы  ш и р о к о  п р и м е н я ю тся  в л е че б н о й  пр актике  

и д ие тиче ском  питании б л агодаря вы со ко м у  с о д е р ­
ж а н и ю  витамина С, ор га н и че ски х  кислот.

П редлагаем  пр иготовить
ТОРТ «Л И М О Н Н Ы Й » ИЛИ «ПТИЧЬЕ молоко»

Замесить тесто ; р а с го п и .ь  130 г масла сл и во ч н о го , 
высыпать стакан сахара и разм еш ать. Взбить по о д н о ­
м у 3 яйца. П огасить у ксусо м  1 ча йн ую  л о ж ку  соды  и 
добавить в см есь, п о степ енн о  вы сы пать 1 стакан м уки .

Разделить тесто на 2 части, в о д н у  из них добавить 
3 чайны е ло ж ки  какао. Выпечь два к о р ж а  на с к о в о р о ­
де, см азанной м аслом, и посы пать сухар ям и . Т е м п е р а ­
тура в д ухо вке  180г', вы пекать в течение 35 мин.

О студить каж ды й к о р ж , разделить на 2 части.
П ри гото вить  кр е м : растереть 300 г с л и в о ч н о го  м а с­

ла с 1,5 стакана саха р н о го  песка.
С варить м анн ую  каш у из 2-х стаканов м оло ка  и 3-х 

столовы х л о ж е к  м анки. О студить.
Н атереть на м елко й  терке 1,5 лим она вм есте  с к о ­

ж и ц е й  и добавить в осты вш ую  каш у. Туда ж е  п о л о ­
ж и ть  частями м асло с сахаром .

К оем  взбить и поставить в хол од ил ьн ик  не 20 мин. 
Этим к р е м о м  слоем  ч 1,5— 2 см  смазать поочередно< 
все к о р ж и  торта.

В ерхний к о р ж  и бока  залить теплы м  ш о кол ад ом , 
ко то р ы й  готовите* так: кипятить до  загустения 2 сто ­
ловы х л о ж ки  сметаны, 2 чайны е л о ж ки  какао и 3 сто ­
повые л о ж чи  са ха р н о го  песка. Затем добавить к усо ч ­
ки масла и снова кипятить д о  загустения.

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :

Трест Ю га н с к т р у б о п р о - 
в о д стр о й  — , начальника 
отдела те хн и ки  б е зо п а с ­
ности  (о кл а д  190 руб .), 
начальника п ^о е к тн о -с м е - 
тн о й  гр уп п ы  (о клад  190 
р уб .), гл а в н о го  эн е р ге ти ­
ка (о клад  200 р уб .). В р е ­
м е н н о — о п е р а то р о в  вы чис­
лительны х м аш ин «И ск­
ра-1256» с оп ы то м  р а б о ­
ты.

О бращ аться в отдел 
к а д р о в  треста, телеф он:
7-45-21.

ОРС НГДУ М а м о нтов - 
неф ть —  э л е ктр о ке р щ и - 
ков, гр узч и ко в , поваров 
на пун кты  го р я ч е го  пита­
ния, кухо н н ы х рабочих, 
пр од авц ов  п р о м ы ш л е н ­
ны х и п р од овол ьствен ны х 
товаров , б ухгалтеров .

Д ля п р о ж и в а ю щ и х  в 
Н еф тею ганске  доставка

тр а нсп ортом  туда и о б ­
ратно.

О бращ аться в отдел 
кадро в  ОРСа НГ Д У М а- 
м онтовнеф ть, пос. М а м о - 
нтово, телеф он: 6-84-40.

НГДУ М айскнеф ть —  
м астеров п о д зе м н о го  р е ­
м онта скваж ин, началь­
ника п р о е ктн о -см е тн о го  
б ю р о , м астера и ста р ш е ­
го м астера участка п о ро- 
вод о сн а б ж е н и я , началь­
ника ла бор ато рии  ги д р о ­
д ин ам ических исследова­
ний, и н ж е н е р о в  л а б о р а ­
тори й  цеха н а учно -иссл е­
д овательских и п р о и з в о д ­
ственны х работ, м астеров 
л а б ор ато ри и  ги д р о д и н а ­
м ических исследований, 
ста р ш е го  м астера и м ас­
тера участка автом атиза­
ции, старш их технологов
—  в цех д об ы чи , квали­

ф ицированны х ра б оч их- 
о п е р а то р о в  п о д зе м н о го  
ре м о нта  скваж ин 5 —  6 
ра зряд ов, слесарей по • 
ко н тр о л ьн о  -  и зм е ри  т е- 
льны м  пр и б о р а м  4 —  5 
р а зр яд о в . Х олостяк а м 
предоставляется ко й ко - 
м есто в б лаго устр о е н н о м  
о б щ е ж ити и . Квартиры  в 
п о р я д ке  очере дн ости .

Н сф тею ганская водолаз- 
но - спасательная стан­
ц ия —  капитана м ехани­
ка, -пом ощ ника капитана- 
м еханика, рул евого .

С алы м ское управление 
б ур о в ы х  ра бот ср о ч н о  —  
токарей  4— 6 разрядов. 
О д и н о ки м  пр едоставляе т­
ся о б щ е ж ити е , квартира в 
п о р я д ке  очере дн ости .

О б ращ аться : отдел ка­
д р о в  С а л ы м ско го  УБР, те­
леф он: 36-5-39.

Управление м еха н изи ­
рованны х работ М2 2 с р о ­
ч н о  —  старш е го  п р о р а ­
ба (о клад  210 р уб .) для 
работы  в Н еф тею ганско й  
зоне, м аш инистов крана- 
тр уб о укл а д чи ка , эл е ктр о ­
слесарей, ж естян щ и ков .

О бращ аться в отдел ка­
д р о в  или по телеф ону: 
3-25-86. П р о е зд  го р о д ски м  
автоб усом  N2 1 и №  3 до  
остановки  «УЛАР-2».

Ц ентральная районная 
аптека N® 212 —  ф арм а­
цевта для ра боты  в апте­
чн о м  пункте I гр уп п ы  при 
Ю ж н о -Б а л ы кско м  ГПЗ.

Ю ж н о .Б а п ы кски й  га зо ­
перера ба ты ва ю щ ий  завод 
на в а хто зо -эксп е д и ц и о н . 
ный м етод  работы  из б ли ­
ж айш и х ра йо н о в  С верд ­
ловска, Тю м ени, Омска,

Н о восиб ир ска , Тобольска, 
Н иж нева рто вска  —  п р и ­
б ори сто в  4, 5, 6, р а з р я ­
дов, эл е ктр о м о н те р о в  по 
р е м о н ту  э л е к т р о о б о р у ­
дован ия 4, 5, 6 ра зрядов. 
Д ля постоянно й  р а б о ты —  
пр иб ори стов , эл е к тр о м о н ­
теров по р е м о н ту  элект­
р о о б о р уд о в а н и я , ка б е л ь - 
щ ика-спайщ ика , а к к у м у ­
л яторщ ика.

О бращ аться в отдел ка­
д р о в  Ю Б ГПЗ, тел.: 3-47. 
А д р е с ; Тю м енская обл., 
п. Ю ж н ы й  Балык, Ю Б 
ГПЗ.

С пециали зирова нное  у п ­
равление эл е ктр о м о н та ж ­
ны х работ №  4 —  элект­
р о м о н те р о в  3— 5 р а з р я ­
дов (оплата труда —  с д е ­
льная).

О бращ аться в отдел 
кадров СУЭР-4, телеф он: 
3-22-47, п р оезд  а втоб у­
сом  № №  1, 3 до  о ста ­
новки «УМ Р-2».

С пец иализированное у п ­
равление п о д в о д н о .те хн и - 
ческих работ №  3 сро чн о
—  секретаря-м аш инистку.

За справкам и о б р а щ а ть ­
ся в Отдел кадров по ад- 
ро су: 5 м кр., д о м  38 или 
по телеф ону: 2-21-40.

А втобаза Н? 93 треста 
С ур гу тд о р с тр о й  с р о ч н о —  
начальника отдела экс­
плуатации, и м е ю щ  е г о  
п р о п и ску  и ж и лье  в го ­
р о д е  Н еф тею ганске  О к ­
лад 175 руб л ей  плюс 
ра йонны й коэф ф ициент 
1.7.

За справкам и о б р а щ а ­
ться в отдел кадров А в ­
тобазы  N° 93, пос. СУ- 
905. Телеф он: 3-34-92.

*  д вухко м н а тн ую  лен. 
проекта  (29 кв. м, 3-й

0  этаж, 2 м к р .) и о д н о к о м ­
натную  (18 кв. м, 4-й 
этаж, 1 м к р .) на четы ­
р е хко м н а тн ую  л е н п р о е к- 
та (предлагать 2 и 3 эта­
ж и  во 2-м , 3-м , 5-м, 7 - ^ ,
8-м  м икр ора йо нах).

О бращ аться по адресу:
2— 9— 76 или по телеф о­
ну: 2-31-70, в л ю б о е  в р е ­
мя.

*  д вухко м н а тн ую  бла­
го у с т р о е н н у ю  (34,3 кв. м,
3-й этаж, ле нпро ект, бал­
кон  застеклен, эркернея)

в г, Н еф тею ганске  на 
р а вн о ц е н н ую  в У сть-К ам е­
н о го р ске  В осточно-К азах- 
станской обпасти. П ервы й 
этаж не предлагать.

О бращ аться п о  ад ре су : 
2— 3— 21, после 20 час.

*  д вухко м н а тн ую  (34,4 
кв. м, ле нпро ект, второй  
эта,ж, телеф он) в г. Н еф ­
тею га нске  на р а в н о ц е н ­
ную  или трехком н атн ую  
в г. Б ре ж неве  Тат. АССР.

О бращ аться по адресу: 
12— 2— 46, тел.: 54-4-14, 
после 17 часов.

Н А Ш  АД РЕС : 626430 
г . Н еф тею ганск, 3 м кр ., д. 

Редакция работает 
с 8 д о  17 часов
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