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АГИТПУНКТ
Подготовка тт проведение выборов в Верховный 

Ct,зет ГСФ СР  и местные Советы — важная полити­
ческая кампания. Содержание организатордкой я 
массово-политической работы партийных, советских, 
профсоюзны х, и комсомольских организаций, хозяй­
ственных органов направлено сейчас на мобилизацию 
трудящихся на ритмичную работу с первых дней 
завершающего года пятилетки. на своевременный 
ввод основных фондов, на восполнение того, что не­
додано к плановым заданиям предыдущих лет пя- 
летки, глубокое разъяспенпе миролюбивой внешней 
политики КПСС.

В городе и райопе 47 агитпунктов гостеприимно 
распахнули двери, развернули работу агитколлек 
тивы. Агитационно-пропагандистскую кампанию это- 

| го года направляют два предстоящих события: 40- 
летие Победы и подготовка к X X V II съезду КПСС. 
Им посвящены регулярные передачи радио, телеви­
дения, публикации газет. Чем же в этих условиях 
привлечь людей в агитпункт? Ведь не повторением 
и.е общеизвестных истин. Ответ здесь один: необхо­
дима конкретная работа тех, кому поручен этот 
важный участок.

Разнообразны формы деятельности в агитпунктах
— это лекции, вечера вопросов и ответов, отчеты 
депутатов и встречи с кандидатами в депутаты. 
Проведение таких мероприятий в агитпунктах, цент­
ры которых находятся в средней школе №  4, тресте 
Нефтеюганскгазстрой, средней школе №  25 (п. Пыть- 
Я х ), сможет заинтересовать избирателей. Здесь уютно, 
чисто, удобный график работы агитпункта, имеется 
почборка политической литературы.

Подобных агитколлективов не мало как в городе, 
так в в районе. Полезную информацию о настоя­
щем и будущем п. Пойковскпй дает посетителям, 
например, агитпункт Пойковского управления тех­
нологического транспорта '№  2. Здесь всегда свежие 
газеты и другие периодические издания. На стендах
— Положение о выборах, материалы Пленумов ЦК 
1ЛICC. Схема избирательного участка, журнал уче­
та предложений избирателей, графики дежурств 
агитаторов — все предусмотрел агитколлектив, ко­
торый возглавляет коммунист С. И. Самойлов.

Однако в некоторые агитпункты желание зайти 
вряд ли появится у избирателей. Неуютно, практи­
чески отсутствует оформление, некуда записать по­
желание или предложение избирателю в агитпунк­
тах, располагающ ихся в средней школе №  3, Пой- 
ковской средпей школе №  1, клубе «Горизонт». А 
ведь глубокая информированность агитаторов, 
оформление агитпунктов — залог притягательности 
этих очагов. Сделать эти места многолюдными — за ­
дача агитколлективов.

Все мы по традиции ждем день выборов как бо­
льшой праздник. Именно поэтому уместно напом­
нить ленинский завет: лучший способ отметить тор. 
жество — это сосредоточиться на . нерешенном. Очень 
важ ная в этой связи роль агитаторов. Дойти до 
каждого избирателя — такую задачу ставят перед 
собой свыше полутора тысяч агитаторов нашего го­
рода и района. Надо сказать, что их число увеличи­
лось в этот раз на 150 человек. Многие из них уже 
не раз выполняли это важное поручение. Уточняют 
списки избирателей агитаторы М. Г Шалев, М. П. 
Терещенко, Е. Н- Охотпна. организуют проведение 
консультаций, прием депутатов, хозяйственных ру ­
ководителей. то есть проводят индивидуальную 
р  ■ боту с  людвми.-

Конечно, работа не принесет должных результа­
тов, если она рассчитана на общ ую массу избира­
телей. Здесь необходим дифференцированный подход. 
Правильно поступают агитаторы К. Ж  Вакгурканова, 
Т. Я. Матюхпиа, которые уже хорошо познакомились 
с избирателями, выделили группы людей, с которы­
ми необходима особая работа — это Люди с ослаб­
ленным здоровьем, молодые избиратели, вахтовики 
п так далее. Это помогает избежать залрганизован- 
вости, элементов формализма в общении с людьми

Деятельная, активная подготовка к выборам поз­
волит особое внимание уделить пропаганде дости­
жений нашей Родины, советского образа жизни 
Агитаторам следует па конкретных примерах р а с ­
крывать принципы социалистической справедливости, 
заложенной в самой основе нашего общественного 
строя. При этом, показывая права советского чело­
века в действии, следует подчеркивать, что они не­
отделимы от исполнения обязанностей перед общ е­
ством, что качественный сдвиг во всем народном 
хозяйстве зависит от вклада каждого.

Конкретный показ советского образа жизни, дос­
тижений социалистического строя, успехов нашего 
города и района послужит лучшей агитаипеп за то, 
чтобы 24 февраля 1985 года избиратели Нефтеюган­
ск ! и Нефтеюганского района отдали свои голоса 
за достойных представителей блока коммунистов и 
беспартийных.

Л Ю Д И  О Д Н О Г О  К О Л Л Е К Т И В А

С хорошим настроением 
вступил в завершающий 
год пятилетки коллектив 
мастера цеха добычи неф. 
ти и газа № 3, что на 
Тепловском месторождении, 
нефтегазодобывающего уп. 
равления Правдинскнефть 
Николая Шевчука. С зада, 
нием минувшего года ус­
пешно справились. Как го. 
ворится, без раскачки 
включились в социалисти. 
ческое соревнование за 
достойную встречу 40.ле. 
тия Великой Победы со. 
ветскаго народа над * ф а . 
шистской Германией и 50. 
летия стахановского движе. 
ния.

Коллектив подобрался 

слаженный, работоспособ. 

ный, до тонкостей знающий 

свое дело. Бригада Н. 

Шевчука заслуженно счи. 

тается одной из лучших 

в управлении. А в своем 

коллективе товарищи по 

работе сами называют лу. 

чшими операторов М. Ра . 

хнмова и М. Халикова.

НА СНИМКАХ: мастер 
Н. Шевчук (вверху), one. 
ратор М. Рахимов.

Фото Н. РУДЕНКО.

ИНПЦИАТКЕД
молодых

23 января во всех ком­
сомольских организациях 

города начался месячник 
военно - патриотическо­
го воспитания и оборон ­
но-массовой работы, ко­
торый завершится 23 
февраля 1985 года и 
станет важным этапом 
подготовки к всенарод­
ному праздновапию 40- 

летия Великой Победы.

Передовой комсомоль­
ско-молодежный коллек­
тив цеха подземного ре ­
монта скважин N? 2 
НГДУ МамонтовнеЗ ть 
выступил с  инициативе'а 
в период месячника до­
полнительно отработать 
один день и заработан­
ные средства перечне, 
лить на строительство 
памятника в честь По­
беды, который будет 
открыт в Нефтеюганске 
9 мая 1985 года.

УДЕРЖАТЬ 
ПОЗИЦИИ

На днях заместитель 
председателя гориспол­
кома Г. М. Ямзина вру­
чила коллективу гормол- 
завода —  победителю го­
родского социалистичес­
кого соревнования в 
1984 году — переходя­
щее Красное знамя и с о ­
общила о занесении кол­
лектива в городскую 
книгу Почета-

Выступившие при вру­
чении знамени лаборант 
В. В- Петрушечкина, 
секретарь партийной о р . 
ганизации В. Т. Шевку- 
нова и директор завода 
В. Н . Каюков заверила 
городской комитет п ар­
тии и городской Совет 
народных депутатов, что 

постараются удержать 
завоеванные п о з и ц и и  (по 
итогам года гормолзавод 
занял второе место по 
области по качеству мо­
лочной продукции) и де­
лом доказать, какие но­
вые трудовые победы по 
плечу коллективу 8аводя,

МОНОЛОГ ИЗ «ТУПИКА»
РЕПЛИКА

— Читал, читал! — 
разминая онемевшие но­
ги, говорил первый во­
дитель только что подъ­
ехавшему. — Ну и что?

— А то, — сердился 
подъеха 1чгий. пряча га. 
зету, — нас бы спросили, 
как выйти из тупика, 
подск а з а л и бы. И 
давно дымите? — хмуро 
оглядывал он машины с 

табличками «ОРС п/о 
Ю НГ», стоявшие возле 
вагонов станции Остров­
ная.

— С утра, — невесе­
ло заключил первый, — 
а сейчас уже 16 часов.

— Да, худо дело, а я 
вчера порожняком уехал,
— продолжал подъехав­
ший, — к пересмене не 
успели загрузить. Сколь­
ко разговору ведется об 
этом, 4 ничего не меня­
ется. Непробиваемая ка­
кая-то проблема, — уны­
ло заключил он. — 
Вчера, например, всего 
пять грузчиков пласта­
лись в вагонах. Потому 
мы в очереди под за ­
грузку всю смену коп­
тили небо. Вагонов у 
них обычно много, при­
вози побольше грузчи­
ков и оперативно га.

гружай, так мы по два 
рейса делали бы, — 
оживился водитель.

— Правда на базе про­
блем еще больше, сут­
ками ведь, бывает, сто­
им, ждем выгрузки. А 
все по причине поямой 
халатности руководства 
базы. Грузчиков мало, и 
те вяло работают, ме­
ханизации никакой, опе­
ративность в решении 
возникающих вопросов 
затянута. А отсюда пря­
мая связь с простоями 
вагонов.

— Ответ газете, ко­
нечно, будет стандарт­
ный, — продолжат мо­
нолог подъехавший во-

дятель, — привычный:
— Мало УТТ-1 выде« 

ляет техники...
—  Еще меньше спец­

машин «AJIKA»...
— Борта у машин на 

оборудованы...
— Однородный товар 

идет...
— Складов не хвата­

ет...
—  В общем, старая 

песенка с наскучившим 
содержанием. А ш тра­
фы, это что? Обыкновен­
ная перекачка государ­
ственных средств, не за ­
трагивающая приличяыо 
оклады должностных

Заннг 
Ц. К РАП ИВИН . /
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ВЫПОЛНИТЬ ПЛАНЫ ПЯТИЛЕТКИ!
ИТОГИ РАБОТЫ В 1984 ГОДУ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ

Г О Р О Д А

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь
План по реализации продукции вы- 

полнен на 99,9 процента. Рост к 
уровню  прошлого года составил 9 
процентов.

План по производству продукции 
выполнен на 100,2 процента, прирост 
производства продукции в сравнении 
с  1983 годом составил 9,5 процента.

План реализации продукции с уче­

том выполнения обязательств по по- 
ставкам выполнен по. городу на 99,8 
процента. Невыполнение у комбина­
та производственных предприятии — 
89 процентов.

Выполнение плана и темпы роста 
по основным показателям в разрезе 
предприятий характеризуются следу- 

ющпмп данными:

(в процентах)

Выполне. Темпы роста к 1983 году

пие плана
по реали­ по по по

зации за реализ. выпуску произвол.

1984 год продукции продукции труда

Всего по городу

Н ГД У  «Югансквефть»

К П П
Хлебозавод
Гормолзавод
Типография

плана добыто 38 тыс. тонн нефти, 18 
млн. куб. метров газа, произведено 
416 тонн цельномолочной продукции, 

выпущено 201 тыс. экземпляров газет, 

пробурено 57 тыс. погонных метров 

горных пород.

План по производительности труда

99,9 109 109 103

100 110 110 101

89 . 8S 91 95

102 102 102 102

103 101 105 105

102 116 115 106

сверх выполнен на 100,4 пропента , nr

В  то же время следует отмстить, 
что имеются резервы для повышения 
производительности труда. За год 132 
человека совершили 271 прогул, дру­
гие непроизводственные потери рабо­
чего времена составили 2400 челове­

ко-дней.

КАПИТАЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО
План по вводу в действие основных 

фондов выполнен на 91 процент, в 
том числе по вводу в действие ос­
новных фондов производственного 

назначения на 99.fi процента. Уровень 

Прошлого 1983 года также не постиг­

нут н составляет соответственно 92,7 

и 94,5 процента.

Лимит капитальных вложений о с ­
воен на 94,7 процента, в том числч 
по объектам производственного наз­

начения на 101 пропент.
Использование лимита капитальных 

вложений на строительство объектов 
жилищно-гражданского назначени я 
характеризуется следующими дан- 

нь:мй:
(тыс. рублей)

Капитальные вложения

лимит, 
установ­
ленный 
на год

ьсполь.
говано

в процен­
тах к ГО- 
5К чому 
з нмвту

Жилищное строительство 
Коммунальное строительство 

Строительство: 
Общеобразовательных школ. 
Дошкольных учреждений 
Больниц и ямбулаторно- 
пбликлннических учрежде­
ний, учреждений физкульту. 
ры и здравоохранения.

Введено за отчетный год 72793 
квадратных метра жилья, илп это 65 
процентов к плану года.

Строительными opj анимациями го­
рода выполнено подрядных работ соб 
ственными гилями на 204538 тыс. 
рублей, Или 86 процентов к объему, 
установленному па год.

5190S 41551 80

10392 7962 77

475 583 123

2500 1473 59

1293 1079 S3

План по производительности труда 
выполнен на 91 проиент. Одной из 
основных причин невыполнения пла­
новых показателей в строительстве 
является плохая организация труда. 
Потери рабочего времени за год сос­
тавили 27967 человеко-дней, в том 
числе 5647 человеко-дней прогулов.

Т О Р Г О В Л Я
Годовой план товарооборота в це­

лом по городу выполнен на 98,4 про­
цента.

В сравнении с 1983 годом план то- 
вароооорота увеличился на 1,9 про­

цента.
Не справилась с  планом товарообо­

рота оснойная торгующая организация
— ОРС п/о «Ю НГ» — 97,4 процента. 

Оборот общественного питания в
целом по городу выполнен на 101,5 
процента, в том числе ОРС п/о «Ю НГ»
— 99,9 процента, ОРС №  1 ГТНГС — 

106,3 процента.

БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ
Населению города 8а 1985 год ока- 

зано бытовых услуг на 3567 тыс. 
рублей, в том числе населению сель­

ской местности на 321,1 тыс. рублей.

Плав по городу выполнен на 100 

процентов, по сельской местности на 

98 процентов.

В  сравнении с  1983 годом наблю­
дается рост объема бытовых услуг на
315,5 тыс. рублей, или 13 процентов.

Невыполнев план по реализации 
бытовых услуг одним предприятием 
города — фабрикой по ремонту и пн- 
дивидуальному пошиву одежды —■ 96 

процентов.

Р А Й О Н А

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь
План производства и реализации 

промышленной продукции районом 
выполнен на 100 процентов, темп рос­
та к 1983 году по этим показателям 
составил 107 процентов.

План поставок продукции по зак­
люченным договорам предприятиями 
выполнен на 99,9 процента. Из-за 
срыва договорных обязательств по 
поставкам Салымскпм Л П Х  (46 про­
центов), Салымским мехлесхозом (95 
процентов) потребители недополучили 
продукции на 520 тыс. руб.

План добычи нефти выполнен на 
100 процентов, газа — на 101 про­
цент. По сравнению с 1983 годом до­
быча нефтп возросла на 7 процентов, 

добыча газа осталась па уровне со ­
ответствующего периода 1983 года.

Л  есоза гото ви т о 1 ь 11Ы м и предприя­
тиями вывезено сверх плана деловой

древесины на 26,3 тыс. куб. м. (5 про- 

центов).

План проходки горных пород пред­
приятиями бурения выполнев на 103 
процента, темп проходки ниже уров­
ня 1983 года на 3 процента.

План по численности промышленно, 
производственного персонала выпол­
нен на 99,5 процента, цо производи­
тельности труда — на 101 процент. 
По сравнению с соответствующим 
периодом 1983 года численность р а ­
ботников промышленно-производст­

венного персонала возросла на 16 
процентов, производительность труда
— снизилась на 8 процентов. Средне­
месячная заработная плата' работни­
ка промышленно-производственного 

персонала возросла с 1983 года на 9 

руб. (2 процента).

С Е Л Ь С К О Е  Х О З Я Й С Т В О
Реализуя задачи Продовольственной 

программы партии в жизнь, в районе 
получают дальнейшее развитие под­
собные сельскохозяйственные пред­
приятия. Увеличилось по сравнению 
с 1983 годом поголовье крупного ро­
гатого скота па 141 голову. в т. ч. 
коров — на 41 голову, свиней — на 

21 голову. Увеличилось на 4060 голов 

поголовье птпцы на птицефабрике 

«■Нефтеюгапскпя». Районом реализо­

вано на убой мяса в живом весе

2383.7 ц. Молока в районе произведе- 
но 15337 п, яиц — 4206,7 тыс. шт. 
Производство молока возросло против
1983 года на 1573 ц, мяса — на
726,5 ц. Сократилось против 1983 года 
производство ниц — на 1032,6 тыс. 
шт., производство овощей на площа­
дях- защищенного грунта —  па 1040 ц.

По состоянию на 1 января 1985 года 
в личных подсобных хозяйствах гра­
ждан учтено 279 голов крупного рога­
того скота, 509 свиней, 33 овцы, 21 

коза. _ _

Н А П И Т А Н Н О Е  СТРОИТЕЛЬСТВО
Годовой план ввода в действие о с ­

новных фондов районом выполнен на 
86 процентов, в том числе по объек­
там производственного назначения — 
на 89 процентов. Темп роста ввода . 
фондов составил, соответственно, 92 
и 93 пропента. Введено в действие
47,7 тыс. кв. м. жилья, 3 детских до­
школьных учреждения на 240 мест,
2 школы на 1960 мест, мост через 
реку Юга некая Обь.

Годовой лимит капитальных вло­
жений освоен па 89 процентов,  ̂ в 
том числе по производственным объ­
ектам — па 90 процентов.

Государственными подрядными о р ­
ганизациями и предприятиями рай­

она выполнен объем подрядных ра­
бот на сумму 101,6 млн. руб., план 
выполнен на 91 процент, в том числе

собственными силами предприятий 
план работ выполнен на 95 процен­
тов. План по товарной строительной 
продукций по сдаваемым генеральным 
и прямым договорам выполнен на 101 
процент.

План по численпости работников, 
занятых на строительно-монтажных 
работах и подсобных производствах 
выполнен на 101 процент, против п ро­
шлого года численность сократилась 
на 4 процента, план по производи­
тельности труда в строительстве вы­
полнен на 94 процента, этот показа­
тель остался на уровне прошлого 
года; на уровне прошлого года оста­
лась и среднемесячная заработная 
плата работника, занятого па строи­
тельно-монтажных работах и в под­
собном производстве.

ТОРГОВЛЯ И БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
План товарооборота райопом выпол­

нен на 100,5 процента, в том числе 
по обороту общественного ппгаппя — 
на 102 пропепта.

Не справились с планом товарообо­
рота Каркатеевское торговое объеди­
нение (96 проц.) и торговое объеди­
нение Сургутского отделения желез­
ной дороги (93 проц.).

Собственной продукции торговыми 
предприятимп реализовано на сумму 

8062 тыс. руб.

По сравнению с  1983 годом населе­
нию продано товаров на 7363 руб. 
больше (14 процентов). Темп роста 
по обороту общественного питания 
составил 110 процентов.

Объем бытовых услуг, оказан ­

ных населению за 1984 год в районе, 
составил 119,8 тыс. руб., в том числе 
по сельской местности — 5,8 тыс. руб.

План по реализации бытовых услуг 
выполнен, соответственно, на 112 и 
88 процентов. Не справились с пла­
ном: СМП-384 (88 проц.), Балыкский 

Л П Х  (22 проц.) и Нефтеюганска* 
ЖКК (50 проц.).

Горбытуправлением и швейной 
фабрикой г. Нефтеюганска району 
оказано услуг на 636,5 тыс. руб., в 
том числе по селу — на 320,6 тыс. 
руб.

Сумма услуг, оказанных на 1-го 
жителя района, составила 17— 12 руб., 
увеличилась против 1983 года на 2,3 

руб.

ТРУДЯЩИЕСЯ ГОРОДА И РАЙОНА! 
ДЕЛО НАШЕЙ ЧЕСТИ -  БЕЗУСЛОВНОЕ 
ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНОВ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
ЗАВЕРШАЮЩЕГО ГОДА ПЯТИЛЕТКИ!

I
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Н а  К ОНТРОЛЕ —  ПУСКОВЫ Е ОБЪЕКТЫ

О П Е К Т  ВНЕОЧЕРЕДНОЙ ВАЖНОСТИ
\ Банальная история р а ­

сширения котельной №  2 
в нашем городе во мно­
гом повторяет ошибки п 
просчеты в строительст­
ве многих других объ ­
ектов социально-бытового 
назначения. Первая оче­
редь этой котельной бы­
ла введена в действие 
еще в 1978 году. А через 
год было принято реш е­
ние о расширении ее па 
два котла, поскольку 
уж е тогда было ясно 
видно, что к концу 1980 
ее м о щ п о с т и пол-

- ностыо исчерпаются. И 
город, и промышленная 
зона развивались быст­
рее. чем котельные.

Вначале не было в 
нашем районе такой о р ­
ганизации, которая бы 
смогла взяться за мон­
таж  котлов-агрегатов,

I потом бывший управ­

ляющий трестом Нефте- 
юганскгазстрой • искал 
маленькие зацепки, что­
бы не «взять» котель­
ную в план...

Но, несмотря па все 
препятствия, в 19S2 го­
ду забили первые сваи 
под основание. Собствен­
но, с этого времени и 
тянется строительство 
объекта внеочередной 
важности. Почему впе- 
очередпой? Потому, что 
все жилье, например, 
остается без тепла не 
более, чем пустыми х о ­
лодными коробками, а по 
благоустроенными квар­
тирами.

Поэтому и задумано 
было ввести два котла 
к отопительному сезону
1983—84 года. Но не ско­
ро дело делается. В 
прошлом году вторая 
котельная вновь стала

объектом Лг? 1, и вновь 
пуск ее сорван.

Нынешнее положение 
дел тоже не вызывает 
особого оптимизма. Го­
роду остро не хватает 
тепла (мы уже писали, 
что два с половиной 
микрорайона «забирают» 
тепло, предназначенное 
другим), а график стро­
ительства (расширения) 
котельной и сейчас п ос­
тоянно срывается. При ­
чины? Их так много, что 
только перечисление 
займет всю газетную 
страницу, но везде и во 
всем проглядывает не­
распорядительность ген­
подрядчика —  треста 
Нефтеюганскгазстрой. И 
за примерами далеко х о­
дить не надо: до сих 
пор нет окончательного 
решения по стеновым 
панелям. Где их взять п

кто их будет монтиро. 
пять? В прошлом году 
была договоренность с 
передвижной моптажно- 
паладочной колонной 
№  б объединения Сиб- 
комплек'] монтаж, по по­
том гыяснилось, что 
этот обтект не включеч 
им в т а н .  Участок • ре- 

ста ?гпспбнефтехиммоп 
таж ведет монтаж кот- 
лов.агрегатов и готов 
смонтировать все осталь­
ное (в том числе и сте- 
повые пйпели), по вот 
беда — нет у них этих 
панелей. ПМНК-6 мо­
жет дать их, по, опять 
же, при определенных 
условиях, которые, если 
судить по реакции ген­

подрядчика, не совсем 

для пего приемлемы. Вот 

и тянется: «Вы нам 

дайте то, а мы вам это».

Давно пора вести мон­
таж каркаса из металло­
конструкций. Они-то уж и 
есть на базе УПТК тре­
ста Нефтеюганскгазст- 
рой, m  от того, что они 

там лежат, ничего пе 
меняете»

Надолго может задер­

жать пуск котлов строи­

тельство, а точпее, не- 
строительство дымовой 
трубы. Слишком долго 
решало вопрос с постав­
кой кирпича. Сейчас с 
этим определились, по 
кирпича на площадке 
еще нет, а нормативные 
сроки возведения трубы
— шесть месяцев (при 
великолепной организа­
ции ' труда — пять). Но 
работы пельзя вести 
при температуре ниже 
30 градусов — значит 

зима может внести су ­

щественные коррективы 
в планы строителей.

И сейчас работы на 
расширении котельной 
№  2 идут ни шатко, 
пи валко. Часты простои, 
нет нужного количества 
людей да и те, что есть 
пе загружены полностью. 
Видимо настала пора я 
генподрядной организа­
ции, и субподрядным на 
просто улучшить работу, 
а бросить все силы на 
преодоление отставания 
от графится Создать бое­
вой штаб па этом важ ­
нейшем объекте, раз я 
навсегда выяснить: кто 
и что должен сделать, 
без ссылок па выгод­
ность пли певыгодпость 
работы, безо вс я кия 
условий. СУ-10 и сам 
трест Пефтеюганскгаз. 
строй. ПМНК-6, участок 
Запсибнефтехиммонтаж а 
и другие организации, 
участвующие в расш и­
рении котельной №  2, 
должны, наконец, пре^- 
IU леть ведомственные я 
местнические барьеры.

’ 1 С. КАТАЕВ.

П О Д ВО Д И М  И ТО ГИ  ГО Д А  

f  "

Д Л Я  коллектива о р ­
дена Трудового Кра-

— сного Знамени тресте
Нефтеюганскгазстрой год

1984-й ' был более у с ­
пешным, чем предыду­
щий, 1983-й. Так, на­
пример, значительный 

прирост получен по ге­
неральному подряду и 
собственными силами. 
Н о, оглядываясь па п ро­
шлое, мы прежде всего 
все-таки достигнутое 
сравниваем с планом. А 
здесь, прямо скажем, 
газстроевцам похвалить­
ся нечем. План строи- 
тельпо-монтажных работ
1984 года по генподряду 
выполнен на 87, собст­
венными силами — 94, 
производительности труда
— 96 и сдаче товарной 
строительпой продукции 
лишь на 60 процентов.

Еще более ответствен­
ные задачи предстоит 
решить коллективу в 

♦  завершающем году один­
надцатой пятилетки . 
Объем работ уже равен 
80 миллионам рублей, в 
том числе собственными 
силами 40 миллионов. 
Предстоит сдать па 100 
миллионов рублей то­
варной строительной про­
дукции, па 1 процент 
повысить сверх плаца 
производительность тру­
да и па 0,5 процента 
спизить себестоимость.

Сумеет ли некогда про. 
славленный коллектив 
строителей выйти пз 
числа отстающих? Смо­
жет ли найти п широко 
использовать резервы, 
чтобы достойно выпол­
нить задания заверш аю ­
щего года одиннадцато# 
пятилетки? Па эту тему 
на расширенном совмест­
ном заседанпп парткома, 
профкома, компт е т а 
ВЛКСМ недавно состоял­
ся  принципиальный раз­
говор. И в докладе, с 
которым выступил уп­
равляющий трестом, и в 
выступлениях (в основ ­
ном руководителей под­
разделений) прозвучало 
уверенное: сумеем, смо­
жем.

Давайте посмотрим, из 
чем зиждется такая увэ- 
ренность. Прежде всего, 
на закреплении достиг­
нутого, всемерном рас­
пространении и впедрв- 
нпп передового опыта, 
дальнейшей стабилиза­
ции кадров. Действитель­
но. успешная работа уп­
равлений № №  11. 36 и 
51 совместно с субпод­
рядными организациями 
гп'м’обс.твовйла гому, что 
р МПНУВГПРМ ro.rv в строй 
действующих были вве­

дены такие важные про­
мышленные объекты, 
как нефтеперекачпваю- 
щ ая  станция «Мамонто­
ве», компрессорная стан­
ция Усть-Балыкского 
месторождения, компрес­
сорно-насосная станция 
«Северо-Западная», 120 
тысяч кубометров резер­
вуаров, три подстанции 
по 110 киловольт. В 
Пойковском приня л а 
учащихся новая школа, 
здесь же выполнен плап 
по строительству жилья 
собственными силами.

В последнее время 
усилились требования к 
кадрам всех рангов со 
стороны парткома, це­

ховых парторганизаций, 
повышается их ответст­
венность за состояние 
дел в бригаде, на уча­
стке, в управлении, тре- 
сте. В армии работаю, 
щих возросло число пп- 
женеров и техников, со ­
кратилось количество 
практиков, почти вдвое 
увеличились число р а ­
бочая. имеющих среднее 
образование, цз 84 мас­
теров » Tpeci- 70 имеют 
высшее и среднее спе­
циальное образование. 15 
минувшем году перепод­
готовлен!) и обучено 
вторым профессиям 320 
рабочих. 532 повысили 
квалификацию. 33 инже­
нерно-технических ра­
ботника и служащих 
обучились в институте 
повышения квалифика­
ции.

Несомненный резррв — 
изучение и распростра­
нение передового опыта, 
накопленного лучшими 
бригадами в подразделе­
ниях. А они есть в к аж ­
дом. Это коллективы, 
возглавляемые Н. В. IIIу- 
шаковым, В. П. Смирно, 
вым, М. А. Бузуком. В. 
П. Матюхой, А. А. Апа. 
лько, В. П. Тпщепко, Г. 
Т. Мулюкиным и дру­
гими. 24 бригады до­
срочно справились с за­
данием четвертого года 
пятилетки. И вместе с 
тем целый ряд не вы­
полнил план

«Работать без отстаю, 
щих» — вот девиз, ко­
торый должен статц гла­

вным в организации тру­
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да всех бригад, всех 
подразделений. А она 
здесь оставляет желать 
лучшего.

—  Хочется взять под­
ряд на завершающий 
год, —  сказал на засе­
дании бригадир СУ-32 
Г. М. Тебенко, — но 
боимся оказаться пусто­
словами. Управление 
малой механизации тре­
ста плохо обслуживает 
нас техникой. Из ре­
монта она возвращается 
к нам полуотремопти- 
рованная. Из УПТК не 
получаем трубу боль, 
шого диаметра, изоли­
ровать нечем, сварщ и­
кам нужны электроды.

У каждого свои проб­
лемы, но одна — общая 
для всех. Так, например, 
в адрес треста Нефте­
юганскгазстрой недавно 
со  страниц «Пефтеюган- 
ского рабочего» вновь 
прозвучала критика со 
стороны генподрядчика
— производственн о г о 
объединения Юганск­
нефтегаз. Принимая ее, 
администрация треста 
вместе с тем справедли­
во отмечает, что орга­
низации работы коллек­
тива метпает тот же з а ­
казчик. К примеру, до 
спх пор нельзя «сверс­
тать» годовой план ра­
боты, так как строители 
конкретно пе знают, где 
п что они будут строить. 
А это значит, нельзя 
довести * задания до уп­

равлений а тем, в свою 
очередь, — до участков, 
бригад.

Или такой факт П 
прошлом году субпод­
рядчики план строитель­
но-монтажных работ для 
треста недовыполнили на 
7.2 миллиона рублей. 34 
процента — такого ре­
зультата «добилось» СУ- 
28, недодав 2.6 милли­
она рублей. 76 процен­
тов -  П Н MK-R п 83 

ПМК-2 Магнптостроп. 
Ниже своих возможнос­
тей сработали и другие 
субподрядчики. Лихорл 
дило работу строителей 
и а. л я срыва поставок 
КПП, частое о т с у т с т в и и  

в требуемом количестве 
автотранспорта

Однако, к чести строи­

телей, в первую оче­
редь они спрашивают с 
себя.

— И все же, рассматри­
вая работу субподряд­
ных организаций, — 
сказал управляющий,
— мы д о л ж н ы  
сказать себе, jito если 
бы управлепия № №  79, 
32, 36, 10 и 11 своевре­
менно, я подчеркиваю, 
в срок  обеспечивали 
фронтом работ, мы смог­
ли бы дополнительно 
получить пе менее 3,5 — 
4 миллиона рублей за 
счет привлечения их сил 
на вводные в 1984—85 
годах объекты. О чем 
говорит такое положе­
ние? ТТс умеем и не 
хотим должпым образом

работать с субподрядчи- 
ка ми, не контролируем 
календарные графики, 
нет анализа их работы 
за месяц, квартал. От­
сюда пет и работы па 
перспективу, с заделом.

Об упущенной возмож­
ности свидетельствует и 

такой факт. В прошлом 
году коллектив собствен­
ными силами построил 
более 24 тысяч квадрат­
ных метров жилья, при 
плане 21,9 тысячи. А 
вот план по генподряду 
не выполнили, хотя для 
этого были все условия. 
Очевидно, что здесь сво­
евременно не проявили 
должных органпзаторски х 
способностей ни админи­
страция, ни партийный 
комитет.

Несмотря на неудачи 
прошлых лет, коллектив 
ордена Трудового К рас­
ного Знамени треста 
Нефтеюганскгазстрой на­
мерен с заданиями з а ­
вершающего года пяти­
летки справиться. Мини­
стерство строительства 
предприятий нефтяной и 
газовой промышленности 
обещает оказать помощь 
в технике, механизмах, 
в рабочих кадрах. И 
принципе решены вопро­
сы о создании в помощь 
тресту двух управлений
— монтажного п обще- 
строительного, о направ­
лении двух комсомоль­
ских отрядов числен­
ностью более 400 чело­
век. Наряду с этим дол­
жны быть приведены в 
действие внутренние ре­

зервы. Это и применение 
бригадного подряда в 
полном объеме с точным 
инженерным расчетом и 
поддержкой, повышение 
качества работ, взаим­
ной требовательности и 
товарищеской поддерж­
ки в ходе социалистиче­
ского соревнования.

ТТа днях бюро горкома 
КПСС одобрило совмест­
ные социалистические 
обязательства коллекти­
вов производственного 
объединения Ю ганск­
нефтегаз, треста Нефте­
юганскгазстрой и ряда 
других. Выполнение пос­
тановления будет спо­
собствовать укреплению 
отношений между заказ­
чиком и генподрядчиком. 
А в завершающем году 
одиннадцатой пятилет­
ки они как никогда до­
лжны быть прочными.

Судите сами. В тече­
ние 1985 года трест 1Геф- 
теюганскгазстрой должен 
построить для заказчика
20 тысяч кубометров 
резервуарных емкостей, 
центральный пункт сбора 
Утефти и газа Балыкской 
группы месторождений, 
котельные в Пойковском 
и Мамонтово, расширить 
котельную № 2  в Нефте­
юганске, подстанцию, 
ко м прес сорную  станцию 
па Мамонтовском место­
рождении, головные со ­
оружения и реконструк­
цию газопровода. Согла­
сно обязательствам, почти 
все эти объекты строи­
тели намерены ■ сдать па 
месяц рапыпе срока. 
Будет ли это благое на­
мерение воплощено в 
жизнь — ho многом з а ­
висит от производствен­
ного объединения Юган­
скнефтегаз. От того, как 

качественно выполнена 
проектно-сметная доку­
ментация, как своевре­
менно будет скомплек­
товано оборудование, 
как бесперебойно будут 
осуществляться постав­
ки материалов.

Как мы уже убеди­

лись. основная причина 

слабого впед р е н и я  
бригадного подряда, хо­
зяйственного расчета и 
других прогрессивных 
форм организации труда 
в подразделениях треста 

Нефтеюганскгазстрой — 
не\*[овлетв<?рптел ь и о е 
обеспечение материала­
ми. Думается, есть воз­
можность поправить по. 
ложение Тем самым вы. 
бить почву ИЗ-ПОД ног 
теху кто, быть может, 
просто прикрывается объ­

ективной причиной, как 
ширмой.

Ф . ТОПОЛЕВ.

О ТВЕЧАЕТ  
АДВОКАТ

Засчитывается ли в 
общий или непре­
рывный стаж работы 

частично оплачива­
емый отпуск по у х о ­

ду з а ' ребенком и 
дополнительный без 

сохранения заработ ­

ной платы?
С- ИВАНОВА . |

г. Нефтеюганск. [

Согласно постановле­
нию ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «О ме­
рах  по усилению госу­
дарственной помощи 
семьям, имеющим детей», 
отпуска по беременности 
п родам, по уходу за 
ребенком до достижения 
им возраста одного го­
да, дополнительный без 
сохранения зарплаты по 

уходу за ребенком до 
достижения им возраста 
полутора лет засчиты­
ваются в общий и не* 
прерывный стаж рабо« 
ты, » также в стаж  ра« 
боты по специальности. 
Однако в стаж  работы, 
дающий право па пос­
ледующие ежегодные от­
пуска, время частично 
оплачиваемого отпуска 
по уходу за ребенком 
до достижения им воз­
раста одного года, время 
дополнительного отпус­
ка без сохранения за р а ­
ботной платы не засчи ­
тывается. Согласно ста­

тье 166 КЗоТ ГСФ СР пе­
ред отпуском по бере­
менности п родам или 
непосредственно после 
него, женщине, по ее 
заявлению, предостав­
ляется ежегодный от­
пуск независимо от ста­
ж а , работы на данном 
предприятии, учрежде­
нии, организации.

В. НЕВЕРОВА , 
адвокат.

Ярмарка 
с о л и д а р н о с т и

В школе .*Л 8 была орга. 
низована ярмарка солидар. 
ности. Чего только на ней 
не было! Поделки из бу. 
маги, чеканка, мягкая иг. 
рушка, вышивка, аппликация, 
вязаные изделия... В роля 
продавцов выступали сами 
ребята. Они ловко рас . 
хваливали свой товар. А в 
покупателях недостатка не 
было. С  удовольствием р а с . 
купали школьники «товар»,

Потом совет дружины под, 
считал «доход» — 100- руб. 
лей! По единодушному ре. 
шению он перечислен 1 
фонд мира.

Л , XV3 И АХМЕТОВ А,

ОБЩАЯ З А Д А Ч А - 
ЛУЧШЕ РАБОТАТЬ
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
29 ЯН ВА РЯ , 

ВТОРНИК 
МОСКВА

8.00 —  «Бремя». 8.35
— Отзовитесь, горнисты! 
9.05— Опера П. И. Чай­
ковского «Чародейка*.
11.50 — Новости.

14.00 — Новости. 14.20
— «В годы испытаний».
15.00 —  Выступление 
квартета им. Камитася.
15.35 —  Премьера доку­
ментального фильма «Це­
на свободы». 16.20 — 

«Веселые нотки». 16.35
—  В. И. Ленин. «П ар­
тийная организация и 
партийная литература». 
1705 — Наука и жпзнь.
17.35 — «Приключения 
малыша Гипопо». Муль­
типликационный фильу.
17.45 — Человек и з а ­
кон. 18.15 — Сегодня в 
мире. 18.30 — Навстречу 
выборам. 18.45 — Спор­
тивная передача. 19.45
—  Премьера телевизи. 
онного спектакля «Из 
жизни земского врача».
20.30 — «Время». 21.05
—  «Вечерние мелодии». 
21.30— Чемпионат СССР 
по хоккею. »Динам'>» 
(Москва) — «Спартак». 
2-й и 3-й периоды. В 
перерыве — 22.05 — Се­
годня в мире.
ТЮ М ЕНЬ

23.00 — «Тюменский 
меридиан»

I I  ПРОГРАМ М А 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим- 
настика. 8.15 — «Палит, 
ра пустыни». Докумеп 
тальный телефильм. 8.35
— И стори я .' 5-й класс. 
Прогулка по Афинам
9.00 — Французский 
язык. 1-й год обучения.
9.30 — «Витимские бе­
рега». Научно-популяр­
ный фильм. 9.40 — Ис- 
торпя. 5-й класс. П ро ­
гулка по Афинам. (П ов­
торение). 10.05— Биоло­
гия. 10.35— Основы Со­
ветского государства и 
права. 8-й класс. «До­

верено народом». 11.05

— Ш ахматная школа. 
11.40 — Основы Совет, 
ского государства и п ра­
ва. 8-й класс. «Доверено 
народом». (Повторение).
12.10 — Творчество Ю. 
Олеши. 12.55— Советское 
изобразительное искус, 
ство. Творчество А. Пла­
стова. 13.25 — Ф ранц уз­
ский язык. 1-й год обу­
чения, (Повторение).
1.5.55 — Драматургия и 
театр. Театр А. С. Пуш ­
кина. Передачи 1-я и
2-я. 15.25 — Новости. 
ТЮ М ЕНЬ

17.40 — Хроника но­
востей. 17.45 — Экран 
паучно - популяр н о г о 
фильма. 18.25 — Эконо­
мика. Наука. Практика.
18.55 —. «Тюменский 
меридпап». 19.10 —«П ро­
стая истина» Фильм
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! (М .). 19.45 — 
«Дарим вам песню». Му­
зыкальная программа 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05 
— «Старые воробьи». Ху- 
дожест в е н н ы й  теле­
фильм- 22.10 — «И ро­
дилось поле».

30 ЯНВАРЯ ,
СРЕДА

МОСКВА

8.00 — «Время». 8.35
— «Ваши права?». 10.10
— Клуб путешественни­
ков. 11.00 — А. П. Чехов. 
«Из жизни земского вра­
ча» 11.45 — Новостп.

14 00 — Новости. 14.20
— Документальные ф и ­
льмы. 15-00 — Концерт.
15.50 — Рассказывают 

паши корреспонденты. 
16 20 — Веселые старты.
17.05 — «Королева — 
зубная шетка». Мульти­
пликационный фильм.
17.25 — Песня далекая 
и близкая. 18.15 — Се- 
годня в мире. 18.30 — 
Фнльм-конперт- 18.40 — 
Мир и молодежь. 19.15— 
Художественный фильм. 
«Она защищает Родину».

20.30 — «Время». 2105 
— Театральные мемуары.
21.55 — «Незабываемые 
музыкальные вечера».
22.35 — Сегодня в мио^- 
ТЮ М ЕНЬ

22.55 — «Тюменский 
мерплпан».

I I  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика- 8.15 — «В объ­
ективе — животные. 
Волчья семья». Научпо- 

популярный фильм. 8 35
— Музыка. 4-й класс. 
Богатырские образы в 
творчестве А. П. Бороди­
на. 905 — Немецкий 
язык. 9.35 — Музыка.
4-й класс. Богатырские 
образы в творчестве А 
П. Бородина. (Повторе­
ние) 10.05 — Учашпмся 
ПТУ. Физика. Электри­
ческий ток r газах и 
вакууме 10.35 — Исто­
рия. 9-й класс. Л'-пия1 — 
во + ль Октября. 11,05 — 
Мамина ш коль 11.40 
История. 9-й класс Лс>- 
пин — вождь Октября. 
(Повторение). 12 10 — 
Общая биология. 10-й 
класс. «Природа мута­
ций, или Почему кошки 
разпые?». 12-40 — Му­
зыка. 7-й класс. Н арод ­
ная песня в творчестве 
зарубежных композито­
ров. 13.10 — Вс. Виш.’ 
невский. «Оптимигтиче- 
скал трагедия». 1355 — 
Немецкий язык. (Пов­
торение). 14.25 — В. 
Скотт. Странпры жпзнп 
и творчества. " 15.25 — 
ТТпчпсттт-

ТЮ М ЕНЬ
17.40 — Хроника по­

вестей. 17.45 — «Рекс и 
Такса». Мультипликаци­
онный фильм. 17.55 — 
«Солдатские вдовы». До­
кументальный фильм-
18.15 — Резервы эконо­
мии. 18.45 — «Хроника 
наших дней». Киножур­
нал. 18.55 — «Тюменский 
мерддиан». 19.10 — «Ве­
ков прикосновение».

19.30 — Спокойной почи, 
малыши! (М .). 19.45 — 
Творчество молодых.
20.15 — «Здоровье детей
— богатство будущего» 
МОСКВА

20.30 — «Время»- 2105
— «Никколо Паганини».
1-я серия. 22.15 — Ив* 
ты в нашем доме. 22 30
— Баскетбол КАИ (И с­
пания) — «Жзлыирпс» 
(СССР).

31 ЯН ВА РЯ , 
ЧЕТВЕРГ 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.35

— «Незнакомка». 9.35 — 
Очевидное — невероят­
ное. 10.30 — «Она за ­
щищает Родину». 1145
— Новости.

14 00 — Новости. 14 20
— «Сельские горизонты».
15 20 — Премьера гЬпль- 

ма-балета «Сильфида». 
1555— Шахматная ш ко­
ла. 16.25 — «...До шест­
надцати п старше». 17.10

— В каждом рисунке — 
солнце. 17 25 — Народ- 
пые мелодии. 17.40 — 

Ленинский университет 
миллионов 18.15 — Се­
годня в мире. 18 30 — 
Премьера телевизионно. 
го спектакля «Кто-то 
должен». Автор Д- Г ра­
нин. 20.30 ~т «Время».
21 05 — Документальный 
фильм. 21.55 — Между­
народная встреча по во­
льной борьбе. СССР — 
США- 22.35 — Сегодня в
ivfrmo

ТЮ М ЕНЬ

22.55 — «Тюменский 
меридиан».

I I  ПРОГРАМ МА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Испы­
тай себя, пли Кто будет 
рабочим завтра». Д оку­
ментальный фильм. 8-35
— Природоведение. 4-й 
класс. Вода в природе.
8.55 — «Арсланбоб». Н а ­
учно-популярный фильм. 
9 05 — Испанский язык-
9.35 — Природоведение
4-п класс. Вода в приро­
де. (Повторение) t 55 — 
«Управляемое дньженис 
космических аппара­

тов\ Научно-популяр.
ный фильм- 10.10 — А.
С. Пушкин и Н. В. Го- 
голь. 10.35 — Зоология. 

7-й класс. Где живут 
птицы? 11.00 — «Семья 
и школа»- Телевизион. 
ный журнал. 11.30 — 
«Холодный свет крис­
талла». Научно-популяр. 

ный фильм. 11.40 — З о ­
ология. 7-й класс- Где 
живут птицы? (Повторе­
ние). 12.05 — П. Мери- 

ме. По страницам произ­
ведений. 12.50 — Чему и 
как учат в ПТУ. 13.20
— Пспанекий язык. (П о­
вторение)- 13.50 — «Опо­
знание». Художествен­
ный фильм с субтитра­
ми 15 30 — Новости. 
ТЮ М ЕНЬ

17.40 — Хроника но. 
востей. 17.45 — Наша 
школьпая страна. 18.15
— «Началось с Луны». 
Научно - п о пуля р ный 
фильм 18.25 — Что МО. 

жет коллектив. 18.55 — 
«Тюменский меридиан»
19.10 — «Все начинается 
с земли». 19.30 — Спо­

койной ночи, малыши! 
(М.). 19.45 -  «12 авто, 
гпафов года»- 20.15 — 
документальный фильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Пикколо Паганини». 

•2-я серия.
П ЯТН П П А ,

1 Ф Е В Р А Л Я  
МОСКВА

8.00 — «Время». 8.35
— «Семейный альбом».
9.45 — «Басни С. Ми­
халкова». Мультиплика­
ционный фильм. 9.55 — 
«Кто-то должен». 11.55
— Новости. 14.00 — Н о­
востп. 14.20 — «Человек 
и природа». 14.55 — 
Концерт. 15.10 —  Рус­
ская речь. 15.40 — П о­
ет В. Мальченко. 16.40
— Документальный те­
лефильм. 17.35 — Поэ­
зия- М. Дудин. 18.1-5 — 
Сегодня в мире. 18.30
— <Вот какой рассеян­
ный»'. Мультипликади. 
онный фильм. 18.50 — 
«Возвращение Максима». 
Художественный фильм.

20.30 — «Время». 21.05-* 
Концерт. 22 00 — Сер.-д* 
ня в мире. 22.15 — Бас­
кетбол. «Гранароло» 
(Италия) — ЦСКА. 
ТЮ М ЕНЬ

23.00 — «Тюменский 
меридиан».

I I  ПРОГРАМ МА 
МОСКВА
4 8.00 — Утренняя ih m - 
настика. 8.15 — -Шко ­
ла в Сахновке». Доку­
ментальный фильм. 8.35
— География. 8-й класс. 
Центральный район.
9.05 — Английский язык.
1-й год обучения. 9.35
— География. 8-й класс. 
Центральный район. (По­
вторение). 10.05 — Уча­
щимся ПТУ. Общая био­
логия. Микроэволюция.
10.35 — География. 5-й 
класс. Реки и озера.
11.05 — Лирика В. Б рю ­
сова. 11.40 — География. 
5-й класс. Реки и озера. 
(Повторение). 12.10 — 
Ботаника. Бактерии. 12.30
— Физика. 9-й класс. 
Электролиз. 13.00 — Ф е ­
ренц Лист. 13.55 — Ан­
глийский язык. 1-й год 
обучения. (Повторение).
14.25 — «Уроки хлеба». 
Научно - популяр н ы й  
фильм. 14.40 —  Страни. 
цы истории. «9 января». 
(К 80-летию революции 
1905— 1907 г.г. в России),
15.25 — Новости. 
ТЮ М ЕНЬ

17.40 — Хроника но­
востей. 17.45 —  Мульт­
фильм для детей. 17.55
— Концерт мастеров ис­
кусств. 18.25, 19.20,• 19.45
— Навстречу выборам.
18.35 — Продолжение 
концерта мастеров ис­

кусств. 19.05 —  «Тюмен. 
ский меридиан». 19.30 —• 
Спокойной ночи, малы­
ши! (М .). 19.55 — Н а­
учно-популярные филь­

мы.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
—  «Никколо Паганини»,
3-я и 4-я серии.

Редактор 
Ю . Я . КОНДРЮ КОВ.

П р и г л а ш а ю т  на работу :
Мамонтовская база 

производственно - техни­
ческого обслуживания и 
комплектации оборудо­
ванием — машинистов 
железнодорожных кра­
нов и на пиевмогусенич- 
ном ходу, грейдериста, 
электромонтеров ГСМ, 
стропальщиков - грузчи­
ков.

Оплата повременно- 
премиальная.

Жилье предоставля. 
ется по договоренности.

Мамонтовская цент­
ральная база * про­
изводственного обслу­
живания вышкомонтаж­
ных работ срочно — во­
дителя на автомашину 
ГАЗ-66 ( в а х т о в ы й ) ,  
сварщиков, резчиков, 
сл. монтажников.

Оплата сдельно-пре­
миальная.

Обращаться в отдел 
кадров М ЦБПО BMP.

Нефтеюганский гор- 
газ срочно — Дипломи­
рованного газоэлектро- 
сварщ ика, машиниста 
П П У  с  предоставлением 
служебного жилья, ма- 
шинистов-кочегаров на 
котлы ПКН-2С.

Обращаться по адре­
су: 5 микрорайон, дом 
65. телефон 3-18-10.

Нефтеюганское тор­
говое , отделение Сургут­
ского ОРСа треста Зап- 
спбэлектросетьСтрой — 
экспедиторов по достав­
ке груза пз г. Сургута,

повара для работы на 
трассе, рабочих в ово­
щехранилище.

Ооращ аться в отделе, 
нпе ОРСа, пос. Усть- 
Балык, мехк о л о н н а 
№  113, телефон 2-16-21, 
проезд автобусом «Аэро­
порт — НЮРЭС» до ко­
нечной остановки.

УМ С-3 треста Нефте- 
юганскжилстрон — на­

чальника участка, меха­
ника, прораба, знающего 
работу башенных кра­
нов и строительной тех­
ники. кладовщика.

Обращаться в УМС-3 
треста Ш ОЖ С.

Отдел рабочего снаб­
жения производствен­
ного объединения Юган­
скнефтегаз — продавцов 
прод. товаров, машини­
стку, инспектора отдела 
кадров, грузчиков, экс­
педитора, кух. рабочих.

Обращаться в отдел 
кадров ОРСа.

Салымское управле­
ние буровых работ — 
электромонтеров 4 раз­
ряда, помощников бу- 
рплыцпка 4 разряда, 
электросварщиков 4— 5 
разряда, машинистов- 
кочегаров, слесарей по 
ремонту котел ь н о г о 
оборудования.

Оплата труда сдель­
ная и повременно-пре­
миальная. Предостав­
ляется место в общ ежи­
тии.

Обращаться по адре­

су: пос. Пойковский, 
Салымское У БР , отдел 
кадров, или по тел.: 
36-5-39, 36-9-40.

Ремонтно - строитель- 
ное управление №  3 
треста Юганскремстрой
— электросва р  щ и к о в
4—5 разрядов, столяра 
4 разряда, плотника 4 
разряда.

Одиноким предостав­
ляется общежитие, се­
мейным — квартира в 

порядке очереди.
Обращаться но адре­

су: 4 мкр., дом 49.
СУ-10 треста Юганск- 

трубопроводстрой — то­
каря, электросварщи­
ков. машинистов оуль- 
дозеров, машинистов 
одноковшовых экскава­
торов, водителей.

Одинокие обеспечива­
ются жильем в благо­
устроенном общежитии, 
квартиры — в порядке 
очереди.

Обращаться в отдел 
кадров СУ-10 треста 
ЮТПС. Проезд до оста­
новки «СУ-10» маршрут­
ным автобусом.

Центральная научно- 
исследовательская лабо­
ратория п/о Юганскнеф­
тегаз — маркшейдеров 
(оклад 140 рублей), стар­
шего инженера группы 
контроля за использова­
нием транс п о р т н ы х  
средств (оклад 160 руб­
лей).

Обращаться t отдел

кадров Ц НИЛ  по теле­
фону: 3-12*08.

Пойковекое дорожное 
ремонтно - строительное 
управление — началь­
ника участка АБЗ, ст. 

инженера ОМТС, элек­
тромонтера по ремонту 
оборудования, операто­
ра АБЗ, машиниста кам­
недробилки, лаборан­
тов АБЗ, машинистов 
битумоплавательного аг­
регата, машинистов экс­
каваторов, машиниста 
катка, трактористов, во­
дителей автомобилей 
«Краз-256», «Урал-375», 
машинистов бульдозе­
ра, машинистов авто- 
грейдеров, машиниста 
автокрана.

Оплата труда сдельно­
премиальная, жилье по 
договоренности.

За справками обра ­
щаться в отдел кадров 
управления п. Пойков­
ский.

Специализиров а и н о е  
управление №  67 трес­
та Нефтеюганскспец- 
гидромеханнзация — ма­
шинистов трубоуклад­
чиков. электросварщи­
ков 5—6 разрядов, ма­
шинистов бульдозеров
5— 6 разрядов, машинис­
тов земснарядов 5— 6 
разрядов, водителей с 
открытой категорией 
«С», «Д».

Обращаться по адре­
су: 6 мкр., д. 47.

Дворец куль т у р ы  
«Строитель» — временно 
руководителя детской 

изобразительной студии.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Объединенный гараж, 

ный кооператив «Строи­
тель» доводит до сведе* 
ния членов кооператива, 
что готовы под монтаж 
каркасы блок-бокс о  в 
№  4 и кольцевого ряда. 
Правление напоминает 
членам кооператива срок 
окончания строительства 
блок-боксов до 30 ап­
реля 1985 года.

Правление
кооператива.

Уважаемые покупатели!
Магазин «Товары для

женщин» предлагает вам 
в широком ассортименте 
женские головные уборы 
из меха соболя, норки, 
каракуля, песца, горно­
стая, лисы рыжей и 
чернобурки, сурка.

В 1985 году будет от­
дано предпочтение изде­
лиям пз каракуля. В 
нашем магазине из этого 
меха вы можете приоб­
рести шляпы, береты в 
воротники. Они модны, 
красивы и недороги —or
30 до 60 рублей.

* * *

Все промышленные 
магазины ОРСа п/о 
Юганскнефтегаз пред­
лагают широкий а ссор ­
тимент товаров по сни­
женным ценам: пальто 
мужские зимние, голов­
ные уборы, обувь ж ен­
ская, ткани шерстяные 
и шелковые, кожаная и 
металлическая галанте­
рея, трикотаж.

Приглашаем за покуп- 4  

ками.

Утерянный аттестат 
Л» 833678, выданный 25 
июня 1972 года школой 
№  4 г. Нефтеюганска на 
имя Затуливетер Люд­
милы Владимировны, 
считать не действитель­
ным.

Меняю срочно двух­
комнатную квартиру 
(ленпроект, 35 кв. м.) на 

однокомнатную на 2—4 
этаже.

Звонить по телефону:
5-25-61, после 19 часов-

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную квар­
тиру (28 кв. м, 2 этаж, 
телефон) в г. Бугульме 
ТАССР на равноценную 
или трехкомнантую в г. 
Нефтеюганске.

Обращ аться по адресу:
5—54— 9, после 18 час.

Меняю однокомнатную 
благоустроенную квар­
тиру (3 этаж, балкон) в 
г. Рудном Кустанайской 

области на равноценную 
и л и  двухкомнатную в 

деревянном доме г. Неф . 
теюганске.

Обращаться по адресу:
1— 6—4, и л и  по тел.:
2-16-01.

НА ЭКРАНЕ «Ю ГАНА»
29 января — 3 февраля

— для детей «Звездочка»
— 11.40, 13 30 час. Худо­
жественный фильм — 
«Укол зонтиком» — 1520, 
17.10, 19, 21 час.

Н А Ш  АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр.. д. 21. 

Редакция работает 
с 9 до 18 часов
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тор информации — 2-30-61, отдел культуры, быта и писем — 2-38-90, корректор—
2-36-08, фотолаборатория — 2-26.68. бухгалтерия — 2 39-92, типография— 2-19-94.
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