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Пленум 
ГК КПСС

Очередной пленум 
горкома КПСС, состояв­
шийся 19 сентября в 
актовом зале  Д ома Со­
ветов, рассм отрел воп­
рос «О работе партий­
ных организаций города 
по внедрению комплекс­
ного подхода в практи­
ку идеологической ра ­
боты в свете решений 
XXV съезда КПСС». G 
докладом выступила сек­
ретарь городского коми­
тета партии О. К . Заго­
родных.

В прениях по докла­
ду выступили: секре­
тарь парткома треста 
Ю ганскнефтестрой С. И . 
Киселев, заместитель 
секретаря парткома объ 
единения Ю ганскнефте­
газ Т. А. Власова, за­
меститель председателя 
комитета профсоюза 
объединения Ю ганск­
неф тегаз В. М. К узь­
мин, заместитель , пред­
седателя исполкома го­
родского Совета народ­
ных депутатов Ю. Г. Го- 
ловань, секретарь парт­
кома треста Нефте- 
ю ганскгазстрой В. А. 
Голубничий, оператор 
нефтегазодобывающ е г о  
управления Ю ганск­
неф ть В. Е. Пятков, ре 
дактор газеты «Нефте- 
юганский р а б о ч и й »  
Ф. И. Кулаков, дирек­
тор средней школы №  4 
Р. К, Валова, второй 
секретарь г о р к о м а  
13ЛКСМ Н. И. Белоус.

По рассматриваемому 
вопросу пленум принял 
соответствующ ее поста­
новление.

Пленум рассмотрел 
организационный воп­
рос. М. Г. Носов осво­
божден от обязанностей 
члена бюро и второго 
секретаря г о р к о м а  
КПСС в связи с избра­
нием его первым секре­
тарем  Ханты-Мансий­
ского ГК КПСС. Ч ле­
ном бюро и вторым сек­
ретарем избран Г. Д. 
Олейник. Заведующим 
промышленпсьтранспорт- 
ным отделом горкома 
КПСС утвержден А. К. 
Гуляев,

В работе пленума 
приняли участие второй 
секретарь Ханты-Ман­
сийского окружкома 
КПСС JI. Г. Тайлашев 
и инструктор отдела 
нефтяной, газовой про­
мышленности и геоло­
гии обкома КПСС В, Я. 
Лопаткин.

Раньше срока
На трое суток опере­

див нормативные сроки, 
закончила бурение оче­
редной скважины брига­
да И. Саяпова на Ю ж­
но-Сургутском место­
рождении. "Хороший под­
бор гамма-долот, соблю­
дение технологической 
дисциплины позволили 
построить ствол десятью 
операциями вместо че­
тырнадцати, С е й ч а с  
коллектив Саяпова при­
близился к 50-тысячно­
му рубеж у проходки, 
который он намерен 
взять к  6 1 -годовщине 
О ктября.

Г Ла здравствует Великая Окт ябрЬская социалист ическая революция  —  главное 
событие X X  века, начало всемирно-исторического поворота человечества от 
капит ализма к  социализму!

(И з Призывов ЦК КП СС  к 61-й годовщине 
Великой Октябрьской социалистической революции).
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высокий ДОЛГ КОММУНИСТА
(Из доклада секретаря горкома КПСС О. К. ЗА ГО РО Д Н Ы Х )

К А Ж Д Ы М  новым
w  шагом вперед все 

полнее и глубж е рас­
кры вается мобилизую­
щ ая и организую щ ая 
сила исторических реш е­
ний XXV съезда КПСС. 
М инувшие годы после 
съезда были насыщены 
большими событиями и 
делами, знаменующими 
новые успехи Ленинской 
партии, ее единодуш­
ную поддержку наро­
дом.

Советский народ, все 
прогрессивное человече­
ство отмечали 60-летие 
Великого О ктября, при­
нята новая Конститу­
ция СССР. Торжествен­
но, трудовыми победа­
ми отмечена ее первая 
годовщина. Огромный 
интерес и живой отклик 
у советских людей вы ­
звала ^речь на торж ест­
венном заседании в Б а ­
ку Генерального секре­
таря ЦК КПСС. Пред­
седателя Президиума 
Верховного С о в е т а  
СССР Л. И. Бреж нева.

О глядываясь на путь, 
пройденный Советским 
Союзом, мы с гордос­
тью отмечаем, что по­
литика нашей партии 
обеспечила ф ормирова­
ние нового советского 
человека, который сое­
динил в себе идейную 
убежденность и ж изнен­
ную энергию, трудолю­
бие и высокую культу­
ру, горячий патриотизм 
и последовательный ин­
тернационализм.

Современные условия 
выдвигают новые задачи 
перед партийными орга­
низациями по формиро­
ванию у коммунистов и 
всех трудящ ихся науч­
ного мировоззрения, ак­
тивной жизненной пози­
ции. высоких нравствен­
ных качеств.

Руководствуясь реше­
ниями XXV съезда  пар­
тии, последующими пос­
тановлениями ЦК КПСС 
по вопросам идеологи­
ческой работы, город­
ская партийная органи 
зация последовательно 
и целеустремленно про­
водит работу по даль­
нейшему соверш енство­
ванию комплексного 
подхода к решению 
проблем коммунистичес­
кого воспитания трудя­
щихся.

Успешному решению 
экономических, социаль­
ных и воспитательных 
задач способствует прак­
тика социально-эконо­
мического * планирова­
ния на предприятиях и 
города в целом. И з 68 
промышленных, тран­
спортных, строительных 
Организаций — 49 рабо­

тают по таким планам. 
Главной целью планиро­
вания является  создание 
наиболее благоприятных 
условий для ж изнедея­
тельности населения, 
при условии выполне­
ния народнохозяйствен­
ной программы добычи 
нефти и газа.

В соответствии с пла­
ном социально-экономи­
ческого развития в этих 
коллективах успешно 
решаются проблемы по­
иска резервов в исполь­
зовании рабочей силы, 
основных фондов, мате­
риальных ресурсов, со­
верш енствования струк­
туры управления, усло­
вий труда, квалифика­
ции рабочих, жилищной 
обеспеченности, торго­
вого обслуживания, ис­
пользования свободного 
времени и т. д.

Однако не везде к 
этим вопросам относят­
ся с должным внима­
нием. Слабо приживает­
ся социальное планиро­
вание в коллективах 
местной промышленнос­
ти: хлебозаводе, молоко­
заводе, КБО, орсах, а 
такж е в сельском хозяй­
стве.

В ряде коллективов 
допускается формаль­
ный подход к планиро­
ванию, не принимается 
должны х мер по его 
осуществлению. Ком­
плексное социально-эко­
номическое планирова­
ние должно стать кров­
ным делом партийных 
организаций. Только хо­
рошо продуманный, все­
сторонне обоснованный 
план экономического и 
социального развития 
может оказать боль­
шую действенную по­
мощь общественным ор­
ганизациям. хозяйствен­
ным руководителям в 
повышении эффектив­
ности производства, ка­
чества работы, комму­
нистическом воспита­
нии трудящ ихся.

В основу комплексно­
го подхода к постановке 
всего дела воспитания 
положено перспективное 
планирование идеоло­
гической работы горко­
ма партии на отчетный 
период. По таким пла­
нам работают все парт­
комы, большинство пер­
вичных партийных ор­
ганизаций.

На пленумах, бюро 
горкома партии за  пос­
ледние годы рассмотре­
но ряд вопросов поста­
новки и соверш енствова­
ния идеологической ра­
боты в первичных пар­
тийных организациях, 
П рактикуется обобще­
ние опыта работы тех

партийных организаций, 
где лучше поставлена 
воспитательная работа. 
В результате активизи­
ровалась деятельность 
первичных партийных 
организаций и партий­
ных групп, повысилось 
их внимание к комму­
нистическому воспита­
нию трудящ ихся. Л уч­
ше стали координиро­
ваться усилия совет­
ских, профсоюзных и 
комсомольских органи­
заций, хозяйственных 
органов, средств массо­
вой информации и про­
паганды. С тало нормой 
участие в воспитатель­
ной работе руководя­
щих кадров и специа­
листов.

Повседневное внима­
ние уделяю т идейно­
воспитательной работе 
партийные организации 
треста Ю ганскнефте­
строй, СУ-17 треста 
Сургуттрубопроводстрой, 
нефтегазодобываю щ  е г о  
управления Ю ганск­
нефть, вышкомонтажно­
го управления №  2, там- 
понажной конторы, неф­
тегазодобывающего уп­
равления Правдинск- 
нефть, треста Нефте- 
юганскгазстрой.

Однако отдельны е ор­
ганизации — СУ-905, 
СУ-45, СМУ-26 треста 
С евертрубопроводстрой, 

СУ-28, совхоза «Нефте- 
юганский» мало уделя­
ют внимания вопросам 
комплексного подхода к 
постановке «деологичес- 
кой работы. Вопросы, 
выносимые на партий­
ные собрания, в основ­
ном носят текущ ий ха­
рактер — утверж де­
ние пропагандистов, 
итоги учебного года в 
системе партийного и 
экономического образо­
вания и другие.

LJ  А Ж И В Ы Х , кон- 
1 1 кретны х делах ощ у­

тимо проявляется дей­
ственность руководства 
партийных организаций 
политической и экономи­
ческой учебой, агитаци­
онно - пропагандистской 
работы. Только в систе­
ме партийного образо­
вания в прошлом учеб­
ном году обучалось 
свыш е шести тысяч 
коммунистов и беспар­
тийных, более 20 тысяч 
человек заверш или пер­
вый цикл учебы по ти­
повым программам в 
системе экономического 
образования. Свыш е 4,5  
тысячи комсомольцев 
сдали Ленинский зачет.

В новом учебном го­
ду из 33  ты сяч рабо­
тающих в городе, раз­
личными формами поли­
тической, экономической

и общ еобразовательной 
учебы охвачено 85  про­
центов трудового насе­
ления. Особое внимание 
придается теоретичес­
кой подготовке руково­
дящ его звена. Все это 
сделало реальной зада­
чу. поставленную гор­
комом партии— добиться, 
чтобы каж дый руководи­
тель и ИТР имел и 
высш ее политическое 
образование.

О сущ ествляя пробле­
му экономического об­
разования кадров, пар­
тийные организации ре­
шают и другую задачу
— влияние ее на про­
фессиональную подго­
товку работающ их. Эко­
номические знания по­
могают им в составле­
нии и осуществлении 
экономически обосно­
ванных планов, повы­
шения производитель­
ности труда, активнее 
принимать участие в ра­
ционализации и изобре­
тательстве, в управле­
нии производством. Сре­
ди слуш ателей свыш е 
трех тысяч ударников 
коммунистического тру­
да, 780  рационализато­
ров и изобретателей, 
1147 человек являю тся 
политинформаторами и 
агитаторами, лекторами 
в производственных кол­
лективах.

Особое значение при­
дают партийные органи­
зации подбору, расста­
новке и учебе пропаган­
дистских кадров. В но­
вом учебном году к этой 
работе привлечено 597  
человек, из них 207 по­
ведут занятия в партий­
ной сети, все они ком­
мунисты с высш им обра 
зованием и большим 
опытом пропагандист­
ской работы.

М ожно назвать нема­
ло пропагандистов, ко 
торые свои знания, опыт 

-отдают благородному 
делу коммунистического 
воспитания трудящ ихся. 
Среди них: В. Г. Голо­
сов, 3- И. Трофименко, 
В. В. Ж уков из неф те­
газодобывающ его управ­
ления Ю ганскнефть, 
А. В. Ротенберг, В. К. 
Б урзяев из треста Неф- 
тею ганскгазстрой, М. X. 
Н асы ров из НГД У  Прав- 
динскнеф ть и многие 
Другие.

Со знанием дела, в 
тесной связи  с жизнью 
ведет занятия в школе 
коммунистического тру­
да П. П. М амыкин — 
начальник цеха подго­
товки и перекачки неф­
ти №  1 НГДУ Ю ганск­
нефть. Он умело воору­
ж ает своих слуш ателей 
экономическими пока­
зателям и  работы цеха,

предприятия, мобилизу­
ет слуш ателей на более 
полное вы явление неис­
пользованны х резервов 
производства. " 

Система работы про­
пагандиста цеха подзем­
ного ремонта скважин 
№  2 НГДУ Ю ганск­
неф ть К. Н. Низовцева 
отличается стройностью, 
стремлением показать 
слуш ателям  практичес­
кую значимость полож е­
ний марксизма-лениниз­
ма. Увлеченность в ра­
боте, умение находить 
индивидуальный подход 
к каждому даю т положи­
тельные результаты . Он 
является активным ра­
ционализатором. По его 
примеру из 19 слуш а­
телей ш колы — б чело­
век занимаю тся рацио­
нализаторской работой. 
За  прошедший учебный 
год эта группа подала 
12 рацпредложений с 
экономическим эф ф ек­
том 2 4  тысячи рублей.

Приведенные приме­
ры работы пропагандис­
тов подтверждают мысль 
о том, что эффектив­
ность политического и 
экономического образо­
вания во многом зави­
сит от качества прове­
дения занятий, от мето­
дического мастерства 
пропагандиста. Главная 
цель пропагандистов — 
не только в пропаганде 
идей, марксизма-лени­
низм а, но и добиться, 
чтобы они побуждали 
слуш ателей к  активны м 
действиям, определяли 
каждый их практичес­
кий ш аг, способствова­
ли  повышению их роли 
в реш ении хозяйствен­
ных задач.

Вместе с тем в ряде 
коллективов ещ е зн а­
чительная часть трудя­
щ ихся не охвачена ни­
какими формами поли­
тической и экономичес­
кой учебы, часто оста­
ются вне поля зрения 
партийных организаций 
работники, допускаю ­
щие ам оральны е поступ­
ки, наруш ения трудо­
вой дисциплины и об­
щественного порядка. 
С ерьезны е упущ ения в 
организации и содерж а­
нии занятий имею т мес­
то в парторганизациях 
У БР-1, ПНМ К-6, авто­
базы-6, СУ-926, Здесь 
в работу школ и семи­
наров слабо внедряю тся 
активны е формы  учебы
— зачет, практические 
задания, защ ита реф е­
ратов и т. д, В этих 
коллективах охват тру­
дящ ихся всеми ф орм а­
ми учебы ниже среднего 
в целом по городу.
(О ко н ч ан ь е  на 2-й с т р .)
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D  А Ж Н Ы М  участком
^  политико - воспита­

тельной работы являет­
ся устная политическая 
агитация. Партийные 
организации направля­
ют усилия на даль­
нейшее повышение эф ­
фективности их работы 
добиваются того, чтобы 
она была хорошо аргу 
ментирована, точно ад ­
ресована, отвечала на 
вопросы , которые вол­
нуют людей. В городе 
и поселках работает 
свыш е одной тысячи 
политинформаторов и 
агитаторов.

Проводимая агитаци 
онно-массовая работа 
способствует широкому, 
распространению в про­
изводственных коллек­
тивах новых трудовых 
починов. Например, го­
товясь к достойной 
встрече 60-летия Вели­
кого О ктября, буровые 
бригады мастеров И. М. 
Саяпова и А. В. Слю- 
нина первыми поддер­
ж али опыт ростовчан 
работать под девизом 
«Ни одного отстающего 
рядом». Сегодня этот 
почин наш ел отклик в 
85 бригадах нефтяни­
ков, строителей, тран­
спортников.

Сегодня вряд ли най­
дешь в городе передо­
вое начинание, которое 
не распространял бы 
агитационный актив. 
Они несут трудящимся 
крупицы нового опыта, 
помогают овладевать пе­
редовыми методами тру 
да. Многие активисты 
не только живым сло­
вом, но и личным при­
мером в труде подтяги 
вают отстающих до 
уровня передовиков.

Утверждая коммунис­
тическое отношение к 
труду, идейные принци­
пы и нравственные нор­
мы советского образа 
жизни, побуждая людей 
к борьбе за выполнение 
социалистических обя­
зательств и встречных 
планов, активисты дохо­
дят до каждого чело­
века, что безусловно 
оказы вает положитель­
ное влияние на мораль­
но-психологический кли­
мат в коллективе, на 
сокращение текучести 
кадров и нарушений 
трудовой дисциплины.

Значительная роль в 
коммунистическом вос­
питании трудящ ихся от­
водится городской газе­
те «Нефтеюганский ра­
бочий», местному радио­
вещанию. Большую по­
мощь партийным орга­
низациям в идейно-вос­
питательной работе ока­
зываю т учреж  д е н и я 
культуры. Горком пар­
тии обращ ает внимание 
партийных, профсоюз­
ных организаций на то, 
чтобы учреждения куль­
туры стали центром ак­
тивной содержательной 
идеологической работы, 
чтобы активнее помо­
гали сделать свободное 
время тружеников вре­
менем идейного и нрав­
ственного обогащения.

Партийные организа­
ции слабо занимаются 
культурно-массовой ра ­
ботой, не осуществляют 
контроля за  деятельнос­
тью учреждений куль­
туры. М ало оказывают 
им практической помо­
щ и. М едленно ведется 
их ремонт. Партийным 
организациям  н а д о  
взять  под неослабный 
контроль работу учреж ­
дений культуры, повы­
сить ответственность 
профсою зных, комсо­
мольских организаций

(Из доклада секретаря горкома КПСС О. К. ЗАГОРОДНЫ Х)
за состояние культурно­
массовой работы в кол­
лективе, а такж е по 
месту жительства.

В Н Е Р А З Р Ы  В Н О И 
связи  с повышени­

ем идейно-политическо­
го уровня ведется тру­
довое воспитание лю­
дей. Как известно, сила 
идейно - воспитательной 
работы определяется 
участием людей в де­
лах общества, в произ­
водственном труде, в 
создании материальных 
и духовных ценностей.

Одним из ярких и 
массовых проявлений 
единства идейно-полити­
ческого, трудового и 
нравственного воспита­
ния является социалис­
тическое соревнование. 
Практически все трудо­
вые коллективы города, 
95  процентов работаю­
щ их охвачено всеми 
формами соревнования. 
25 предприятий, 84 0  це­
хов, участков, бригад, 
19270 человек (70 про­
центов работающих) бо 
рются за  звание коллек­
тива или ударника ком­
мунистического труда, 
208  коллективов, 8607 
тружеников уже завое­
вали это почетное зва­
ние, 17 предприятий, 
312  цехов, участков, 
бригад, более двух ты ­
сяч человек взяли и ус­
пешно выполняют высо 
кие социалистические 
обязательства.

Определенную заботу 
проявляет городская 
партийная организация
о трудовом воспитании 
и профориентации уча^ 
щейся молодежи. В 
этом году 40 процентов 
выпускников, окончив­
ших среднюю школу, 
пошли работать на про­
изводство.

В прошлом учебном 
году в городе начал ра­
ботать межшкольньш 
учебно - производствен­
ный комбинат, в кото­
ром занималось более 
500 учащихся девятых 
классов.

В новом учебном го­
ду обучаются различ­
ным профессиям уже 
свыше одной тысячи де 
тей, дополнительно ор­
ганизовано обучение 
профессии штукатура-
маляра-плотника. Зна­
комство с организацией 
производства и труда, 
непосредственное обще­
ние с рабочими создают
са м ы е  благоп риятн ы е
условия для развития у 
м о л о д о г о  поколения 
идейно - политических, 
трудовых и нравствен­
ных качеств.

Большую помощь ока 
зывают школам в воспи­
тательной работе кол­
лективы НГДУ Прав- 
динскнефть, т р е с т о в  
Ю ган ск н еф тестрой  и
Hi е ф !г ею ган скгазстр о и ,

аэропорта. Здесь уста­
новилась тесная дружба 
детских коллективов с 
рабочими.

Вместе с тем, отдель­
ные шефствующие кол­
лективы допускают серь­
езные недостатки в этой 
работе. Созданные сове­
ты содействия семье и 
школе во многих кол­
лективах бездействуют. 
Из 170 комсомольцев- 
производственников, на­
правленных горкомом 
комсомола в ш колы для 
работы с пионерами, 
работают только 21.

За  прошедшие 10 лет 
более четырех тысяч че­
ловек получили среднее 
образование в школах 
рабочей молодежи, око­
ло полутора тысяч ох­

вачено обучением сей­
час. Большинство пред­
приятий включают в 
планы социального раз­
вития, условия социа­
листического соревнова­
ния показатели по обу­
чению молодежи. Серь­
езно решают проблему 
обучения молодых про­
изводственников коллек 
тивы тампонажной кон­
торы, управления теп- 
ловодоснабженин и ка­
нализации, треста Неф- 
теюганскжилстрой и не­

- которых других. Слабо 
пока занимаются уче­
бой молодежи нефтега­
зодобывающие управле­
ния Ю ганскнефть, Ма- 
монтовнефть. Усть-Ба- 
лы кская промыслово­
геофизическая (контора, 
специализированное уп­
равление №  45, Мамон- 
товское управление тех­
нологического транспор­
та.

П РО И ЗВ О ДС Т ВЕ Н ­
НОМУ и политичес­

кому росту молодых 
тружеников. воспита­
нию у  них рабочей чес­
ти и профессиональной 
гордости партийным ор­
ганизациям помогают 
853  наставника, в чис­
ле которых три Героя 
Социалистического Тру 
да. 28 кавалеров орде­
нов, 296 ударников ком­
мунистического труда, 
137 победителей социа­
листического соревно­
в ан и я .'д евять  депутатов 
городского Совета, 340 
ветеранов войны и тру­
да.

Заслуж енны м автори­
тетом у  молодежи поль*

• зуется Герой Социалис­
тического Труда, канди­
дат в члены ЦК КПСС 
М, И. Сергеев. За дол 
гие годы работы буро­
вым мастером, он не 
только обучил профес­
сии бурильщика многих 
молодых людей, но и 
воспитал высокие мо­
ральны е качества, при­
вил им чувство коллек­
тивизма, товарищества. 
Он вырастил надежную 
молодую смену, передал 
коллектив своему уче­
нику А. Слюнину и он 
стал достойным преем­
ником — бригада и сей­
час в числе передовых. 
Такие примеры не еди­
ничны.

Однако в ряде трудо­
вых коллективов этому 
важному делу не при­
дается особого значе­
ния. В Мамонтовском 
управлении буровых ра­
бот, управлении Юганск- 
энергонефть наставники 
закреплены формально, 
не ведут должной рабо­
ты с подростками, рабо­
тающими на производ­
стве. Не везде организо­
вана работа советов нас­
тавников. Часто возни­
кает такой вопрос: по­
чему же .все-таки, не­
смотря на усилия нас­
тавников, некоторые их 
подопечные относятся к 
делу халатно, а то и 
вообще уходят из кол­
лектива? А видимо 
прежде всего потому, 
что иные наставники не 
совсем правильно пони­
мают свою задачу. На­
учить их работать с мо­
лодыми людьми —• за­
дача партийных, проф­
союзных организаций, 
горкома комсомола.

LJ  ОМПЛ Е К С Н Ы Й
1 '  подход предполага­

ет непрерывность идей­
но-воспитательной рабо 
ты как в производствен­
ной, так и непроизводст­
венной сферах жизни 
людей по месту ж итель­
ства. В общежитиях го­

рода проживает 8 .5  ты­
сячи человек. Во мно­
гих из них созданы все 
необходимые условия 
для жизни, учебы и от­
дыха. Лучшими являю т­
ся общежития №  3 неф­
тяников и №  10 треста 
Нефтеюганскгазстрой. В 
них имеются хорошо 
оформленные красные 
уголки, библиотеки, пе­
риодическая печать. В 
комнатах чистота и по­
рядок. Ведется плано­
вая массово-политичес­
кая работа, действуют 
советы общежитий, ре­
гулярно подводятся ито­
ги соревнования за  ком­
нату образцового поряд­
ка. Это дает возмож­
ность добиваться эф­
фективного влияния 
идеологической работы 
на воспитание, всесто­
ронне развивать лич­
ность.

Вместе с этим, рабо­
та в молодежных обще­
житиях города требует 
значительного улучш е­
ния, постоянного контро­
ля со стороны партий­
ных, профсоюзных, ком­
сомольских организаций, 
хозяйственных руково­
дителей.

В микрорайонах горо­
да создано три опорных 
пункта, за  каждым из 
них закреплена партий­
ная организация, созда 
ны общественные сове­
ты микрорайонов, их 
усилия координирует го­
родской совет 'по работе 
с населением по месту 
жительства, работают 
четыре детских клуба 
по месту жительства.

Надо сказать. что 
комнаты опорных пунк­
тов оформлены небреж­
но, мебель ветхая, до 
сих пор не выделено 
помещение для третьего 
опорного пункта. Орга­
ны милиции недостаточ­
но поддерживают связь 
с опорными пунктами, 
медленно перестраиваю т 
работу по месту ж итель­
ства в свете современных 
требований. В городе 
крайне мало детских 
спортивных площ адок, 
недостаточно охвачено 
детей культурно-массо­
вой работой.

Настроение, деловая 
отдача, душ евная устро- 
енность каждого ж ите­
ля во многом определя­
ется состоянием, поряд­
ком, благоустроеннос­
тью города. И главную 
роль в создании и под­
держании благоприят­
ного общественного мик­
роклимата в городе, в 
его микрорайонах приз­
ван играть городской 
Совет народных депу­
татов. Однако, несмотря 
на плановую застройку 
города, отстает от сов­
ременных требований 
его архитектура, первые 
застройки деревянных 
домов своевременно не 
ремонтируются, имеют 
неприглядный внешний 
вид. в микрорайонах 
грязно, захламленность, 
слабое освещение улиц, 
озеленение города ве 
дется медленно. Много 
жалоб от населения пос­
тупает на торговое об­
служивание, на работу 
хлебозавода и моло­
козавода.

О ТМ ЕЧАЯ некото­
рый опыт работы 

городской партийной ор­
ганизации по комплекс­
ному осуществлению за ­
дач коммунистического 
воспитания трудящ ихся, 
следует сказать, что 
мы не добились еще 
желаемой эффективнос­
ти проводимой идейно­

воспитательной работы. 
Сознательное отноше­
ние к общественному 
долгу, единство слова и 
дела еще не стали нор­
мой поведения каждого. 
В городе Медленно сок­
ращ ается текучесть кад­
ров.

Например, в тресте 
Нефтею ганскгазстрой за 
ш есть месяцев текущ его 
года принято 516  чело­
век и уволено 336. В 
СУ-10 этого ж е треста 
в прошлом году приня 
то 154, уволено 246.

В ряде коллективов 
еще не создана обста­
новка нетерпимости и 
принципиальной требо­
вательности к работаю­
щим, допускающим пра­
вонаруш ения, слабо ве­
дется борьба с пьянст­
вом, хулиганством, на­
руш ениями трудовой 
дисциплины. Например, 
в коллективе Нефте- 
юганского управления 
буровых работ №  1 в 
прошлом году в мед­
вы трезвителе побывало 
49 человек, а на комис­
сии рассмотрено только 
21 , в этом году побыва­
ло 25, рассмотрено — 
12, в коллективе СУ-32 
из 54 ни одного дела 
не рассмотрено. Не луч 
ше положение и в неко­
торых других коллек­
тивах.

Н есмотря на то, что 
при городском Совете 
создано более ста обще­
ственных организаций, 
многие из них бездейст­
вуют. Не ведется долж ­
ной работы по искорене­
нию преступности и дру­
гих правонаруш ений в 
городе. Плохо работают 
общ ественные инспек­
торы и контролеры авто­
мобильного транспорта. 
Городской штаб ДНД 
мало вникает в работу 
дружин на местах, вмес­
то действенной практи­
ческой работы занима­
ется заседательской су­
етней. Из 80 товарищ е­
ских судов 2 2 — бездей­
ствуют.

В ряде производст­
венных коллективов при 
подведении итогов со­
циалистического сорев­
нования учитываются 
только производствен­
ные показатели, не бе­
рется во внимание сос­
тояние морального кли­
мата. Так, по итогам со­
циалистического сорев­
нования за  I и II квар­
талы прошлого года 
постановлением прези­
диума горкома профсою­
за рабочих нефтяной и 
газовой промыш леннос­
ти первое место- было 
присуждено бывшему 
НПАО, хотя там было 
совершено более 400 
нарушений тру д о в о й 
дисциплины, 83  чело­
века помещены в меди­
цинский вы трезвитель,
15 совершили преступ­
ления.

Надо отметить, что 
слабо еще поставлено 
политическое и нравст­
венное воспитание сре­
ди работающ их сферы 
обслуживания, сельско­
го хозяйства. Об этом 
свидетельствует рост на­
рушений правил совет­
ской торговли, недостач 
и хищений. В совхозе 
крайне слаба трудовая 
дисциплина, партийная 
организация принизила 
свою роль в решении 
хозяйственных и воспи­
тательных задач.

Перед партийными, 
советскими, профсою з­
ными, комсомольскими 
организациями, хозяй­
ственными руководите­

лями выдвинута задача 
активно влиять на ут­
верждение в сознании и 
поведении людей мо­
рального кодекса строи­
теля коммунизма, пони­
мания единства прав и 
обязанностей граж дани­
на своей страны. Сле­
дует вести реш итель­
ную борьбу против пьян­
ства, хулиганства, рав­
нодушия и пассивности, 
любых отступлений от 
норм коммунистической 
нравственности, мобили­
зу я  на это всю силу об­
щественного мнения.

Необходимо партий 
ры м  организациям по­
вышать ответственность 
руководителя, который 
обязан учитывать в хо­
зяйственной практике 
экономические и воспи­
тательны е аспекты, быть 
внимательным к челове­
ку, жить его заботами 
и интересами, служить 
примером единства сло­
ва и дела.

С ОВЕТСКИЙ народ 
только что отме­

тил славную дату — 
первую годовщину при­
нятия новой Конститу­
ции СССР, готовится 
достойно встретить 60- 
летие Ленинского комсо 
мола и 61-ю годовщину 
Великого Октября. Мно- 

'ги е  трудовы е коллекти­
вы города досрочно вы 
полнили приняты е обя­
зательства «П лан трех 
лет.п яти летки  к первой 
годовщине Конституции 
СССР». З а  девять ме­
сяцев текущ его года 
объем реализации про- 
.мышленной продукции 
возрос на 15 процентов 
против соответствующ е­
го периода прошлого го­
да, добыто свыше 27 
млн. тонн нефти, утили 
зовано 50 2  млн. кубо­
метров попутного газа, 
освоено около 324 млн. 
рублей капиталовложе­
ний, производительность 
труда возросла на 22  
процента.

Вместе с тем, серьез­
ное отставание допущ е­
но по бурению и вводу 
в эксплуатацию сква­
жин, не выполнили 
план по реализации про­
дукции коллектив НГДУ 
М амонтовнефть, по вы­
пуску валовой продук­
ции КПП, гормолзавод, 
не выполнен план по 
строительству объектов 
социально - культурного, 
бытового назначения, 
только на 60  процен 
тов выполнен план по 
вводу ж илья в эксплуа­
тацию.

О тдавая должное пе­
редовикам, следует стро­
го спраш ивать с тех, 
кто срывает выполнение 
государственных зада­
ний и социалистических 
обязательств, допускает 
брак в работе, наруш а­
ет дисциплину труда 
Долг отстающих коллек 
тивов— наверстать упу 
щенное, прийти к фини­
шу года с хорошими 
показателями.

Хочется вы разить уве­
ренность в том, что 
претворяя в ж изнь ре­
шения XXV съезда 
КПСС, декабрьского 
(1977 года) Пленума 
Ц ентрального Комитета 
и последующих партий­
ных документов, комму 
нисты городской пар­
тийной организации ум ­
ножат свои усилия в 
дальнейш ем соверш енст­
вовании идейно-воспита­
тельной работы в кол­
лективах, мобилизации 
творческой активности 
трудящ ихся для  успеш­
ного выполнения планов 
третьего года и пяти­
летки в целом.
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НЕФТЕЮГАНСКИИ РАБОЧИЙ О 3 СТР.

ВОСПИТЫВАТЬ ТРУДЯЩИХСЯ КОМПЛЕКСНО
(И з  выступлении участников пленума горкома К П С С )  _П о м н я у к а з а н и я  X X V  

с ъ е зд а  К П С С  о том , 
ч то  н а ш а  эк о н о м и ч ес ­
к а я  п р о гр а м м а  д о л ж н а  
б ы т ь  п о д к р е п л е н а  ш и ­
р о к о й  п а р т и й н о -о р га н и ­
за ц и о н н о й , п о л и т и ч е с ­
к о й  и  и д ей н о -в о е  п и т а ­
т е л ь н о й  работой , —  с к а ­
з а л  в своем  в ы с т у п л е ­
н и и  н а  п л ен у м е  с е к р е ­
т а р ь  п а р т к о м а  тр еста  
Ю ган ск н  е ф  т  е с т  р о й  
С. И . К И С Е Л Е В , — н а ­
ш а  п а р т и й н а я  о р га н и ­
з а ц и я  с т а р а е т с я  ш и р е  
п р и м е н я т ь  ф о р м ы  и 
м ет р д ы  и дей н ого  в о з ­
д е й с тв и я  н а  к о л л ек ти в , 
в ести  его  з а  собой  на 
р е ш е н и е  за д а ч  д есято й  
п я т и л ет к и .

Г л а в н ы й  п р и н ц и п  п о ­
в ы ш е н и я  э ф ф е к т и в н о с ­
т и  в и д ео л о ги ч еско й  
р аб о те  п а р т и й н а я  о р г а ­
н и з а ц и я  в и д и т  в  к о м п ­
л ексн о м  п од х о д е  к  о р ­
г а н и за ц и и  и  п ер с п ек ­
т и в н о м  п л а н и р о в а н и и  
п о л и т и к о  -  в о с п и т а т е л ь ­
н ой  работы .

П л а н ы  р аб о т ы  п о  во­
с п и тан и ю  к о л л е к т и в а  
те сн о  в за и м о с в я за н ы  с 
п р о и зв о д ств ен н ы м и  з а ­
д а н и я м и , п л ан о м  соц и ­
ал ь н о го  р а з в и т и я  п р ед ­
п р и я ти я . О н  о х в а т ы в а ­
ет  о сн о в н ы е н а п р а в л е ­
н и я  и д е о л о ги ч ес к о й  р а ­
боты , м ер ы  по  и д ео ло ­
ги ч еск о м у  обеспечению  
в ы п о л н е н и я  х о зя й с т в е н ­
н ы х  за д ач , ф о р м и р о в а ­
нию  м а р к с и с т с к о -л е н и н ­
ск о го  м и р о в о ззр ен и я , 
воп р о сы  к о м м у н и с ти ч е ­
ск о го  в о сп и т ан и я , м ас ­
сово - п о л и ти ч е ск о й  р а ­
боты , п од го то в ки  и  у ч е ­
б ы  кад ров .

П ер сп е к ти в н о е  п л а н и ­
р о в ан и е  п о зв о л я е т  бо­
л ее  гл убоко  р е ш а ть  в о ­
п р о сы  идеологи ческой  
раб оты , в ы р а б а т ы в а т ь  у* 
к а ж д о го  ч л е н а  к о л л е к ­

т и в а  ак т и в н у ю  ж и з н е н ­
н ую  пози ц и ю . Н а п р и ­
м ер , с т ал о  более  д ей ст­
в ен н ы м  со ц и ал и ст и ч е с ­
к о е  со р е вн о в ан и е , в  р е ­
з у л ь т а т е  к о л л е к т и в  т р е ­
ста  у сп е ш н о  сп р а в и л ся  
с  о б я за т е л ь с т в а м и  2,5 
л ет  п я т и л е т к и  и  в ы ­
п о л н и т  н ы н ч е  стр о и те ­
л ь н о -м о н т а ж н ы х  раб о т 
н а  д в а  м и л л и о н а  р у б ­
л е й  бо л ьш е пл ан а .

В м есте  с  те м , в ы с ту ­
п аю щ и й  о тм ети л , что  
п е р с п е к ти в н ы е  п л а н ы  
по и д еологи ческой  р а ­
боте п о к а  д а л е к и  ещ е  
от сов ер ш ен ства . Н еоб­
х о д и м ы  обосн ован н ы е 
д ан н ы е , ко т о р ы е  о т р а ­
ж а л и  бы  н астроен и е, 
и н т ер ес ы  и д у х о в н ы е  
за п р о с ы  л ю д ей , но , к  
со ж ал е н и ю , т а к и е  в оз­
м о ж н о ст и  о гран и чен ы . 
М ало  и м ее тся  по этим  
во п р о сам  и  м етоди чес­
к и х  р азр аб о то к .

З а м е с ти те л ь  с е к р е т а ­
р я  п а р т к о м а  п р о и зв о д ­
ствен н ого  о б ъ ед и н ен и я  
Ю г а н с к н е ф те га з  Т . А. 
В Л А С О В А  в своем  в ы ­
с т у п л ен и и  н а  п л ен у м е  
р а с с к а з а л а  о том , что  
ц е х о в ы е  п а р т и й н ы е  о р ­
г а н и за ц и и  п р ед п р и ят и й  
п р о в о д ят  бол ьш ую  р а ­
б оту  по  сов ер ш ен ство ­
в ан и ю  с и с тем ы  п о л и ти ­
ч е ск о го  п р о св ещ ен и я . К 
и з у ч е н и ю  м а т ер и ал о в  
X X V  с ъ е зд а  К П С С , н о ­
вой  К о н с ти ту ц и и  С С С Р  
п р и в л еч ен о  40 п р о ц е н ­
то в  в сех  р аб о т аю щ и х  в 
о б ъ ед и н ен и и , а  общ ее 
к о л и ч ество  сл у ш ател ей  
в сех  зв ен ье в  и  ф о р м '  
п о л и т и ч е ск о й  и э к о н о ­
м и ч еск о й  у ч е б ы  в  т е ­
к у щ е м  году состав л яет  
с в ы ш е  12,5 т ы с я ч и  ч е ­
л о в ек , ч т о  в д вое п р е в ы ­
ш а е т  чи сл о  о б у ч а в ш и х ­
с я  в  п р о ш л о м  учебном  
году.

В р аб о те  по д а л ь н е й ­
ш ем у  с о в ер ш ен ст в о в а ­

н и ю  м а р к с и с т с к о -л е н и н ­
ск ого  о б р а з о в а н и я  к о м ­
м у н и с то в  и  б ес п а р т и й ­
н ы х , п а р т к о м  особое 
в н и м ан и е  о б р ащ ает  на 
п о в ы ш ен и е  и д е й н о -те о ­
р ети ч е ск о го  у р о в н я  у ч е ­
бы , н а  то , ч то б ы  она 
сп осо б ство в ал а  д а л ь н е й ­
ш е м у  росту  тр у д о в о й  и 
общ ествен н о  -  п о л и т и ­
ч е ск о й  а к т и в н о с т и  т р у ­
д я щ и х с я , б ы л а  теснее  
с в я з а н а  с  р еш ен и ем  
п р а к т и ч е с к и х  з а д а ч  д е ­
сято й  п я т и л ет к и .

О дн ой  и з  д е й с т в е н ­
н ы х  ф о р м  э к о н о м и ч ес ­
к о й  п од го то в ки  кадров, 
п р о п а ган д ы  передового  
о п ы та , ак ти в н о го  в о вл е­
ч е н и я  т р у д я щ и х с я  в 
со ц и ал и ст и ч е ск о е  со р ев ­
н о в ан и е  с т а л и  ш к о л ы  
п ередового  о п ы та , к о ­
т о р ы х  в о б ъ ед и н ен и и  
о д и н н ад ц ать . П ри м ером  
м о ж ет  с л у ж и т ь  ш к о л а , 
с о зд а н н а я  н а  б а з е  б р и ­
га д ы  в ы ш к о м о н т а ж н и ­
к о в  3. М и ф тах о в а . О н а  
д о б и л ас ь  б о л ь ш и х  усп е ­
хов  в со к р а щ е н и и  ср о ­
ко в  с т р о и те л ь ст в а  и 
у л у ч ш е н и я  к а ч е с т в а  бу­
р о в ы х  устан о в о к . О п ы т 
к о л л е к т и в а  с т а л  д осто ­
я н и ем  д р у ги х . В  ш к о л е  
п р о ш л и  обучение 57 ч е ­
л овек . Б л а г о д а р я  ш и р о ­
ко м у  вн ед р ен и ю  д о сти ­
ж е н и й  п ер е д о ви к о в  в 
п р а к т и к у , ср е д н и е  сро ­
к и  ст р о и те л ьст в а  буро­
в ы х  с о к р а щ е н ы  н а  0,7 
б р и га д о -д н я , что  д ал о  
годовой  Э кон ом и чески й  
э ф ф е к т  в 127 т ы ся ч  
рублей .

П а р т и й н ы й  к о м и т ет  
о б ъ е д и н е н и я  п осто ян н о  
н а ц е л и в а е т  п ар т к о м ы , 
ц е х о в ы е  п а р т о р г а н и за ­
ц и и  н а  то , ч то б ы  под­
н я т ь  у р о в ен ь  п а р т и й ­
ной , эко н о м и ч еск о й  у ч е ­
бы  н а  новую  ступ ен ь . 
Р е ш а ю щ а я  р о л ь  в в ы ­
п о л н е н и и  это й  за д а ч и  
о тв о д и т ся  п р о п а ган д и с ­
т а м , к о т о р ы х  н а с ч и т ы ­
в ает ся  372 ч ел о в ек а . 
М ного л е т  у ж е  о тд аю т 
д ел у  к о м м у н и сти ч еск о ­
го  в о сп и т ан и я  т р у д я ­
щ и х с я  В. П. Г о р ш ен и ­
н а , О. А. М осковц ев , 
Ю . И . Г оловин  и  д р у ­
гие.

С к а за н н о е  в ы ш е н е  
о зн ач ае т , что  в обл асти  
м ар к си ст ск о  -  л ен и н ­
ск ого  о б р азо в а н и я  у  н ас  
р е ш е н ы  все в оп росы , — 
п о д ч ер к н у л а  Т. А. В л а ­
сова. — Н ет, в этой  р а ­
боте ещ е  и м ею т ся  н е ­
д о с т а т к и  и  у п у щ ен и я . 
Н е и з ж и т ы  ф а к т ы  ф о р ­
м ал ь н о го  п од х о д а  к  по­
л и т и ч е с к о й  и  э к о н о м и ­
ч е ск о й  учебе, н е  все з а ­
н я т и я  с т а л и  д ей ств ен ­
н ы м  средством  и д е й н о ­
п о л и ти ч е ск о го  роста 
с л у ш ате л е й , ф о р м и р о ­
в а н и я  гл убокого  и  п ос­
тоян н о го  и н т ер ес а  к  по ­
л и ти ч ес к о й  учебе.

В н а ш и  д н и  о б щ е ст ­
в ен н о  -  п о л и т и ч е ск ая  
и со ц и а л ь н о -в о с п и т а те ­
л ь н а я  р о л ь  со ц и а л и с т и ­
ч еского  со р е в н о в ан и я  
е щ е  более  возр о сл а , — 
с к а з а л  в своем  в ы с ту п ­
л ен и и  за м е с т и т е л ь  п р ед ­
се д ате л я  к о м и т е т а  п р о ­
ф со ю за  п р о и зв о д ств ен ­
ного о б ъ ед и н ен и я  Ю г а н ­
с к н е ф т е га з  В . М. К У З Ь ­
М И Н . — Э то о б ъ я с н я е т ­
с я  бо л ьш и м  сдви гом  в 
э к о н о м и к е  и  х а р а к т е р е  
тр у д а , в с о д е р ж а н и и  и  
ф у н к ц и я х  со р е в н о в а ­
ния .

В о сп и та т е л ь н а я  с и л а  
со р е в н о в ан и я  м н ого ­
к р а т н о  в о зр ас тае т , к о ­
гда л ю д и  зн а ю т  свои  
р у б еж и , у св ои л и , ко гд а  
и  к а к  и х  д ости чь , и щ у т  
н овы е ф о р м ы  и м ето ­
ды , Н овой  ф о р м о й  со­
р ев н о в ан и я  в  о б ъ ед и н е­

н и и  с т а л а  б р и га д ­
н а я  э с т а ф е т а  за  со ­
к р а щ е н и е  ц и к л а  стр о и ­
т е л ь с т в а  ск в а ж и н . П о 
м ето д у  б уровой  б р и га ­
д ы  м аст ер а  Д. ‘ М. Н у - 
р у тд и н о в а  иэ  А л ь м е т ь ­
е в с к о м  У Б Р  з а к л ю ч и л и  
д оговор  и  раб о таю т в 
со д р у ж ес тв е  к о л л е к т и ­
в ы  Н ГД У  П р а в д и н с к -  
н е ф т ь , в ы ш к о м о н т а ж ­
ное у п р ав л ен и е , Н е ф т е -  
ю ган с к о е  у п р а в л е н и е  
б у р о в ы х  работ , с п е ц и а ­
л и зи р о в а н н о е  с т р о и те ­
л ь н о е  у п р а в л е н и е  и  у п ­
р а в л е н и е  т е х н о л о ги ч ес ­
кого  т р а н сп о р т а  п о се л ­
к а  П о й ко в ски й . Т а к и е  
ж е  д оговоры  з а к л ю ч и ­
л и  н ек о то р ы е  б р и га д ы  
в ы ш к о м о н т а ж н и к о в , б у ­
р о в и к о в , стр о и тел ей , 
т р а н сп о р тн и к о в .

Б р и га д а  в ы ш к о м о н ­
т а ж н и к о в  3 . Ф . М и ф т а ­
х о в а  п р е д л о ж и л а  п р е ­
м и а л ь н ы й  ф он д , к о т о ­
р ы й  в ы д е л я е т с я  з а  у с ­
к о р е н и е  ст р о и те л ьст в а  

с к в а ж и н , р а с п р е д е л я т ь  
и  н а  тр а н сп о р т н и к о в , 
т а к  к а к  они  н еп о ср ед ­
с т ве н н о  у ч а ств у ю т  в 
тр удовом  п роц ессе . Э тот 
п р и м е р  Ь в и д етел ьств у - 
ет, что  с о ц и ал и ст и ч е с ­
к о е  со р е в н о в ан и е  по­
р о ж д а е т  здоровую  н р а в ­
с т в е н н у ю  атм о сф ер у .

Э ту  ж е  ц ел ь  п р е с л е ­
д ует и  п р о п а ган д а  о п ы ­
т а  п ер е д о ви к о в  п р о и з­
в одства . В М ам о н то в- 
ск ом  У Б Р  в б р и гаде 
м а ст ер а  И. С.  М ати - 
еш и н а  с о зд ан а  ш к о л а  
п о  о бучен и ю  и  с т а ж и ­
р о в к е  м о л о д ы х  и  вн овь  
п о ст у п и в ш и х  р аб о ч и х  
п ер е д о вы м  м ето д ам  т р у ­
да. 87 ч е л о в ек  у ж е  п р о ­
ш л и  т а к о е  обу ч ен и е  и 
все  се й ч а с  усп еш н о  
т р у д я тся .

О т м е ч а я  п о л о ж и т е л ь ­
н ы е  р е з у л ь т а т ы  о р га ­
н и з а ц и и  . с о ц и а л и с т и ч е ­
ского  со р евн о в ан и я , 
В. М . К у зь м и н  говори т 
и  о том , что  в н ек о то ­
р ы х  к о л л е к т и в а х  н ед о ­
с т ато ч н о  и н ф о р м и р у ю т  
о в ы п о л н ен и и  п л ан о в , 
с о б р а н и я  по  о б су ж д е­
н и ю  и тогов  п ров од ят 
р ед к о , о тсу тств у ет  с р а в ­
н и м о с ть , гл асн о сть  р е ­
зу л ь та то в . В соревн о - 
в а  н  и и  недостаточн о  
п р и н и м аю т  у ч а сти е  и н ­
ж е н е р н о  -  те х н и ч е с к и е  
р аб о т н и к и , т в о р ч е ск и е  
п л а н ы  н е  о тв еч аю т т р е ­
б о ван и ям . П р и  п о д в ед е­
н и и  итогов н е  всегда  
д о л ж н у ю  о ц ен к у  п о л у ­
ч а ю т  с л у ч а и  н а р у ш е ­
н и я  об щ еств ен н ого  п о ­
р я д к а , тр у д о в о й  д и с ц и п ­
л и н ы , н е  у ч и ты в а е тс я  
у ч а сти е  в о б щ ествен н ой  
ж и з н и , в ы п о л н ен и е  п о ­
р у ч е н и й .

З а м е с т и т е л ь  п р ед се ­
д а т е л я  и сп о л к о м а  го ­
родского  С овета  н а р о д ­
н ы х  д еп у тато в  Ю . Г. 
Г О Л О В А Н Ь , в ы с т у п а я  
н а  п л ен ум е, о тм е ти л  
особое зн а ч е н и е  в о сп и ­
т а т е л ь н о й  р аб о ты  по 
м есту  ж и т е л ь с т в а , н а  
п рои зв од ств е , в ц е н т ­
р а х  к у л ь т у р ы  и о тд ы ­
ха. С в ы ш е  п я т и  ты ся ч  
а к ти в и с т о в , д е в я т ь  д е ­
п у т а т с к и х  гру п п , к о ­
м и сси и  по борьбе с 
п ь ян с тв о м , добр о в о л ь­
н ы е  н а р о д н ы е  д р у ж и ­
н ы , т о в а р и щ е с к и е  су ­
ды , о п о р н ы е п у н к т ы  — 
в се  104 со зд ан н ы е  при  
и сп о л к о м е  о б щ е ств ен ­
н ы е  о р г а н и за ц и и  в  в о ­
п ро се  в о сп и т ан и я  д о л ­
ж н ы  р аб о т ать  согл асо ­
в ан н о , д о п о л н я я  друг 
д р у га , с о зд ав ая  ат м о с ­
ф е р у  н ет ер п и м о сти  к  
а н т и о б щ ест в ен н ы м  п р о ­
я в л е н и я м  и б е с х о зя й ­
ствен н ости , п р и в и в ат ь  
ч у в ст во  л ю бви  к  св о е­

м у  городу, дом у.
Н а  д ел е  ж е  п о л у ч а е т ­

с я  д ал ек о  н е  так : п р о ­
д у к т и в н о , с  о тд а ч е й  р а ­
б отаю т п о к а  л и ш ь  н е ­
с к о л ь к о  о б щ е ств ен н ы х  
о р га н и за ц и й  и к о м и с ­
сий . И сп о л к о м  н ав о д и т  
п о р я д о к  в этом  в о п р о ­
се. В частн о сти , создан  
городской  сов ет по  к о ­
о р д и н а ц и и  р аб о т ы  д о ­
м о в ы х  к о м и тето в , гото­
в и тс я  се м и н ар  с  п р ед се­
д а т е л я м и  д о м ко м о в  с 
п р а к т и ч е с к и м  п о к азо м  
р аб о т ы  л у ч ш и х  и з  н и х . 
И  вп р ед ь  будут п р а к т и ­
к о в а т ь с я  сх о д ы  г р а ж ­
д ан  по  м и к р о р а й о н ам , 
н а  к о т о р ы х  н еф т ею - 
г а н ц ы  в н о сят  м ного 
и н т е р е с н ы х  п р е д л о ж е ­
ний.

З ам е тн о  п р и б л и зи л и  
м н оги е ф о р м ы  своей 
р аб о ты  и  к  п р е д п р и я ­
т и я м , и  к  м есту  ж и т е ­
л ь с тв а  у ч р е ж д е н и я  к у ­
л ь ту р ы . М ассо в о -п о л и ­
т и ч ес к и е  и  к у л ь т у р н ы е  
м е р о п р и я т и я  в д н и  ф е ­
с т и в а л е й  тр у д о в о й  с л а ­
в ы , в ы п у с к и  у ст н ы х  
ж у р н а л о в , т е м ати ч еск и е  
в еч е р а , в стр е ч и  с в ете ­
р а н а м и  в о й н ы  и  тр у д а , 
л е к ц и и , л е н и н с к и е  ч т е ­
н и я  с т а л и  п ров од и ться  
н еп о средствен н о  в ц е ­
х а х  и л и  в  о б щ е ж и ти я х .

Н о город н аш  бур н о  
р ас тет , а  т е м п ы  роста  
б а зо в ы х  у ч р е ж д е н и й  
к у л ь т у р ы  о с т аю тся  н а  
н и зк о м  уровне. З а  т р и  
п о сл е д н и х  года к  2100 
п о сад о ч н ы м  м ест ам  в 
с ем и  у ч р е ж д е н и я х  к у ­
л ь т у р ы  города и  п о се л ­
к о в  н е  п р и б а в и л о сь  н и  
одного. П о -п р е ж н е м у  д а ­
л ек о  до в во д а  сп о р т ­
к о м п л е к са , н е  н а ч а т о  
стр о и тел ьств о  Д ом а  т е х ­
н и к и  и  Д ом а пи он еров , 
н е  р е к о н стр у и р у етс я  
е д и н ств ен н ы й  в городе 
к и н о т е а т р  — п р я м а я  в и ­
н а  гл авн ого  за с т р о й щ и ­
к а  города о б ъ ед и н ен и я  
Ю ган ск н еф те газ .

У с т н а я  п о л и т и ч е с к а я  
а ги т а ц и я , —  с к а за л  в 
своем  в ы с ту п л ен и и  с е к ­
р ет а р ь  п а р т к о м а  тр е ста  
Н е ф т е ю га н с к г а з  с т  р  о  й  
В. А . Г О Л У Б Н И Ч И Й ,— 
о дн а и з  а к т и в н ы х  ф о р м  
п о сто ян н о й  с в я з и  п а р ­
ти и  с  м ассам и . И сх о д я  
и з этого, п ар т к о м  у д е­
л я е т  зн а ч и т е л ь н о е  в н и ­
м ан и е  во в сей  своей  
д е я т е л ь н о с т и  п о в ы ш е­
нию  устн ой  п о л и т и ч е с ­
к о й  аги тац и и . Д л я  с е к ­
р е т а р е й  п а р т о р га н и за ­
ц и й  и  за м е с т и т е л е й  о р ­
га н и зо в ы в а ю т с я  з а н я ­
ти я -с е м и н а р ы , в п о д ­
р а з д е л е н и я х  со зд ан о  13 
а ги тк о л л е к ти в о в , о б ъ е ­
д и н и в ш и х  88 ч е л о в ек . 
Д в а ж д ы  в те ч ен и е  года 
н а  п а р т к о м е  с л у ш а л с я  
воп рос о со сто ян и и  д ел  
н а  этом у ч а с т к е  идео­
л о ги ч еского  ф р о н т а .  
Р а з н ы е  ф о р м ы  восп и ­
т а н и я  т р у д я щ и х с я  и с ­
п о л ь зу ю тс я  в тресте .

Но е с т ь  е щ е  ц е л ы й  
р я д  « у зк и х »  м ест, I— 
о тм е ти л  В. А. Г ол уб н и ­
чи й , — н ад  у с т р а н е н и ­
ем  к о т о р ы х  п ред стои т 
р аб о т ать . Н е у д ал о сь  
о х в а т и т ь  м ето д и ч еско й  
учебой  а ги тац и о н н ы й  
ак ти в . М ы  р е ш и л и  26 
р у к о в о д и т ел ей  а ги т к о л ­
л ек т и в о в  и гр у п п  п о ­
л и ти н ф о р м ато р о в  и  а г и ­
тато р о в  о бучать  п р и  
п а р т к о м е , а  п о л и т и н ­
ф о р м а т о р о в —в  те о р е т и ­
ч е с к и х  се м и н а р а х , ш к о ­
л а х  по  сп е ц и ал ь н о й  
п р о гр ам м е п ри  ц е х о ­
в ы х  п а р т и й н ы х  о р га н и ­
за ц и я х . К о гд а  а ги т а ц и я  
п р о в о д и т ся  гр ам отн о , то  
и  э ф ф е к т  бол ьш и й .

О п ер ато р  н е ф т е г а з о ­
д о б ы ваю щ его  у п р а в л е ­

н и я  Ю г а н с к н е ф т ь  В . Е. 
П Я Т К О В  п о д е л и л ся  
оп ы то м  о р г а н и за ц и и  р а ­
б о ты  н а с т а в н и к о в  в 
св оем  к о л л е к т и в е . В 
1975 году  н а ч а л о с ь  д в и ­
ж е н и е  н а с т а в н и ч е с т в а  в 
Н ГД У . Т огда т о л ь к о  14 
р аб о ч и м  б ы л о  п р и с в о е ­
но п о ч етн о е  зв а н и е  — 
«Н астав н и к» . С его д н я  
и х  в  у п р а в л е н и и  86, и 
в о сп и тан и е  за н и м а е т  
т а к о е  ж е  в а ж н о е  м ес ­
то , к а к  и п е р е д а ч а  п р о ­
и з в о д с т в е н н ы х  н а в ы ­
ков.

В л и я н и е  н а с т а в н и к а  
н а  п о д ш еф н о го  р а с ш и ­
р и л о сь  з а  п р е д е л ы  его  
рабоч его  в р ем ен и , а  
это особенно  в а ж н о , т а к  
к а к  п о л езн о  п р о в ед ен ­
ное свободное в р ем я  
способствует п о в ы ш е­
н и ю  о б щ е о б р азо в ат ел ь ­
ного у р о в н я , п о в ы ш ает  
ч у в ст в о  гр а ж д а н с т в е н ­
ности , о т в л е к а е т  от  со ­
в е р ш е н и я  ан ти о б щ ест­
в ен н ы х  поступков .

В у п р а в л е н и и  р а з р а ­
ботано  п о л о ж ен и е  о н а ­
ст ав н и ч е ств е , гд е  п о д ­
робн о  и з л а га ю т с я  ц е л ь  
и  за д а ч и , п р а в а  и  о б я ­
за н н о с т и  н ас тав н и к а . 
Д в а  года д л я  н а с т а в н и ­
ко в  р а б о т ал а  с п е ц и а л ь ­
но со зд а н н а я  ш к о л а . 
З д ес ь  и з у ч а л и с ь  к а к  
со ц и ал ь н о  -  э к о н о м и ч е ­
ск и е  воп росы , т а к  и 
п си хол ого  - п ед аго ги ч е ­
с к а я  осн ова в о сп и т ан и я , 
а в з а к л ю ч е н и е  к а ж ­
ды й  с л у ш а т е л ь  н ап и сал  
р е ф е р а т , в кото р о м  п о ­
д ел и л с я  о п ы том  своей  
работы .

Г л а в н о е  в- в о с п и т ат е ­
л ь н о й  работе , которую  
п ров од и т н а с т а в н и к , — 
с к а з а л  В. Е. П я тк о в , — 
д а т ь  м о л одом у  р аб о ч е­
м у  п о ч у вств о ва ть , к а к  
он н у ж е н  в к о л л е к т и ­
ве. В от тебе  д е л о  — р а ­
ботай , о п р ав д ы в а й  д о ­
вери е , н е  з а м а р а й  ч есть  
ко л л е к т и в а . Б ы в а е т , н у ­
ж н о  н а к а з а т ь , но это 
к р а й н я я  м ер а  в о с п и т а ­
н и я . Н е  ст еп ен ь  в ы н е ­
сен н ого  н а к а з а н и я  о п ­
р е д е л я е т  п р ав и л ь н о ст ь  
р еш ен и й , а  то , ч то  п р о ­
в и н и в ш и й с я  д о л ж е н  
п р и зн а т ь  свою  вину.

Н ео б х о д и м о  и ск о р е ­
н и т ь  ф о р м а л ь н о е  з а ­
к р е п л е н и е  н а с т а в н и к а  
к  п о д ш еф н о м у , ч а щ е  
р а с с к а з ы в а т ь  о со в м е­
ст н о й  тр у д о в о й , о б щ ест­
в ен н о й  д ея тел ь н о сти , 
в м ест е  п р о в о д и т ь  досуг, 
н а ч а л ь н и к а м  ц е х о в  п р и ­
с л у ш и в а т ь с я  к  м н ен и ю  
н а с т а в н и к а  п р и  р е ш е ­
н и и  воп р о са  о п о о щ р е­
н и и , п р и с во е н и и  более 
вы сокого  р а з р я д а , р а с ­
п р ед ел ен и и  об щ е ств ен ­
н ы х  п о р у ч ен и й .

Д и р е к т о р  средней  
ш к о л ы  №  4 Р. К . В А ­
Л О В А  в своем  в ы с т у п ­
л ен и и  основное в н и м а ­
н и е  у д е л и л а  уп роч ен и ю  
св я з е й  в в о сп и т ан и и  
у ч а щ и х с я  м е ж д у  ш к о ­
л ой , сем ь ей  и  о б щ ест­
вен н остью . П о сл едн и е 
годы  в ош л о  в х орош ую  
п р а к т и к у  ш е ф с тв о  п р о ­
и зв о д с тв ен н ы х  п р ед п р и ­
я т и й  н ад  у ч е б н ы м и  з а ­
в ед ен и ям и . П о л езн у ю  
п ом ощ ь п осто ян н о  о к а ­
зы в а ю т  у ч и т е л я м  и  у ч а ­
щ и м с я  ш к о л ы  №  4 
т р е с т  Ю г а н с к н е ф т е -  
строй , у п р а в л е н и я  т е х ­
нол о ги ч еск о го  т р а н с ­
п о р т а , аэроп орт. З а  по ­
сл ед н и е  годы  б л аго д а р я  
и х  п о м о щ и  н а ш а  ш к о л а  
п о п о л н и л а  к а б и н е т ы  
т е х н и ч е с к и м и  с р е д с т в а ­
м и  более  чем  н а  40 т ы ­
с я ч  руб л ей , д е й с т в е н ­
н ы м  с т ал о  со р е в н о в а ­
н и е  м е ж д у  р аб о ч и м и  и  
у ч е н и к а м и , ч а с т ы м и  
с т а л и  встр еч и . Р е б я т а

в  свободное от  учебы  
в р е м я  р аб о т а ю т  вместе 
с ш е ф а м и . В классах, 
в п и о н е р с к и х  о т р я д а х  
ч а с т ы е  го сти  п р о и зв о д ­
с т в е н н ы е  в о ж а т ы е .
* Ш и р о к и й  р а з м а х  д о л ­

ж н а  п о л у ч и т ь  к р у ж к о ­
в а я  р аб о т а , — с к а з а л а  
Р. К . В ал о в а . —  Р е б я т а  
у в л е к а ю т с я  ф о т о -  и  р а ­
ди о д ело м , к о н с тр у и р о ­
в ан и е м , т я н у т с я  к  т е х ­
ни к е . И  вот зд е с ь  н у ж ­
н а  п о м о щ ь  ш е ф о в .

Б о л ь ш о е  со б ы ти е  го ­
то в и т ся  о т м е т и т ь  м о л о ­
д е ж ь  города — 6 0 -л е­
т и е  Л е н и н с к о го  к о м с о ­
м ола. В торой  с е к р е т а р ь  
го р к о м а  В Л К С М  Н . Б Е ­
Л О У С  р а с с к а з а л а  о  р а ­
боте, к о т о р а я  п р о в о д и т­
с я  в э ти  д н и  во в с е х  
о р г а н и за ц и я х . К о м с о ­
м о л ь с к е  -  м о л о д е ж н ы е  
к о л л е к т и в ы  р ап о р т у ю т  
о в ы п о л н е н и и  с о ц и а л и ­
с т и ч е с к и х  о б яза те л ь с т в , 
п р и н я т ы х  н а в с т р е ч у  
зн а м е н а т е л ь н о й  д а т е , 
п о в ы си л ась  об щ е ств ен ­
н о -п о л и т и ч е с к а я  а к т и в ­
н о сть , о ж и в и л и  в о сп и ­
т а тел ь н у ю  р а б о т у  ср ед и  
м о л о д еж и  у ч р е ж д е н и я  
к у л ь ту р ы . Х ор о ш о  н а ­
л а ж е н а  л е к ц и о н н а я  
п р о п а ган д а  в  о б щ е ж и ­
т и я х  т р е ста  Н е ф те ю - 
ган ск га зст р о й , н е ф т е г а ­
зо д о б ы в а ю щ и х  у п р а в ­
л е н и й  Ю г а н с к н е ф т ь  и  
П р а в д и н с к н е ф ть . У м ел о  
о р га н и зу ю т  досуг м о л о ­
д е ж и  к о м и т ет ы  к о м с о ­
м о л а  Н ГД У  П р а в д и н с к ­
н еф т ь , о р са  Н ГД У  
Ю г а н с к н е ф ть . С ей ч ас  
в ед ется  обустрой ство  
кл у б а  и н т е р н а ц и о н а л ь ­
н о й  д р у ж б ы , ко т о р ы й  
д о л ж ен  с т а ть  ц ен тр о м  
со в м ест н ы х  м е р о п р и я ­
ти й  б о л гар с к о й  м о л о д е­
ж и  и  м о л о д ы х  н е ф т е -  
ю ган ц ев .

О т м е ч а я  п о л о ж и т е л ь ­
н ы е  сд в и ги  в в о сп и т а ­
те л ь н о й  раб оте  с р е д и  
м о л о д еж и , Н . Б ел о у с  
го вори т и  о н ед о ста т ­
к а х . В се  ещ е  в ы с о к  
п р о ц е н т  п р ес ту п н о сти  
среди  м ол од ы х , и  это 
к а к  сл ед с тв и е  п р и н и ­
ж е н и я  з н а ч е н и я  л е к ц и ­
онной  п р о п а ган д ы , в о в ­
л е ч е н и я  в о б щ е ств ен ­
н о -п о л и ти ч е с к у ю  ж и з н ь  
ю н о ш е й  и  д ев у ш е к . 
У х у д ш и л  свою  раб о ту  
ко м с о м о л ь ск и й  о п е р а ­
ти в н ы й  о тр я д  тр е ста  
Н е ф т е ю га н с к г а зс  т  р  о й, 
н е т  д о л ж н о го  к о н т а к т а  
м е ж д у  к о м с о м о л ь ск и м и  
о п е р а т и в н и к а м и  и  со т­
р у д н и к а м и  м и л и ц и и . 
М ало  п р о в о д ят  к у л ь т у р ­
н о -м а с с о в ы х  м е р о п р и я ­
т и й  к о м с о м о л ь ск и е  о р ­
г а н и за ц и и  у п р а в л е н и я  
те х н о л о ги ч еск о го  т р а н ­
сп о р т а  №  1, т р е с т а  Н е- 
ф т е ю га н с к г а зс т р о й , п р о ­
и зво д ств ен н о го  о б ъ е д и ­
н е н и я  Ю г а н с к н е ф т е га з  
в о ч а г а х  к у л ь т у р ы  «А в­
том оби л и ст» , «Ю ность», 
«С трои тель» . У с т р а н е ­
н и е  э т и х  и  д р у г и х  у п у ­
щ е н и й  п о зв о л и т  сд е ­
л а т ь  ж и з н ь  м о л о д еж и  
и н тер ес н ее , с о д е р ж а т е ­
л ьн ее , п ол езн ее .

* * * 
В ы сту п и в ш и е  н а  п л е ­

н у м е  з а в е р и л и  город­
ск о й  к о м и т е т  п а р т и и  в 
том , что  б у д у т  п р и л о ­
ж е н ы  все у с и л и я  по 
п о в ы ш ен и ю  у р о в н я  в о ­
с п и т а т е л ь н о й  р аб о ты  
с р е д и  т р у д я щ и х с я  масс, 
в н ед р ен и ю  к о м п л е к с н о ­
го  п о д х о д а  в п р а к т и к у  
и д е о л о ги ч ес к о й  работы  
к а ж д о й  п а р т и й н о й  о р ­
г а н и за ц и и , что  в свою  
о ч ер ед ь  б уд ет сп особст­
в о в а ть  у сп е ш н о м у  п р е т ­
в орен и ю  в ж и з н ь  р е ш е ­
н и й  X X V  с ъ е зд а  КП СС, 
в ы п о л н ен и ю  за д а н и й  
тр е т ь е го  года и  п я т и ­
л е т к и  в целом .
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М О С К В А .  С т рои тельство  новой го сти ницы на  прос  
центе М ира,  п р е д н азн ач е н но й  д л я  гостей О л и м п и ад ы .

Фото А. С т у ж и н а . (Ф о т о х р о н и к а  Т А С С ) .

К Л У Б
ВЫХОДНОГО
Д Н Я

Второй год действует 
но Дворце культуры  
«Строитель» «Клуб вы ­
ходного дня». Его уча­
стники — дети и взрос­
лые. Заняти я проводят­
ся совместно со школой 
№ 1 и советом общест­
венности, П риглаш аю т­
ся ученики всех ш кол 
и их родители.

На зан яти ях  слуш а­
тели узнаю т много ин­
тересного и полезного. 
Д ля родителей читаю т­
ся лекции о воспитании 
детей, проводятся бесе­
ды с врачами.

В то время, когда 
взрослы е прослуш ивают 
лекции, для /детей в 
фойе и спортивном за ­
ле проводятся игры, ат­
тракционы , п оказы ва­
ю тся диаф ильм ы , сце­
н ы  из кукольны х спек­
таклей.

После лекци и  дети и 
взрослые снова собира­
ются вместе в зале  и 
д л я  них вы ступаю т 
юные пианисты, дет­
ские вокальны е ансам ­
бли «Ю ганочка» и 
«Улыбка», знакомит со 
своими работами театр 
юного зрителя. Во вре­
м я работы клуба в за ­
ле не остается свобод­
ны х мест. Охотно идут 
сюда и  дети, и взрос­
лые.

Т. Л И Н О В А .

В ф и л а т е л и и  очень по­
п у л я р н ы  м ар к и  на спор­
ти вн ы е  темы,  Их пору­
чают делать, как прави­
ло, лучшим художникам- 
миннатюристам. Послед­
нее в р е м я  в их числе все 
чаще повторяется имя 
Николая Литвинова.

Литвинов — извест­
ный плакатист. Его ра­
боты отличаются изящ­
ной четкостью рисунка и 
ярким сочетанием цветов. 
Всего 3 года он работает 
в филателии. За это вре­
мя появилось свыше 20 
миниатюр неоднократно­
го победителя конкурсов 
на лучшую марку года. 
Быть может, поэтому ему 
предложили сделать се­
рию с изображением всех 
олимпийских видов спор­
та, посвященную москов­
ской Олимпиаде 1980 го.- 
да.

— Я с удовольствием 
принял это предложение,
— говорит художник. — 
Отлично понимаю, какой 
нелегкий труд мне пред­
стоит. Филателисты очень 
внимательный народ. Их 
может увлечь удачносхва- 
ченный образ, но в то 
же время они будут до­
тошно исследовать фор­
му генеральских эполет 
или количество плавни­
ков у рыбы. Поэтому 
прежде чем взяться за 
кисть, я немало времени

провел в спортивных за ­
лах, наблюдая за движе­
ниями атлетов, присмат­
риваясь к их облику.

Литвинов долго раз­
мышлял, в каком плане 
лучше решить олимпий­
скую серию. Сперва он 
намеревался обратиться 
к истокам олимпийского 
спорта — так появились 
эскизы с силуэтами копь­
еносцев и борцов, крас­
ные на черном фоне, как 
на греческих вазах. Но 
потом он подумал, что 
Олимпийские игры — это 
не только древняя Гре­
ция, но и сегодняшние 
Мехико, Мюнхен, Мон­
реаль, а в недалеком бу­
дущем Москва. Значит, 
рисунки не могут быть 
связаны с одной стари­
ной. И в то же время на 
них должны угадывать­
ся атлеты всех стран и 
эпох — носители олим­
пийского движения.

— Мне очень хотелось 
показать проходящее че­
рез века стремление че­
ловека к совершенству 
тела и духа, — продол­
жает Литвинов. — От 
сюда замедленная, леп­
ная пластика рисунков, 
их сходство с барелье­
фом. Впрочем, белая 
лепка фигур имеет еще 
одну, прозаическую цель. 
В большой серии, где 
предстанут все виды

спорта, неизбежно совпа­
дение случайно выбран­
ного цвета и формы ка­
кой-нибудь команды. По­
этому я решил придать 
фигурам атлетов скульп­
турную отрешенность. В 
результате ярче выгля­
дит красочный фон ма­
рок. Они будут выходить 
сериями по пять штук в

каждый предолимпийский 
год. Цена одной марки 
«двойная», например, «14 
плюс 2 копейки» или 
«10 плюс 5 копеек». Вто­
рой номинал — это от­
числение в фонд оргко­
митета Олимпиады.

А. Я К О В Л Е В .
( А П Н ) .

ЧЕЛОВЕК И ПРИРОДА

В ИНТЕРЕСАХ БУДУЩИХ ПОКОЛЕНИЙ
Министерство сельского 

хозяйства СССР подгото­
вило к печати первое из­
дание «Красной книги 
С С С Р »  — список редких 
и находящихся под угро­
зой исчезновения видов 
животных и растений на­
шей страны.

В течение нескольких 
лет над составлением 
книги работал большой 
коллектив советских уче 
ных.

Для каждого из 154 
видов и подвидов живот­
ных и 444 видов сосуди­
стых растений, внесен-

(К  ВЫ ХОДУ В СВЕТ КРАСНОЙ КНИГИ СССР)

У&Г

ных в «Красную книгу 
СССР», указывается его 
статус, распространение*, 
места обитания, числен 
ность в природе, данные 
о размножении, причины 
сокращения численности 
и ареала, возможности 
разведения в неволе, ко­
личество особей, сущест 
вуюших в питомниках, 
зоопарках и ботаничес­
ких садах, принятые и 
необходимые меры охра­
ны.

В нашей стране многое 
делается для охраны жи­
вотных и растений: не­
прерывно расширяется 
сеть заказников и запо­
ведников, ограничивают­
ся заготовки редких рас­

тении и промысел исче 
зающих животных, ведет 
ся воспитательная рабо­
та среди населения и не­
примиримая борьба с 
браконьерством.

Благодаря своевремен­
но принятым мерам по 
головье таких животных, 
как зубр, калан, амур­
ский тигр, благородный 
олень достигло уровня, 
при котором исключает­
ся возможность их поте­
ри как биологических ви­
дов, а соболь, сайгак и 
лось, некогда находив 
шиеся на грани исчезно­
вения, вновь стали про­
мысловыми видами.

Издание «Красной кни­
ги СССР» продолжится 
изданием Красных книг 
в союзных республиках. 
Большая работа в этом 
направлении ведется на 
Украине, в Казахстане, 
Азербайджане и Молда­
вии.

На левом верхнем 
снимке: японский жу­
равль (иллюстрация из 
«Красной книги СССР»)
— очень редкий, исчеза­
ющий вид с ограничен­
ным ареалом. Внесен в 
Международную «Крас­
ную книгу». По данным 
зимнего учета в 1977 го 
ду в природе было 280 
птиц, в том числе на тер­
ритории СССР 25 пар.

На правом верхнем 
снимке: амурские тигры. 
Амурский тигр — ред­
кий подвид. Он внесен в 
Международною «Крас­
ную книгу» и в «Крас­
ную книгу СССР». Чис­
ленность амурского тиг 
ра в природе увеличива­
ется и составляет сейчас 
более 150 особей.

На нижнем снимке: ле- 
щииа древовидная (ил­
люстрация из «Красной 
книги СССР») — исче­
зающий реликтовый вид,

единственная древовид­
ная л е щ и н а  в 
СССР. Распространена 
в труднодоступных райо­
нах Кавказа. Заготовка 
орехов и вырубка лещи­
ны из-за красивой и про 
чной древесины привели 
к значительному сокра­
щению этого вида. Охра­
няется в Тебердинском, 
Лагодехском и Сатурам 
ском заповедниках.
Фото Б. Клинченко.

( Ф о т о х р о н и к а  Т А С С ) .

Гидрологи — народному хозяйству
Б о л ь ш а я  часть  (в н е­

к о т о р ы х  м ест ах  до  80 
п роц ен тов) терри тори й  
н е ф т я н ы х  и  газо в ы х  
м ест о р о ж д ен и й  З а п а д ­
н ой  С иби ри  заб ол оче­
н а . В м и ровой  п р а к т и ­
к е  н е  бы ло  при м еров  
б ы строго  р а з в и т и я  п ро ­
м ы ш л е н н о с ти  в столь  
т я ж е л ы х  п р и р о д н ы х  
у с л о в и я х . Н ем ал у ю  по­

м ощ ь н еф т егазо д о б ы т­
ч и к ам  о к а зы в а ю т  ги д ­
рологи . И х  р е к о м ен д а ­
ц и и  и п рогн озы  во м н о ­
ги х  с л у ч а я х  п ом огаю т 
в ы б р а ть  о п т и м ал ь н ы е  
в а р и а н т ы  ст р о и те л ьст ­
ва. Э к сп еди ц и он н ы е и с­
сл ед о в ан и я  болот З а ­
п ад н о й  С иби ри  способ­
ство в ал и  т а к ж е  ш и р о ­
ком у  в н едрен и ю  в  п р а к ­

т и к у  зи м н и х  дорог; бы ­
л о  уточнено  возм ож н ое 
в р ем я  и х  и сп о л ьзо в а ­
н ия . Т о л ь к о  з а  д е в я ­
тую  п я т и л е т к у  это д а ­
л о  о кол о  2 м и ллионов  
р у б л ей  эконом ии .

Об эти х  и  дру ги х  в а ­
ж н ы х  и сс л ед о в ан и ях  
р а с с к а з ы в а ю т  э к сп о н а­
т ы  т е м ати ч еск о й  в ы с ­
т а в к и  «В одны е ресурсы

и  ги дрол оги ческое обе­
с п еч ен и е  народ н ого  хо ­
зя й с т в а  стран ы »  в п а ­
в и л ьон е  «Г и дром етслу- 
ж ба»  В Д Н Х  СССР.

Н асущ н о  необходим ы  
ги дрол оги чески е и ссл е­
д о в а н и я  р е ч н и к а м  и 
эн ергети кам . К а к  п о к а ­
за н о  н а  в ы с тав к е , т а ­
к и е  п р о гн о зы  п ом огаю т 
р ац и о н а л ь н е е  о р ган и зо ­

в ать  'С удоходство  на 
си б и р ски х  р е к а х . Р е ч ­
н и к и  регу л я р н о  п о л у ­
ч а ю т св е д е н и я  об о ж и ­
д ае м ы х  с р о к а х  за м е р ­
з а н и я  рек , л едохода , 
д л и т ел ьн о сти  н а в и г а ­
ции.

(Корр. ТАСС).

Р едактор Ф. КУЛАКОВ.

П р и гл а ш а ю т  
на р або ту!

С т рои тельн ое  у п р а в л е ­
ние №  17 т р е с т а  Ю ганск-  
т р у б о п р о в о д с т р о й  для р а ­
боты на трассе — маши­
нистов - трактористов 
К-701, механиков-водите- 
лен на ГТТ и АТС-59.

Ново-Аганское отделе­
ние Сургутской дирек­
ции строящихся газопро­
водов — главного энер­
гетика, инженера-финан- 
систа.

Обращаться в отдел 
кадров отделения.

Нефтеюганская жилищ­
но-коммунальная контора 
производственного объ­
единения Юганскнефте­
газ срочно — электро­
механиков по ремонту и 
обслуживанию лифтов 5
— 6 разрядов с повре­
менно- премиальной оп­
латой труда (средняя 
зарплата 285 руб. в ме­
сяц), горничных, убор­
щиц в гостиницу «Рас­
свет», уборщиц лестнич­
ных клеток жилых до­
мов.

Оплата согласно штат­
ного расписания.

Обращаться в отдел 
кадров.

На экране „Югана“
16 — 22 октября. «Воз­

вращение белого клыка»
2-я серия. Начало в 
11.40, 13.30 час. «Четве­
ро против кардинала». 
Начало н 15.20, 17.10, 
19, 21 час.

Показывает
„В о с то к "

(Время местная]
В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,

22 ОКТЯБРЯ
8.00 — «Время», 8.35— 

На зарядку становись- 
8.55 — Играет нар, арт. 
РСФСР В. Климов, 9.20
— «Хочу все знать». Ки­
ножурнал. 9.30 — Бу­
дильник. 10.00 — Служу 
Советскому Союзу! 11.00
— В гостях у сказки. 
«Марья-искусница». Ху­
дожественный фильм. 
Часть 1-я. 12.15 —- «Мы 
играем в пароход». Кон 
церт. 12.30 — Сельский 
час. Решения июльского 
(1978 г.) Пленума ЦК 
КПСС — в жизнь. 13.30
— Музыкальный киоск 
14.00 — Международная 
панорама. 14,30 —1 На 
арене цирка, 15,00 — Пре­
мьера документального 
телефильма «Верные тра­
дициям», 15.30 — Танцу­
ют М. Сабирова и М. 
Бурханов. 16.00 — Чем­
пионат СССР по хоккею. 
«Динамо» (М.) — ЦСКА. 
В перерыве — новости. 
18.15 — «Вам письмо». 
Документальный теле­
фильм. 18.35 — Клуб ки­
нопутешествий. 19.35 — 
«Как закалялась сталь». 
Художественный теле­
фильм. 6-я серия. «Бес­
смертие». 20.30 — «Вре­
мя». 21.00 — С песней 
по жизни, 22.30 — Чемпи­
онат СССР по баскетбо­
лу. Женщины. 23.00 — 
Новости.

Нефтеюганске управ­
ление буровых работ с 
глубоким прискорбием 
извещает о кончине 
главного энергетика уп­
равления

Ф А Д И Н А  
Л е о н и д а  Серг еевича

и выражает глубокое 
соболезнование родным 
и близким покойного.
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