
П Р О И З В О Д С Т В О  а=Еще пять лет назад нефтяные скважины не считались объектами ав­томатизации. Групповые замерные установки «Спу­тник » измеряли лишь дебит. А  сейчас... Бук­вально каждое дыхание скважины становится из­вестно благодаря конт­ролю. А  им в НГДУ Юганскнефть охвачены 80 процентов скважин. Возможно это стало бла­годаря упорной и кропо­тливой работе, тесному сотрудничеству нефтяни­ков с ЦБПО С А , СМНУ «Ю Н А *.

+  31 января состоя­лась 7_я сессия Неф­теюганского городс­кого Совета народ­ных депутатов. Рас­смотрены вопросы: о выборах председате­ля Совета, об утвер­ждении руководите- -^лей местной админи­страции, об исполне­нии бюджета города за 1991 год и плане бюджета на I квар­тал 1992 года.+  П р е д се д а т е л ь  горсовета не избран, так как ни один из претендентов (Ю . Аладин, В. Фомич и Г. Яковленко) не на­брал при голосова­нии необходимого ко- #чества голосов.-+■ Если в течение месяца председатель не будет избран, то нынешний состав гор­совета будет распу­щен, а нам про^сто- ит новая избиратель­ная кампания.+  Утверждены ру­ководители местной администрации. Пре­дседателями комите­тов стали: по народ­ному образованию — Пучине, ' здраво- *  ранению — В. Яц- кив, финансам — Л. Овсянникова. Нача­льником муниципаль­ной милиции утверж­ден 11. Цыбулько. зам. начальника уго­ловного розыска Не­фтеюганского Г Р О В Д .+  1 февраля сес­сия работу продол- ! жила. Утверждены j исполнение бюджета 1991 года и план бю_ j джета на 1 квартал j . 1992 года, рассмот- I рены обращения на- •, родных депутатов, избирателей к сессии горсовета.+  И кстати, сессия удовлетворила прось­бу В. Севрина, А . Ло- торева и А . Кузнецо­ва о снятии с них де­путатских полномо­чий в связи с перехо­дом на работу в мес­тную администрацию.---------  РИОУВ А Ж А ЕМ Ы ЕЧИ ТАТЕЛИ !В связи с повышением цен на бумагу и удоро­жанием полиграфичес­ких расходов цеиа 1 экз. вашей газеты увеличи­вается до 30 копеек (в рознице).
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Чем дышит скважина?Два года назад на ба­зе цеха автоматизации производства Н ГДУ Юга­нскнефть была создана ЦБПО СА. Работают здесь высококвалифици­рованные специалисты и надежные люди. Помимо технического обслужива­ния юганских промыс­лов, они оказывают ус­луги и майским, иравди- нским нефтяникам. В этом году ЦБПО С А  то­

лько юганцам оказала услуги на 9 миллионов рублей.В 1982 году приехал на север выпускник Вин­ницкого техникума эле­ктроприборов Игорь Ко- зарийчук. Начинал сле­сарем КИ П иА , а сейчас он — ведущий инженер цеха автоматизации про­изводства ЦБПО С А . За­очная учеба в Тюменс­ком индустриальном ин­ституте по специальнос­ти «Автоматизация и

телемеханика* помогают росту его профессиона­льного мастерства.Сейчас Игорь Алексан­дрович работает над про­блемой внедрения на пе­рвом промысле высоко­надежного кустового ко нтролера «Буран».В. КОРОСТЕЛЕВА.На фото Л. Шляховой: И . А . Козарийчук рас­сказывает школьникам, побывавшим в ЦДНГ-1, о работе ГЗУ «Спутник»,
ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА НЕФТЯНИКОВ
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С О В Е Щ А Н И Е  Б У Р О В И К О ВК новым площадям!В середине января у заместителя генерального директора ПО Юганскнефтегаз Роберта Хайдаровича Ибрагимова собрались руководители различных предприятий, чтобы обсудить состояниедел буровиков.И тот факт, что прошедший год был тяжелым для них, обще­известный, поэтому собравшиеся не акцентировали свое внима­ние только на перечислении проблем и бед, а постарались, исхо. дя из сложившейся сегодняшней обстановки в стране, взглянуть хоть на квартал вперед, хотя и это очень трудно следать.Но все же... Слово взял директор Нефтеюганского хозрас четного коммерческого центра Валерий Иванович Прожирко.Он объяснил, что за­ключение договоров на поставку оборудования, инструментов, материа­лов, то есть всего необ­ходимого для производ­ства, мягко говоря, идет с - большим скрипом. Все поставщики в один голос заявили: прежние связи сохраним с вами только при условии оплаты за товар валютой или «бар­тером». На биржах цены «аховые».Представители нашего центра побывали практи­чески на всех заводах, но пака безуспешно. И выполнение заказов су­веренными государства­ми, бывшими союзными республиками тоже вы­зывает у нас сомнения... Материалы сейчас неВ И П Р О Ж И Р К О  только нужно приобре- ' ’ сти, а вывезти, обеспе-зректор коммерчес. чить их сохранность, и ОГО центра. мы будем стремиться вы­

полнять все, что в на­ших силах. Но гаранти­ровать очень сложно. И не хотелось -бы мне раз­давать векселя..Владимир Валентино­вич Байбус,заместитель начальни­ка ПЭО объединения ска­зал, что в прошлом году силами пяти управлений буровых работ было про­бурено 2 миллиона 426,2 тысячи метров горных пород. План, как знаете, не выполнен на 593,8 тысячи метров. На теку­щий год запланировано пробурить 2 миллиона 568,7 тысячи метров. Вы­росла стоимость одного метра проходки. Растут общие затраты на буре­ние, так как подорожали в несколько десятков раз цены на материалы, обо­рудование, инструмент. Например, буровые стан­ки доходят до 9 милли­онов рублей. А  цены на нефть заморожены пра­вительством. Ежемесяч­но изменяется экономи­ческая ситуация в стра
„СПАСТИ РОССИЮособна только Тюменская область», — так итают представители авторитетных дело. IX и финансовых кругов СШ А .)то суждение основано наличию богатейших за- на эмоциях. Тюменс- пасов энергетических ре- й регион благодаря сурсов может служить

самым лучшим гаран­том для иностранных инвеститоров.Деловых людей Аме­рики не пугает нестаби­льность политики и эко­номики России.— Я ничуть не сомне-

Р X И Б Р А ГИ М О В ,зам. генерального ди. ректора по бурению.
не. Нет законодательных документов, даже те, по которым мы работаем, противоречат друг другу.Но предприятиям бу­рения в первом квартале по финансовым делам не стоит беспокоиться. Об­становка нормальная - Заработной платой буро­вики будут обеспечены, только б выполнили свои объемы работ...(Окончание на 2 стр.)* ТОЧКА ЗРЕ Н И Яваюсь, — заявил зам. секретаря по вопросам экспортного содействия министерства экономики С Ш А  Д. Хелланд, — это временный и вполне ес­тественный процесс.(«Российская газета» — «За юганскую нефть»).

■я - - .......П У Л Ь С
ЧЕКОМ

ПО
РУБЛЮКомиссия по оператив­ному решению вопросов обеспечения денежных расчетов с населением в конце января обсудила, приняла и согласовала с руководителями торгов­ли, авиапредприятия и налоговой инспекции следующие вопросы:— авиабилеты стоимо­стью более 200 рублей продавать по безналич­ному расчету и чекам,— при покупке авиа­билетов и товаров по чекам сдача не должна превышать 100 рублей,— при увольнении с предприятия (с выездом за пределы города, в том числе в государства СНГ) разрешить выплату наличных денег не бо­лее 2 тыс. рублей, ос­тальную сумму — путем перечисления по месту выезда,— коммерческим ма­газинам выдавать сдат­чикам товаров наличны­ми не болФе 2 тыс. руб­лей, остальную сумму— только через банк,— 1 заместителю гла­вы администрации Лото- реву А . Н. предоставить полномочия единолично принимать решения по взаиморасчетам учреж­дений торговли со сдат­чиками сельхозпродук­ции,— в экстренных ситу­ациях (свадьба, похоро­ны и т. п.) все вопросы получения горожанами наличных денег решает управляющий Сбербан­ком индивидуально при наличии подтверждаю­щих документов,
— управляющий Сбер­

банком обеспечивает вы­
дачу чеков разного дос­
тоинства,— предприятиям торго­вли обеспечить прием купюр любого достоин­ства и изыскивать нали­чие’ разменных денег.
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Н. К. О Р Л О В ,гл, инженер Нефтеюганского С С У(Оконч. Нач. на 1 стр.)Николай Кузьмич Ор­лов,главный инженер Не­фтеюганского С СУ  заме­тил, что специализирован­ные строительные управ­ления из-за необеспечен­ности дорожно - строи­тельной и автосамосва' льной техникой не смог­ли построить площадки под 100 скважин и про­вести рекультивацию на 35 кустах, то есть они не обеспечили фронтом работ как вышкомонта­жные, так и буровые бригады. И опасность не­выполнения запланиро­ванных объемов в пер­вом квартале текущего года по тем же причи­нам сохраняется. Это раз. Второе, — много проблем возникает с от­водом земель.— О трудностях с тра­нспортом, выдачей лесо- билетов и прочих проб­лемах мы знаем, ну а по вашей вине простоев в бригадах не будет? — спросил Роберт Хайдаро­вич у Николая Кузьми­ча.— Нет, не будет! — заверил главный инже­нер.О делах вышкомонта­жниковговорили Михаил Пет­рович Нанольнов, нача­льник Салымского ВМУ и прораб Михаил Нико­лаевич Белый.— В прошлом году то­лько бригада Хлопука из-за отсутствия фронта
К новой жизни лег. че всего приспосабли. ваются перекупщики, биржевики и рэкети. ры. Значительно тру днее — инженеры. В этом нетрудно убеди, ться, побывав, ска. жем, в Ц Н И Л  ПО Юганскнефтегаз.Для тех, кто не знает, что это такое, расшифровываю — Центральная научно, исследовательская л а. боратория.Мой собеседник — Татьяна Федоровна Д Е Н И Н А . Инженер отдела научно-техни­ческой информации. Председатель проф' кома Ц Н И Л . Одна примерно из 110 сот­рудников этой лабо­ратории, еще недавно насчитывающей в своем составе около 200 специалистов с высшим и средним техническим и специ­альным образовани. ем.

В. В. Б А Й Б У С , М. П. Н А П О Л Ь Н О В , А. В Ф А Х РЕД И  НОВ.зам. начальника начальник Салымско- буровой мастерП ЭО  объединения го ВМУ В. И. П Е Н З Я К О В , начальник Нефтею­ганского ТУ
К  н о в ы м  п л о щ а д я м !работ простояла 31 день, — начал Михаил Нико­лаевич. — Это очень обидно, так как мы ра­ботаем по вахтово - экс­педиционному методу. Летаем из Харькова.• — А  бригада добросо­вестная и в ней собраны высококвалнфицпро в а н- ные специалисты, и нам бы не хотелось ее терять, —сказал начальник упра­вления. — Разумеется, мы стараемся загрузить их работой, но это нам удается сделать только на 80 процентов. Так, из-за отсутствия фронта работ бригады ВМУ про­изводили обвязки сква­жин, ремонт станков-ка­чалок, то есть делали все, чтоб не остаться без заработной платы. И в настоящее время опыт прошлого года взяли се­бе на вооружение. Зак­лючили договора на пе­речень подобных работ с Юпранефтью.Но в воздухе уже ви­тают вопросы, как и чем мы будем выплачивать заработную плату людям, летающим с Украины: «купонами», рублями. И наряду с чисто техничес­кими проблемами, возни­кают экономические, по­литические...Но, а мыкак салымские выш­комонтажники еще не

Корр.: Татьяна Федо­ровна, что же, по ваше­му мнению, произошло с ЦН И Л?— Наверное на ваш вопрос, Виктор Василье­вич, более обстоятельно смог бы ответить наш первый руководитель, Любомир Васильевич Фе" дорив...
ГОРЬКИЕНо вас интересует моя точка зрения? Прежде всего, думается, этого следовало ожидать. И то, что из 22 отделов осталось 17. И то, что численность сотрудников уменьшилась почтивдвое.Это естественный про- цеос в обстановке, в ко­торой оказалась наша лаборатория и другие организации, подобные нашему коллективу.Начало положил 1988 год. Тогда впервые нам предложили перейти на договорные отношения с предприятиями и орга­низациями объединения. По существу мы оказа­лись первыми, кто почу­вствовал три года назад

включились в разные ра­боты, — вступил в раз­говор буровой мастер Ахмет Валеевич Фахре- динов.Помню, как ехце сов­сем недавно, его фами­лия не сходила с газет­ных полос. Бригада не только перевыполняла план проходки, но и от­личалась высоким каче­ством выполненных ра­бот.—Хотя и нет официа­льного подведения ито­гов работы, но мы своих передовиков производст­ва знаем, — напомнил заместитель генерального директора Ибрагимов. — Понимаю, что трудно сейчас работать, но бу­рить стабильно необхо­димо. А  каково настро­ение сегодня у бурови­ков?— Я не могу говорить , о всех буровиках, а что касается нашей бригады, то скажу, что настрой на работу не упал, дух соперничества есть, — продолжил Фахрединов.— Но вызывает тревогу уже не столько отсутст­вие поставок оборудова­ния, а простои, связан­ные с неудовлетвори­тельной работой вахто­вого транспорта, и обес­печение рабочих проду­ктами питания...Вот вы, Роберт Хайда­

рович,пытаетесь нас настро­ить на оптимистический лад, но я никак не мо­гу понять этот тон, — не выдержал Владимир Иг­натьевич Иензяков, на­чальник Нефтеюганского тампонажного управле­ния.Известно, что тампона- жники заканчивают про­цесс бурения скважин. Но скажите, как можно работать без цемента и без цементировочных агрегатов? Для нормаль­ной работы нам необхо­димо иметь 103 агрегата, а в наличии у нас 95 и 33 из них пригодных только для автогена. С такой техникой очень трудно сказать, что 1992 год мы отработаем хоро­шо!Я кратко изложила мнения специалистов, вы­сказанные в беседе за «круглым столом» у Иб­рагимова, где также бы­ли подняты вопросы та­кие, как создание скла­дов для безтарного це­мента, заправочной стан­ции на Угуте, взаимоот­ношения с транспортни­ками, распределение и использование валюты, выполнение приказов ад­министрации объедине­ния его структурными подразделениями и мно­гие другие...

А  в заключение встре­чи Роберт Хайдарович сказал: «Не надо себя тешить надеждой, что вот мы сейчас вопросы пос­тавили, а объединение решит. Это уже ушло в прошлое. Сегодня перед нами стоят другие зада­чи, чем разрешение спо­ров между предприяти­ями. Учитесь строить взаимоотношения между собой на экономической основе. Вез ' этого нет будущего.А  в перспективе объ­единение не намерено сворачивать свои объемы по бурению. В этом году выходим на новые авто­номные месторождения: Нальчикское, Верхне* Салымское, Западно- Салымское, Западно- Асомкинекое. И как го­ворят специалисты-гео- логи, в частности вы слышали выступление Владимира Николаевича Черноморского, если мы не будем наращивать те­мпы бурения, нас ждет банкротство.Сами понимаете, что это такое, так что не на­до поддаваться панике, а искть выход, учиться экономике и учиться ра­ботать в тех условиях, в которых мы оказались.Г. СТЕП АНО ВА.Фото С. ВДОВИНОЙ.А К Т У А Л Ь Н О Е  И Н ТЕРВ Ь Юза спиной дыхание рын­ка.И результат налицо. Практически все отделы Ц Н И Л , кроме отдела ко- пировально -множитель­ной техники, перешли на коммерческие основы ра­боты...Корр.: Но у меня та­кое, извините, ощуще­

ние, что вас это не ра­дует?— Коммерциализац и я научно - исследовательс- • кой работы в рамках объединения, кроме нес­кольких видимых плюсов, как мне кажется, дала значительно больше ми­нусов, сказавшихся пре­жде всего на резком снижении эффективности деятельности лаборато­рии.Конкретно? Например, наш отдел имеет догово­ра почти с 20 предприя­тиями и организациями нефтяников. Их общая сумма достигает около 288 тысяч рублей. Это более чем втрое больше прошлого года.Но когда выезжаешь

на предприятия, с конк­ретной, подчас позарез им нужной научно - тех­нической информацией, то первый вопрос, кото­рый задают специалис­ты: а сколько это сто­ит?Корр.: Разве это так уж плохо? Люди научи­лись считать заработан­

ные деньги?— Если серьезно, то это просто скверно. Ин­формация чаще всего действительно стоит до­рого. И она все больше становится не по карма­ну небольшим фирмам и средним предприяти­ям, составляющим ядро объединения.А  это значит, что ог­ромный инженерно-тех­нический пласт специа­листов - нефтяников бо­льше не имеет свободно­го доступа к научно-тех­нической информации.И я хорошо понимаю, что если на нашем уро­вне по экономическим или другим причинам порвется информацион­ный поток, то это в кон­

це концов ударит по предприятиям объедине­ния и отрасли.Но речь идет не толь­ко об этом. Коммерчес­кие пороги резко осла­били интерес инженеров к научно - технической информации.Вы наверное помните, что еще 2 года назад в ЦНИЛ и на предприя­тиях активно действова­ла хорошо отлаженная система. Регулярно про­водились «дни информа­ции», «круглые столы* специалистов, научно- технические конферен­ции, семинары, смотры и выставки.Наши ведущие специа­листы Проживин, Кузне­цов, Федорив, Владыкин и другие систематически выступали в коллекти­вах, печати. А  сейчас везде царит полная ти­шина. Каждый озабочен только одним: где и как найти деньги?Корр.: У  вас есть ка­кие-то предложения, что­бы изменить ситуацию?— Рецептов у меня, конечно, нет. Но я убе­ждена, что руководите­ли и ведущие специали­сты объединения, пред­приятий должны взять(Окончание на 3 стр.)

ЯГОДЫ КОММЕРЦИИ

„Что-то о 
тебя, Совет, 
толком не 
пойму...11Во всех местных сред­ствах массовой информа­ции «отцы» города обе щали относительно сы­тый год. Нас заверяла, что на складах базы ОРСа НТПО PC достато­чно мяса, масла, сахара, муки (для хлебозавода). И что же мы видим на самом деле? Ноябрьские и декабрьские талоны на сахар не отоварены. Ме­сячная норма масла на талоны — нищенская.
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А  цены? Меняются чуть ли не ежедневно. Стоимость буханки бело­го пшеничного хлеба вы­росла почти в 20 раз.При этом заработная пла­та за ноябрь выдана ча­стично, а за декабрь на­ши работники, например, V  не получили еще ни руб­ля.Но больше всего меня поражает политика го­родских властей в это нелегкое время. Где уп­редительные меры, со­циальный прогноз, опе­ративное принятие мер? Лишь спустя 20 дней с начала либерализации цен, когда в городе на­чался настоящий цено­вой хаос, а про обеща­ния фиксированных цен на продукты первой нео­бходимости просто - наА просто забыли, создается комиссия по ценам. П о ­дождем еще ее результа­тов. Будут ли?ГО Л О СП РО Ф СО Ю ЗАОбъединение нефтяни­ков взваливает на себя обеспечение людей иро­ду ктами. Заключает кон­тракты, договоры, на не­фтедоллары закупает мя­со, масло животное и растительное, сахар, ме­няет на капусту и дру-. гие продукты горючее ir лес.А  нас же, собственни­ков продуктов, в горсо­вете месяц мурыжили, когда попытались решить проблему обеспечения бригад сухи-ми пайками. Упустив время (еще в декабре должны были быть подсчитаны запасы продовольствии), нам со­ветовали набраться тер­пения и ждать, когда со складов будут сняты ос­татки продуктов и опре­делены возможности по питанию бригад.Полный паралич дей­ствий — так бы я оха­рактеризовала поли­тику горсовета в отно­шениях с торговыми ор­ганизациями.70 рабочих моего пре­дприятия послали в гор­совет обращение. Стоит под ним и моя подпись. Так вот, мы обещаем, что если администрация города не примет мер по наведению ценового по­рядка, выдаче зарплаты, что влечет за собой об­нищание народа, мы призовем коллективы к выражению недоверия го­родской власти.
м. ягло,председатель профкома ЦБПО 

КРОС.

*



♦  ЗА ЮГАНСКУЮ НЕФТЬ» — 3 СТР.3 -1 0  ФЕВРАЛЯ 1992 ГОДА, № 6 (687)К О Н Ф Л И К ТВ результате острого социального конфликта, возникшего между адми­нистрацией Мамонтовско- го УТТ-1 и трудовым коллективом, «дело за­пахло керосином».Но даже угроза заба­стовки не повела профсо­юзный комитет этого предприятия «в народ». Не получив вразумитель­ного ответа ни на один из поставленных вопро­сов, общее собрание во­дителей и ремонтников выразило недоверие ря­ду высших должностных лиц своего управления.В их числе оказался и профсоюзный лидер.За несколько часов до собрания ваш корреспон­дент прибыл на пред­приятие. Этим, кстати, был выполнен один из пунктов требований ав­томобилистов. Первая по­пытка встретиться с чле­нами забастовочного ко­митета не удалась. Все водители были на ли­нии. Иду в контору.

как язвительно заметил на собрании один из ра­бочих, «нет зависимости от производительности труда». Может быть это и не так, но опроверже- ния не поступило.Больше всего нарека­ний в адрес администра­ции за бесконтрольное расходование денежных средств, материалов и разбазаривание грузовых автомобилей. Как-то не­логично получается. Всю­ду кричим, что плохо нас снабжают техникой, запасными частями и материалами. Сами же торопимся сократить парк.В результате проверки выявлено, что в 1990 ц 1991 годах управлением продано 52 автомобиля. Из них 22 машины реа­лизованы без соответст­вующего разрешения объ­единения Юганскнефте­газ. Также самовольно переданы по договору на два года автомобиль «Татра» и автокран.
> „Когда делоГлавный инж е н е р МУТТ-1 М. И. Аджиев принял без проволочек. Ему не позавидуешь. Н а­чальник заболел, так что приходится отдуваться за всех.— Время у меня все- таки рабочее, — развел руками хозяин кабине­та,— познакомьтесь пока с документами.Оставшись один, я от­крыл довольно-таки уве­систую папку. Здесь со- фржитсяХ Р О Н И К А  СОБЫТИЙСемнадцатого декабрясостоялось общее собра­ние водителей и ремонт­ников. На нем присутст­вовало 503 человека. Никто из руководства,— как заявили мне позже водители,— «не осчаст­ливил нас своим присут­ствием*.Пакет требований, хо тя и составлен в ульти­мативной форме, содер­жит вполне резонные во­просы. Это понял на угой день начальник равления В. Л . Пурга- ев и согласился встре­титься со стачечным ко­митетом.На многие острые во­просы вразумительных ответов представители колонн и цехов не полу чили. В воздухе запахло забастовкой.Положение стало кри­тическим. Обратились за помощью и посредниче­ством к генеральному директору объединения Юганскнефтегаз С. В. Муравленко. Тот своим указанием назначил ко­мпетентную представи­тельную комиссию.Поднять заработную плату работников РММ, других рабочих и служа­щих в четыре раза при существующей произво­дительности труда ка жется совсем не реаль­ным делом. Но в выво­дах комиссии есть на что обратить внимание.Только за счет снятия ограничений на коэффи­циент и северную над­бавку зарплата увели чится в два раза. Кроме того, в связи с инфляди ей на 1992 год предусма­тривается увеличение выплат еще в два раза.Это-то можно было объяснить людям, не до­водя дело до конфликта?Правда, первый пункт требований указывает и на чрезмерно возросшую зарплату у руководства предприятия. Вот здесь,

п а х— Без видимых на тооснований, — констати­ровала авторитетная ко­миссия, — руководство МУТТ-1 за 1990—91 го­ды перечислило значи­тельные суммы в Ассо­циацию коммерческих организаций!.Все это вынудило ру­ководство объединения назначить документаль­ную комплексную реви­зию. Не будем спешить с выводами, время все расставит на свои места Но у проницательного читателя может возник­нуть вопрос:ПРИЧЕМ  ЗДЕСЬ ПРОФКОМ?— На все, что нами де­лалось, распределялось, имеются соответствую­щие документы, — за­явил председатель проф­союзного комитета А . А . Беляков.О непричастности про­фкома к продаже авто­мобилей, перечислению денежных сумм и дру­гих мероприятий, вызва­вших вопросы у комис­сии, говорят документы.Будем объективными, никто из рабочих на та­ких обвинениях и не на­стаивает. Речь идет о другом. Профсоюз сдает одну за другой позиции и перестает быть под­линным выразителем ин­тересов трудящихся.Справедливости ради заметим, что е сегодняш­ней экономической си­туации сложно прихо­дится всем. Не обвинять же администрацию и профком в том, что нет ясности по целому ряду позиций?Подскочили цены на авиабилеты и «летаю­щим» продолжительность вахты удлиняется до ме­сяца. Это очень серьез­ное испытание для се­мейных. Но об этом гово­рилось мало, тут каж ­дый решает за себя сам. Обнаружилась неподго­товленность с нашей сто­роны.На момент конфликта у вахтовиков не было та­лонов на продукты пита­ния. Но самые большие претензии вызывает у людей общежитие. Вхо­дит оно в застройку ста­рого Мамонтова, где ле­том нет горячей воды.

Нет здесь телевизора, телефона и даже радио. Никто не побеспокоился и о холодильниках.Много претензий у во­дителей к собственной столовой. На собрании приводились факты, ко­гда по субботам в столо­вой проводились закры­тые торжества. Для во­дителей и других работ­ников предприятия это рабочий день. Значит они оставались голодны­ми. Фактов вопиющего невнимания к нуждам людей здесь предостаточ­но. Причем многие из них не требуют ника­ких затрат. Стоит ли по­сле этого возмущаться на «непарламентские» выражения и некоррек­тные характеристики?Разве так уж трудно прийти в общежитие и увидеть, что там клопы, тараканы и прочая анти­санитария? Неужели ну­жно ожидать очередную комиссию, чтобы освобо­дить от должности безы нициативную заведую­щую? В создавшейся об­становке она лишь «стре­лочник».
не т

— Если бы у них бы­ло все в ажуре, давно бы перед коллективом отчитались. Первый ру­ководитель исчезает с предприятия. Через не­которое время передает в отдел кадров заявление об отпуске на пять дней для лечения в платной поликлинике, —сказанное выше не эмоции возму­щенных водителей, а фа­кты из акта комиссии объединения.Наверное достаточно фактов. Итоги подведет ревизия. Попробуем ос­мыслить информацию.Кто-то из работников аппарата управления по­ставил знак равенства между забастовочным ко­митетом и ГКЧ П . Срав­нение скорее оскорби­тельное. Факты уже при­ведены.Администрация прода­ла более 50 автомобилей, а забастовочный коми­тет спрашивает: кудаспешите или нефть кон­чилась? Руководство от­дает в аренду технику, перечисляет десятки ты­сяч рублей и не желает даже объясниться перед собственным коллекти­вом.Забастовку удалось от­срочить, благодаря уси­лиям заместителя гене­рального директора объ­

ГОРЬКИЕ ЯГОДЫ 
КОММЕРЦИИ(Оконч. Начало на 2 стр)на себя смелость приня­тия в отношении ЦНИЛ и других подобных орга- ниэаций неординарных решений.Например, о центра­лизованном финансирова­нии наиболее актуаль­ных и перспективных научно - исследователь­ских работ и программ.Сюда я отношу и на­учно • техническую ин­формацию. Нельзя во имя экономии несколь к их десятков тысяч руб­лей загубить столь важ ­ные направления работы.Корр.: Татьяна Федо­ровна, тревога ваша по­нятна. Будем надеяться на то, что ее вместе с ЦНИ Л разделяют и ру­ководители, и специали­сты, формирующие в на­шем объединении науч­но - техническую полити ку.Но у меня возникает вопрос: как в условиях

Постараемся удовлетво­рить и их. Сейчас фор­мируется еще один коо­ператив «Синельга» в районе Чеускина.Рассчитываем на то, что профсоюз защитит наши интересы в стране и на местах. Надеемся'на бартер.Корр.: Кстати, обартере. Еще недавно профсоюзные комитеты единолично занимались его « распре делиловкой». А  как сейчас?— На отчетно-выбор­ном собрании мы решили передать эту работу не­зависимой от профкома комиссии. Но не само­устранились — в комис­сию вошел наш предста­витель.Корр.: Татьяна Фе­доровна, профсоюзы сей­час переживают кризис. Профкомы критикуются сверху и снизу. Каким вы видете выход?— Скорее всего это
А К Т У А Л Ь Н О Е  И Н ТЕРВ Ь Ю

керосином../4
КТО ХОЗЯИНН А  П РЕДП РИ ЯТИ И?В не столь уж дале­кие времена для нас оп­тимальной считалась та­кая раскладка сил, как администрация, партком, профком, комитет ком­сомола.И тогда мы сетовали на то, что решается не все справедливо. Потом сказали — все неспра­ведливо и вывели парт­комы с предприятий.Прошу понять меня правильно. Я не требую реанимации ушедших структур. Просто пыта­юсь осмыслить проис­шедшее. Из-под крыши выбита одна из несущих конструкций. Чем же ее заменить, пока не при­думали. Впрочем, кое- что новое появилось.С не очень легкой ру­ки шахтеров в наш лек­сикон вошли понятия за­бастовка, стачком. Есть такой и на данном пред­приятии.С председателем стач­кома водителем Никола­ем Тетеричем мне уда­лось встретиться в обе­денный перерыв. Заба­стовка была назначена на конец января. На этот же день у него бы­ла повестка в суд. Это по поводу забастовки,— сказал Тетерич и возму­тился «совпадением* даг суда и забастовки. Од­нако впереди было об­щее собрание, так что эту тему мы обсуждать не стали.— Вы не очень слу­шайте то, что про нас наплетут в конторе,— сказал кто-то из подо­шедших водителей.— Мы не раз и не два пыта­лись что-то прояснить в управлении. Однако все усилия отскакивали как от стенки горох.И действительно. Уже были сформулированы требования, а В. JI. Пур- гаев отправляет замести­теля в командировку и следом исчезает сам. В самое тревожное время расхлебывать кашу оста­ется один главный инже­нер.

единения Юганскнефте­газ по транспорту А . Н. Шигапова, начальника отдела руководящих кад­ров В. Н. Рафиковой и других представителей объединения. Но точку на конфликте "ставить рано. Как ни крути, а четверым /представите­лям администрации объ­явлено недоверие.От скоропостижного переизбрания профкома предостерег заместитель председателя профкома объединения В. К. Коб- зик.И в самом деле, ни кто другой, как этот же кол­лектив, избрал нынешний состав профсоюзного ор­гана. Вот и заслушайте их на цеховых собрани­ях, определитесь, кого де­легировать в руководст во. Изберете честных, инициативных людей и надобность в забастовоч­ном комитете отпадет са­ма собой.А . ЗЕМ ЧЕНКО, корр.
А ЧТО  

ТВОРИТСЯ 
С ХЛЕБОМ?

— Нет повода для 
паники, — сказала 
Наталья Борисовна 
Ковалева, заведую­
щая производством 
городского хлебоза 
вода.Очереди за хлебом появились из-за пла­новой остановки на ремонт одной печи, который длился 7 дней.А  со 2 февраля уже работаем в полную нагрузку. Например, 3 числа дали 24 тон­ны хлеба, 3,5 тонны булочных изделий, а потреби т е л ь с к и й  спрос доходит до 20.

коммерциализации рабо­ты ЦН И Л удается защи­тить социальные права инженеров, техников ла­боратории?— Прежде всего я до­лжна сказать, что нам несмотря на все комме­рческие усилия не уда­лось поднять зарплату сотрудников до уровня средней зарплаты нефтя­ников объединения.А  если сопоставить доходы ЦНИЛовцев с объявленной на днях в газетах стоимостью пот­ребительской корзины в размере 1900 рублей, то станет очевидно, что мы как и большинство юга- нцев остаемся за чертой бедности.Корр.: Как вы себе представляете эту черту бедности?— По-видимому, хлеб и вода. Когда просто не­возможно будет купить конфет, масла, колбасы, хорошей одежды себе и детям.Старшее поколение по­мнит это по военным и послевоенным годам. Те­перь придется все испы­тать нам. История пов­торяется.Корр.: Давайте пока оставим разговор о чер­те бедности до марта-ап­реля, когда рост цен, как прогнозируетря официа­льно, достигнет своего пика. На что вы все-та­ки рассчитываете?— Конечно, на рост зарплаты. Для нас это единственный выход, чтобы выжить, сохранить коллектив. Каждая наша семья, а людей я знаю хорошо, со многими тру­жусь с 1978 года, ищет выход, конечно, в оди­ночку. У  кого-то есть скромные запасы проду­ктов. У  многих огороды, сады. Например, мы ны­нче закатали около 60 банок различных соле­ний и варений. Собрали хороший урожай карто­феля, овощей.Корр.: Так что стра тегня профсоюзов на ра­звитие садово-огородниче­ских кооперативов себя полностью оправдала?— Мы сумели дать огород каждому, кто это го хотел. Некоторые со­трудники подают заявле­ния на вторые участки.

очередная «политика». Я, например, глубоко убеж­дена в том, что сегодня у профсоюзов нет другой задачи, кроме одной — защищать людей от го­лода, безработицы...Я часто бываю на пла­нерках в профкоме объ­единения. И знаете, что я выношу оттуда? Опять-таки убежденность, что больше спасти нас от беды уже некому, Кроме профсоюзов.Единственное, чего бы хотела пожелать профли­дерам — больше уделять внимания небольшим и средним; коллективам. Крупные имеют больше возможностей выстоять. Нам — труднее.Понимаю, что сделать это не просто. Даже пси­хологически трудно пе­рестроиться. Но массо­вую безработицу дадут как раз небольшие и средние предприятия, особенно такие, как ЦНИЛ....Недавно у нас уволи­ли двух женщин. Обе — многодетные. Не сумели набрать договоров на зарплату. Другие отделы отказались их взять к себе. Переучить их так­же не представлялось возможным. И это, как мы поняли, только цве­точки, а горькие ягодки коммерции еще впереди. С новым витком цен сно­ва встанет вопрос о вы­нужденных сокращениях. Так как... увеличивать объемы договорных ра­бот в связи с их дорого­визной просто уже не- воэножно.Корр.: Не хотелосьбы заканчивать нашу бе­седу на безысходной но­те. Скажите, пожалуйста, что вам сейчас больше всего хочется? Я имею в виду вполне реальное желание...— Мечтаю о компью­тере и ксероксе в нашем отделе. Чтобы ускорить движение научно - тех­нической информации. Сегодня у нас все дела­ется вручную, долго. Ин­формация устаревает.И еще. Чтобы стои­мость этой техники не свалили на отдел. Тогда нас и вправду срочно со­кращать придется.В. Н ЕЖ ДАНОВ
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ЧИТАТЕЛЬ
СПРАШИВАЕТ:«Зашла в магазин. Коммерческий. Шуба — 55 тысяч рублей.Может быть, проблему: как одеться женщине, решат наши ателье? Но оказалось, что цены с 25 января согласно приказу № 5 по Нефтеюганской фабрике пошива и ремон­та одежды выросли в 12, 15 и более раз.А  что думают по это­му поводу сами работни­ки сферы обслуживания? Г. САМ ОЙ ЛОВА.— Поймите нас, доро­гие юганцы, правильно. Мы не занимаемся обди­ранием клиентов.Нам нужно выжить. Поскольку городской Со вет отказал в дотации из бюджета на выплату над­бавок, компенсаций и коэффициентов.Мы составили расчет себестоимости нашей про­дукции и услуг на 1992 год. Включили в него зарплату, причем мини­мальную 2400 рублей в месяц. А  также все на­ши расходы. Материалы. Связь. Охрану. Снабже­ние. Электрическую энер­гию. Тепло. Амортиза цию.И в итоге получили коэффициент 12.Так получилась регу­лируемая цена. Г1о ней вам сошьют пальто, кур­тку, платье из хлопчато­бумажной ткани просто­го фасона, отремонтиру­ют или сошьют шапку из меха, бывшего в упот­реблении, куртку и жи­лет.Кроме того, есть сво бодная цена — на изде­лия из меха и кожи, а также оделсду из доро­гих тканей сложной кон­струкции, вышивку.Здесь минимальный ко­эффициент 15, а макси­мальный — 20.Например, пошив паль­то из натурального меха, кожи обойдется в 824— 1099, кожаной юбки — 149— 199, блузы, жакета — 306—408, платья — 415— 554 рубля.Э. С И Х В А Р Т ,экономист фабрики.— Да, цены очень вы­соки. Но нам нужно то лько на одну зарплату 6 миллионов рублей в год. Их надо заработать.И это в условиях, ког­да практически нет тка­ней. Договора на их по­ставку с нами, ателье и фабриками северных горо дов, предприятия-произ­водители заключают то­лько на бартерной осно­ве.Просят лес, трубы, не­фтепродукты и т. д. И это при том, что метр драпа они оценивают в сумму около тысячи руб­лей, а плательной ткани —400—500 рублей.Спрашивается, гдевзять такие огромные деньги и товары для об­мена?В. К У РД Я Ш О В А , директор фабрики.

ЕЖ ЕДНЕВНО ПО ТЕЛЕВИДЕНИЮI П РО ГРАМ М А6.00—Утро (кроме суб­боты и воскресенья).12.00 — Новости (кроме субботы и воскресенья).15.00 — Новости с сур­допереводом (кроме по­недельника, субботы).18.00 -<с Новости. 20.45— Спокойной ночи, ма­лыши (кроме понедель­ника и воскресенья).21.00 — Новости (кроме воскресенья).II П РО ГРАМ М А 8.00, 18.00, 22.00 —Вести (кроме, пятницы).22.20 — Реклама (кроме среды, пятницы).10 Ф ЕВ РА Л Я, ПОНЕДЕЛЬНИКI П РО ГРАМ М А8.35 — Мультфильмы.9.10 — «Пиковая дама».Худ. телефильм. 10.40 —• Много голосов — один мир. 10.50 — Кон­церт. 11.35 — Док.фильм. 12.20 — Это бы­ло, было. 12.45 — «Стан­ционный смотритель». Худ. фильм. 13.55 — X V I  зимние олимпий­ские игры. Лыжный спорт. 16.15 — Новости.16.35 — К Международ­ному телемарафону «Со­лдаты X X  века против войны». 17.00 — Санный спорт. Мужчины. 17.30— Концерт. 17.45 —Вместе с чемпионами.18.20 — «Пиковая да­ма». Худ. телефильм.19.45 — Мультфильм.19.55 — Конькобежный спорт. 21.20 — Новая студия представляет.23.35 — Хоккей. Сбор­ная СНГ — сборная Нор­вегии. 00.55 — На кон­церте А . Баяновой.11 П РО ГРАМ М А8.20 — Время деловых людей. 9.20 — Дневник Олимпиады. 9.50 — Ита­льянский язык. 10.20 — Досуг. 10.35 — Док. фильм. 11.00 — От за от. 11.30 — Открытый мир. 12.30 — Диалог с компьютером. 13.10 — Русские сезоны. 16.00 — Детский час с уроком французского языка.17.00 — Школа менед­жеров. 17.30 — Прошу слова. 17.45 — ТИНКО.ТЮМЕНЬ18.20 — Очрашулар.19.45 — Биржевой ка­нал. 19.55 — Фильм.20.00 — Тюменский ме­ридиан. 20.20 — Что та­кое мегомол. 21.05 — ТМ-постфактум. 21,15 — Пять с плюсом. 21.35 — ТТТ-паралакс. 21.55 — ТМ-консцект.М ОСКВА22.25 — ДневникОлимпиады. 23.00— Пра­здник каждый день.23.10 — Джазовый по­недельник в «Золотни- це». 00.00 — Пятое коле­со. I I  Ф ЕВ РА Л Я , ВТОРНИКI П РО ГРАМ М А8.35 — Мультфильм.8.50 — Хоккей. Сборная СНГ — сборная Норве­гии. 10.10 — «Палата номер шесть». Телеспек­такль. 11.40 — Мульт­фильм. 12.20 — Кон­церт. 13.15 — Док. теле­фильм. 14.00 — Празд­ник плясуна во Влади­мире. Часть 1. 15.20 — Ритмическая гимнасти­ка. 16.20 — Уроки О. Ивановой. 16.35 — Сан­ный спорт. Женщины.17.10 — Мультфильмы.17.25 — Не астрологи­ческий прогноз. 18.20—

Дело. 18.40 — «Ферма­та». 19.15 — Фильмы режиссера Данелия«Афоня». 21.25 — Хок­кей. Сборная С Ш А  — сборная Германии. 23.00— Телевизионное зна­комство. Урмас Отт бе­седует с Леонидом Крав­чуком. 23.55 — Ваш вы ход, артист.II П РО ГРАМ М А8.20 —- Дневник Олим­пиады. 8.50, 9.20 —Французский язык. 9.50— Горные лыжи. 10.30— Досуг. 10.45 — Про­стор плюс. 11.15 — Кре­стьянский вопрос. 11.35— Детский час. 12.35 — Пятое колесо. 14.20 — Беспредел на «Баррикад ной». 17.15 — Лицом к России. 17.30 — Авто­шоу.ТЮМЕНЬ18.20 — Очрашулар.18.40 — ТТТ-паралакс.19.00 — Музыка России.19.40 — Реклама. 19.50 1— Мультфильм для взро слых. 20.00 — Тюмен­ский меридиан. 20.20 — Мультфильм для взрос­лых. 20.30 — «Мобил» начинает и м... 21.00 — ТМ-постфактум. 21.10 — Актуальный коммента­рий. 21.25 — Фильм.21.35 — Пять с плюсом.21.55 — ТМ-конспект.М ОСКВА22.25 — Биатлон. Женщины. 23.55 — Де­ловой курьер. 00.10— Последняя дорога П у­шкина.12 Ф ЕВРАЛ Я, СРЕД А» I П РО ГРАМ М АЙ-Зб — Мультфильмы.9.10 — Хоккей. Сборная С Ш А  — сборная Герма­нии. 10.30 — Вместе с чемпионами. 10.45 — Фильм — детям «Как Хашим был большим».11.50 — Народные ме­лодии. 12.20 — Взгляд из провинции. 13.10 — Параллельные миры.15.20 — Мультфильм.15.25 — Поет О. Воро­нец. 15.45 — «Во бору брусника». Худ. теле­фильм. 1 серия. 17.05 — Мультфильм. 17.10 — Реформа—неделя за неде­лей. 17.50 — Док. теле- фильмг 18.20 — До 16 и старше. 19.00 _— Док. телефильм. 19.30 —Здравствуй, милый. Пес­ни в исполнении М. Су­воровой. 19.55 — «Дай­те мне петь». Коротко­метражный худ. теле­фильм. 21.25 — Санный спорт. Женщины. 22.10— Музыкальный прог ноз. 22.40 — Фигурное катание. 23.35 — Конь­кобежный спорт. 1500 м. Женщины. 00.10 — Хоккей. Сборная СНГ — сборная Чехо-Словакии.II ПРОГРАМ М А8.20 — Дневник Олим­пиады. 8.50, 10.15 —Немецкий язык. 9.20 — Горные лыжи. Слалом.10.45 — Досуг. 11.00 — Карету мне, карету. Творческий портрет В. Соломина. 12.00 — Во имя сына. 12.40 — Осень жизни. 13.00 — Конный театр «Парты». 14.00 — Биатлон. 17.05 — Гра­ни. 17.45 — Т ИН КО.ТЮМЕНЬ18.20 — Очрашулар.18.40 — Художествен­ные среды. 19.40 — Рек­лама. 19.50 — Мульт­фильм для взрослых.20.00 — Тюменский ме­ридиан. 20.20 — Послед­ние слова, кому их на­значенье. 21.05 — ТМ-

постфактум. 21.15 — Пять с плюсом. 21.35 — ТТТ-паралакс. 21.55 — ТМ-конспект.М ОСКВА22.20 — Анонс. 22.25— Дневник Олимпиады.23.00 — Праздник каж­дый день. 23.10 — Пе­тербургский миф. Пере­дача 1. 00.55 — Джаз-клуб. 13 Ф ЕВРАЛ Я, ЧЕТВЕРГI ПРОГРАМ М А8.35 — Мультфильм.8.55 — Хоккей. Сборная СНГ — сборная Чехо- Словакии. 10.15 — «Дай­те мне петь». Коротко­метражный худ. теле­фильм. 11.05 — Детский музыкальный клуб. 13.05— Сегодня и тогда.13.35 — «Во бору брус­ника». 2 серия. 15.20 — Человек и закон. 16.00—• Лыжный спорт. 10 км. Мужчины. 17.40 —Франк. Хорал номер три для органа ля минор.18.20 — К  Международ­ному телемарафону «Со­лдаты X X  века против войны». 18.30 — Всемир­ный музыкальный приз в Монте-Карло. 21.20 —Худ. фильм «Там, где небо лежит на земле».22.40 — Лыжный спорт. 5 км. Женщины. 23.35— Конькобежный спорт. 00.10 — Хоккей. Матч предварительного турни­ра. II П РО ГРАМ М А8.20 — Дневник Олим­пиады. 8.50, 10.45 —Испанский язык. 9.20— Двоеборье. 11.15 — Гор­ные лыжи. 12.15 — Дет­ский час.13.15 — Досуг.13.30 — Дымковская иг­рушка. 13.55 — Кресть­янское подворье. 14.20— Лидеры политических партий на Российском ТВ. 15.15 — Открытый город. 16.00 — Фоль­клорный ансамбль «Чу­маки». 16.25 — Пятоеколесо. 17.25 — Т ИН КО. 17.35 — Лицом к России. 17.55 — Рекла­ма. 18.20 — СКВ. 18.30— На сессии ВС Россий­ской Федерации.19.00 — Русский воп­рос. 19.45 — Реклама.19.50 — Киноафиша.20.00 — Тюменский ме­ридиан. 20.20 — Твор­чество. 20.50 — ТМ-пост- фактум. 21.00 — ТТТ- паралакс. 21.20 — Мульт­фильм для взрослых.21.30 — Пять с плюсом.21.55 — ТМ-конспект.22.25 — Дневник Олимпиады.23.00 — Видеосалон.14 Ф ЕВ РА Л Я, П Я Т Н И Ц АI П РО ГРАМ М А8.35 — Мультфильм.8.45 — Хоккей. Матч предварительного турни­ра. 10.05 — «Там, где небо лежит на земле». Худ . фильм. 11.20 — До 16 и старше. 12.20 — Клуб путешественников.13.20 — Док. телефильм.14.00 — Выступает ан­самбль «Адыгеи». 15.20— Мультфильм. 15.30 —Вас приглашает Лариса Рубальская. 18.20 —Санный спорт. 18.45 — Человек и закон. 19.20— Телефильм «Моя семья и другие животные». 6 се­рия. (Великобритания).19.50 — ВиД представ­ляет: «Поле чудес».21.20 — Хоккей. Сбор­ная СНГ — сборная Франции. В перерыве —■' Санный спорт. 23.00 —

ВиД представляет. 00.30— Прыжки с трамплина.01.20 — Конькобежный спорт.II ПРОГРАМ М А8.20 — Дневник Олим­пиады. 8.50 — Время деловых людей. 9.50,10.20 — Английский язык. 11.00 — Телеас­самблея. 13.30 — Про­стор плюс. 14.00 — Биатлон. 16.00 — Кто поможет российской ку­льтуре. 16.15 — Парла­ментский вестник Рос­сии. 16.30 — На сессии ВС Российской Федера­ции. 17.00 — Диалог с компьютером. 17.30 — Т ИН КО. 17.45 — При­ватизация по-российски.18.25 — Реклама.18.35 — ТТТ-паралакс.18.55 — Концерт. 19.30— Дом «Гермес». Пер­вые итоги. 19.40 — А к ­туальный комментарий.19.55 — Фильм. 20.00— Тюменский меридиан.20.20 — Мультфильм.20.30 — Прямая линия.21.45 — ТМ-постфактум.21.55 — Пять с плюсом.22.20 — ТМ-конспект. М ОСКВА22.25 — Дневник Оли­мпиады. 23.00 — «Санта Барбара». 24 серия.23.50 — «К-2» представ­ляет. 15 Ф ЕВРАЛ Я, СУББОТАI ПРОГРАМ М А7.30 — Субботнее ут­ро делового человека.8.30 — Утренняя музы­кальная программа.9.00 — Центр. 9.40 — Сретение господне. 10.00— IX  Международныйфестиваль «Радуга».10.45 — Видеоканал «Со­дружество». 12.20 —Хоккей. Сборная Чехо- Словакии — сборная К а­нады. 13.30 — Новости.13.50 — Лыжный спорт. 15.15 — Э Х . 15.30 — К Международному теле­марафону «Солдаты X X  века против войны».15.55 — «Ю АР. Проща­ние с прошлым». 16.50— Лыжный спорт. 18.00— Зазеркалье. Худ. фильм «Варвара-краса, длинная коса». 19.35 — «Пчела Майя». 20.00 — Любовь с первого взгля­да. День первый. 21.25— Хоккей. Сборная Фин­ляндии — сборная Шве­ции. 23.00 — «Офицер с розой*. Худ. фильм. (Юго­славия). 00.45 — Фести­валь КВН.II ПРОГРАМ М А8.20 — Дневник Олим­пиады. 8.50 — Наш сад.9.20 — Мультфильм.9.30 — Баскетбольное обозрение Н Б А . 10.00 — Шоу в режиме останов­ленного времени. 10.55— Педагогика для всех.

11.55 — «Бурда моден» предлагает. 12.25 —След пираньи. Журна­листское расследование.13.00 — Видеоканал«Плюс одиннадцать». 14.15 — Как жить бу дем. 15.00 — Дом на Чи­стых прудах. 16.50 — Со своей колокольни.17.10 — «Потомки».Фильм 7. 17.30 — «При­ключения Воско». iТЮМЕНЬ18.20 — ТТТ-паралаю?.18.40 — Пять с плюсом.19.10 — Видеосалон. М ОСКВА22.25— Дневник Олим­пиады. 23.00 — Рекла­ма. 16 Ф ЕВРАЛЯ, ВОСКРЕСЕНЬЕI ПРОГРАМ М А8.00 — Ритмическаягимнастика. 8.30 — Ти­раж «Спортлото». 8.45 —С утра пораньше. 9.30— Под знаком П И . 10.00— Утренняя звезда.10.50 — Фильм «Вспо­миная Бориса Пастерна­ка». 12.20 — Фигурное катание. 13.20 — «Бога­тые тоже плачут». (Мек­сика). 14.05 — Марафон- 15. 15.20 — «Уолт Дис­ней» представляет. 16.10— Клуб путешественни­ков. 17.15 — Диалог в прямом эфире. 17.55 — Бобслей. 18.45 — Теле­лоция. 19.00 — Новости. 19.15. — Любовь с перво­го взгляда. День второй.20.00 — Худ. фильм«Сон в летнюю ночь» (СШ А). 22.00 — Итоги.22.45 — ИТПО «Астра» представляет. 23.45 —Конька. 00.10 — Хоккей. Сборная СНГ - р  сборная Канады.II П РО ГРАМ М А8.20 — Дневник Олим­пиады. 8.50 — Мульт­фильм. 9.05 — Хотите верьте. 9.35 — Мульт­фильм. 10.00 — Фигур­ное катание. 12.30 — Программа «03» 13.00— «Веселые ребята» при­глашают. 13.50 — Биат­лон. 16.00 — Аты-баты. J6 .3 0  — Параллели.17.00 — Студия «НотаБене». 17.45 — Парла­ментский вестник Рос­сии. 18.20 — Святое и вечное. 18.40 — «За^.клинание». Балет. 19.00*— Горные лыжи. 19.45— Анонс. 19.50 — «Сан­та Барбара». 25 серия.20.40 — Праздник каж­дый день. 20.50 — Ис­кренне ваш. Моноспек­такль Р. Карцева. 21.55— Реклама. 22.25 —Дневник Олимпиады.23.00 — Реклама. 23.05— Чемпионат мира сре­ди профессионалов. 00.05— К 120-летию со дня рождения Скрябина.
ЕЖ ЕН ЕДЕЛЬН АЯОБЩ ЕСТВЕН Н О-ПОЛИТИЧЕСКАЯГАЗЕТА«ЗА Ю ГАН СКУЮ  НЕФТЬ».УЧРЕДИ ТЕЛ ЬО РД ЕН АТРУДОВОГОКРАСН ОГОЗНАМ ЕНИП РОИ ЗВОДСТВЕН Н ОЕ О БЪ ЕД И Н ЕН И Е Ю ГАН СКНЕФ ТЕГАЗ. РЕДАКТОР В. ПУТИЛОВ.
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