
fctpeooeo

Б е р е з о в с к и й  

***** Г)ж/ те*Ы>
4мм£ИММм^*ш*сиЬс*ыУ 

р»йои-г fo r*** ** !
Советски
\ lP»<uq« Р»ду*нк.й V

Ния*ч»р/»с9с*ий
рвйон

#Пок*чи
'Я»нг*п10

Ю го р с к

Н*ф т еюмшмск J 
TlblT ь- Ях#{
Ъфтею*»успт 
**^рвйoJ «' о н б и н с *  иЗ  

L рмйо*г^

ОЧЕРЕДНИК ИМЕЕТ ПРАВО ЗНАТЬ, КОМУ И НА КАКОМ 
ОСНОВАНИИ ДАЮТСЯ НОВЫЕ КВАРТИРЫ?

Читайте на  стр. 4.

№ 2 8  (293), 
10 июля 

2003 года

районаьная газета

Выходит с ноября 1997 г.

С Е М Ь  Ф У Т О В Татьяна КАБИРОВА, Василий ГАЙДУК (фото)

К О Р П О Р А Т И В Н А Я  К У Л Ь Т У Р А 5-6 июля в Пойковском прошел II открытый чемпионат 
Ханты-Мансийского округа по гребле на обласах. По сравнению с прошлым годом 

чуть больше стало участников: 15 команд против 13 прошлогодних.
4-5 июля в Томске состоялось заседание 

расширенного правления НК «ЮКОС».
Председатель правления компании Михаил Ходорков­

ский, прежде чем перейти к повестке дня, рассказал о вы­
зове в прокуратуру России. Он пояснил, что «никаких по­
ползновений в отношении собственно компании ни у кого ИСКУССТВО ОБЛАСА
нет, никто на компанию не посягает».

-  По причинам, не связанным с деятельностью компа­
нии, идут выяснения отношений между отдельными людь­
ми и группами, -  сказал Михаил Ходорковский. -  Ни Одно­
го производственного руководителя НК «ЮКОС» и его про­
изводственно-хозяйственной деятельности это не затра­
гивает. Это касается отдельных акционеров компании.

В первом полугодие НК «ЮКОС» продолжала дина­
мично развиваться: доля компании в общероссийском 
производстве нефти увеличилась до 20%. Темпы роста 
добычи по-прежнему находились на высоком уровне: 
по этому показателю ЮКОС уступал только «Сибнеф­
ти». По экспорту нефти ЮКОС возглавляет список рос­
сийских компаний.

Касаясь реализации соглашения о создании компании 
«ЮКОСибнефть», М.Ходорковский сообщил, что пройде­
на первая часть пути. Решение о консолидации было при­
нято акционерами исходя из того, что сегодня общей тен­
денцией развития мирового нефтегазового рынка являет­
ся стремление к укрупнению компаний. И это понятно, 
потому что крупные и долгосрочные проекты, особенно в 
Восточной Сибири, на морском шельфе и в новых север­
ных регионах требуют огромных капитальных вложений. 
Небольшие и средние компании такие проекты не способ­
ны осуществлять. В результате создана новая крупная 
международная компания, которая находится по доказан­
ным запасам нефти на первом месте в мире, а по добы­
че -  на четвертом. С учетом перспектив в газовом комп­
лексе это позволяет предполагать, что «ЮКОС» в тече­
ние ближайших пяти лет будет на равных конкурировать с 
крупнейшими мировыми нефтегазовыми компаниями.

Первый вице-президент НК «ЮКОС» Михаил Трушин в 
своем докладе обосновал необходимость развития кор­
поративной культуры, которая в современных условиях 
становится действенным инструментом конкурентной 
борьбы. Говоря о конкурентных преимуществах компании, 
он заявил, что сегодня ЮКОС лидирует в нефтяной про­
мышленности еще и потому, что бесспорно удерживает 
первенство в области инноваций.

-  В последнее время большинство новаций в нефтя­
ном бизнесе, позволивших ЮКОСу достичь преимуществ 
на рынке, скопированы конкурентами за несколько лет и 
практически нивелированы, -  заметил Михаил Трушин. -  
Также подвержено копированию и другое конкурентное 
преимущество компании -  подготовка и подбор высоко­
профессионального персонала.

Новое конкурентное преимущество компании должна 
составить корпоративная культура. Это опережение бу­
дет более долговременным, поскольку эффективная кор­
поративная культура выстраивается годами и требует 
очень серьезных внутренних организационных изменений.

За прошедшее время удалось достичь определенных 
успехов в деле формирования новой прогрессивной кор­
поративной культуры. В частности, как свидетельствует 
статистика, сотрудники входящих в состав компании пред­
приятий стали более лояльно относиться к ЮКОСу. Вмес­
те с тем социологические исследования показывают, что 
позитивные изменения могли быть более динамичными, 
если бы положительный импульс от руководства не «де­
формировался» на уровне среднего менеджмента. В этой 
проблемной зоне информационные сигналы либо просто 
затухают, либо значительно искажаются.

Кроме того, лояльность персонала сама по себе не 
является достаточным ресурсом, чтобы создать конкурен­
тоспособную организацию в глобальном энергетическом 
рынке. Необходимо от пассивного согласия перейти к ак­
тивной поддержке и сопричастности. Сотрудники должны 
быть не только согласны с руководителями компании, но 
и активны: проявлять инициативу, предвосхищать плани­
руемые реформы, предлагать их самостоятельно. Эффек­
тивные способы перехода к подобному отношению к ком­
пании и восприятию себя в ней и обсуждались на правле­
нии. Отмечалось, что для этого нужны честность и инфор­
мационная открытость, готовность обсуждать самые ост­
рые проблемы, умение признавать свои ошибки.

Суммируя основные принципы корпоративной культу­
ры, М.Трушин заметил, что их можно выразить тремя сло­
вами: «Открытость. Доверие. Сопричастность». Они и 
легли в основу концепции развития корпоративной куль­
туры, которую приняло правление.

Андрей САМОЙЛОВ.

Палящий зной не повлиял на накал страстей, в командах они бушевали вовсю,
но в финал вышли только самые опытные гребцы.

Были представлены города Сур­
гут, Нижневартовск, Ханты-М ан­
сийск, Мегион, Березовский, Кон- 
динский, Ханты-Маисийский, Ниж­
невартовский районы. Сургутский и 
Нефтеюганский подготовили по две 
команды. Окружную ассоциацию 
«Спасение Югры» представляли 
одноименная из Нижневартовска и 
собственная -  «Югра». Флаг сорев­
нований подняли нижневартовцы, 
победители прошлогоднего чемпи­
оната, а после кратковременного 
парада, напутствий и пожеланий ус­
пеха прозвучал  дол гож данны й 
старт.

Программа первого дня соревно­
ваний оказалась более чем насы­
щенной: полуфинальные, финаль­
ные гонки «личников» всех возраст­
ных категорий, а также гонки экипа­
жей из двух человек. Заезды «тро­
ек» и «четверок» пришлось перене­
сти на следующий день. Палящий 
зной не повлиял на накал страстей, 
в командах они бушевали вовсю, но 
в финал вышли только самые опыт­
ные гребцы, которые, несмотря на 
то, что качество предоставленных 
обласов не совсем удовлетворяло 
их требованиям, сумели быстро и 
без штрафных баллов пройти дис­
танцию. В основном, это гости из 
Сургутского и Нижневартовского 
районов и члены «Спасения Югры», 
изначально возглавившие борьбу 
за кубок чемпионата. Призовые 
места во всех возрастных категори­
ях (девушки, юноши до 17 лет, муж­
чины 17-55 лет, женщины 17-50 
лет, мужчины старше 55 и женщи­
ны старше 50 лет) в основном за­
воевали спортсмены этих команд. 
Настоящим открытием чемпионата 
стали однофамильцы Данил и Ана­
толий Покачевы, Нина Кечимова и

Анна Сопочина (Сургутский р-н), 
Анатолий Кауртаев, Алексей и Па­
вел Камины, Екатерина Айпина 
(«Спасение Югры»), Михаил Белов, 
Валентин Щуклеев, Мария Лепшина 
и Ирина Плигина (Нижневартовский 
р-н). Из двух команд Нефтеюганско- 
го района в личном зачете только 
Дмитрий Баклаев сумел выбиться на 
третье место (юноши до 17 лет). Не 
повезло хозяевам и в гонках экипа­
жей. В гонках женских и мужских 
«двоек» первое место заняли гонщи­
ки Сургутского района, второе -  Ниж­
невартовского, третье у мужчин -  
«Спасение Югры», у женщин -  ко­
манда города Н иж невартовска . 
«Тройки» Нижневартовского и Сургут­
ского районов разделили первое и 
второе места, а третье заняла коман­
да из Мегиона, «четверки» Сургутс­
кого района опередили «Спасение 
Югры», в эстафете лидировал Ниж­
невартовский район, вторыми фини­
шировали «спасатели»», третьими -  
гонщики Белоярского района. На тре­
тье место претендовал Сургутский 
район, но поплатился за грубое, а в 
сущности, нелепое нарушение пра­
вил эстафеты: вместо женщины на 
третьем этапе выступал мужчина. 
Тем не менее, набрав 24 очка, пер­
вая команда Сургутского района вош­
ла в призовую тройку после «Спасе­
ния Югры» (23 очка) и команды Ниж­
невартовского района (13 очков). 
Первая команда Нефтеюганского 
района заняла пятое место (50 оч­
ков), вторая -  девятое (66 очков).

Инструктор физической культуры 
и спорта С ургутского районного 
спорткомитета Анатолий Близнюк, 
рассчитывавший в лучшем случае 
на третье-пятое место, раздосадо­
ван -  так близко было второе мес­
то! -  и горд за команду:

-  В прошлом году мы выступили 
очень неважно -  гонки на обласах 
для нас -  новый вид соревнований, 
но идея понравилась, потому год 
посвятили подготовке. Команды со­
стоят из жителей поселка Тром- 
аган и деревни Руссинской. Многие 
из них живут на стойбищах, потому 
трудно было собирать их на отбо­
рочные соревнования. Весной и ле­
том у коренных народов Севера, 
ведущих традиционный образ жиз­
ни, много работы, они неохотно 
соглашаются, но после районного 
первенства приободрились. Адми­
нистрация района и спорткомитет 
очень хорошо профинансировали 
эту кампанию, да и аборигенам по­
нравилось состязаться. Теперь я 
убедился в том, какой это актив­
ный, трудолюбивый, спортивный и 
азартны й народ, в команде все 
бойцы. Обласом все взрослые вла­
деют отлично, а вот молодежь сла­
бовата. Значит, будем работать, 
есть желание участвовать и на сле­
дующий год.

Организаторы соревнований, ис­
полняя губернаторскую волю, пре­
следовали несколько целей: популя­
ризация нац иональны х видов 
спорта, культуры и возрождение ре­
месла изготовления обласа. Дело 
это трудоемкое, а умельцев практи­
чески не осталось. Теперь же инте­
рес к гонкам вполне способен ожи­
вить полузабытое ремесло. Обычно 
рыбаки готовят для себя облас сами, 
так что кто-то вполне загорится же­
ланием попробовать себя и в этой 
ипостаси. А, скорее всего, и придет­
ся: управление обласом требует сно­
ровки и напрямую зависит от его ка­
честв, почти как в песне: как вы об­
лас «разведете», так он у вас и по­
плывет.
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НЕ Х В А ТА ЕТ ДЕНЕГ? П ОМ ОЖ ЕТ Ж КХ
С этого месяца в Нефтеюганском районе 

введено новое "Положение о порядке 
предоставления субсидий на оплату жилья 

и коммунальных услуг", утверждённое 
главой района 2 июля 2003 года. 

Ес ли  коротко, то смысл в том, что если доход вашей 
семьи не позволяет вам в полном объёме оплачивать 
коммунальные услуги, то вам помогут оформленные в 
организациях ЖКХ по месту жительства субсидии. Это 
должно помочь ЖКХ преодолеть проблему неплатежей. 
Величина субсидий рассчитывается индивидуально. 
Формула расчёта величины субсидий, её обоснования, 
список необходимых документов, порядок оформления 
и адреса оформляющих организаций будут опубликова­
ны в следующем номере газеты. Никто не останется без 
помощи.

Олег АБЛЯСОВ.

П Р Е С С - Р Е Л И З __________

J  НК «Ю К О С » ВЫ ПУСКАЕТ АКЦИИ
Совет директоров нефтяной компании «ЮКОС» 
на заседании 30 июня 2003 года принял решения, 

связанные с ходом реализации процесса слияния 
НК «ЮКОС» и компании «Сибнефть».

В соответствии с решением внеочередного общего со­
брания акционеров компании от 27 мая 2003 года об уве­
личении уставного капитала НК «ЮКОС», совет директо­
ров утвердил решение о выпуске 1 млрд. обыкновенных 
именных бездокументарных акций ОАО НК «ЮКОС» номи­
нальной стоимостью 0,004 рубля каждая. Согласно реше­
нию внеочередного общего собрания акционеров НК 
«ЮКОС» от 27 мая 2003 года, указанные акции будут раз­
мещаться по закрытой подписке среди основных акционе­
ров ОАО «Сибнефть» в обмен на акции ОАО «Сибнефть».

По решению совета директоров НК «ЮКОС» и на осно­
вании заключения независимого оценщика стоимость соб­
ственности, которая будет принята в оплату дополнитель­
но выпущенных акций НК «ЮКОС», определена исходя 
из цены одной обыкновенной именной акции ОАО «Сиб­
нефть» в размере 95 рублей. В соответствии с утверж­
денным общим собранием акционеров НК «ЮКОС» по­
рядком определения цены размещения дополнительных 
обыкновенных акций ОАО НК «ЮКОС» по закрытой под­
писке, совет директоров определил цену размещения од­
ной акции по закрытой подписке в размере 558,37 рубля. 
Согласно решению совета директоров, цена размещения 
одной обыкновенной именной бездокументарной акции НК 
«ЮКОС» для акционеров компании, голосовавших про­
тив или не принимавших участия в голосовании по вопро­
су о размещении дополнительных акции и имеющих пре­
имущественное право их Приобретения, утверждена в раз­
мере 502,53 рубля.

В установленные действующим законодательством 
сроки решение о выпуске ценных бумаг и проспект цен­
ных бумаг будут направлены НК «ЮКОС» на утверждение 
ФКЦБ Российской Федерации.

Пресс-служба НК «ЮКОС».

Д Е Ж У Р Н А Я  Ч А С Т Ь _______
б июля около 4 часов 40 минут 

на 7 км а/д Нефтеюганск -  левый берег реки 
Обь был сбит пешеход, предположительно 
автомобилем иностранного производства.

Водитель с места проишествия скрылся. В результа­
те ДТП пешеход с травмами различной степени тяжести 
госпитализирован в ЦГБ г. Нефтеюганска.

Очевидцев данного ДТП или лиц, обладающих инфор­
мацией о местонахождении автомашины, причастной к 
вышеуказанному ДТП, просим обратиться в Госавтоинс- 
пекцию Нефтеюганского района по адресу: г. Нефте­
юганск, ул. Парковая, 8, или позвонить по телефонам: 
56-944, 56-976.

Г Л А С  Н А Р О Д А ____________

На что в жизни 
вы так и нв решились?

1. Быть'полностью самостоятельным человеком, ни на 
кого не рассчитывать.
2. Говорить всё, что думаешь, говорить правду всем и 
всегда в лицо.
3. Нарушить закон, правопорядок.
4. Получить высшее образование, второе высшее об­
разование.
5. Вовремя уехать с Севера.
6 . Вести здоровый образ жизни.
7. Родить много детей.

30%.ш
23%

17%

Ы Ш В Щ К т

12%

Первый месяц летних каникул уже позади. Это значит, 
что можно подвести итоги начала детского отдыха. Как поработала 

районная комиссия по организации летнего отдыха, оздоровления 
и занятости детей, подростков и молодежи?

НАШИМ ДЕТЯМ -  ЛУЧШЕЕ!
К отдыху детей взрослые 

готовились основательно. 
На III районном конкурсе ва­
риативных программ по 
данной тематике рассмат­
ривалось 29 проектов. На­
правленность всех про­
грамм ориентирована на 
формирование позитивного 
социального опыта моло­
дых людей, их гражданско­
го становления, на развитие 
нравственного потенциала 
и творческих способностей.

Все программы, пред­
ставленные на конкурс, 
были допущены к реализа­
ции в летних лагерях райо­
на, а четыре из них были на­
правлены на окружной кон­
курс. Это программа воен­
но-спортивного  лагеря 
«Патриот», располагавше­
гося на территории базы от­
дыха «Сказча». Программа 
получила гр ант губернатора 
округа второй степени. Та­
кой же наградой была отме­
чена программа «Молодеж­
ное общество труда и отды­
ха «Мы». Ее реализация 
проходила на базе центра 
образования. Грантом гу­
бернатора третьей степени 
отмечена программа «Га­
вань». Этот лагерь труда и 
отдыха базировался в цен­
тре социально-психологи­
ческой поддержки населе­
ния. А программа «Мой 
дом» по отдыху и занятос­
ти сингапайской детворы 
получила поощрительный 
фант губернатора округа.

Из средств районного 
бюджета на летний отдых 
детей выделено 5 млн. руб­
лей. Предусмотрено час­
тичное возмещение родите­
лями стоимости путевок, 
приобретенных за счет рай­
онного бюджета. Стоимость 
частичного возмещения со­
ставила 20% стоимости пу­
тевки в лагеря юга России и 
15% стоимости путевки в 
другие лагеря.

На начало лета в районе 
проживали 5733 ребенка 
школьного возраста. По ито­
гам выполнения программы 
«Лето-2003» организован­
ным отдыхом в июне было

охвачено 1558 детей. Это 
27,2% общего количества 
детей в районе, не считая 
ребят, занятых малозатрат­
ными ф ормами отдыха. 
Большая часть ребят -1188 
человек -  отдыхала и оздо- 
равливапась на территории 
округа. В Тюмени и на юге 
области побывали 135 че­
ловек. В климатически бла­
гоприятных областях и рай­
онах России и СНГ посчаст­
ливилось побывать 169 
мальчишкам и девчонкам, а 
каникулы за границей про­
вели 66 человек.

Большое внимание уде­
лено оздоровлению ребят­
ни. Печальный факт, но здо­
ровье северных детишек, 
мягко говоря, оставляет же­
лать лучшего. На диспан­
серном учете состоят 1485 
детей и подростков района, 
в том числе 525 -  вновь 
выявленных в период Все­
российской диспансериза­
ции. В комплексе меропри­
ятий по оздоровлению де­
тей диспансерной группы 
принимали участие пойков- 
ская центральная район­
ная больница, салымская 
участковая  больница, 
фельдшерско-акушерские 
пункты и амбулатории, рас­
положенные в поселках. В 
течение июня на базе этих 
учреждений пролечено 238 
детей, состоящих на дис­
пансерном учете, и 118 де­
тей с функциональными от­
клонениями здоровья. В ре­
абилитационном центре

«Дельфин» поправили свое 
здоровье 160 детей района. 
Оздоровительными меро­
приятиями в пришкольных 
лагерях было охвачено 349 
человек, а в детских дош­
кольных учреждениях -  289. 
Для пойковской детворы 
проводится физиотерапев­
тическое лечение, массаж, 
ЛФК, открыт бассейн, про­
водится фитотерапия (ком­
плекс светолечения, сен­
сорная комната, галотера- 
пия и др.). Для всех детей 
Пойковского открыт допол­
нительный стоматологичес­
кий кабинет, расположен­
ный на базе первой пойков­
ской школы. В Центре соци- 
ал ьн о -п си хо л о ги ч е ско й  
поддержки населения и в 
поселке Каркатеевы рабо­
тают аппараты биологичес­
кой обратной связи.

Окружным департамен­
том здравоохранения пре­
доставлены путевки на са­
наторно-курортное лечение 
наших детей. 27 в санато­
рий-профилакторий «Юган», 
18 -  в детский оздорови­
тельный лагерь Сочи и 31 
путевка «Мать и дитя» -  в 
климатически благоприят­
ные районы России.

Безусловно, отдохнуть за 
пределами родных посел­
ков смогут не все ребята. 
Приятные же впечатления о 
прошедших каникулах дол­
жны остаться у каждого. Для 
этого работники комитетов 
по культуре, кино и видео, 
ф изической культуре и

ПО М Е С Т У  Ж И Т Е Л Ь С Т В А .

спорту провели массу ярких 
мероприятий: «Веселые 
старты» на воде, карнавал 
детства, слет детских'орга­
низаций и другие. Впереди 
ребят ждут съемки телеви­
зионной спортивной игры 
«Стар-Старт». В спортивно- 
оздоровительном комплек­
се «Нептун» работает ин­
тернет-клуб. Бассейн этого 
комплекса регулярно посе­
щают не только пойковчане, 
но и ребята из Куть-Яха, 
Лемпино, Чеускино. Морс­
кой клуб «Югра» традици­
онно радует гостей катани­
ем на лодках, катамаранах, 
водных велосипедах. Не 
дают скучать ребятам клу­
бы по месту жительства, 
ДЮШШ им. Карпова. А для 
молодых семей специалис­
ты комитета по делам мо­
лодежи открывают семей­
ные клубы выходного дня.

Как всегда, поддержива­
ется желание молодых лю­
дей потрудиться во время 
каникул на благо родных по­
селков и получить пусть не 
большие, но честно зарабо­
танные деньги. В первый 
летний месяц в районе ра­
ботали 265 подростков. За­
няты ребята были в салым- 
ском лесхозе, в центре об­
разования и в центре соци- 
а л ь н о -п си хо л о ги ч е ско й  
поддержки населения по­
селка Пойковский, в куть-ях- 
ском лесничестве, в сйнга- 
пайской средней школе. 45 
ребят работали помощни­
ками воспитателей на детс­
ких оздоровительных пло­
щадках. Заработную плату 
им обеспечивали средства 
спонсоров -  ОАО «Юганск­
нефтегаз».

Не остались без присмот­
ра и подростки, относящие­
ся к «трудной» категории. Та­
ковых в районе 92 челове­
ка.. Специалисты комиссии 
по делам несовершеннолет­
них и защите их прав выяс­
нили в начале лета, чем на­
мерены занять себя ребята, 
состоящие на учете в ОВД, 
познакомили и постарались 
их заинтересовать видами и 
формами летней занятости. 
В результате 75% ребят этой 
категории в начале лета 
были трудоустроены в тру­
довые бригады, отдыхали в 
военно-спортивном лагере 
«Патриот», находились в ла­
герях для детей с девиант­
ным поведением «Радуга» и 
«Мастерок», лагерях «Га­
вань» и «Мы».

Татьяна КАБИРОВА

\J Прошло немногим более месяца с того времени, как в Пойковском  
заговорили о возрождении дворового клуба «Росток».

ПОДНЯТАЯ «ЦЕЛИНА»

Диафамма составлена по данным опроса, 
проведённого редакцией.

И вот он ожил, обрел соб­
ственную крышу, друзей и 
помощников: безвозмезд­
ную материальную помощь 
оказали депутат Николай 
Максимов и руководитель 
фирмы «Стройсервис» Ах­
мед Татриев (ныне покой­
ный), администрация по­
селка предоставила трех­
комнатную квартиру, ремонт 
в ней делали члены детской 
трудовой бригады, твердо 
решившие по окончании ра­
бот не расставаться с «Ро­
стком».

Ребята с утра торопи­
лись на работу, вместе с ру­
ководителем клуба Лидией 
Сорокиной клеили обои, 
мыли, красили пол, окна, 
шили шторы, расставляли 
мебель, облагораживали 
территорию двора, и пото­
му сейчас «Росток» для них 
любимое детище. За три 
недели форсированных ра­
бот квартира №2 в доме 48 
(1 мкр.) стала неузнавае­
мой, интерьер каждой из 
комнат обустроен в зависи­

мости от того, какие кружки 
будут в ней располагаться 
и какие будут реализовы­
ваться направления воспи­
тательной, культурно-досу­
говой работы. А направле­
ний много: художественное 
(изостудия, мастерская де­
коративно-прикладного ис­
кусства и ручного труда, вя­
зания, вышивки), эколого­
краеведческое, театраль­
ная студия, техническое 
творчество (резьба, плете­
ние, конструирование). Не 
будут оставлены без внима­
ния гражданско-патриоти­
ческое воспитание, спор­
тивно-оздоровительная ра­
бота, волонтерство.

Может показаться, что 
планов много, а комнат 
мало, но обычно ребятню 
теснота мало смущает. Под­
ростково-молодежный клуб 
«Росток» рассчитан на посе­
тителей от 7 до 17 лет, одна­
ко никто не запретит прихо­
дить тем, кому нет семи или 
уже есть семнадцать. Рабо­
тать же он будет с 10 часов

утра до 10 часов вечера (уже 
задан вопрос: «Почему не до 
одиннадцати?»). Это пер­
вый в поселке клуб для де­
тей по месту жительства 
(первый микрорайон), одна­
ко в рядах его членов есть 
ребята из второго, третьего, 
четвертого, седьмого микро­
районов, даже из поселка 
«Бамовский». В идеале же 
такие клубы должны быть в 
каждом микрорайоне, в каж­
дом дворе -  потому их и на­
зывают дворовыми.

В день открытия -  перво­
го июля -  была разрезана 
традиционная алая лента у 
входа в клуб, представите­
ли районной, поселковой 
администрации поздравили 
ребят с обретением соб­
ственного клуба, где им 
предстоит быть хозяевами, 
учиться интересным ве­
щам, просто весело прово­
дить свободное время, а в 
помощь этому заместитель 
главы района Татьяна Дани­
лова передала солидные 
подарки: телевизор, музы­

кальный центр, караоке. 
Председатель комитета по 
делам молодежи Майя Леж­
нева, вручая романтичес­
кий подарок -  гитару, отме­
тила, что не всегда улица 
учит плохому (этого и опа­
саются взрослые), а дворо­
вые клубы -  всего лишь 
одна из форм уличной пе­
дагогики. Пожелал успеха, 
полезных знаний и верных 
друзей ростоковцам и ба­
тюшка Григорий, уделяю­
щий больш ое внимание 
воспитанию юных. Завер­
шился праздник экскурсией 
по клубу, заметками гостей 
в книге посещений и слад­
ким угощением.

И хотя официально клуб 
начнет свою работу в сере­
дине сентября, впереди у 
ребят и Лидии Владимиров­
ны еще много работы по 
обустройству, много планов, 
надежд, впереди изучение 
опыта соседей из пос. Кар­
катеевы и новые знаком­
ства. «Целина» вспахана, 
«Росток» набирает силу, но 
главная забота взрослых, 
взявшихся за столь серьез­
ное «агрономическое» ре­
месло -  создать условия 
для того, чтобы досуг под­
ростков был комфортным 
для них, безопасным, нена­
вязчивым, но и не лишен­
ным содержания.
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Л И Ч Н О Е  М Н Е Н И Е - Татьяна КАБИРОВА ы А С Т Р А Ж Е .

ПРОКРУСТОВО ЛОЖЕ и

НАЦИОНАЛЬНЫХ ТРАДИЦИИ
28 июня в Пойковском прошел сабантуй - праздник плуга (один из четырех 

праздников, внесенных в реестр ЮНЕСКО), организованный по инициативе татаро­
башкирского общества «Тан». В поселке, по словам председателя правления 
общества Ильдара Мухаярова, проживают около 15 тысяч татар и башкир,

правда, на сабантуе народа было гораздо меньше...
По случаю большого празд­

ника единоверцев, а также 
представителей иных вероис­
поведаний поздравил муфтий 
регионального  д уховного  

i правления мусульман ХМАО и 
ЯНАО Тагир Хазрат Саматов, 
состоял ось  вы ступление  
творческих коллективов тата­
ро-башкирского культурного 
центра «Тальян» г.Неф те- 
ю ганска , конкурс  худож е- 

*  ственной самодеятельности, 
игры. Ловкие, спортивные и не 
очень лазали по вертикально­
му столбу, бегали в мешках, 
перетягивали канат, состяза­
лись в поднятии гирь и нацио­
нальной борьбе куреш, побе­
дителю в которой предназна­
чался в качестве главного 
приза баран, предоставлен­
ный компанией «РосНефте- 
Транс».

КАКОЙ ХАРАКТЕР 
У СОСИСКИ?

В общем, традиция была 
соблюдена, вот только размах 
и веселье были довольно 
скромными: то ли оторван­
ность от исторической родины 
сказалась, то ли шаблонность. 
Праздник оказался похожим на 
все остальные -  тот же стан­
дарт: торговые ряды, офици­
альные поздравления, культур­
ная программа и практически 
тот же набор игр и развлече­
ний. И уж если конные состя­
зания -  главная особенность 
сабантуя -  были невозможны 
в силу специфичности терри­
тории, то почему отсутствовал 
еще один неотъемлемый атри­
бут праздника -  национальная 
кухня -  понять трудно. Скучные 
ряды ларьков, навязшие в зу­
бах сосиски в тесте, пиццы, 
шашлыки... Только одно требо­
вание праздника и было вы­
полнено: на сабантуе всегда 
должно быть много хлеба, и за 
это спасибо «П равдинке 
Плюс» и «Пойковторгу»: их 
хлеб и чудесная фигурная вы­
печка раскупались быстро и в 
больших количествах, а вот 
приготовленные ими же чак- 
чак, беляши почему-то оста-

А В Т О  РА!!!____

лись без внимания. Впрочем, 
этими изделиями и ограничи­
лось меню национальной кух­
ни. А где ароматно дымящие­
ся казаны с вареным мясом, 
шурпой, пловом, пироги с изю­
мом, курагой, лукум, кумыс -  
уж ради праздника можно 
было расстараться и достать 
хотя бы чай в пиалах? Ну и что 
с того, что в каждой второй 
пойковской семье живет тата­
рин или башкир, для которых 
это все не новость? Я точно 
знаю, как требовательно и 
вместе с тем трепетно, уважи­
тельно относятся к еде тата­
ры и башкиры, да и, пожалуй, 
ни русские, ни украинцы, ни 
немцы -  никто не прочь был в 
этот день отведать своеобраз­
ной кухни, а тут -  нате -  со­
сиски с шашлыками. Ничего 
не скажешь, межнациональ­
ные блюда. А ведь праздник, 
кухня -  это тоже характер на­
рода, хотя... уже давно мы все 
свои характерные особеннос­
ти, даже в праздники, размени­
ваем на универсальные-сосис- 
ко-окорочково-шашлычные. А 
у сосиски какой характер? Увы, 
гастрономическая составляю­
щая сабантуя, воплощенная в 
невыразительной блеклой тор­
говле, лишила праздник ярко­
го национального колорита. 
Жаль.

КТО ПЛАТИТ
ЗА «МУЗЫКУ»?

Ни для кого не секрет, что 
любой праздник -  это неиз­
бежные расходы. Едва ли 
можно было представить, ка­
кие расходы по проведению 
праздника предполагал пред­
седатель правления обще­
ства. Видимо, по его мысли, 
затраты должны были быть не 
меньше, чем однодневные 
расходы небольшого пред­
приятия. В смете, предложен­
ной к оплате поселковой ад­
министрации (предпринима­
телей тоже не обошли сторо­
ной), на шести листах форма­
та А4 подробно перечислено 
все, на что должны быть по­
трачены деньги и в каких раз­

мерах: от призов (призовой 
фонд только около сотни ты­
сяч, призы за первые места от 
трех до восьми тысяч рублей) 
до закупки ведер, лент, ложек, 
бельевых веревок и прочего 
реквизита. Указанное в смете 
количество денежных призов 
(429) -  напоминает заплани­
рованную раздачу денег. 429 
человек -  возможно, столько 
народа и набралось бы, учи­
тывая всех, кто приходил в 
парк в течение праздника. 
Деньги за победу, деньги про­
сто за игру. В благодушном 
порыве организатор за участие 
«учредил» О' 15 до 60 поощ­
рительных пзизов в каждом из 
девяти видов спортивных и на­
циональных состязаний. Во 
время куреша случилось на­
блюдать занятную картину. 
Среди болельщиков ходил ши­
рокоплечий парень и упраши­
вал тех, подходя к каждому 
взрослому: «Мужики, пойдем­
те гири поднимать, а то наро­
да не хватает, конкурс не состо­
ится. Что? Не поднимешь? Ну 
хоть один раз подними, а?» На 
это и были рассчитаны поощ­
рительные призы?

А вертикальный столб с 
парой-тройкой ценных призов, 
название которых известно 
всем заранее заранее извес­
тно, кто их всзьмет, потому что 
из года в год на этом развле­
чении подвизаются одни и те 
же люди? Существует ведь 
правило: стал мастером, про­
фессионалом -  уступи место 
другим. Безумно рада за лов­
ких и сильных, но не может 
этот столб быть промыслом 
для единиц. Не честнее ли 
вместо микроволновки и фо­
тоаппарата разыграть на нем 
на ту же сумму штук 15-20 при­
зов попроще?

Того, кто тратит на что не 
надо больше, чем надо и ког­
да не надо, Аристотель назы­
вал расточителем. Но ведь 
какая беспроигрышная бого- 
л еповская  акция: раздав 
деньги, причем, чужие, снис­
кать популярность и славу 
среди односельчан. Разумеет­
ся, администрации района,

поселка просьбу о помощи в 
проведении сабантуя не оста­
вили без внимания (народная 
традиция заслуживает уваже­
ния): обеспечили аппаратуру, 
охрану порядка, пригласили 
торговлю, помогли призами, 
оказали материальную по­
мощь, хотя и не в тех разме­
рах, что были запланированы. 
Да и соответствуй она той 
смете, что, было бы веселее? 
Увы, для того, кто составлял 
смету и программу праздника, 
куда важнее было «засве­
тить» собственную персону на 
публике, а каково ей -  чего об 
этом думать: приличия-то со­
блюдены, даже художествен­
ную сам одеятел ьность из 
Н еф тею ганска вы писали. 
Правда, существующий в по­
селке ансамбль татаро-баш­
кирской  песни почем у-то  
предпочли не приглашать. 
Чью придирчивую натуру и по 
каким критериям не удовлет­
воряет уровень исполнитель­
ского мастерства местных ар­
тистов настолько, что ан­
самбль недостоин участия в 
празднике?

ОБЩЕСТВО «ИКС»
Да, общество... От имени 

общественной организации 
выступил только один человек 
-  И.Мухаяров, никто из ее чле­
нов не был назван: ни старей­
шины, ни уважаемые люди, не 
было названо ни одно значи­
мое дело, в котором это обще­
ство участвовало. Видимо, 
это продиктовано соображе­
ниями конспирации, но наи­
вно же предполагать, что все 
проживающие в поселке тата­
ры и башкиры и есть «Тан».

Общественных организа­
ций в поселке, в районе дос­
таточно много, об их репута­
ции принято дудить по,делам. 
Зарекомендовала себя «Ини­
циатива» (Лойковския МЖК), 
союз ветеранов Афганистана 
и участников военных дей­
ствий в «горячих» точках, об­
щество инвалидов, даже име­
на некоторых предпринимате­
лей, участвующих в акциях 
милосердия или выступаю­
щих в роли спонсоров, и то 
более известны, чем «Тан». 
Раз в год выступать от имени 
общества, изобразив бурную 
деятельность, просто, но уж 
если приходится говорить о 
верности традициям своего 
народа, то зачем их опошлять, 
низводя на нет уникальность 
родной культуры?..

От редакции: если у кого- 
то из наших читателей есть 
другое мнение на этот счёт, 
мы готовы его опубликовать.

Надежда НАЗАРЕНКО

ЕСТЬ У  ГИМНА В КОНКУРСЕ НАЧАЛО, 
НЕТ ТЕПЕРЬ У КОНКУРСА КОНЦА?..

Два года назад правительством округа был объявлен конкурс на написание 
Гимна ХМАО. Самодеятельные и профессиональные авторы из разных регионов 

представили более 60 своих работ на суд компетентного жюри.

После нескольких отбороч­
ных этапов осталось три луч­
ших варианта, для которых 
была сделана инструм ен­
тальная обработка, и 9 декаб­
ря 2002 года они были пред­
ставлены на суд жюри в ис­
полнении специально пригла­
шенного певца, студента Гне­
синки. Согласно протоколу 
обсуждения, большинство го­
лосов было отдано работе 
пойковского поэта и компози­
тора Александра Радченко. 
Правда, с оговорками, что 
текст надо бы кое-где дорабо­
тать. А на следующий день на 
торжественном собрании, по­
священном 72-й годовщине 
округа, гимн вдруг прозвучал

со сцены под кодовым назва­
нием «Песня о Югре». Само­
го автора не только не пригла­
сили на премьеру произведе­
ния, но не посчитали нужным 
даже согласовать ф акт его 
обнародования. Нарушены 
не просто авторские права, но 
элементарные человеческие 
приличия, когда чужой соб­
ственностью распоряжаются, 
словно мелочью из собствен­
ного кошелька.

А что же конкурс? Он, по­
хоже, тихо угас где-то в нед­
рах политико-экономических 
перетасовок. В течение полу- 
года автор вежливо осведом­
лялся о судьбе своего произ­
ведения, получая такие же

вежливые ответы от чиновни­
ков по культуре, что де не оз­
наком лено пока с гимном  
главное руководство округа, 
да и в тексте нужны измене­
ния. Какие именно? Этого 
никто не объяснил, и автор 
внес их на свое усмотрение. 
Но о б новл ен ны й  вариан т 
тоже вызвал недовольство 
некоторыми своими строчка­
ми. Причем у разных специ­
алистов -  разными. И расте­
рялся автор: а на чей же вкус 
ориентироваться? На него, 
как известно, товарищей нет, 
угодить всем одновременно 
невозможно. Автор готов пе­
ределывать текст, сколько 
нужно, только не знает требо­

ваний заказчика, как и даль­
нейшей судьбы своего произ­
ведения. Конкурс все-таки 
был объявлен солидный, все 
приличествующие сроки его 
проведения прошли, а о под­
ведении итогов как-то дели­
катно умалчивается. Ну, если 
уж в гимне надобность отпа­
ла в связи с воссоединением 
территорий Тюменской обла­
сти, то песни-то остаются? И 
авторы , работавш ие над 
ними, не поменяли ни граж­
данства, ни даже прописки. А 
вот с конкурсом полные не­
понятой выходят: то ли был 
он, то ли не был?.. А может, 
просто решили объявить бо­
евую ничью да и забыть об 
этом патриотическом почине?

По причине отпускного се­
зона в окружном департамен­
те по культуре не оказалось на 
месте специалиста, готового 
прокомментировать эту ситу­
ацию. Остается надеяться, 
что ближе к осени она все- 
таки разъяснится и итоги кон­
курса будут объявлены офи­
циально еще до наступления 
годовщины со дня первого 
прослушивания.

ГЛАВНОЕ В РАБОТЕ -  
БЕЗОПАСНОСТЬ НА ДОРОГАХ

3 июля у  сотрудников 
автоинспекции праздник-  

день рождения.
В этом году ГИБДД исполняется 67 лет. 

Организация службы началась с постановле­
ния Совета народных комиссаров СССР, ут­
вердившего «Положение о государственной 
автомобильной инспекции Главного управле­
ния рабоче-крестьянской милиции НКВД 
СССР».

Отдел ГИБДД Нефтеюганского района ра­
ботает в составе РОВД с 1 октября 2001 года. 
С первых дней его возглавляет майор мили­
ции Александр Иванович Журавлев, человек 
высокого авторитета, требовательный руково­
дитель, обладающий прекрасными деловыми 
качествами, прошедший путь от простого ин­
спектора ДПС до руководителя.

Организовать новое дело всегда тяжело, 
особенно когда приходится начинать букваль­
но с нуля. Журавлеву удалось подобрать про­
фессионалов, преданных своему делу, со­
здать сплоченный, дружный коллектив, в ко­
тором сегодня работают 123 человека. На 
службу в ГИБДД РОВД пришли люди высо­
кого профессионального уровня, с большим 
опытом, проработавшие в органах внутренних 
дел более 10 лет: Ирина Михайловна Миро- 
ненко, Ольга Александровна Брагина, Сергей 
Васильевич Сыч и другие. Накопленный ими 
опыт позволяет действовать не методом проб 
и ошибок: знание закономерностей, которым 
подчиняется динамика процесса аварийнос­
ти, позволяет сотрудникам службы прогнози­
ровать развитие событий, управлять системой 
безопасности дорожного движения.

Работники ГИБДД не только обеспечива­
ют безопасность дорожного движения и спо­
койствие на дорогах. Они охраняют общест­
венный порядок, борются с преступностью, в 
том числе и в «горячих» точках страны. 25 че­
ловек личного состава принимали участие в 
боевых действиях на воюющей территории.

В настоящее время более 100 сотрудников 
круглосуточно несут дорожно-патрульную служ­
бу. Рота ДПС оснащена 49 патрульными авто­
мобилями и техническими средствами, в числе 
которых 17 измерителей скорости «Искра» и три 
радиолокационных комплекса «Патруль», спо­
собных выявлять нарушения в движении.

Нелегка служба и дежурных инспекторов, 
которые первыми приезжают на место проис­
шествия. На их долю выпадает тяжелая ра­
бота по оказанию первой медицинской помо­
щи пострадавшим, организации дорожного 
движения, сбору материалов и т.д.

Современное поколение сотрудников 
ГИБДД, воспитанное на традициях своих пред­
шественников, с честью и достоинством вы­
полняет свой долг по защите законных прав и 
интересов участников дорожного движения, 
а также профилактике дорожно-транспортных 
происшествий и их последствий. Работники 
инспекции видят свое призвание в том, что­
бы с детства воспитывать каждого граждани­
на в духе уважения к правилам дорожного дви­
жения, взаимопонимания между участниками 
дорожного движения.

Ольга БРАГИНА, 
лейтенант милиции.

СПРАВКА
В нынешнем году на территории Нефте­

юганского района зарегистрировано 71 ДТП, 
в которых пострадали 128 человек. Сотруд­
никами ГИБДД задержаны 478 водителей за 
управление автомобилем в состоянии ал­
когольного или наркотического опьянения. 
Выявлено свыше 25000 правонарушений, 
составлены 18 632 административных про­
токола.

У В А Ж А Е М Ы Е  Р А Б О Т Н И К И  ГИБДД!
67 лет -  это история. Ваш труд ( 

нелегок, но необходим. От ваших уси- > ■ 
лий зависят обеспечение правопоряд­
ка на автодорогах, сокращение коли- 
чества и снижение тяжести послед- ■_ 
ствий дорожно-транспортных про- i 
исшествий и безопасность движв- i 
ния автотранспорта и пешеходов.

Вы не только обеспечиваете безо­
пасность движения и спокойствие на : 
дорогах. Вы, не щадя сил и жизни, ох- 
раняете общественный порядок, бо- | 
ретесь с преступностью.

П рим ит е сам ы е искренние по- j 
здравления с проф ессиональны м  
праздником!

Желаем вам огромных успехов как 
в работе, так и в личной жизни, даль­
нейших успехов в сложном и важном 
деле, а также крепкого здоровья, лич­
ного счастья, удачи и радости!

Руководство и личный состав 
ОВД Нефтеюганского района.
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Январь нынешнего года стал счастливым для многих салымчан, 
отметивших новоселья в только что сданном пятиэтажном доме. 

Начались приятные хлопоты по обустройству долгожданных 
квартир, где предстоит жить многие годы. Только двум семьям 

пришлось уже в июне собирать вещички и покидать новый дом.
Почему же счастье оказалось столь коротким?

К В А Р Т И Р А
ВНЕ РАСПИСАНИЯ

Л О Н О  П Р И Р О Д  Ы______________________________ Елена ХОДИНА, Василий ГАЙДУК (фото)

ГЛАВНАЯ ОПАСНОСТЬ - ЛЕСНЫЕ ПОЖАРЫ

В чиновничьем лексико­
не для такого рода опера­
ций есть выразительный 
термин: самозахват. Рас­
шифровка проще некуда: 
пришли сами и захватили. 
Именно так поступили се­
мьи Бекетовых и Рябковых, 
вселившиеся в квартиры 
только на основании соб­
ственного желания. Даль­
ше ситуация развивалась 
следующим образом: ново­
селов пригласили в адми­
нистрацию  поселка  и 
предложили освободить не­
законно занятую жилпло­
щадь. Те выдвинули встреч­
ное условие : согласны  
уйти, если нам дадут стро­
ящиеся деревянные доми­
ки. Сделка не состоялась 
по причине несогласия с 
требованиями обеих сто­
рон. Не дождавшись в те­
чение месяца доброволь­
ного выселения «самозах- 
ватчиков», администрация 
подала иск в суд. После 
рассмотрения дела он вы­
нес однозначное решение, 
согласно которому семьям 
Б екетовы х и Р ябковы х 
было предписано освобо­
дить незаконно занятые 
квартиры без предоставле­
ния другого жилья. Пер­
вым пришлось вернуться в 
барак, где они жили до сих 
пор, а вторым возвращать­

ся было уже некуда: комна­
та в ведомственном обще­
житии сдана другим хозяе­
вам.

Комментирует ситуацию 
заместитель главы адми­
нистрации п.Салым Анато­
лий УШАТОВ:

-  Квартиры в доме №4 
второго микрорайона явля­
ются муниципальной соб­
ственностью и распределе­
ны согласно спискам оче­
редности. Те две, что были 
заняты самовольно, пред­
назначались для работни­
ков милиции. Семья Беке­
товых из пяти человек жила 
в бараке, где есть отопле­
ние и вода, семья Рябко­
вых -  в общежитии. Конеч­
но, условия не самые ком­
фортные, но решать пробле­
му за счет других тоже не 
дело. Если возникли какие- 
то крайние обстоятельства, 
можно было прийти в ад­
министрацию, перегово­
рить, объяснить обстанов­
ку. Мы рассмотрели бы ее 
и, возможно, помогли ис­
править. Если не в этом 
доме, то после сдачи сле­
дующего нашли бы какие- 
то варианты  жилья. Но 
люди решили таким вот на­
хальным способом добить­
ся квартир, видимо, наде­
ялись, что администрация 
пойдет навстречу, «пошу­

мят да перестанут» и вы­
селять их с детьми никто не 
будет. Скоро сдается еще 
один дом, а в поселке еще 
много семей, которые хоте­
ли бы улучшить свои жи­
лищные условия. Пред­
ставляете, что начнется 
после его сдачи? Да наут­
ро там во всех квартирах 
уже будут сидеть «добро­
вольцы» с чемоданами...

Елена Рябкова -  одна из 
инициаторов самовольного 
заселения в чужие кварти­
ры. Такой, мягко говоря, не­
стандартный путь решения 
проблемы она объясняет 
безвыходностью ситуации.

-  Я живу в поселке с 
трехлетнего возраста. Ког­
да работала в Салымском 
леспромхозе, дали комна­
ту в общежитии, принадле­
жащем ПМК-СН: руководи­
тели договорились, что по­
живу там временно, до по­
лучения собственного жи­
лья. В 1991 году я подава­
ла в администрацию по­
селка заявление на кварти­
ру, хотя тогда сказали, что 
пока ничего не строится и 
неизвестно когда будет. А 
когда начали строить, ока­
залось, что моего заявле­
ния в архивах нет, возмож­
но, было утеряно при пере­
езде, и в 2000 году я снова 
встала на очередь. Но ког­

да она подойдет, неизвес­
тно. А у меня двое детей -  
трех и четырех лет, у маль­
чика предрасположенность 
к астме, в общежитии сы­
рость, крысы, тараканы. 
Когда была в гостях у сест­
ры, получившей квартиру в 
новом доме, обратила вни­
мание, что среди новосе­
лов много людей, совсем 
недавно живущих в посел­
ке. На каком основании они 
получили жилплощ адь? 
Понимаю, что не права, 
вселившись самовольно, в 
обход очереди, это дурной 
пример для других. Но по­
чему же некоторые «дру­
гие» обходят ее легально? 
Я как очередник имею пра­
во знать, кому и на каком 
основании даются кварти­
ры. В комнате общежития 
у меня не было даже про­
писки, я жила там по дого­
вору социального найма. 
После переезда ее при­
шлось сдать, договор рас­
торгнуть, и теперь мы с се­
мьей живем у моих родите­

лей. Муж, кстати, тоже вы­
рос в Салыме, работает 
здесь же, неужели мы не 
заслужили собственное 
жилье?..

Рассуждения на тему 
«заслужили-не заслужили» 
относятся, скорее, к обла­
сти философии, это воп­
рос субьективный и каж­
дый рассматривает его со 
своей колокольни. Степень 
заслуг не определяется 
местом рождения или ко­
личеством прожитых лет. А 
слухи о том, к кому и «по­
чем» надо обратиться в 
местной администрации, 
чтобы получить жилье «в 
сжатые сроки», -  еще не 
основание для радикаль­
ных действий. Распределе­
нием квартир в новом 
доме занималась жилищ­
ная комиссия при админи­
страции района, и основа­
нием для выдачи ордеров 
служили только списки оче­
редности, которых, кстати, 
несколько. Помимо общей 
очереди, есть еще различ­

ные льготны е и ведом ­
ственные категории. А если 
бюджетной организации 
выделена квартира, она 
вправе распорядиться ею 
по своему усмотрению и 
отдать нужному сотрудни­
ку, независимо от стажа его 
проживания в поселке. И 
аргументы в духе: «Почему 
он живет недавно и полу­
чил, а я давно и не получи­
ла?» здесь, мягко выража­
ясь, неуместны.

Елена Рябкова говорит, 
что будет бороться за спра­
ведливость и отправила 
письма в прокуратуру, в 
Ханты-Мансийск, в Тюмень, 
в администрацию прези­
дента. Где скрывается эта 
капризная особа Справед­
ливость, трудно установить 
беглым взглядом приезже­
го журналиста. Но очевид­
но одно: методы борьбы за 
нее тоже должны  быть 
справедливыми и основы­
ваться на реальных фактах, 
а не на слухах и собствен­
ных домыслах.

И в первую очередь опасность 
для зеленых массивов представ­
ляет человек, небрежно обраща­
ющийся с огнем. Это становится 
острой проблемой, когда долгие 
дни на небе не появляется ни 
облачка, ни одна капля дождя не 
падает на землю. Вот, как сейчас, 
например.

Работников Салымского лес­
хоза нынешние жаркие деньки 
держат в состоянии повышенной 
«боевой» готовности. О том, ка­
кую работу проводит лесное хо­
зяйство по предотвращению по­
жароопасных ситуаций, расска­
зывает его директор Виталий 
Сапунов:

-  Конец июня-начало июля -  
самое опасное время по дина­
мике возникновения лесных по­
жаров. Уже несколько дней нет 
осадков, и можно констатиро­
вать, что в нашем регионе сей­
час повышается с нарастанием 
класс пожарной опасности, по­
этому огромное внимание наш 
коллектив уделяет подготовке 
лесной охраны к тушению лес­
ных пожаров. К счастью, пока в 
наших трех лесничествах ни од­
ного возгорания не произошло. 
В какой-то степени это и наша 
заслуга, в какой-то -  подарок 
Господа Бога. Еще один сопут­
ствующий тому фактор -  терри­
тория  С а л ы м ско го  лесхоза  
меньше охвачена хозяйственной 
д е я те л ьн о стью  неф тяни ков , 
чем, скажем, лесной фонд Неф- 
теюганского лесхоза.

В настоящее время мы обходим­
ся силами лесной охраны, на 
этом участке работы задейство­
вано более 20 человек.

Наш разговор с Виталием 
Юрьевичем состоялся в преддве­
рии выходных, когда народ соби­
рался отмечать День молодежи. 
Директор Салымского лесхоза от­
кровенно признался,что с трево­
гой ждет предстоящие выходные. 
Ведь понятно, что в такую жару 
все ринутся на природу -  отды­
хать, жарить шашлыки. А значит, 
существует вероятность возник­
новения пожаров, но, слава Богу, 
выходные прошли спокойно...

Однако расслабляться работ­
никам лесного хозяйства никак 
нельзя -  сушь по-прежнему дер­
жит лес под угрозой.

Нам ли, живущим в таежном краю, не знать, как много таинственного 
очарования таят в себе лесные просторы! Тольнщ наступят теплые дни, 

так и манит на природу. И не страшат людей ни кровожадные комары,
ни свирепые москиты, ни опасные клещи. 

Лес дарит нам огромную радость. Однако не всегда радость лесу дарим мы.

Как известно, всегда легче 
предупредить какую-то неприят­
ность, чем устранять ее послед­
ствия, поэтому у нас на первом 
месте среди всех профилакти­
ческих мероприятий стоит проти­
вопожарная пропаганда: мы под­
готовили более 100 противопо­
жарных наглядных агитационных

аншлагов, разместили их в мес­
тах массового пребывания насе­
ления, местах остановок транс­
порта на федеральной дороге 
Тюмень - Ханты-Мансийск. Соот­
ветствующие службы лесхоза 
осуществляют контроль за «до­
рожниками», которые ведут раз­
рубку и очистку от поросли в ме­

стах повышенной пожароопасно­
сти, впрочем, так же, как и за дру­
гими лесопользователями, лесо­
заготовителями. Мы проводим 
разъяснительную работу среди 
школьников, выпускаем противо­
пожарные листовки и стараемся, 
чтобы они попали ко всем граж­
данам, работающим, отдыхаю­
щим и посещающим леса.

Вся имеющаяся в лесхозе тех­
ника сегодня находится в полной 
оперативной готовности. У лес­
ной охраны на вооружении лесо­
патрульные машины -  около де­
сяти единиц; пожарная машина 
на базе ГАЗ-66; пожарный трак­
тор и лесопожарный катер. Гла­
вой Нефтеюганского района ут­
вержден оперативный план по ту­
шению лесных пожаров. В при­
ложении к нему разработан гра­
фик дежурства авиационно-по­
жарной команды и специально 
подготовленных людей на пред­
приятиях, которые будут задей­
ствованы в случае возгорания в 
лесном массиве. Пока обстанов­
ка остается спокойной, мы этих 
людей не привлекаем, они дежу­
рят на своих рабочих местах. Но 
как только возникнет пожароо­
пасная ситуация, они будут на­
правлены в наше распоряжение.
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НОВОСТИ ОКРУГА

Комитет социальной 
защиты населения 

Нефтеюганского района 
обращает внимание 

граждан, имеющих детей:
продлевается срок перерегистрации 
получателей пособий по уходу за ре­
бенком от 1,5 до 3 лет и от 3 до 4 лет 
по 20.07.2003 г. Не прошедшим пере­
регистрацию в вышеуказанные сроки 
выплата пособия будет приостановле­
на с июля 2003 г. и возобновится толь­
ко с месяца, следующего за подачей 
заявления.

Перерегистрацию можно пройти 
в поселковых администрациях 

по месту жительства или в отделе 
пособий комитета социальной 

защиты населения в приемные дни 
(понедельник, среда с 8-30 до 17-30, 

обед с 13.00 до 14.00).
^_________Телеф он: 2-16-71_________

ИССЛЕДОВАНИЕ ЖКХ
Комитет социально-политического 

анализа и общественных связей 
администрации губернатора 

автономного округа обнародовал 
предварительные итоги 

исследования отношения жителей 
Югры к проблемам 

жилищно-коммунального хозяйства.
Изучение общественного мнения про­

шло в восьми из 22 муниципальных об­
разований округа -  городах Нижневар­
товске, Нягани, Ханты-Мансийске, Ме- 
гионе, Югорске, а также в Нефтеюган­
ском, Кондинском и Советском районах. 
С 7 по 20 июня было опрошено более 
1000 человек, треть из которых являют­
ся квалифицированными экспертами 
ЖКХ, обладающими значительным опы­
том работы в этой сфере.

Данные исследования вручены руко­
водителям ЖКХ Югры для самостоя­
тельного изучения, поскольку полный 
аналитический отчет с выводами и пред­
ложениями будет обнародован не ранее 
30 июля. По словам председателя ко­
митета социально-политического анали­
за и общественных связей Сергея Ма­
лахова, для формирования окончатель­
ных выводов необходимо еще не менее 
трех недель, «так как «сырая» инфор­
мация может стать предметом спекуля­
ции разного рода политиканов и лиц, 
приближенных к ним».

Сергей Малахов сообщил, что иссле­
дование выявило три категории рес­
пондентов: тех, кто полностью поддер­
живает или скорее поддерживает рефор­
му в отрасли ЖКХ; тех, кого содержание 
этих перемен не устраивает; и тех, кто 
еще окончательно не определился в сво­
ем отношении к обозначенным пробле­
мам -  их большинство.

Предварительные данные исследо­
вания показали, что среднестатистичес­
кому взрослому югорцу от 40 до 50 лет 
(34,6%), он работает, прожил на терри­
тории округа более 15 лет (59,1 %) и оце­
нивает уровень жизни своей семьи как 
«средний» (60,8%). Из общего числа оп­
рошенных 58,6% респондентов прожи­
вают в типовых домах капитального ис­
полнения, 28% -  в деревянном, 5% - во 
временном, балочном жилье. Типичный 
житель Югры регулярно рассчитывает­
ся за коммунальные услуги (79,1%), хотя 
размер ежемесячной оплаты за жилье 
его не устраивает (59,5%) -  он уверен, 
что тарифы по многим статьям расхо­
дов на жилищно-коммунальные услуги 
являются необоснованно завышенными 
(67,2%). В то же время среднестатисти­
ческий югорец считает реформирование 
системы ЖКХ необходимым (60%) и на­
деется на изменение ситуации в лучшую 
сторону в ближайшем будущем. Свои 
надежды жители Югры возлагают на 
органы государственной власти муници­
палитетов (30,8%), автономного округа 
(21,3) или федерального центра (8,7%). 
Меньше всего решение проблем ЖКХ, 
по мнению жителей Ханты-Мансийско­
го автономного округа, зависит от муни­
ципальных и окружных депутатов -  на 
них надеются от 3 до 4%.

Пресс-служба 
губернатора ХМАО.

с п о с т а в л е н н о й  з а д а ч е й  с п р а в и л и с ь
26 июня 2003 года на нефтепромысле «Приобское» в цехе подготовки 

и перекачки нефти Ns3 НГДУ «Правдинскнефть» прошли совместные учения 
по ликвидации горения нефти в резервуаре объемом в 10000 кубических метров.

Проводил учения региональный центр 
«ЮКОС-Москва» совместно с управлением 
государственной противопожарной службы 
ХМАО при участии личного состава и по­
жарной техники отдельного поста и шесто­
го отряда государственной противопожар­
ной службы десятой пожарной части.

Во время ликвидации пожара приме­
нялся метод подслойного тушения резер­
вуара от стационарных пеногенераторов. 
Личный состав пожарных подразделений 
продемонстрировал слаженность работы, 
умение ориентироваться в сложной обста­
новке, способность эффективно исполь­
зовать пожарную технику. На учениях 
были представлены новейшие ее образ­
цы: пеноподъемник ПП-37, а из оборудо­
вания -  пожарный комбинированны й 
ствол с мобильным ручным приводом 
«FOAM WATER MONITORS» и лафетный 
ствол «KROSSFIPE». Учения показали, 
что личный состав пожарных подразделе­
ний справился с поставленной задачей.

Руслан АДЕЕВ, 
старший инспектор ГПН ПЧ-10.

Л Ю Д И  Ю К О С А ___________________________

ЦИТС - ПУЛЬС ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
Некто остроумный охарактеризовал сферу деятельности центральной 

инженерно-технологической службы довольно емко: «ЦИТС -  это такая 
фирма, которая должна в случае чего поставить кого надо 

на уши и «навкидывать» тому, кто в этом виноват».
V действительно, если нужно срочно 

«разрулить» нестандартную ситуацию, 
ликвидировать на нефтепромысле ава­
рию и устранить ее последствия, принять 
быстрое грамотное решение по непред­
виденным авральным работам, то приве­
денная характеристика вполне уместна. 
Но в основе работы этого коллектива ле­
жит нормальная, ритмичная, планомер­
ная работа. Круглосуточно, изо дня в день, 
из месяца в месяц специалисты ЦИТС 
держат руку на пульсе производства. В их 

) задачу вхоДит, прежде всего, обеспечение 
выполнения производственных заданий 
по добыче нефти и газа, закачке воды, 
ремонту скважин в соответствии с задан­
ной технологией. Они же осуществляют 
оперативный контроль за деятельностью 
структурных подразделений НГДУ и сто- 

^ ронних организаций, смежников за выпол­
нением ими основных технико-экономи­
ческих показателей.

Начальник смены ЦИТС должен не 
только проанализировать всю поступаю­
щую оперативную информацию, оценить 
обстановку, но и в случае необходимости 
без промедления определить, какими дол­
жны быть действия для наиболее эффек­
тивного решения возникшей проблемы.

э к о л о г и я _ _ _ _ _ _

Именно в этой должности с 1985 года 
работает в ЦИТС НГДУ «Мамонтовнефть» 
ветеран нашего коллектива Николай Его­
рович Хрюкин. А начинал он осваивать 
азы профессии нефтяника еще в 1965 
году в г. Грозном помощником бурильщи­
ка капитального ремонта скважин. Спус­
тя год он приехал в Нефтеюганск в НПУ 
«Юганскнефть». Теперь в его послужном 
списке значатся профессии: слесарь ППД, 
инженер отдела главного механика, на­
чальник трубной базы, заместитель на­
чальника цеха. Интересный, эрудирован­
ный собеседник, обладающий энциклопе­
дическими знаниями в области нефтяно­
го производства.

В ЦИТС приглашают работать высоко­
профессиональных специалистов, людей 
ответственных, прошедших всю иерархи­
ческую, карьерную лестницу.

Оператором добычи в 1972 году начи­
нал писать свою трудовую биографию 
Владимир Палладьевич Лесков. В насто­
ящее время он тоже состоит в должности 
начальника смены ЦИТС. Эту должность 
неофициально, в шутку называют «ночной 
главный инженер НГДУ». И действитель­
но, ночью и в выходные дни на плечах 
начальника смены ЦИТС лежит ответ­

ственность за весь цикл нефтедобычи и 
жизнедеятельности нашего НГДУ.

Раиса Александровна Ткаченко после 
окончания Ишимбайского нефтяного тех­
никума с 1970 года работает в нефтедо­
быче в Нефтеюганском регионе. Оператор 
ДНГ, нормировщик ПРС, экономист ООТиЗ, 
инженер ООТиЗ. В настоящее время Раи­
са Александровна -  оператор пульта уп­
равления ЦИТС. Среди ее многочислен­
ных поощрений -  Почетная грамота Мин­
топэнерго Российской Федерации.

Леонид ПРУС.

ЧТОБ ОСТАЛАСЬ ПРИРОДА, А НЕ ТОЛЬКО СРЕДА
гущий повелитель путем всевозможных 
ухищрений, называемых техническим про­
грессом, качает тысячи, миллионы тонн, 
вот уже на протяжении 140 лет поднима­
ет кровь Земли наверх, перерабатывает 
ее в бензин, керосин, которые потом пре­
вращаются в пары и газ, поднимаются в 
атмосферу, обволакивая земной шар гус­
той пеленой.

А самое разумное существо в природе -  
человек, вдыхая эту смесь, теряется в до­
гадках: почему жизнь все короче, а сам он 
становится агрессивнее, болезненнее.

Вот чтобы смягчить влияние прогрес­
са на природу, и существует такая служ­
ба -  экология.

Мы постоянно осуществляем меропри­
ятия, направленные на экологическую бе­
зопасность производственной деятельно­
сти и реабилитацию местности на лицен­
зионных участках.

Большие средства ЮКОС выделяет на 
реконструкцию и ремонт пришедших в 
негодность трубопроводов, на рекультива­
цию загрязненных участков и шламовых 
амбаров.

Конечно же, приоритетным в нашей ра­
боте является предупреждение аварий. 
Беду лучше не допускать, чем устранять 
ее последствия. С этой целью на несколь­
ко лет вперед разработана долгосрочная 
экологическая программа. Ну и эстетика, 
культура производства -  тоже «сфера ин­
тересов» нашей службы. Наведение по­
рядка на объектах нефтедобычи, покрас­
ка оборудования, зачистка кустовых пло­
щадок, вывоз отходов и уборка металло­
лома -  эти показатели наряду с основны­
ми учитываются при оценке работы цехов 
и подразделений.

Леонид ПРУС.

О задачах своей службы рассказывает Александр Генрихович Либрехт,
заместитель начальника отдела 

экологической безопасности НГДУ «Мамонтовнефть».

-  Если строго официально сформу­
лировать сферу деятельности нашего от­
дела, то это будет звучать так: осуществ­
ление мероприятий, направленных на 
обеспечение экологической безопасно­
сти производственной деятельности и 
реабилитацию окружающей природной 
среды на лицензионных территориях.

Северная природа настолько ранима, 
что даже безобидный поход за грибами 
не остается бесследным, не говоря уже 
о том, что мы утюжим землю гусеничны­
ми вездеходами, вырубаем тысячи гектар 
леса для линий электропередач, про­

кладки трубопроводов, строительства 
дорог. Копаем, бурим, взрываем... И все 
это ради нефти, «черного золота», по­
требность в которой для России состав­
ляет лишь небольшой процент по срав­
нению с тем, что мы отправляем за гра­
ницу, в Европу, на другие континенты. А 
ведь матушка-природа жутко сопротивля­
ется насильственному извлечению этой 
бурой жидкости. Кстати, неизвестно, ка­
кую роль эта жидкость играет в общей 
кухне подземных процессов. В природе 
ничего лишнего не бывает.

Но человек, царь природы, ее веемо-
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[Наоборот] [Екатерина ОГОРОДНИК]

МАХНЁМСЯ НЕ ГПЯДЯ
В середине июня мы  - журналисты молодёжной 

газеты поселка Каркатеевы - посетили местный 
клуб «Ровесник», чтобы разведать информацию 

о проходящем там Дне самоуправления, 
вследствие чего и написали эту статью.

Оказавшись внутри клу­
ба, мы ощутили, что в го­
лове творился ПОЛНЫЙ 
ХАОС: никак не могли ра­
зобраться, где директор, 
завхоз, специалисты и где 
ученики нашей школы!!! Но 
АДАПТАЦИЯ ПРОШЛА УС­
ПЕШНО, и мы принялись за 
работу. В суматохе на нас 
никто не обращал внима­
ния, и дети, и взрослые БЕ­
ГАЛИ ТУДА-СЮДА, что-то 
крича и держась за головы. 
Но мы -  молодые журнали­
сты -  народ смелый, так 
что тактика ОТДАВЛИВАТЬ 
КАЖДОГО ПО ОДИНОЧКЕ, 
закрывать в кабинете и пы­
тать вопросами дала золо­
тые результаты.

Вот что нам поведала 
настоящий директор «Ро­
весника» Ирина Геннадь­
евна Ржеусская: «Сегодня 
мы ПОМЕНЯЛИСЬ МЕСТА­
МИ с Лю дмилой Кляпко 
(ученицей 11 класса). День 
самоуправления был про­
писан У НАС В ПЛАНЕ, но 
организацией занималась 
Елена Александровна Ка- 
гальникова, которая высту­
пает в роли Альбины Шам- 
сутдиновой. Придя на ра­
боту утром в девять трид­
цать, мы были ПРИЯТНО 
УДИВЛЕНЫ встречей с на­
шими заместителями, то 
есть нашими дублерами. 
Они уже вчера придумали 
и РАСПРЕДЕЛИЛИ КУЧУ за­
даний. Мы не отходим от 
стола, рисуем, пишем пла­
каты. Сказали, что по рас­
писанию  в д е сять  идут 
кружки, в одиннадцать - ме­
роприятие «Весёлые стар­
ты», конкурс «Красотка», а 
потом мы должны ещё на­
писать сценарий на завтра. 
ВООБШЕ КОШМАР!!! Могли 
бы хоть вчера предупре­
дить, а то сегодня... вот так 
вот... (бурнаяжестикуляция 
и множество эмоций). НО 
ЕСЛИ ЧЕСТНО, то я считаю 
проведение данного экспе­
римента очень полезным 
для жизни клуба. Он помо­
жет и нам, и нашим дубле­
рам, потому как в нынеш-

РВНО ПЕРЕБИРАЛА РУКА­
МИ. Под тяжестью нашей 
настойчивости Людмила 
всё-таки согласилась дать 
интервью: «Я сегодня нахо­
ж усь в роли директора. 
МОЯ РАБ01А заключается в 
осуществлении контроля 
за так называемыми «под­
чинённы м и» , они же, в 
свою очередь, пытаются 
слушаться, но у них это не 
всегда получается. Они МУ­
СОРЯТ, БЕЗДЕЛЬНИЧАЮТ, 
КРИЧАТ, в общем, творят 
всё то, чем мы -  подростки 
-  здесь обычно занимаем­
ся (сказано с неким преуве­
личением). ХОЧУ ПОПРО­
СИТЬ: «Дети, пожалуйста, 
давайте поддерживать чи­
стоту и порядок в местах 
нашего общего времяпреп­
ровождения! ТОЛЬКО ТОГ­
ДА ТРУД МНОГИХ ВЗРОС­
ЛЫХ пойдёт на лад». Нам 
на своём примере показа­
ли наши руководители, что 
кожура от семечек и пустые 
пачки от «Кириешек» поис- 
тине доставляю т МНОГО 
ХЛОПОТ. А в наказание все 
нарушители будут пригла­
шены на «ковёр», где мы 
рассудим: кто же СЕГОДНЯ 
МОЕТ ПОЛ, кто чистит сто­
лы и стены, а кто печатает 
документы. Вывод напра­
шивается один: надо сле­
дить за тем, что мы дела­
ем и КАК МЫ ДЕЛАЕМ. Я 
попробовала себя В РОЛИ 
ДИРЕКТОРА, и теперь эта 
должность ассоциируется у 
меня не с ногами, закину­
тыми на стол, не с чашкой 
горячего кофе В РУКАХ У 
СИМПАТИЧНОЙ СЕКРЕТАР­
ШИ, не с банкетами и де­
ловы ми встречами, нет! 
Это очень тяжелая работа, 
требую щ ая от человека 
терпения, рассудительнос­
ти, спокойствия и мастер­
ства». Кактолько мы отбла­
годарили Людмилу Василь­
евну или, точнее, Ирину 
Геннадьевну, ОНА СРАЗУ 
ЖЕ УБЕЖАЛА, прихватив с 
собой ту самую кипу бумаг.

Далее мы с коллегой ЗА­
ЖАЛИ В УГЛУ клубного DJ-

1 У > К А С !
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ней ситуации КАЖДЫЙ МО­
ЖЕТ увидеть себя со сто­
роны, понять свои ошибки, 
сделать какие-то выводы. 
Вот, например, я сегодня 
позволяю себе ЩЁЛКАТЬ 
СЕМЕЧКИ, а это никому не 
нравится, ребята делают 
замечания, и мне ПРИЯТ­
НО СЛЫШАТЬ, что они не­
равнодушны к беспорядку 
в помещении. Здорово!»

Затем мы проследовали 
из актового зала, где так 
УМЕЛО УПРАВЛЯЛАСЬ с ки­
сточкой И.Г.Ржеусская, в 
кабинет начальницы или, 
как его шутя назвали посе­
тители клуба, в «Мозгдуму» 
и застали там сегодняш­
нюю «хозяйку» «Ровесни-

ДЕЛАЕТЕ?!

ка», погрузившуюся в кипу 
НЕ-бумаг, которы е она

ея и, приставив диктофон 
к самому рту, ЗАСТАВИЛИ 
ГОВОРИТЬ. Он же, будучи 
довол ьно  нем ногослов­
ным, поведал нам о том, 
что его зовут Александр 
Андреевич Желудов и се­
годня он заменяет Сергея 
Анатольевича Вишневско­
го. Саша чувствует себя в 
«шкуре» звукооператора 
ДОВОЛЬНО ЛЕГКО И НЕ­
ПРИНУЖДЁННО, считает, 
что работа Сергея не со­
держит каких-либо трудно­
стей, зато в наличии МНО­
ГО СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ 
(перед тем, как дать интер­
вью, он наслаждался игрой 
в теннис). Александру Ан­
дреевичу нравится такого 
рода «расслабуха»: «Си­
дишь, ничего не делаешь,

ТОЛЬКО ВЗРОСЛЫМ УКА­
ЗЫВАЕШЬ - чего да как, и 
всех от аппаратуры отгоня­
ешь. Неплохо бы стать в 
реальной жизни DJ-ем, но 
спортивная школа пока 
меня привлекает больше».

Отпустив молодого че­
ловека, МЫ ТУТ ЖЕ ПОЙ­
МАЛИ ещё одного, ответ­
ственного за спортивную 
часть ПО ПАСПОРТУ ОН 
ОКАЗАЛСЯ Андреем Алек­
сандровичем М ельнико­
вым, хотя на бейдж ике 
внятно красовалась над­
пись «Алексей Николаевич 
Ермаченко», ответы его 
были ещё более лаконич­
ны, так как через пару ми­
нут должны были начаться 
«Весёлые старты». Из его 
рассказа мы поняли, что в 
м ероприяти /i будут уча­
ствовать дет /I из школьно­
го лагеря и им предстоит 
БЕГАТЬ СО СКАКАЛКОЙ и 
обручем, прыгать с мячом 
и эстафета. Идею проведе­
ния Дня самоуправления 
он оценил положительно, 
особенно учитывая то, что 
отдаваем ы е ПРИКАЗЫ  
ВЫПОЛНЯЮТСЯ руководи­
телями клуба.

Следующим объектом 
допроса стала СТРОЙНАЯ 
И МИЛОВИДНАЯ ДЕВУШКА 
Альбина Ш амсутдинова, 
которая заменяла специа­
листа по работе с молодё­
жью и преподавателя по 
ритмической гимнастике в 
одном лице -  Елену Алек­
сандровну Кагальникову. 
ОНА ПОЖАЛОВАЛАСЬ нам 
на тяжесть работы, свалив­
шейся на её хрупкие пле­
чи, сетовала на неряшли­
вость «подчинённых», ко­
торая вызвала МНОГО ПРО­
БЛЕМ. Альбина довольна 
сегодняш ним  р уковод ­
ством, считает, что люди, 
работающие с молодёжью, 
должны ОСТАВАТЬСЯ 
ЮНЫМИ В ДУШЕ, только 
тогда можно добиться ка­
ких-либо положительных
результатов.

В поисках очередной 
«жертвы» мы наткнулись 
на весёлого парня. Иа гру­
ди гордо выделялось: «ох­
ранник». Он представился 
как Куденков Владимир 
Владимирович Путин, сра­
зу ясно: С ЧУВСТВОМ ЮМО­
РА ПОЛНЫЙ ПОРЯДОК. Его 
работа заключается в под­
держании порядка в клубе: 
все должны приходить со 
сменной обувью и ВЕСТИ 
СЕБЯ ПРИЛИЧНО, в его 
полномочия также входит 
проверка сохранности иму­
щества «Ровесника». А мы­
то думали, что он так ПО­
ДОЗРИТЕЛЬНО СМОТРИТ 
НА НАШИ ГРЯЗНЫЕ БОТИН­
КИ, даже неудобно стало, 
но мы люди занятые, на­
прягаться по этому поводу 
не стали и решили задать 
несколько вопросов тех­
персоналу, тем, кому при­
дётся ЗА НАМИ УБИРАТЬ.

Марина Раветовна Хаб- 
бибрахманова сегодня за­
меняет Веру Анатольевну 
Лобанову. ДЕВУШКА СЛЕ­
ДИТ за порядком в поме­
щении и отвечает на теле­
ф онны е звонки. Работу 
считает несложной, но от­
ветственной.

На этом мы закончили 
«пытать» работников «Ро­
весника» и ушли также не­
заметно, как и пришли. Мы 
выполнили СВОЙ ДОЛГ: 
просветили читателей о 
Дне самоуправления, на­
деемся, что доставили вам 
НЕМНОГО УДОВОЛЬСТВИЯ.

[Во весь голос] отл и ч н и ц а
Первое сентября 2002 года

Поиковский филиал ТГУ в очередной 
раз распахнул двери перед 

первокурсниками. Молодые люди 
весьма оживлены, их состояние 

инзче, как промежуточным, 
не назовёшь: уже не школьники, 

но ещё и не студенты.

Вместе с преподавателями и руково­
дителем филиала Надеждой Аппаковой 
их встречает песня в исполнении студен­
тки четвёртого курса Светланы Сопуно- 
вой. Её голос сразу обращает на себя 
внимание, ведь ТАКИЕ ВОКАЛЬНЫЕ ДАН­
НЫЕ ВСТРЕЧАЮТСЯ НЕЧАСТО.

Светлана вспоминает, что начиналось 
всё очень просто и традиционно, почти 
как у всех. С самого раннего детства пела 
на семейных торжествах, праздниках на 
радость родным и друзьям семьи. Как 
только в Салыме открылась музыкаль-

|ная школа, Света, не задумываясь, по­
ступила туда. Через пять лет хоро-дири- 
жёрское отделение было закончено ею с 
отличием. ЛИДЕР ПО НАТУРЕ, Светлана

I своим упорством и настойчивостью все­
гда и всего старалась добиваться сама. 
Поскольку музыка заняла одно из первых
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мест в жизни девушки, ни один музыкаль- 
ный конкурс не проходил без её участия, i  
Мелодичный голос профессиональное ■ 
жюри всегда оценивало по достоинству: g 
коллекция дипломов и наград -  СВИДЕ- |  
ТЕЛЬСТВО УСПЕХА. После победы в оче­
редном конкурсе ей предложили обуче- |  
ние в Ханты-Мансийском центре для ода- |  
рённых детей Севера, но этой перспек­
тиве Светлана предпочла учебу на фи- 1 
нансовом факультете Пойковского фили- I  
ала ТГУ. Однако в университете о талан- 
те студентки узнали не сразу. Она не афи- ' 
шировала умение петь: сначала нужно ■ 
было проявить себя в учёбе. Дебют со­
стоялся только на третьем курсе, когда |  
филиал праздновал свое пятилетие. Пес­
ня Кристины Орбакайте «Почему...» в её 
исполнении стала украшением торжества 1 
и вызвала ШКВАЛ АПЛОДИСМЕНТОВ.

С тех пор Светланины сольные выс­
тупления обязательно присутствуют на 
всех студенческих вечерах и концертах, 
сама она отличную учебу сочетает с иг- |  
рой в университетской команде КВН. Кро- I  
ме того, недавно Светлана стала побе- *  
дительницей районного конкурса «Сту- ” 
дент года» и своей главной задачей счи- ** 
тает достойно нести это гордое звание, |  
ведь оно ОБЯЗЫВАЕТ КО МНОГОМУ.

[Любовь АКМУРЗИНА^

I

Молодость всё делает от души. rionb3vdcn в о 1м п * НПл т ^  
быть искренним. Окунись в жизнь, пока за это строго не спрашивают.

[По душе] нас многому[Алина \1

НУРТДИНОВА]

научил «муравейник»
Вопрос занятости молодёжи заботит сегодня 
многих. Создаются и развиваются различные 

молодёжные движения, в которых каждый 
подросток может найти себе занятие по душе.

Не остался в стороне и наш Салым.

Несмотря на то, что по­
сёлок небольшой, в нём
тоже есть детские организа­
ции, куда любой подросток 
может прийти и там найти 
себе ИНТЕРЕСНОЕ ЗАНЯ­
ТИЕ. Я свой интерес нашла 
в школьном лесничестве 
«Муравейник». Узнав о том, 
что есть такое объедине­
ние, мы с подружкой реши­
ли записаться. Ведь во вре­
мя каникул появляется до­
статочно свободного време­
ни, и нам хотелось немного 
заработать и с пользой про­
вести время.

В процессе работы в 
школьном лесничестве мы
узнали много нового и увле­
кательного, например КАК 
ПРАВИЛЬНО ВЕСТИ СЕБЯ в
лесу, как в нем ориентиро­
ваться, как правильно раз­
жигать костер. Каждую вес­
ну ребята из «Муравейни­
ка» начинают с того, что

распространяют по посёлку 
листовки на противопожар­
ную тему; помогают ухажи­
вать за лесными культура­
ми, построили экологичес­
кую тропу, которая называ­
ется «Сказ о лесе». Кроме 
работы, у нас проводятся 
теоретические занятия: ре­
бята изучают жизнь живот­
ных и растений, законы раз­
вития леса. Мы научились 
не только трудиться, но и 
ИНТЕРЕСНО ОТДЫХАТЬ.

Ещё в школьном лесни­
честве занимаются научно- 
исследовательской рабо­
той. Неоднократно работы 
наших ребят занимали при­
зовые места на научно- 
практической конференции 
«Шаг в будущее». Совмес­
тная работа сдружила уче­
ников из разных классов, 
ведь в нашем «Муравейни­
ке» работают ПОДРОСТКИ 
РАЗНЫХ ВОЗРАСТОВ.

Со временем я стала ак­
тивно участвовать в дея­
тельности организации. 
Дважды принимала участие 
в слётах школьных лесни­
честв округа. И хотя по окон­
чании школы я не выбрала 
профессию, связанную с 
лесом, дни, проведённые в 
нашем лесничестве, оста­
нутся В МОЕЙ ПАМЯТИ НА­
ДОЛГО.

Я желаю ребятам из 
ш кольного лесничества 
«Муравейник» дальнейших 
успехов в их деятельности 
и хочу, чтобы они продолжи­
ли начатое нами дело и не 
останавливались на достиг­
нутом. Особые слова благо­
дарности ХОЧУ СКАЗАТЬ ру­
ководителю школьного лес­
ничества «Муравейник», ин­
женеру охраны и защиты 
леса Салымского лесхоза 
Валентине Владимировне 
Парфиненко. Большое вам 
спасибо за хорошее отно­
шение к нам, за доброту и 
терпение, за те знания, ко­
торые вы нам дали, за ту 
любовь к природе, которую 
вы воспитали в нас!

Это купон 
бесплатного 

сообщения хоть о чём, 
хоть кому (кроме 

рекламы, разумеется). 
Заполняй, вырезай, 

присылай по адресу: 
Нефтеюганск, 
3 мкр., дом 21, 

«Югорское обозрение», 
или приноси по адресу: 

5 мкр., дом 9, кв. 18. 
Тебе наверняка есть 
что поведать миру 

и окружающим людям 
о музыке, жизни, 

V Q *  о себе
Щ г"* любимом(ой).

A . r V L U . A . 2
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ПРОГРЕССИВНЫЙ КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ МОЛОДЁЖНЫЙ ПЛАН I
Сообщение: -I

Подпись
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Страховщики платить 
не будут,..

... если в момент Д ТП  водитель не имел 
при себе прав или был пьян. Об этом заявил 

генеральный директор Российского союза 
автостраховщиков Андрей Слепнев.

Кроме того, страховая компания имеет право отказать 
в выплате компенсации, если нарушено какое-либо ус­
ловие договора о пользовании транспортным средством.

Например, если в договоре со страховой компанией 
оговорено, что машина будет эксплуатироваться только 
в летний период, а ДТП произошло зимой, то страхов­
щик будет платить пострадавшему компенсацию за счет 
своего недобросовестного клиента.

Обязательным условием для выплаты страховки 
Слепнев назвал наличие протокола инспектора ГИБДД, 
в котором должны быть зарегистрированы все обстоя­
тельства аварии.

А К Т У А Л Ь Н О ______________

Коэффициент 
страховых тарифов, зависящий

Величина

1 .0т территории (КТ)
2 .0 т  наличия/отсутствия страховых 
выплат (КБМ)
3. От возраста и стажа водителя (КВС)
4. От количества лиц, допущенных 
к управлению (КО)
5. От мощности двигателя автомобиля 
(КМ)
6. От периода использования 
транспорта (КС)
7. От срока страхования (КП)

0,4 ...2 ,0

0,5... 2,45 
1 ... 1,3

1 ... 1,5

0,5 ... 1,9

0,7 ... 1,0 
0,2 ... 0,7

В копилку вашего опыта

Следите за тем, чтобы ничто не мешало вам в лю­
бой момент взяться за рукоятку ручного тормоза, мало 
ли что. А помешать вам могут коробки с соком (всегда 
под рукой), магнитофонные кассеты, подол прелестно­
го платьица вашей спутницы.

гш т т т л ш й з

Женщина, которая только что попала в автомобиль­
ную катастрофу, пришла к страховому агенту.

-  Мне необходимо получить страховку за машину.
-  Расскажите, как все произошло.
-  Я ехала по улице, вдруг случайно попала на троту­

ар, въехала в лавку, выехала оттуда, задела невнима­
тельного пешехода, наконец, ударилась о грузовик и с 
этого момента потеряла контроль над машиной.

Н А  П О С Т У . с /

]Ю т т т т  №28(2931 я  

Ю июля ОБОЗРЕНИЕ И
Надежда НАЗАРЕНКО

Ставшая популярной фраза: «Салым -  ворота округа» здесь имеет 
почти буквальный смысл. Открывающихся металлических створок, 

конечно, нет, но участок дороги длиной около километра ни одной машине 
не удастся преодолеть незамеченной. На контрольном посту милиции 

вахта по охране порядка на федеральной трассе несется круглосуточно.

КАК У НАШИХ У «ВОРОТ»...

КАК РАССЧИТАТЬ АВТОГРАЖ Д АНКУ
Автостраховые полисы за полгода предстоит 

получить порядка 18 млн. россиян.
В среднем каждому придется раскошелиться

на 2-3 тысячи рублей.
Базовый тариф составляет 1980 рублей для физичес­

ких и 2375 рублей для юридических лиц. Но общая сум­
ма автостраховки будет рассчитываться по специальной 
формуле.

На величину выплаты влияют как тип транспортного 
средства и мощность его двигателя, так и место житель­
ства, и водительский стаж автовладельца, и число лиц, 
допущенных к управлению машиной (например, жители 
крупных городов и обладатели легковых машин с мощ­
ными движками будут платить гораздо больше, чем де­
ревенские владельцы микролитражек).

Все эти величины выражены в коэффициентах. На них 
и будет умножаться базовый тариф.

При заключении договора обязательного страхования 
автовладельцу впоследствии будут присваивать особый 
класс -  в зависимости от частоты страховых случаев, 
произошедших по его вине. Сначала все автовладель­
цы чисты. То есть как будто ни разу не были участника­
ми ДТП, поэтому сначала все получат класс 3 (третий), 
где коэффициент (КБМ) равен 1 -  по сути, на размер ав­
тогражданки не влияет.

Впоследствии, если водитель станет виновником ава­
рий, этот класс будут понижать, а КБМ -  увеличивать. То 
есть за счет своей «аварийности» автовладелец будет 
платить за страховку больше. Если же он, наоборот, «без­
аварийный», то с каждым новым договором у него появ­
ляется возможность уменьшить размер выплаты.

Также отметим, что при нарушении пункта 3 статьи 9 
закона об автогражданке (то есть сообщение страхов­
щику ложных сведений, которые влияют на размер та­
рифов; инсценировка страхового случая, преувеличение 
размеров ущерба и т.п.) страховая компания может при­
менить особый коэффициент КН, равный 1,5. То есть за 
вранье автовладельцу могут в полтора раза увеличить 
сумму выплаты.

Вот формулы расчета размера страховки:
Для легковых автомобилей, в т.ч. такси:

Т = ТБ х КТ х КБМ х КВС х КО х КМ х КС х КП х КН 
Для грузовых:

Т = ТБ х КТ х КБМ х КВС х КО х КС х КП х КН 
Для всех прицепов:

Т = ТБ х КТ х КС 
Для мотоциклов, мотороллеров, автобусов, трол­

лейбусов, трамваев, тракторов, самоходных дорож­
но-строительных и других машин:

Т = ТБ х КТ х КБМ х КВС х КО х КС х КП х КН 
А вот расшифровка и величина каждого К.

Граница огромной северной территории нуждается в серьёзном  
подходе к организации охраны порядка на ней.

контроль за соблюдением -  Есть много признаков,
правил безопасности дви- по которым ориентируется 
жения, но и за перевозимым инспектор, -  говорит коман-

В среднем за сутки через 
КПМ проходит 2500-3000 
единиц транспорта. Время 
«пик» -  начало и конец 
лета, когда дружными ко­
лоннами отправляются на 
Большую землю отпускни­
ки. Резко возрастает плот­
ность движения автомоби­
лей, соответственно при­
бавляется работы и сотруд­
никам районного ОВД. Обо­
рудование видеоконтроля 
позволяет за 500 метров до 
приближения машины уста­
новить скорость ее движе­
ния, нарушение тут же фик­
сирует компьютер и женс­
ким голосом докладывает: 
«Превышение скорости!» 
Тот же голос поднимет тре­
вогу, если машина числит­
ся в федеральном или ре­
гиональном розыске. База 
данных, в которую заносит­
ся каждый автомобиль, со­
храняет дату и время его 
проезда, госномер, цвет и 
даже скорость движения, 
содержит информацию об 
угнанных или замешанных в 
преступлениях машинах.

Но компьютер собирает 
только «бухгалтерию», ос­
новная работа лежит на 
плечах сотрудников взвода 
ДПС. В его составе всего 30 
человек, зона ответственно­
сти которых -  один из самых 
напряженных в округе участ­
ков трассы от Пыть-Яха до 
Салыма и «пограничный 
пост» КПМ. Это не только

Н Р А В  Ы_____

грузом. Каждый грузовой 
автомобиль и выборочно -  
легковые, прибывающие со 
стороны Большой земли, 
подвергаются досмотру. 
Проверяются документы на 
перевозимый товар, прово­
дится визуальный осмотр. 
Для особых случаев в шта­
те взвода есть и особые со­
трудники -  собаки, с помо­
щью которых обнаружива­
ются наркотики. С начала 
нынешнего года отмечено 
уже 11 фактов задержания 
этого смертоносного груза.

Кроме того, на счету 
стражей «ворот» немало 
других раскрытых правона­
рушений и преступлений. Их 
авторов патруль задержива­
ет без лишнего шума, оста­
навливая на предмет про­
верки документов. У инспек­
торов существует своя про­
фессиональная схема дей­
ствий, когда работают со 
страховкой: один беседует с 
водителем, другой стоит на­
готове с оружием. Оно мо­
жет быть пущено в ход толь­
ко в крайнем случае, глав­
ная задача патруля -  мир­
ным путем решить задачу по 
задержанию нарушителя и 
доставить его в отделение 
милиции п.Салым.

Как выбирают для оста­
новки «подозрительные» 
объекты?

дир взвода ДПС капитан 
Вадим Рыболовлев. -  Это 
внешние приметы, что-то 
вроде «памяти глаз», кото­
рые подсознательно фикси­
руют виденное где-то, ког­
да-то; это лица кавказской 
национальности, которые 
чаще других бывают при­
частны к правонарушениям. 
Особенности поведения во­
дителя тоже многое могут 
подсказать -  суетливость, 
страх в глазах или, наобо­
рот, излиш няя напорис­
тость, наглость, так что каж­
дый сотрудник у нас -  не­
много психолог. Весь пере­
чень примет трудно пере­
числить, да и нет необходи­
мости. Наверное, в любом 
деле есть такое понятие как 
профессиональное чутье. 
Так вот, часто срабатывает 
именно оно.

Возможно, иллюстраци­
ей в подтверждение этих 
слов послужит недавний 
пример. Смена в составе 
инспекторов Николая Кош­
кина и Руслана Гордиенко 
ночью остановила КАМАЗ- 
тягач, движущийся по на­
правлению на юг. В полу­
прицепе он вез бульдозер. 
Документы на груз были в 
полном порядке, но что-то 
ребят все-таки насторожи­
ло, реш или осм отреть 
трактор. В результате обна­

ружился еще один тщ а­
тельно замаскированный 
груз-огромный моток алю­
миниевой проволоки. Трак­
тор пришлось снимать с 
платформы, а любителя 
цветного металла -  достав­
лять в Салымское отделе­
ние милиции, где с ним бу­
дет вестись дальнейшая 
работа. И это не единич­
ный случай, когда предот­
вращается незаконный вы­
воз из округа, где, казалось 
бы, не производятся това­
ры массового рыночного 
спроса. Умудряются ловка­
чи продавать на сторону и 
спецтехнику, и даже сырую 
нефть в цистернах -  по ли­
повым документам.

Во время нашей беседы 
с капитаном Рыболовле- 
вым поступило сообщение: 
в Пыть-Яхе совершено раз­
бойное нападение, возмож­
но, преступники скрылись 
на машине с такими-то дан­
ными.. . Дежурная смена ин­
спекторов начала работать 
по полученной ориентиров­
ке, подозрительный автомо­
биль был задержан и с со­
провождением отправлен 
для дальнейшего расследо­
вания. А будничные дела на 
«воротах» шли своим хо­
дом: проверка, досмотр...

Кроме того, в «хозяй­
стве» взвода еще 150 под­
контрольных километров 
трассы, на которых нет воз­
можности выставить боль­
ше трех постов. Дело в том, 
что нормативы комплекто­
вания штата используются 
общероссийские, из расче­
та количества транспорта, 
зарегистрированного  на 
данной территории. С уче­
том размеров Нефтеюган- 
ского района и того неболь­
шого количества техники, 
что ч и с л и т с я , здесь.,ыа 
душ у населения, состав 
взвода ДЛС в штатные нор­
мы укладывается. А весь 
огромный поток транзитно­
го транспорта, проходяще­
го через «ворота округа» в 
оба направления, в этот 
расчет пока не входит. Так 
что нагрузка и ответствен­
ность на сотрудников рай­
онной службы ДПС ложит­
ся колоссальная. Возмож­
но, введение этой службы 
в единую заградительную 
систему Урала поможет ре­
шить проблему кардиналь­
ным образом, а пока как на 
фронте: один взвод против 
полка противника (предпо­
лагаемого). Хотя в мирное 
время такие героические 
традиции ни к чему, но гра­
ница огромной северной 
территории нуждается в 
более серьезном подходе к 
организации охраны поряд­
ка на ней, потому что от 
нее во многом зависят по­
рядок и безопасность жите­
лей всего округа.

Монахиня из Румынии, дважды  
пойманная полицией за управление 

автомобилем без лицензии, 
была приговорена к шести месяцам 

тюремного заключения.

М О Н АШ К У Ж Д ЁТ ТЮ РЬ М А  
ЗА ООЖ ДЕНИЕ БЕЗ ПРАВ

На первый раз стражи порядка простили Еле­
не Негру из монастыря города Врансеа вожде­
ние машины без должных документов -  из ува­
жения к ее статусу. Но предупредили, чтобы 
впредь она соблюдала мирские законы, иначе 
ответит по всей строгости. Елена, тем не менее, 
не прислушалась к доброму совету и продол­
жала водить автомобиль, пока не попалась во 
второй раз.

Причем при отягчающих обстоятельствах -  
женщина разбила принадлежащую монастырю 
машину, предположительно, сильно превысив 
скорость. Теперь в ближайшие шесть месяцев 
Елену ждет не уютная монашеская келья, а ка­
мера в местах не столь отдаленных. Но монаш­
ка не собирается так просто сдаваться и наме­
ревается подать апелляцию.

Г А Р А Ж .

РАССКАЖИ О СВОЕМ АВТОМОБИЛЕ
Уважаемые автолюбители! 

Если вам есть что рассказать о своем любимце, 
добро пожаловать на страницу «Автомира».

Вот такой интересный экземпляр f

В рамках этой рубрики вам 
предоставляется возможность 
рассказать о своем «железном 
коне» и показать его. Здесь вы 
можете поделиться опытом эк­
сплуатации, интересйыми тю- 
нинговыми решениями, секре­
тами ремонта и модернизации.

Короткий информативный рас­
сказ о вас и вашем автомоби­
ле поможет сделать вашего 
«друга» знаменитым в городе и 
районе.

Прим .: П риходит е, нет, 
приезжайте к нам. И мы пове­
даем о вас миру.

Страница подготовлена Владимиром ТИХОНОВЫМ по материалам сайтов: Za.ru, Газета.ги, Автогазета.ш, Auto.ru, Autonews.ru
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РЕШЕНИЯ НЕФТЕЮГАНСКОЙ РАЙОННОЙ ДУМЫ
ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к решению Нефтеюганской районной Думы  
от 30  апреля 2 003  г. № 253.
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Раздел  0106 «Государственное управление и местное самоуправление»

1 Районная дума
2 Администрация района 45 727 2 310 1 000 49 037 14 743 12 587 85
3 Комитет по образованию 6 873 6 873 1 718 1 237 72
4 Комитет по культуре 1 751 450 2 201 888 472 53
5 Комитет соц. защиты 3 654 648 4 302 1 562 839 54
6 Комитет по имуществу 12 393 14 138 26 531 7 146 6 907 97
7 Комитет по финансам 4 674 744 5418 1 913 777 41

Итого районный бюджет: 75 07: 1Й 290 1 ООО 94 362 27 96' 22 81 £ 82
8 Сельские и поселковые админист., в т.ч 36 12 1 702 2484 40 §01 13211 9 589 73

Салымская администрация 6 108 1 145 7 253 2 672 1 339 50
Усть-Юганская администрация 5718 399 6 117 1 Г 29 1 132 62
Куть-Яхская администрация 3 348 29 3 377 366 1 046 121
Чеускинская администрация 3 094 47 3 141 821 681 83
Лемпинская администрация 3 398 16 3414 866 771 89
Каркатеевская администрация 2 723 46 2 769 727 653 90
Пойковская администрация 11 732 20 2 484 14 236 5 437 3 967 73
Итого по сел. и пос. администрациям: 6 121 i  762 2 484 10 307 13 216 9 589 73

Всего: 111 19С 19 992 5 464 134 669 41 185 32 408 79
Раздел 0500 «Правоохранительная Деятельность и обеспечение безопасности государства»

1 ОГПС-29 42 287 634 5344 48 265 12 542 6 060 48
2 ОВД Нефтеюганского района 70 634 33 7287 77 954 19513 14 434 74

Итого: 112 921 667 12 631 126 219 32 055 20 494 64

Раздел 0700 «Промышленность, энергетика и строительство»
1 Долевое строительство 211 500 211 500 64 400 35 093 54
2 Жилищные программы, в т.н.: 87 809 87 809 13 934 2619 19

Строительство жилья участникам ВОВ 4 130 4 130 4 130 0
Строительство жилья ветеранам
войны в Афганистане 5 720 5 720 5 720 0
Стр-во жилья ликвидаторам аварии
на ЧАЭС 840 840 840 0
Ликвидация фенольного жилья 69 619 69 619 2 619 2619 100
Ликвидация ветхого жилья 5 000 5 000
Программа финансирования МЖК 2 500 2 500 625 0

3 Субсидии газоснабжающим организаи 1 752 1 752 438 227 52
4 Программа «Газификация» (ДЖКХ) 25 000 25 000 4 500 500 11
5 Программа «Обеспечение

качественной питьевой водой» 71 300 71 300 24 750 10 000 40
6 Программа «Энергосбережение»

(ДЖКХ) 2 806 2 806 702 0
7 Содержание аппарата НРМУ «УКС» 8 974 516 9 490 2 760 2 066 75
8 Капитальное строительство 66 421 2 000 32300 100 721 50 905 55 093 108

Итого районный бюджет: 475 562 2 516 32 300 510 378 162 388 105 598 65
9 Бытовое обслуживание (КБО п. Куть-Ях) 486 486 122 5 4
10 Пойковская администрация 124 124 124 0

Итого по сел. и пос. администрациям: 486 б 124 6ю 246 5 2
йсего: 4?6 048 2 8(6 32 424 8(6 988 162 634 105 бЙЗ 6 Г

Раздел 0800 «Сельское хозяйство и рыболовство»
1 Комитет по земельным ресурсам 4 680 716 5 396 1 886 453 24
2 НРМУП «Чеускино» 10 000 10 000 2 500 2 043 82
3 НРМУ «Ай-Ас» 1 500 1 500 375 150 40

Итого: 14 680 716 1 500 16 896 4 761 2 646 56
Раздел 1000 «Транспорт, информатика и связь»

1 Автомобильный транспорт (НРМУГТП) 30 700 30 700 7 675 6 200 81
Итого: 30 700 0 0 30 700 7 675 6 200 81

Раздел 1200 «Жилищно-коммунальное хозяйство»
1 Возмещение убытков по ЖКХ 38 052 7 706 20 733 66 491 15 402 16 205 105
2 Капитальный ремонт жил. фонда (ДЖКХ) 48 788 -48 788 0 0 0
3 Капитальный ремонт жил. фонда (КУМИ) 25 000 25 000 6 250 4 200
3 Аппарат ДЖКХ 8 502 8 502 2 126 2 101 99
4 Субсидии малоим. rp-ам (фоццеоф-ния] 16 282 16 282 4 071 712 17
5 Программа «Аварийно-технич. запас» 9 041 9 041 2 260 0
6 Программа «Подготовка к зиме» 6212 23 788 30 000 7 500 0
7 Приобретение спецтехники 3 727 3 727 932 0
8 Прочие структуры ЖКХ (бани) 6 549 6 549 1 637 2 096 128
9 Благоустройство, оайбюджет 18 659 18 659 4 665 0

Итого по районному бюджету: 155 812 7 706 20 733 184 251 44 842 25 314 56
16 Благоустройство сел. и пос. админ-ий,

в т.ч.: 14 000 0 9 752 23 752 13 252 1 511 11
Салымская администрация 300 300 75 148 197
Усть-Юганская администрация 200 200 50 25 50
Куть-Яхская администрация 200 200 50 6 12
Чеускинская администрация 100 100 25 44 176
Лемпинская администрация 100 100 25 78 312
Каркатеевская администрация 100 100 25 4 16
Пойковская администрация 13 000 9 752 22 752 13 002 1 206 9

11 ЖКХ (сел. и пос. администрации), в т.ч.: 2 975 0 0 2 975 744 702 94
Пойковская администрация 1 847 1 847 462 463 100
Куть-Яхская администрация 1 128 1 128 282 239 85
Итого по сел. и (юс. администрациям: 16 975 0 9 752 26 727 13 996 2 213 16

Всего: 172 787 7 706 30 485 210 978 58 838 27 527 47
Раздел 1300 «ГО и ЧС»

1 ГО и ЧС 180 180 45 46 102
Итого по районному бюджету: 180 0 0 180 45 46 102

Раздел 1400 «С>бразованис»
1 Образование, район, бюджет 285 424 14 456 299 880 85 812 61 115 71
2 дмш 9 729 9 729 2 432 1 715 71

Итого по районному бюджету: 295 1 53 14 456 0 09 609 38 244 62 830 71
Раздел 1501 «Культура»

1 Культура 35 821 35 821 8 955 5 263 59
2 МУ ЦКД «Родник» 7313 1 039 8 352 2 867 1 460 51
3 МУУ «Центр историко-культурного

наследия» 1 011 318 94 1 423 665 286 43
Итого: 44 145 1 357 94 15 596 12 487 7 009 56

К о м и те т социальной защ и ты  населения Н еф тею га н ск о го  района  
обращ ает внимание неработаю щ их пенсионеров:

согласно статье 34 Федерального закона от 19.02.1993 г. №4520-1 «О государствен­
ных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Край­
него Севера и приравненных к ним местностях» пенсионеры по старости, проработав­
шие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях соответственно 15 
и 20 календарных лет, имеют право на бесплатный проезд один раз в два года к месту 
отдыха на территории Российской Федерации и обратно.

Для возмещения стоимости проезда просим обращаться в социальные отделы по­
селковых администраций.

При себе иметь следующие документы:
-  паспорт (оригинал, копия);
-  трудовая книжка (копия);
-  пенсионное удостоверение (оригинал, копия);
-  справка с места жительства о составе семьи;
-  справка об использовании льготного проезда 

(выдает администрация поселка);
-  оригиналы проездных билетов.
Справки по телефону комитета социальной защиты населения: 2-15-25 .

1 2 3 4 5 6 I 7 8 9

Раздел 1502 «Кинематография»
1 НРМУ «Дирекция киносети» 4 087 383 4 470 1 405 782 56

Итого: 4 087 363 0 4 470 1 405 782 5ё
Салымская администрация 24 211 24 211 6 053 4 258 70
Усть-Юганская администрация 6 141 70 6 211 1 553 1 889 122
Куть-Яхская администрация 1 772 40 1 812 453 250 55
Чеускинская администрация 4 333 90 4 423 1 106 740 67
Лемпинская администрация 1 102 1 102 276 194 70
Каркатеевская администрация 2 344 60 2 404 601 595 99
Итого по сел. и пос. администрациям: 39 903 6 260 40 163 10 041 ?92ё ?9

Всего: 146 572 2 481 29 495 178 548 46 498 28 544 61
Раздел 1703 «Физическая культура и спорт»

1 Комитет по физкультуре и спорту
(район, бюджет) 14 094 159 14 253 3 683 2 747 75

2 СОК «Нептун» 6 325 6 325 1 581 1.054 67
Итого по районному бюджету: 20419 159 0 20 578 5 264 3 sdi 72

3 Физкультура сел. администраций 4 261 0 55 4316 1 120 407 36
Салымская администрация 300 300 75 0
Усть-Юганская администрация 966 966 242 18 7
Куть-Яхская администрация 283 283 71 3 4
Чеускинская администрация 250 250 63 35 56
Лемпинская администрация 100 100 25 16 64
Каркатеевская администрация 250 250 63 9 14
Пойковская администрация 2 112 55 2 167 583 326 56
Итого по сел. и пос. администрациям: 4 261 0 4316 1 126 40? 36

Всего: 24 680 159 55 24 894 6 384 4 208 66
Раздел 1800 «Социальная политика»

1 Учреждения соц. обесп. (район, бюджет) 7 856 7 856 1 964 1 085 55
2 Реабилитационный центр 8 460 551 9011 2 666 1 417 53
3 Субвенции на реализацию

госполномичии, в т.ч.: 41 012 0 0 41 012 10 960 4 320 39
Закон о доп. мерах 6 909 6 909 1 727 924 53
Закон о ветеранах 5 555 5 555 1 389 832 60
Пособие на погребение 328 328 82 70 85
Льготный проезд пенсионеров 426 426 106 16 15
Детские компенсации 8 905 8 905 2 934 2 110 72
Многодетные семьи 2 068 2 068 517 103 20
Выезд из районов Крайнего Севера 100 100 25 0
Закон ХМАО
«Об адресной социальной помощи» 16 721 16721 4 180 265 6

4 Субсидии на реализацию
госполномочии, вт.ч.: 10 126 0 0 10 126 2 533 1 285 51
Льготы чернобыльцам 739 739 185 81 44
Соц. защита инвалидов 9 387 9 387 2 348 1 204 51
Итого по районному бюджету: 67 454 551 0 68 005 18 123 8 107 45

5 Учреждения соц. обесп. (сел. и пос. ад-ии) 2 891 0 0 2 891 723 454 63
Усть-Юганская администрация 1 057 1 057 264 231 87
Куть-Яхская администрация 809 809 202 63 31
Каркатеевская администрация 1 025 1 025 256 160 62

6 Салымская администрация 15
7 Пойковская администрация 109 109 109 . -.87 80

Итого по сел. и пос. администациям: 2 891
. г

- З Ч Г о  ‘ ......ш .....Й Г ■ "S T
Всего: 70 345 551 109 71 005 18 954 8 665 46

Раздел 1803 «Молодежная политика»
1 Молодежная политика 200 200 50 0

Итого: 200 0 0 200 50 0
2 Молодежная политика (сел. и пос.) 1 837 0 0 1 837 459 600 131

Каркатеевская администрация 1 241 1 241 310 353 114
Пойковская администрация 596 596 149 247 166
Итого по сел. и пос. администрациям: 1 837 0 0 1 837 459 600 131

Всего: 2 037 0 0 2 037 509 600 118
Раздел 2601 «Дорожное хозяйство»

1 Дорожное хозяйство (райбюджет) 16 356 16 356 4 089 300 7
Итого по районному бюджету: 16 556 0 0 1ё356 4Й86 300 7

2 Дорожное хозяйство
(сел. и пос. администрации) 10 900 0 24 959 35 859 27 684 3 521 13
Салымская администрация 800 800 200 288 144
Усть-Юганская администрация 800 800 200 0
Куть-Яхская администрация 400 400 100 0
Чеускинская администрация 400 400 100 40 40
Каркатеевская администрация 500 500 125 0
Пойковская администрация 8 000 24 959 32 959 26 959 3 193 12
Итого по сел. и пос. администрациям: 10 900 0 24 959 35 859 27 684 3 521 13

Всего: 27 256 0 24 959 52 215 31 773 3 821 12
Раздел 3000 «Прочие»

1 Резервный фонд 6 427 -1 000 5 427 607 0
2 Возврат % по бюдж. кредиту 21 000 21 000 5 250 3 952 75
3 Обследование и паспортизация жилья 600 600 150 0
4 Комитет по делам народов Севера 1 111 60 1 171 338 235 70
5 ИМНС по району 4405 4 405 1 101 491 45
6 Прочие расходы 322 322 322 149 46

Итого по районному бюджету: 29 138 382 3 405 32 925 7 768 4 827 62
7 Усть-Юганская ад-ия (охрана ж/д станции) 116 116 29 95 328

Итого по сел. и пос. администрациям: 1(6 0 0 11 ё 29 95 328
Всего: 29 254 382 3 405 33 041 7 797 4 922 63

Всего расходов
1 Всего по районному бюджету 145339С 51461 103345 608 196 458 417 294540 64
2 Всего по сел. и пос. администрациям 11349( 1 70: 37 743 152 935 67 623 24 912 37

Всего: 566880 53163 141088 1761131 526039 319452 61


